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MES DE TRAMITE:

JULIO

NUMERO DE CONTRATO:

035-MDN-COGFM-ESDEG-2023

CONTRATISTA:

LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA

DESCRIPCION

NUMERO

FECHA FOLIOS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FIRMA

VERIFICACION
ARCHIVO

Factura ylo
equivalente

documento

ESD 3549 | 7/17/2023

-

Acta de recibo a satisfaccion

Certificacion de pago de aportes a
seguridad social

Planillas de pago de aportes
parafiscales

Yoo [Lunt] g

Informe de supervisién

1O WY MR v

Formato vida util

Acta de reunién

Hojas de vida

Plan de inversién

Borrador acta de liquidacion

Otros:

LUIS CORTES

Cuentas por pagar comprobante

7/19/2023

-

LUIS CORTES

Entrada de bienes y servicios

7/19/2023

-

GINA GARZON

Registro presupuestal de Ila
obligacién

Anexo comprobante de Ila
obligacién

Orden de pago presupuestal

Otros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-68 TRD: 53.7
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ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA
“General Rafael Reyes Prieto”
Colombia

Bogota, D.C. Julio d\(y_‘2023_

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES
DE EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N.¢ Radicado 109977/MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-MAESD

Sefior Teniente Corongl
ELIECER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”

Carrera 11 No. 102 — 50
Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales v de Apoye a la
Gestion No. 035MDN-COGFM-ESDEG-2023

7

Respetuosamente, me dirijo al sefior teniente coronel Jefe Departamento Administrative v ordenadaor del
gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de pres
de supervision y seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades des sarroliadas en

el mes de Julio de 2023 de acuerdo con la siguiente informacion:

s

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 035-MDN-COGFM-ESDEG-2023

FECHA DE SUSCRIPCION 31 de enero de 2023

CONTRATISTA Luisa Fernanda Villalba Garcia i
C.C. No. 1.032.456.616

DIRECION DEL CONTRATISTA

CALLE 155A N° 7G-11. Blogue @ Apto 201

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA

Lufernandavigar1@gmail.com

TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA (FIJO O
CELULAR)

3202256228

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIAS POLITICAS,
SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA MAGISTER, PARA LA
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES, EN LA
CATEGORIA 4 NIVEL E, CON EL FIN DE ASESORAR,
ADELANTAR LOS PROCESOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA MAESTRIA EN SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETQ".

VALOR INCLUIDO VA

CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS
00/100 ($56.700.000,00) M/CTE

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al
CONTRATISTA de la siguiente forma (menos los descuentos de
ley): a) Diez pagos cada uno por la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($5.400.000.00) M/CTE sin IVA,
b) Un dltimo pago por la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS
($2.700.000,00) M/CTE sin IVA, por ser regrmen clmphflcado

PLAZO DE EJECUCION

diez (10; meses y quince {15} dias
siguiente al cumplimiento de I‘)Q =

P
ioplad o

FECHA DE INICIO

03 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION

18 de diciembre de 2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

6623 del 26 de enero de 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

4823 det 31 de enero de 2023

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versién 6 26/abr/2021
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION
CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  Pégina2de7
APOYO A LA GESTION

B ' MODIFICATORIO ]
ADICION PRORROGA SUSPENSION OTROS
WA . NA NA NA
TENIENTE CORONEL MILENA ELIZABETH REALPE DIAZ
JEFE DE MAESTRIA EN CIBERSEGURIDAD Y
CIBERDEFENSA
Supervisor contrato
001 del 20 de enero de 2023
MAECI
VACAD
3015189129
Milena.realpe@esdeg.edu.co

G D
!

POLIZAS Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

47 994000159671 fecha 31 de enero de 2023, expedida por Seguros del Estado y aprobada
1@ 031 01 de febrero de 2023, que cubre los siguientes amparos, asi:

DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
01/02/2023 15/06/2024 $ 5.670.000.00
5 DEL SERVICIO 01/02/2023 15/06/2024 $ 5,670,000.00

3. EJECUCION CONTRACTUAL

NO OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOS

Disediar el Proyecto Educativo del Programa | Actualizacion del PEP y solicitud de comentarios al | Se anexa evidencia en CD
"PEP", presentarlo para aprobacion del equipo MAESD
1 | Consejo Académico; desarrollario y
establecer acciones de mejora cuando ello
fuese pertinente.

Evaluar y revisar regularmente el contenido | Se ha trabajado en lo relacionado a resultados del Se anexa evidencia en CD
de las materias y unidades tematicas. aprendizaje de cada una de las materias, con los
docentes.

%3

Coordinar, participar y contactar los docentes | Se ha informado a los docentes respecto al inicio de | Se anexa evidencia en CD
para asumir cada asignatura del Plan de sus clases y finalizacidn.
3 | Estudios de la Maestria, de conformidad, con
los perfiles disefiados para tal finy los
lineamientos establecidos por la ESDEG.

Gestionar las directrices del programa en Se ha informado a los estudiantes de la informacién | Se anexa evidencia en CD
4 | materia administrativa y académica. del programa (MAESD - Cohortes regulares, CEM y
CAEM)

Gestionar la autoevaluacién del proceso de | Se solicité a AUTOEV las evaluaciones del programa | Se anexa evidencia en CD
ensefianza-aprendizaje en concordancia con
5 |la metodologia y objetivos de la asignatura, a
través de la Oficina de Autoevaluacion
Institucional.

Preparar ta documentacién para presentar Se ha cumplido el cronograma para preparacion de | Se anexa evidencia en CD
ante ei Ministerio de Educacion Nacionaly visita de pares.
preparar la agenda de la visita de los pares
académicos designados, con miras a

Codigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 6 26/abr/2021
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION
CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
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mantener el registro calificado del programa
y al proceso de Acreditacion de Alta Calidad.

Se han solicitado las presentaciones para la visita de
pares y se ha realizado la retroalimentacion
correspondiente.

Estructurar los perfiles de los docentes, de
acuerdo con los objetivos de la Maestria en la
busqueda permanente de la calidad
académica.

Se han contratado los docentes hora catedra acorde
a los perfiles que exigen los objetivos de la MAESD

Se anexa evidencia en CD

Liderar los seminarios, diplomados y demas
programas de extension, relacionados con su
area del conocimiento.

Se ha enviado la informacion solicitada de los
diplomados a cargo de la MAESD

Se anexa evidencia en CD

En coordinacién con el docente de cada
materia, estructurar el "Plan de Trabajo
Docente", y presentarlo para aprobacién del
Jefe de Maestrias.

Se han realizado los planes de trabajo de los
docentes hora catedra y adjuntos seleccionados
para la MAESD

Se anexa evidencia en CD

10

Actualizar permanentemente la informacién
propia del Programa y preservarla para de
acuerdo con los Lineamientos establecidos
tanto por el Decreto 1075 y Consejo Nacional
de Acreditacion-CNA, que permitan iniciar los
Procesos de Renovacion de Registros
Calificados y Acreditacién de Aita Calidad.

Se realizd plan de accidn con cuadros de retencién y
desercion.

Se ha trabajado con la Asesora Académica y
Autoevaluacién en el proceso de renovacién de
acreditacién en alta calidad.

Se anexa evidoncia en €D

11

Elaborar la programacion académica de la
maestria para las cohortes regulares y las
cohortes de los cursos de ascenso, de
acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares establecidos para el afio lectivo y
la visién del programa para los afios
posteriores.

Se actualizd la programacién de las tres cohortes de
la MAESD para 2023-2

Se anexa evidencia en CD

12

Realizar la socializacién de los resultados de
los procesos de autoevaluacion realizados
por la oficina de autoevaluacién, ademas de
gestionar los planes de mejora que
correspondan si a ello hay lugar a partir de
dichos resultados

Se han recibido los informes de autoevaluacion, los
cuales se han sociafizado con el gestor del programa
y el equipo MAESD.

Se han adelantado las acciones de mejora.

Se anexa avidencia en CD

13

Participar segln instrucciones de la Jefatura
de las Maestrias o Gestor de Programa, en las
reuniones de coordinacién académica
programadas por alta direcciodn, la
Vicedireccion académica y las que se citen
para definir asuntos académicos del
programa.

Se ha participado en las reuniones programadas-

Se anexa evidencia en CD

14

Dar cumplimento estricto a todos los plazos
impuestos por las diferentes dreas de la
institucidn referentes a la gestién académica
del programa.

Se ha dado cumplimiento a los plazos.

Se anexa evidencia en CD

15

Participar en el proceso de seleccién de los
aspirantes con la evaluacién de perfiles
académicos, y todas las que se requiera para
optimizar calidad de estudiante que ingresen
al programa.

Se ha dado participado en el proceso de seleccién
de los aspirantes, incluyendo entrevistas y
participacion de comité de admisiones, reingreso,
homologaciones y estimulos.

Se anexa evidencia en CD
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Ejecutar el seguimiento y control en el

Se ha realizado el seguimiento y control de las

Se anexa evidencia en CD

de la ESDEG.

de parte de la MAESD-

16 | desariollo de las actividades académicas del | actividades académicas.
programa.
Asesorar al gestor del programa en los Se ha asesorado al gestor del programa en cuanto a | Se anexa evidencia en CD
17 | procesos de homologacidn, reingresos y la valoracion de los contenidos del programa
valoracidn de contenidos del programa.
Adelantar el control y seguimiento Se ha realizado el seguimiento y control de las clases | Se anexa evidencia en CD
permanente, en cuanto a la asistencia de :
18 docentes y estudiantes de la Maestria,
presentando los reportes de acuerdo con los
mecanismos establecidos por la Vicedireccion
académica y planeacidn estratégica.
Conocer, difundir y propender por el Se ha difundido y propendido por el cumplimiento Se anexa evidencia en CD
19 cumplimiento estricto de los reglamentos y de la normatividad.
~ | politicas emanadas por la Escuela Superior de
Guerra.
Realizar seguimiento y actualizacion de los Se ha realizado el seguimiento y actualizacién de las | Se anexa evidencia en CD
20 | recursos educativos e informativos en las aulas virtuales de las clases que inician en Julio.
aulas virtuales- plataforma Blackboard.
Revisar, avalar y hacer seguimiento a los Se solicitaron los syllabus de todas las materias del | Se anexa evidencia en CD
Syllabus que presentan los docentes de plan de estudios de la MAESD, actualizados en el
21 | acuerdo con los contenidos programaticos, nuevo formato.
resultados de aprendizaje y perfil del
egresado de fa Maestria.
Coordinar con el departamento de Se envid a Planeacién Académica la planimetria de | Se anexa evidencia en CD
planeacién académica el cuadro de 2023-2
27 distribucion de materias de cada una de las
cohortes reguiares y cohortes de cursos de
ascenso, los horarios y créditos académicos
adscritas a la Maestria.
Garantizar la socializacion, cargue y Se ha realizado la gestion para el proceso de Se anexa evidencia en CD
publicacion de las calificaciones en matricula académica y financiera de los estudiantes.
23 | plataforma SINU de los estudiantes del Se ha dado seguimiento al cargue de notas en el
programa, dando cumplimiento al calendario | SINU, cerrando periodo 2023-1
academico.
Preparar temas para ser incluidos en los Se han realizado reuniones con el gestor del Se anexa evidencia en CD
24 comités curriculares y consejo académico de | programa.
" | acuerdo con la programacion de la
Vicedireccion Académica.
Preparar {a informacion académica e Se ha gestionado la actualizacién de la informacién | Se anexa evidencia en CD
25 inforimes estadisticos requeridos para la estadistica del programa la cual se encuentra al diay
“7 lactualizacion de la presentacion del cruzada con Registro Académico
programa.
Atender las solicitudes verbales o escritas de | Se han atendido las solicitudes de los estudiantes. Se anexa evidencia en CD
%6 ios estudiantes de las cohortes que estan
“7 Yeursando el programa académico y de los
dernds programas adscritos a la maestria.
Promover la participacién de docentesy No se realizaron actividades de bienestar para NA
27 | estudiantes en las actividades de bienestar docentes y estudiantes que requirieran promocion :

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35
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CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  Pagina5de?

APOYO A LA GESTION
Contribuir en la planificacion y participacion | Se invité y socializé la informacion para fa Se anexa evidencia en CD
de los docentes en las capacitaciones capacitacion docente de resultados de aprendizaje.
28 | organizadas por el programa y la institucién, | Posteriormente, se envid las ayudas y el material a
ejerciendo el debido acompafiamiento que los docentes.
sea requerido. .
Gestionar la contratacién de los docentes Se ha gestionado la contratacion de los docentes Se anexa evidencia en CD

ocasionales, hora citedra y prestadores de hora catedra y adjuntos
29 | servicio que pertenezcan al programa que
hayan sido avalados por el Jefe de las
Maestrias.

Hacer entrega formal de la informacion y Se realizara al finalizar el contrato. NA
documentos que maneje durante la
ejecucidn del contrato, asi como la relacion
de las actividades pendientes al momento de
fa terminacién del contrato, si a ellas hay
lugar.

30

Hacer acta de entrega fisica de toda la Se realizard al finalizar el contrato. NA
documentacion manejada y archivos

magnéticos; informar sobre el estado actual
de todas las obligaciones especificas objeto
del contrato; y entregar los bienes muebles

puestos a su disposicion.

31

Guardar y mantener debida reserva sobre Se ha guardado la debida reserva de toda la NA
algun tipo de informacion, estructura o informacion manejada.
composicién organizacional de la guarnicion
32 | militar que por efectos de la ejecucidn det
presente contrato llegue a conocer de
acuerdo con lo establecido en la Directiva de
Seguridad de la informacion.

4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES _ N/A__
(APLICA UNICAMENTE PARA INVESTIGADORES)

N p ACTIVIDADES
NO. ENTREGABLE PORCENTAJE DE EJECUCION REALIZADAS
1 S
NOTA: Sefialar de forma detallada el cronograma de ejecucion de cada una de las actividades realizadas

en el mes con sus respectivas evidencias en el caso de los investigadores.
5. HABILIDADES:

Se cumplio con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista

HABILIDAD CUMPLE
Confiabilidad si
Respeto si
Iniciativa si

Cédigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 6 26/abr/2021
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Adaptabilidad si
Empatia : si
Facilidad para toma de si
decisiones

Destre;a para si
comunicar

Trabajo en equipo si
Capacidad negociadora Si
Pensamiento estratégico si
Razonamiento logico oSl
Habilidad investigativa si

6 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

hisia manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
n consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
wxw dancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
te 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
¢ furante la ejecucion del presente contrato, se verificod y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

INGRESO
.y NUMERO DE | HONORARIOS | BaseDE | SISTEMADE | SISTEMADE |
e PLANILLA | MENSUALES | COTIZACION ) >
o (12,5%) (16%)
; 2023/02/28 | 7867393740 | 5400.000 2.160.000 770.000 345,600 11.275
o | T2023/04110 | 7876220492 | 5%400.000 2.160.000 270.000 345.600 11.075
3 2023i05/10 | 7877334351 | 5400.000 2.160.000 270.000 345.600 11.075
2 2023/06/15_ | 7881334587 | 5400.000 2.160.000 270.000 345.600 11.275
5 2023/06/29 | 7885414135 | 5400.000 2.160.000 270.000 345.600 11.075

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

1 1as actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que estan acorde a las
aciones contractuales pactadas en el Contrato de Presacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a

tNo 035-MDN-COGFM-ESDEG-2023, por lo tgfito, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de
ones durante el mes de Julio del afo 2023

IDAD DEL SERVICIO PRESTADO CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100% 57.14%
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CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LAXGESTION

Atentamente,

SUPERVISOR:

TENIENTE CORONELMARIO ALBERTO DIAZ VARGAS

JEFE MAESTRIAS ESDEG (E)
CEDULA 86'068.324

CONTRATISTA:

~

456.616

8. ANEXOS:

NDA VILLALBA GARCIA

Pagina7de 7

ANEXO

MNe BORIGR

EVIDENCIAS TRABAJO MES DE JULIO

1CE

PLANILLA MES DE JUNIO

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

% Sootinboni {85 COLPATRIA

: N LAPORTANTE )
TIPO IDENTIFICAGCION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 1032456616 1
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITQ CAPITAL
DIRECCION: CALLE 6 BIS AN 90 A 80 TELEFONO: 3569239
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de instituciones
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - ESDG
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

. , NERALESDELAPLANILLA .~ )
NUMERO PLANILLA: 7885414135 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2023/06/29 NUMERQO AUTORIZACION: 14668100
TOTALES |
AL I COTIZANTES | TOTAL PAGADQ
PENSION - ]
ADMINISTRADORA S
NIT cODIGO NOMBRE o
800227940 | 231001 P31001-COLFONDOS T 345 600
SUBTOTAL: T 3345800
SALUD -
ADMINISTRADORA T
NIT CcODIGO : NOMBRE R
860066942 | EPS008 |[EPS008-COMPENSAR T 1 $270.000
SUBTOTAL: L _.$270.000
CAJA DE COMPENSACION o
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE R
860066942 | CCF24 |CCF24-COMPENSAR 3. o 543200
SUBTOTAL: o $ 43.200
RIESGOS PROFESIONALES ) . -
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE -
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 o $11.300
SUBTOTAL: 1 311300
VALOR SIN MORA: $ 670,100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $670.100
2023/06/28 7:49 PM USUARIO: SOl - CC1032456616
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE.

ESCUELA SUPERIOR

DE GUERRA NG, ESD 3549

“General Rafaei Reyes Pristc”

Coiombia
Resolucién autorizacién de numeracién Dian No.
NIT. 830.002.634-1 18764038674938 desde ESD2501 hasta la ESD4100
Direccién carrera 11 No. 102-50 2022-10-28 hasta 2023-10-28
No. Contrato 035-MDN-COGFM-ESDEG-2023
Fecha: 17/07/2023 Mes JULIO

T 1032456616

3202256228

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN RELACIONES INTERNACIONALES,
CIENCIAS POLITICAS, SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA MAGISTER, PARA LA MAESTRIA
EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES, EN LA CATEGORIA 4 NIVEL E, CON EL FIN DE
ASESORAR, ADELANTAR LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”.

5.400.000,00 5.400.000,00

CONTRATISTA

N




