FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

No._001

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [fil] TotaL  [T]

Bogota (Cundinamarca), junio de 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
identificacion 52.173.926 S

Nacionalidad Colombiana .5 ¢

Direccién Carrera 69 B #24 B-56 lnte_nor 3 Apto 902 Bogota
Teléfono de contacto 3228868890

E-mail de contaclo: s acana@hotmall c:om

2. SUPERVISOR

Nombre completo:- TC CARLOS ANDRES DAZAPICO
Cargo: Director de Planeac:[on de Educamon Militar
Resolucién de. Delegamon 00000376 de 26 de enero de 2023

FECHA
SUSCRIPCION

3. No. DEL CONTRATO -

DE

No. Del contrato:” TOT'CENACPERSONAL 2023
Fecha de suscnpcaon 15 06-2023

4. POLIZA DE GARANTIA.

No De Ia F’ollza 1646101019169

‘Entidad que expide la poliza; SEGUROS DEL ESTADO SA,

UNICA ‘Fecha del certificado’de aprobac;on de la Pdliza: 19/06/2023
Aprobado por : CR. LEGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No. CRP; 84323 o
Fecha expedlmon 17/06!2023
Unidas/Sub-unidad €jecutora CENAC PERSONAL
5. CRP : ';:_Dependencla 'CEDE7-DIPED
| Posicion catalogo de gasto: {A-02-02-02-008-003-09)
‘| Fuente: NAGION
"""" 4 Recurso 10"
) ‘Valor $39 200.000°°
6. FECHA INICIO | :
EJECUCION 20/06!2023
CONTRACTUAL
7. PLAZO: DE EJECUCION” | 31/12/2023

8. OBJETO CONTRB;ETUAL

Prestar los servicios profesionales como licenciada en educacion en la
direccion de planeacién de educacion (DIPED) con la formulagion y
generacion de planes, lineamientos institucionales y otros productos de
acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes para el
fortalecimiento del proceso de gestion de educacion militar,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Estructurar la primera versién de la Politica de Gobemabitidad vy
Rendicion de Cuentas, dirigida al sistema de educacion del Ejército
Nacional.

2. Construir la segunda versién de los Lineamientos de Educacién del
Ejército Nacional, para dar a conocer la proyecciéon vy
modernizacién del sistema de educacion militar.

3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacidn,
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capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de
mejorar la calidad de la educacién y formacion de la Fuerza,
teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencis,
investigacion, proyeccién social e internacionalizacién) y los
lineamientos establecidos por el comando superior.

4, Hacer difusion y seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento

Curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacion y capacitacién y de requerirse generar el plan de mejora.

5. Asesorar a las unidades del sistema de educacién en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas
y planes, enire otros documentos emitidos por el departamento.

6. Asistir, organizar, participar y acompariar al militar delegado a
todas las actividades propias del sistema de educacion (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

7. Realizar acompafiamiento=y- asesoram:ento en las auditorias,
visitas y revistas, efectladas ‘por parte de la Direccion de
Planeacion de Educacion y enteg ‘superiores (internos y externas),
al sistema de educacion de las FFMM de acuerdo con lo ordenado
por el comando superior. :

8. Realizar la' presentacion una vez al mes de [as actividades y
productos reallzados con.sus respectlvos soportes al supervisor y
director de drea as:gnada

9. las demas obiigacmnes gue el superv;sor y director de area
asignada. estime. ‘convenientes de acuerdo a la naturaleza dsl

objeto contractual G

: .OBL¥GACIONES CONTRACTUALES GENERALES

x/ De conformldad con el amcuio 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera reSponsab]e por la gestion documental de las

. actividades realizadas durante fa ejecucién del Contrato,
: ’:';'L'presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
" forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
v’ El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe

o . de gestion al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite

. de pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas
dentro del mes reportado.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contraio  devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacidn, inventarios yfo materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este conirato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucidn del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reslizar

los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
{a contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contraio.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Coniratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciohes, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2023

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN ..~
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES‘_

| Obligacién N°"4:
:-Curricular”, para fortalécer los curriculos en las escuelas de formacion v capacitacion y
{ de requerirse generar ¢l plan de mejora.

Obligacion N° 1: Estructurar la primera version de la Politica de Gobemabiidad y
Rendicién de Cuentas, dirigida al sistema de educacion del Ejército Nacional.

Este mes no fue requerida esta obligacian.

Obligacion N° 2: Consfruir la segunda version de los Lineamientos de Educacion del
Ejército Nacional, para dar & conocer ia proyeccu)n y meodernizacion del sistema de
educacion militar. :

Este mes no fue requerida esta. oblsgamon

Obligacion N° 3. Diagnosticar los prccesos educatlvos come cursos de formacién,

capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de mejorar la calidad de
la educacidn y formacion de la Fuerza, teniendd’en cuenta las funciones sustantivas

(docencla investigagion, proyeccion socnal e mtemaczonallzamon) ¥ los fineamientos
rnando superior.;.

Doﬂﬁ%gﬁm 1" No. DE RADICADO ASUNTO
: ’ Borrador lineamiento
Lmeamlento . internacionatizacion Vi
TR B rmovilidad académical
informe de. RS construccién componente]
actividades remitido "‘-9.‘9,2.-3232013453553 internacionalizacién  del
al supervisorde. ’ curriculo e
contrato internacionalizacicn de la

o investigacion.

.._H'acer'difusién y seguimiento sobre la “Guia De Planeamienio

i e'.requez'ida esta obligacion,

n N° 5 Asesorar @ las unidades del sistema de educacidn en la
lmplementac;on de las diferenies politicas, lineamientos, directivas y planes, entre otros
doctimentos emitidos por el departamento,

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICARO ASUNTO
Diagnéstico de Ia linea de
. educacion de la Politica
1 Oficio 2023232001273931 Integral de DD.HH. y el
DIM 2017-2020.
Informe
Informe de

2 | actividades remifido | 2023232013451553 ggﬁgﬁ‘g"m“ indicadores
al supervisor de
contrato

Mesa técnica con
Ministeric de Defensa

Nacional, Comando
3 Acta 2023232013364643 (General, para revisar los!
avances del proceso de
fitulacién de los sclado
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profesionzles como
Técnico Profesional.

Obligacion N° 6: Asistir, organizar, participar y acompafiar al militar delegado a fodas las
actividades propias del sistema de educacidén (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, etc.).

Este mes no fue requerida esta obligacién.

Obligacién N° 7: Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y
revistas, efectuadas por parte de la Direccion de Planeacién de Educacidn y entes
superiores (internos y externos), al sistema de educacién de las FFMM, de acuerdo con
lo ordenado por el comando superior.

Este mes no fue requerida esta obligacian.

Obligacion N° 8: Realizar la presentacion Una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos scportes, al supewlsar y director de area asignada

TIPO DE
No booro DE_ “No. DE RADICADO ASUNTO
Cficio informe:de . Informe  de  actividades
1 actividades 202323207345.1553 mes de junio de 2023.

Obtigacién N° 9: E..as demas obligaciones que el superwsor y director de area asignada
estime convementes de acuercio a la naturaleza del objeto confractual.

Este mes no fue requenda esta obl'[gacxon

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $32.900.000°°

13. CUMPLIMIENTO  PAGO |
SEGURIDAD SOCIAL - -

Va]or autonzado ap _gar $4 700 000

Obl:gacwn -:--Enﬁdad Vir. Page
PENSION - ~COLPENSIONES $304.000%
A SALUD Lo COMPENSAR $237.500°°
o ARL POSITIVA $10.100.*°

HACEN.
INFORME

1__.-f.lnformé:"de gestiéi‘i sobre el cumplimiento del objeto contractual,
 “firmado por el /CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervlsor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

. Copna dtscnmmada de los soportes de pago de los apores

. mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
14. DOCUMENTOS  QUE
PARTE DEL

salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
“valor mensual del confrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerde a la afiliacion efectuada
alaAR.L.

‘3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié
con las obligaciones contraciuales v legales reguladas para este tipo
de confrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIALER TOTAL 3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el confrato
laboral.
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16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constancia se fima en, (Bogota), junio 2023

FIRMA SUPERVISDR
TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO
SUPERVISOR CONTRATO 707

DIRECTOR DE PLANEACION DE EDUCACION MILITAR
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