
DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 

 

 

DEBE A: 

 

WILMER FERNEY GARZÓN RIOS  

CC. 1.024.548.942 DE BOGOTÁ 

 

 

 

La suma de $2.766.400, por concepto de: Prestar servicios profesionales como apoyo profesional 

universitario I en la dirección de gestión del talento humano subproceso  de calidad de vida del 

trabajador dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la subred integrada de servicios 

de salud sur occidente E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institución, en la Unidad de 

Cundinamarca durante el periodo del 1 al 22 de mayo y del 28 al 31 de mayo de 2022 de 

conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de servicios Nº 1663 -2022. 

 

 

 

 

WILMER FERNEY GARZÓN RIOS  

CC. 1.024.548.942 DE BOGOTÁ 

CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA 

NÚMERO: 570106849 

 

 



 







CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER FERNEY GARZON RIOS

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 1024548942

CORREO ELECTRONICO: wilmerfg24@gmail.com CELULAR: 3046746649

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL 

TRABAJO 35 CUNDINAMARCA
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

SU45R18 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570106849 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 1663 VIGENCIA 2022

NÚMERO DE CDP 72 FECHA
2023-01-02 
00:00:00.000

NÚMERO DE CRP 2592 FECHA
2023-01-04 
20:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2022-05-01 2022-05-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,766,400

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16,198,400

VALOR EJECUTADO $13,278,720

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,766,400

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $2,919,680

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 82%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

58465448 $1,327,872 $165,984 $212,460 3 $32,347 $410,790

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Mayo de 2022. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

MARGARITA CARMIÑA DE JESUS QUIROGA BONILLA 
51594376 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Implementacion, desarrollo y mantenimiento de las actividades programadas en el Plan 
Anual del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo 
cronogramas de Actividadesde los programas de: Vigilancia Epidemiologica en Riesgo 
Quimico, Programa de Elementos de Proteccion Personal y Programa de Inspecciones 
Planeadas, Matriz de Evaluación de Peligros y Valoración de Riesgos (entre otros).

ntervenciones en la estrategia de 
autocuidado, 26 listas de medidas 
preventivas frente al covid - 19, 
actualizacion del programa de riesgo 
quimico con el anexo de las mediciones 
higienicas, actualizacion de programa de 
elementos de proteccion personal, 
inspecciones planeadas y no planeadas y 
formatos de estos,seguimiento a la matriz 
de hallazgos de riesgo biologico, 
osteomuscular, quimico, condiciones de 
seguridad, consolidacion en la matriz de 
hallazgos del SG-SST y actualizacion de la 
matriz de identificacion de peligros y 
valoracion de los riesgos de las sedes 
inspeccionadas de la localidad, kennedy y 
bosa, actualizacion del programa de orden 
y aseo y estrategia coled, 98 inspecciones 
de elementos de proteccion personal , 
actualizacion de gestion del cambio y 
rendicion de cuentas del sisistema de 
gestion de seguridad y salud en el trabajo 
fundamentos de riesgo quimico, apoyo en 
el comite ordinarios del copasst,crecion de 
matriz de inspecciones planeadas para la 
vigencia 2022

aplicaciones de listas de chequeo de EPP, 
intervenciones en la estregia de 
autocuidado y seguridad quimica, 4 
seguimiento a planes de de planes de 
trabajo a cargo, creacion de resultados de 
la gestion de cada programa, analisis de 
base de datos de adherencia a uso de epp y 
adeherencia a medidas preventivas 
COVID -19, Entrega de kits de epp 
enviados por las diferentes ARL, creeacion 
ticket, para la respectiva gestion de lo 
hallazgos del sistema de gestion. diseño y 
cracion de eexpuesto para el desarrollo de 
cursos de fundamentos de riesgo quimico, 
acta de copasst, matriz de Inspecciones, 
procedimiento y programas actualizados 
en el almera, seguimiento a los hallazgos 
osteomusculares y biologicos

Participar activa y proactivamente en la ejecución de las actividades propias de 
procesos de Calidad aplicables a Seguridad y Salud en el trabajo y Talento Humano de 
la Institución que apunten al mejoramiento continuo (habilitación, Plan de 
Mejoramiento del estándar de acreditación de la Subgerencia Corporativa: Direccion de 
Gestion del Ambiente Fisico y Direccion Administrativa, entre otros).

Realizar seguimiento de 65 hallazgos en la 
matriz de hallazgos de osteomuscular, 
biologico dando cumplimiento al sistema 
globalmente armonizado.y desarrollo y 
cierre del 62% y verificacion de la 
viabilidad de los hallazgos. 19 
intervenciones de riesgo quimico, revision 
a las acciones de mediciones higienicas, 
analisis del cumplimiento de medidas 
preventivas de covid actualizacion de este 
formato en el aplicativo de almera, 
socializacion de la estrategia de orden y 
aseo, diseño y actualizacion de curso de 
fundamento de riesgo quimico, 
acompañamiento con el proveedor del 
diagnostico de las mediciones higienicas

matriz de hallazgos de riesgo 
osteomuscular, biologico formatos de 
capacitaciones de acuerdo al plan de 
trabajo de los programas a cargo, Matrices 
de hallazgos de los diferentes programas, 
listados de asistencia. y seguimiento a 
estos del programa de orden y aseo. 
actualizacion y priorizacion de las matrices 
de peligro, curso en plataforma de 
fundamento de riesgo quimico creacion de 
planes de trabjo y cierre de los mismos, 
capacitacion y simulacro de riesgo quimico 
en mantenimiento a 19 colaboradores. acta 
de diagnostico de mediones higienicas

Realizar la planeacion, acompañamiento, ejecucion y analisis de los resultados 
producto de las mediciones Higienicas Ambientales.

Se actualizo el programa de riesgo de epp, 
orden y aseo, inspecciones de seguridad, 
gestion del cambio, rendicion de cuentas , 
cseguimiento a las mediciones higienicas, 
seguimiento de matrices para iluminación, 
ruido, formaldehido, temperaturas, 
sonometrías, y por ende seguimiento a las 
recomendaciones, creación de ticket, 
actualización de matriz de sustancias 
químicas y se estandarizaron las matrices 
de seguimiento 19 capacitaciones en sedes 
de la localidad de kennedy, inspecciones 
de riesgo quimico. y gestion a las acciones 
plantedas y seguimiento al porcentaje de 
los cierres realizacion de diagnostico de 
mediones higienicas en las sedes de 
fontibon y kennedy para realizar las 
respectivas mediciones.

seguimiento a la matriz de hallazgos de 
mediciones higiénicas, de iluminación, 
ruido, sonometrías, formaldehido, 
temperaturas de todas las sedes de la 
subred, matriz de hallazgos de riesgo 
químico.con los seguimientos respectivos 
listados de asistencias, planes de trabajo 
actualizacion en el almera, diseño de 
planes de trabajo y verificacion del ciere 
de cada una de estas, solicitud y acuerdo 
con el nuevo proveedor , de acuerdo a la 
priorizacion de las madiciones higinicas en 
el mes de mayo, realizacion de mediciones 
higienicas acta



Mantener actualizados los registros, estadísticas e indicadores con el fin de definir 
estrategias de intervencion frente a hallazgos.

Se realiza la actualizacion de los 
indicadores y hojas de vida de los mismos, 
de los programas de riesgo quimico, 
elementos de proteccion personal, 
inspecciones planedas y no planeadas, 
orden y aseo, matriz de identificacion de 
peligos, valoracion, evaluacion de los 
riesgos, mediciones higienicas y oden y 
aseo, seguimiento a los planes de trabajo. 
con creacion de informe de acuerdo a la 
gestion y cumplimiento a cada uno de los 
cronogramas, evaluacion a los planes de 
trabajo de forma trimestral. se realizo, se 
realizo actualizacion y seguimiento a los 
65 hallazgos, y se gestionaron para lo grar 
dar cobertura y gestuion al 100% y 
creacion de las nuevas metas en los 
diferente programas a cargo matriz de 
inspecciones planeaas,

diseño de planes de trabajo e indicadores 
establecidos en los planes de trabajo de la 
vigencia 2021, de los programas y 
actividades a cargo. como programas 
quimico, elementos de proteccion 
personal, inspecciones planedas y no 
planeadas, orden y aseo, matriz de 
identificacion de peligos, valoracion y 
evaluacion de los riesgos y las mediciones 
higienicas, matriz de hallazhos, de 
programas.

Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periódicas de acuerdo al 
Plan y/o programa a los puestos y áreas de trabajo, aplicación de encuestas y 
diagnósticos de población para verificar las condiciones de riesgo, que puedan 
ocasionar incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores de la 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente E.S.E e informar las acciones 
preventivas y/o correctivas necesarias, conforme a los hallazgos encontrados en las 
inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo.

se diseño matriz de inspecciones planeadas 
y no planeadas para la vigencia 2022 
teniendo en cuenta todos los programas de 
vigilancia epidemiológica que hacen parte 
del sistema de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo, se actualizo el formato de 
informe , se creo la matriz de inspecciones 
de la vigencia 2022 y de la misma forma se 
realizan 98 inspecciones de elementos de 
protección personal y 26 de medidas 
preventivas de covid -19, 29 de 
condiciones de seguridad de instalaciones 
locativas, seguimiento y cumplimiento al 
programa de orden y aseo e inspecciones 
de condiciones locativas, 6 inspecciones de 
riesgo químico, actualizacion de la matriz 
de identificación de peligros de acuerdo a 
lo establecido en el los planes de trabajo y 
matriz de inspecciones. Generación de 
correos electrónicos para la gestión y 
creación de tickets para el cumplimiento 
de las oportunidades de mejora. 4 
simulacros de riesego quimico

Matriz de inspecciones planeadas y no 
planeadas del sistema de gestion de 
seguridad y salud en el trabajo, 98 
inspecciones planeadas y no planeadas de 
epp, 26 medidas preventivas de covid 19, 
epp, riesgo quimico, condiciones locativas, 
visitas de orden y aseo a las sede 
programadas, cumplimiento a los planes de 
trabajo de cada uno de los progrmas a 
cargo, seguimiento y gestion a los 
hallazgos de la secretaria de salud. actas de 
matriz de identificacion de peligros 
valoracion y evaluacion de los riesgos, 
generacion de informes de las visitas y 
seguimiento a las acciones de intervencion 
en la matriz de hallazgos de riesgo 
biologico, quimico, osteomuscular. 
acompañamiento a la jornada de orden y 
aseo actualizacion de matriz de EPP de la 
localidad de bosa y parqueaderos. 16 
inspecciones de condiciones de seguridad

Mantener actualizados los registros del aplicativo de la ARL, así como el seguimiento 
al personal expuesto según el tipo de riesgo.

Se mantiene actualizado el aplicativo de la 
ARL, junto al Asesor con base a los 
productos realizados e intervenciones 
correspondientes a cada programa y 
actividades hecha en cada uno de los 
programas a cargo, se suben 6 informes de 
riesgo quimico, 15 de matriz e 
inspecciones y 16 de epp pertinentes y 
actividades a traves de los asesores. , 
seproyectaron planes de trabajo y 
actividades de la vigencia 2022 y 
continuacion de la estrategia de orden y 
aseosocializacion de 9 informes de riesgo 
osteomuscular. y la entrega 
correspondiente al perfil del programa de 
riesgo quimico.

soportes de informes subidos al aplicativo 
de la arl sura, y base de datos de sst, 
cargue de informes correspondienetes a los 
programas a cargo, informe y correo 
electronico de gestion de recategorizacion 
de riesgo de los procesos. Planes de trabajo 
del mes de enero e informes de las 
actividadees realizadas

Participar activamente en la planeacion y ejecucion de las reuniones de los comités del 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (segùn necesidad).

Se realiza acompañamiento y socializacion 
a los mienbros del Comité Paritario de 
Seguridad y salud en e el trabajo, 
COPASST, dandole a 
conocerresponsabilidades en inspecciones 
de condiciones locativas de seguridad e 
indicaciones de l cumplimiento de medidas 
preventivas al comite de infecciones.

1 Acta del de la reunion del Comite 
extraordinaria de manera mensual al 
COPASST de la respuesta emitida al 
ministerio de trabajo; acompañamiento a 
los comité ordianario de copasst en 
socializaccion de accdentalidad y covid 19 
del personal positivo.

Realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, asi como en el 
planteamiento y desarrollo de acciones de intervencion frente a los hallazgos 
encontrados.

Acompañamiento a 1 investigaciones de 
accidentes laborales y socializacion de 
lecciones aprendidas. e indicaciones a los 
colaboradores de reporte a traves de 
llamadas telefonicas De igual forma se ha 
gestionado los hallazgos del programa de 
riesgo quimico, biologico, inspecciones 
planeadas y osteomuscular, orden y aseo, 
emergencias y reporte de 1 accidentes de 
trabajo.

1 investigacion de accidentes laborales, y 
socializacion de lecciones aprendidas, 1 
reportes de accidentes laborales



Realizar socializacion, capacitacion e induccion en temas Referentes del Sistema de 
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Integrada de Servicios de 
Salud Sur Occidente E.S.E.

Se ha realizado capacitacion en 
entrenamiento de puestos de trabajo en 
riesgos ocupacionales a los colaboradores 
nuevos, de igual forma se realiza 
socializacion de elementos de protecion 
personal, recomendaciones generales para 
mitigar el contagio de covid - 19 , 
distanciamiento social e instructivo de 
exposicion ocuapcional a COVID - 19. 
Capacitacion en riesgo quimico a los 
servicios de mantenimiento, unidad renal 
Socializacion de la estrategia de orden y 
aseo en la localidad de fontibon kennedy y 
bosa en cada una de las sedes 
programadas, Capacitacion de epp en 
mantenimiento, farmacia, laboratorio 
clinico, unidad renal, nutricion, radiologia.

Listados de asistencia de colaboradoresa 
capacitacion de epp, fichas tecnicas y 
seguridad, quimica, y en entrenamiento en 
puesto de trabajo e indicaciones en 
medidas preventivas de covid -19, 
capacitacion de estrategia de coled, 
intervenciones de seguridad quimica y 
actas.

Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la Direccion de 
Gestion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred.

capacitacion permanente de autocuidado, 
uso adecuado de elemenetos de Proteccion 
Personal en el momento de su colacacion y 
retiro de los mismos, indicacion del 
distanciamiento social, indicacion de 
instructivo de Exposicion Ocupacional a 
Covid - 19 a traves de monologo e 
intervencion de orden y aseo . entrega y 
cruce de bases de datos de arl para la 
realizacion de kits de las diferentes arls 
Implementar estrategia de orden y aseo, 
Cronograma de aplicacion del monologo 
de orden y aseo. entrega de kits de 
elementos de proteccion personal de las 
diferentes arl tanto monologo como de 
inspeccion de orden y aseo

Listados de asistencia de socializacion de 
manera virtual y presencial, registro 
fotograficas, divulgaciones a traves de las 
redes sociales. Registro fotografico. 
Capacitacion colaboradores en EPP. 
Estrategia de Orden y Aseo, medidas 
preventivas y riesgo quimico, listados de 
entrega de epp cronogramas de orden y 
aseo, formato de entrega de epp.

Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestación de servicios las copias de 
los recibos de aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002.

Soportes de la Cuenta de cobro, planilla de 
pago de seguridad social e informe de 
actividades.

1 Planilla de pago, Informe de Actividades 
y cuenta de Cobro.

Manejo y control de bienes. El contratista deberá enmarcar dentro de los principios de 
trasparencia, eficiencia, economía, eficacia y equidad, consagrados en la constitución y 
la ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la subred y en todos los casos 
será responsable por los bienes entregados para la ejecución del contrato.

Se cuenta con un Equipo de computo a 
cargo, una tablet.

Relacionado en el inventario de S.S.T e 
inventario de activos fijos.

MARGARITA CARMIÑA DE JESUS QUIROGA BONILLA 
51594376 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021


