DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

WILMER FERNEY GARZON RIOS

CC. 1.024.548.942 DE BOGOTA

La suma de $3.319.680, por concepto de: Prestar servicios profesionales como apoyo profesional
universitario | en la direccion de gestion del talento humano subproceso de calidad de vida del
trabajador dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la subred integrada de servicios
de salud sur occidente E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucion, en la Unidad de
Cundinamarca durante el periodo del 1 al 30 de Junio de 2022 de conformidad con lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios N2 1663 -2022.

CC. 1.024.548.942 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 570106849
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1024548942 WILMER FERNEY GARZON RIOS T’ansve’ig' s7u 5r 1#60a | 7798444 wilmerfg24@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202206 2022-06 ! 18/07/2022 59851849 $437.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 166.000 0 0 0 0 0 0 166.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 212.500 0 0 0 0 0 0 212.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 32.400 32.400 0 0 32.400 324 32.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 26.600 0 0 26.600 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

/ [

21/07/2022

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 166.000 166.000
Pensién 1 212.500 212.500
Riesgos Laborales 1 32.400 32.400
CCF 1 26.600 26.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 437.500 437.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1024548942 WILMER FERNEY GARZON RIOS T’ansve’ig' s7u 5; 1#60a | 7798444 wilmerfg24@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-06 2022-06 ! 18/07/2022 59851849 $437.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1024548942 GARZON RIOS WILMER FERNEY 59| 0 N 230301 | 1.327.872 212.500 0 0 0 0 EPS008 1.327.872 166.000 14-11 1.327.872 3 32.400 CCF24 | 1.327.872 26.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER FERNEY GARZON RIOS
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 1024548942
CORREO ELECTRONICO: wilmerfg24@gmail .com CELULAR: 3046746649
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL !
UBICACION DEL SERVICIO: TRABAJO 35 CUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
SU45R18 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570106849 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1663 VIGENCIA 2022
. 2023-01-02 . 2023-01-04
NUMERO DE CDP 72 FECHA 00:00:00.00¢ NUMERO DE CRP 2592 | FECHA 20:00-00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |APOY O PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2022-07-01 2022-07-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,319,680

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $19,518,080
VALOR EJECUTADO $18,964,800
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,319,680
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $553,280

PORCENTAJE DE EJECUCION

97%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
59851849 $1,327,872 $165,984 $212,460 3 $32,347 $410,790

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Julio de 2022. Lo anterior para que surtael pago pertinente.

MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA
51594376
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Implementacion, desarrollo y mantenimiento de |as actividades programadas en el Plan
Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo
cronogramas de Actividadesde |os programas de: Vigilancia Epidemiologica en Riesgo
Quimico, Programa de Elementos de Proteccion Personal y Programa de | nspecciones
Planeadas, Matriz de Evaluacion de Peligros y Valoracidn de Riesgos (entre otros).

Participar activay proactivamente en la gjecucion de las actividades propias de
procesos de Calidad aplicables a Seguridad y Salud en €l trabgjo y Talento Humano de
laInstitucion que apunten a mejoramiento continuo (habilitacion, Plan de
Mejoramiento del estandar de acreditacion de la Subgerencia Corporativa: Direccion de
Gestion del Ambiente Fisico y Direccion Administrativa, entre otros).

Realizar la planeacion, acompafiamiento, ejecucion y analisis de los resultados
producto de las mediciones Higienicas Ambientales.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Intervenciones en la estrategia de
autocuidado a 66 colaboradores, 5 listas de
medidas preventivas frente al covid - 19,
actualizacion de formatosde | programa de
orden y aseo e inspecciones, actualizacion
de programa de elementos de proteccion
personal, inspecciones planeadas y no
planeadas y formatos de estos,seguimiento
alamatriz de hallazgos de riesgo
biologico, osteomuscular, quimico,
condiciones de seguridad, orden y aseo
matriz de peligros, consolidacion en la
matriz de hallazgos del SG-SST y
actualizacion de lamatriz de identificacion
de peligrosy valoracion de los riesgos de
|as sedes inspeccionadas de lalocalidad,
kennedy y bosa, inspecciones de elementos
de proteccion personal , arevision del curso
de fundamentos de riesgo quimico, apoyo
en el comite ordinario del
copasst,medicion de matriz de
inspecciones planeadas paralavigencia
2022

Realizar seguimiento de 65 hallazgos en la
matriz de hallazgos de osteomuscular,
biologico dando cumplimiento a sistema
globalmente armonizado.y desarrolloy
cierredel 67% Yy verificacion dela
viabilidad de los hallazgos. 16
intervenciones de riesgo quimico, revision
alas acciones de mediciones higienicas,
andlisis del cumplimiento de medidas
preventivas de covid actualizacion de toda
la parte documental de los documentos del
proceso de caliudad de vida, socializacion
delaestrategia de orden y aseo,
seguimiento a curso de fundamento de
riesgo quimico, acompafiamiento con el
proveedor del diagnostico de las
mediciones higienicas en las unidades de
kennedy y fontibon. grabacion de medidas
preventivas de riesgo biologico.

seguimiento alas mediciones higienicas,
seguimiento de matrices parailuminacion,
ruido, formaldehido, temperaturas,
sonometrias, y por ende seguimiento alas
recomendaciones, creacion de ticket,
actualizacion de matriz de sustancias
quimicasy se estandarizaron las matrices
de seguimiento 19 y gestion alas acciones
plantedas y seguimiento al porcentaje de
los cierres realizacion de diagnostico de
mediones higienicas en las sedes de
fontibon y kennedy pararealizar las
respectivas mediciones. ala esperade los
resultados del informe por parte del
proveedor. y solicitud de las mediciones
higienicas con €l proveedor.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

113 aplicaciones de listas de chequeo de
EPP, intervenciones en la estregia de
autocuidado y seguridad quimica, 4
seguimiento a planes de de planes de
trabajo a cargo, creacion de resultados de
lagestion de cada programa, analisis de
base de datos de adherenciaa uso de epp y
adeherencia a medidas preventivas

COVID -19, Entrega de kits de epp
enviados por las diferentes ARL, creeacion
ticket, paralarespectiva gestion delo
hallazgos del sistema de gestion. disefio y
seguimiento para el desarrollo de cursos de
fundamentos de riesgo quimico, actade
copasst, matriz de Inspecciones,
procedimiento y programas actualizados
en el almera, seguimiento alos hallazgos
osteomusculares y biologicos, quimicops
de orden y aseo, calificacion del concurso
de este, grabacion de dos videos, riesgo
biologico e invitacion de la semana de
seguridad y salud en el trabajo.

metriz de hallazgos de riesgo
osteomuscular, biologico formatos de
capacitaciones de acuerdo a plan de
trabajo de los programas a cargo, Matrices
de hallazgos de los diferentes programas,
listados de asistencia. y seguimiento a
estos del programa de orden y aseo.
actualizacion y priorizacion de las matrices
de peligro, curso en plataformade
fundamento de riesgo quimico creacion de
planes de trabjo y cierre de los mismos,
acta de diagnostico de mediones
higienicas, y gestion de nuevas mediciones
higienicas de iluminacion y ruido.

seguimiento alamatriz de hallazgos de
mediciones higiénicas, de iluminacién,
ruido, sonometrias, formaldehido,
temperaturas de todas las sedes de la
subred, matriz de hallazgos de riesgo
quimico.con los seguimientos respectivos
listados de asistencias, planes de trabajo
actualizacion en el amera, disefio de
planes de trabagjo y verificacion del ciere
de cada una de estas, solicitud y acuerdo
con €l nuevo proveedor , de acuerdo ala
priorizacion de las madiciones higinicas en
el mes de mayo, realizacion de mediciones
higienicas acta programacion de
mediciones higienicas con el proveedor,
realizacion de actualizacion de lamatriz de
peligros de launidad de kennedy y del
tintal.



Mantener actualizados |os registros, estadisticas e indicadores con €l fin de definir
estrategias de intervencion frente a hallazgos.

Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periddicas de acuerdo a
Plan y/o programa alos puestos y areas de trabajo, aplicacién de encuestas y
diagnésticos de poblacion para verificar las condiciones de riesgo, que puedan
ocasionar incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los trabgjadores de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente E.S.E e informar las acciones
preventivas y/o correctivas necesarias, conforme alos hallazgos encontrados en las
inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo.

Mantener actualizados |os registros del aplicativo dela ARL, asi como el seguimiento
al personal expuesto segun el tipo de riesgo.

Participar activamente en la planeacion y ejecucion de |as reuniones de los comités del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (segun necesidad).

Realizar lainvestigacion de incidentes y accidentes de trabajo, asi como en el
planteamiento y desarrollo de acciones de intervencion frente alos hallazgos
encontrados.

Sereadlizalaactualizacion delos
indicadores y hojas de vida de los mismos,
de los programas de riesgo quimico,
elementos de proteccion personal,
inspecciones planedas y no planeadas,
orden y aseo, matriz de identificacion de
peligos, valoracion, evaluacion de los
riesgos, mediciones higienicasy odeny
aseo, seguimiento alos planes de trabajo.
con creacion de informe de acuerdo ala
gestion y cumplimiento a cada uno de los
cronogramas, evaluacion alos planes de
trabajo de formatrimestral. serealizo, se
realizo actualizacion y seguimiento alos
hallazgos que se encuentran documentados
en lamatriz de hallazgos del SG- SST.

Realizacion y actualizacion de
inspecciones planeadas y no planeadas
paralavigencia 2022 teniendo en cuenta
todos los programas de vigilancia
epidemiol bgica que hacen parte del
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, se actualizo el formato de
informe, se creo lamatriz de inspecciones
delavigencia 2022y de lamismaformase
realizan 27 inspecciones de elementos de
proteccion personal y 5 de medidas
preventivas de covid -19, 12 de
condiciones de seguridad de instalaciones
locativas, seguimiento y cumplimiento al
programa de orden y aseo e inspecciones
de condiciones locativas, alo establecido
en el los planes de trabajo y matriz de
inspecciones. Generacion de correos
electrénicos paralagestion y creacion de
tickets parael cumplimiento de las
oportunidades de mejora.

Se mantiene actualizado €l aplicativo de la
ARL, junto a Asesor con base alos
productos realizados e intervenciones
correspondientes a cada programay
actividades hecha en cada uno de los
programas a cargo, se suben 5 informes de
riesgo quimico, 22 de matriz e
inspeccionesy 5 de epp pertinentesy
actividades atraves de los asesores. ,
seproyectaron planes de trabajo y
actividades de lavigencia2022 y
continuacion de |la estrategia de orden 'y
aseo socializacion de 12 informes de
riesgo osteomuscular. y la entrega
correspondiente a perfil del programa de
riesgo quimico.

Se realiza acompafiamiento y socializacion
alos mienbros del Comité Paritario de
Seguridad y salud en e el trabajo,
COPASST, dandole a
conocerresponsabilidades en inspecciones
de condiciones locativas de seguridad e
indicaciones de | cumplimiento de medidas
preventivas a comite de infecciones.

Acompafiamiento a 1 investigaciones de
accidentes laboralesy socializacion de
lecciones aprendidas. eindicaciones alos
colaboradores de reporte atraves de
Ilamadas telefonicas De igual forma se ha
gestionado los hallazgos del programa de
riesgo quimico, biologico, inspecciones
planeadas y osteomuscular, orden'y aseo,
emergenciasy reporte de 1 accidentes de
trabajo.

disefio y seguimiento de planes de trabajo
eindicadores establecidos en los planes de
trabajo de lavigencia 2021, delos
programas y actividades a cargo. como
programas quimico, elementos de
proteccion personal, inspecciones planedas
y no planeadas, orden y aseo, matriz de
identificacion de peligos, valoraciony
evaluacion de los riesgos y las mediciones
higienicas, matriz de hallazgos, de
programas, los cuales han tenido un
desarrolllo de acuerdo alo planeado.

realizacion y actualizacionde 2 matrices de
inspecciones planeadas y no planeadas del
sistema de gestion de seguridad y salud en
¢l trabajo,112 inspecciones de epp 32
medidas preventivas de covid 19, epp, 2
condiciones locativas, 35 visitas de orden y
aseo alas sede programadas, cumplimiento
alos planes de trabajo de cada uno de los
progrmas a cargo, seguimiento y gestion a
los hallazgos. actas de matriz de
identificacion de peligros valoracion y
evaluacion de los riesgos, generacion de
informes de las visitas y seguimiento alas
acciones de intervencion en lamatriz de
hallazgos de riesgo biologico, quimico,
osteomuscular. acompafiamiento ala
jornada de orden y aseo en la sede de
cundinamarca, actualizacion de matriz de
EPP delalocalidad de bosa, fontibon,
kennedy.

soportes de informes subidos a aplicativo
delaarl sura, y base de datos de sst,
cargue de informes correspondienetes alos
programas a cargo, informe y correo
electronico de gestion de recategorizacion
deriesgo de los procesos. Planes de trabajo
e informes de las actividadees realizadas
por parte de |os asesores a cargo.

1 Actadel delareunion del Comite
extraordinaria de manera mensual a
COPASST sociadizacion de programa de
inspecciones e indicacion y pautas dela
aplicacion de inspecciones de condiciones
locativas e informes de condiciones
locativas.

linvestigacion de accidentes |aborales, y
socializacion de lecciones aprendidas, 1
reportes de accidentes laborales, e
indicaciones telefonicas alos
colaboradores que |o requieren previo a
reporte



Realizar socializacion, capacitacion e induccion en temas Referentes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E.

Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la Direccion de
Gestion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred.

Realizar y presentar al supervisor de laorden de prestacion de servicios las copias de
los recibos de aportes a sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de laley 789 de 2002.

Manejo y control de bienes. El contratista debera enmarcar dentro de los principios de

trasparencia, eficiencia, economia, eficaciay equidad, consagrados en la constitucion y
laley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la subred y en todos los casos
seréresponsable por los bienes entregados para la gjecucion del contrato.

Se harealizado capacitacion a 26 en
entrenamiento de puestos de trabajo en
riesgos ocupacionales a los colaboradores
nuevos, deigual formaserealiza
socializacion de elementos de protecion
personal, recomendaciones generales para
mitigar el contagio de covid - 19,
distanciamiento social einstructivo de
exposicion ocuapciona aCoVID - 19. 16
Capacitacion en riesgo quimico unidad
renal Socializacion de la estrategia de
orden y aseo en lalocalidad de kennedy y
bosa en cada una de las sedes
programadas, e inspeccion de orden y aseo
en latotalidad de las sedes de la subred.
Capacitacion de epp en mantenimiento,
farmacia, laboratorio clinico, unidad renal,
nutricion, radiologia.

capacitacion permanente de autocuidado,
uso adecuado de elemenetos de Proteccion
Personal en el momento de su colacacion y
retiro de los mismos, indicacion del
distanciamiento social, indicacion de
instructivo de Exposicion Ocupacional a
Covid - 19 atraves de monologo e
intervencion de orden y aseo . entregay
cruce de bases de datos de arl parala
realizacion de kits de las diferentes arls
Socializacion de estrategia de orden y aseo
en las noches de | as sedes de pablo vi bosa
y kennedy.

Soportes de la Cuenta de cobro, planilla de
pago de seguridad social e informe de
actividades.

Se cuenta con un Equipo de computo a
cargo, unatablet.

MARGARI TA CARM NA DE JESUS QUI ROGA BONI LLA
51594376
Super vi sor

Listados de asistencia de colaboradoresa
capacitacion de epp, fichas tecnicasy
seguridad, quimica, y en entrenamiento en
puesto de trabajo e indicaciones en
medidas preventivas de covid -19,
capacitacion de estrategia de coled,
intervenciones de seguridad quimicay
actas, socializacion en las noches de la
estrategia de seguridad y salud en el
trabajo

Listados de asistencia de socializacion de
maneravirtual y presencial, registro
fotograficas, divulgaciones atraves de las
redes sociales. Registro fotografico.
Capacitacion colaboradores en EPP.
Estrategia de Orden y Aseo, medidas
preventivasy riesgo quimico, listados de
entrega de epp cronogramas de orden y
aseo, formato de entregade epp y
estrategia de sst.

1 Planillade pago, Informe de Actividades
y cuenta de Cobro.

Relacionado en el inventariode S.ST e
inventario de activos fijos.

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S. E. .
Copyright © 2021



