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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Jose de Cucuta, 20 de Julio 2023

Sefor

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4715660
Coordinador académico de Industria

Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4715660 del afio 2023

Rafael Andrés Acosta Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 88251027 de Cucuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho Millones
Novecientos Diecinueve Mil Ochocientos Ochenta y Cinco ($ 38.919.885). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial de Tres Millones Cuatrocientos Catorce Mil
Veinticinco pesos 00/100 moneda nacional ($3.414.025,00), b) Ocho (8) Mensualidades vencidas de Cuatro
Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta ($ 4.096.830,00) y ¢) Un pago final de Dos Millones Ciento
Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos 00/100 Moneda Nacional ($ 2.184.976,00).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que programe el centro de formacion en lared de
conocimiento ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION en sus diferentes niveles y
modalidades.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Realizar la planeaciéon de la | Link Portafolio - Planeacién
planeacion de los | formacion profesional integral a su | de las fichas
procesos formativos de | cargo (Titulada 0
acuerdo con los | complementaria). Ficha 2670644
lineamientos Planeacion  Evidencias
institucionales, para el Ficha 2670644 TL
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area tematica del | Titulada

objeto contractual. Ficha:2670644 - TL | Ficha 2688455
Automatizacion de  Sistemas
Mecatronicos Planeacién  Evidencias

Ficha 2688455 TC

Titulada
Ficha:2688455 - TC
Mantenimiento de automatismos | Ficha 2562348
industriales
_ Planeacién  Evidencias
Titulada Ficha 2562348 TL
Ficha:2562348 - TL
Automatizacion de  Sistemas
Mecatronicos Ficha 2562343
Titulada Planeacién _ Evidencias
Ficha: 2562343 ~ o T | Ficha 2562343 1L
Automatizacion de  Sistemas
Mecatrénicos

Participar cuando el | Participar en las jornadas de

centro de formacién lo

desarrollo y disefio curricular de

ELECTRONICA Y

requiera, en jornadas | los programas de formacion | AUTOMATIZACION
de disefio y desarrollo | profesional integral.
curricular de
programas de | Actividades Semana de
Formacion Profesional | alistamiento del Tercer Trimestre
Integral, conforme a | 2023
las necesidades Horas: 32
Actividades  desarrolladas en
Territorium
Horas: 29
Total horas: 61
Ejecutar la formacion | Desarrollar actividades de | Link Portafolio fichas.

profesional integral de

acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular 'y proyecto
formativo de los

programas del é&rea
tematica objeto del
contrato.

formacion profesional integral en
los siguientes programas.

Titulada
Ficha:2670644 - TL
Automatizacion de  Sistemas

Mecatrénicos
Horas:41

Titulada
Ficha:2688455 - TC
Mantenimiento de automatismos

Ficha 2670644
Portafolio Ficha 2670644
TL

Ficha 2688455
Portafolio Ficha 2688455
C
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industriales
Horas:14

Titulada
Ficha:2562348 -
Automatizacion de
Mecatrénicos

Horas:12

TL
Sistemas

Titulada
Ficha:2562343 -
Automatizaciéon  de
Mecatrénicos

Horas:32

TL
Sistemas

Total Horas: 99

Ficha 2562348
Portafolio Ficha 2562348
IL

Ficha 2562343

Portafolio Ficha 2562343
TL

Aplicar  segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Registrar la actualizacién de las
guias, el avance programado
mensual, segun el plan de trabajo
concertado a traves de la
plataforma LMS Territorium.

Link de carpeta del
Planear.

Ficha 2670644

PLANEAR - Guias vy
Avance Programa
Mensudal

Ficha 2688455

PLANEAR - Guias vy
Avance Programado
Mensudl

Ficha 2562348

PLANEAR - Guias vy
Avance Programado
Mensudl

Ficha 2562343

PLANEAR - Guias v
Avance Programa
Mensudal

Emitir juicio valorativo

Emitir el juicio evaluativo de los

Link del portafolio de la

sobre el nivel de |resultados de aprendizaje | ficha - subcarpeta Verificar.
cumplimiento de los | aprobados o no aprobados dentro

resultados de | de los 8 dias habiles luego del

aprendizaje de las
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competencias del | alcance de los resultados, en el
programa, adquiridos | aplicativo en Sofia Plus. Ficha 2670644
por los aprendices en
el desarrollo de su VERIFICAR - Juicio
formacién,  aplicando Evaluativo Sena _Sofia
los procedimientos, Plus
plazos y herramientas o
tecnologicas que la
entidad defina Ficha 2688455
conforme como lo
establezca el sistema VERIFICAR . Juicio
integrado  de gestion Evaluativo  Sena  Sofia
de calidad y PlUS
autocontrol. -
Ficha 2562348
VERIFICAR - Juicio
Evaluativo  Sena  Sofia
Plus
Ficha 2562343
VERIFICAR - Juicio
Evaluativo Sena  Sofia
Plus
Registrar, verificar y | Realizar el debido registro en el | Link general del portafolio
hacer seguimiento | aplicativo de Sofia Plus de las | del instructor

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificar que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje
para los aprendices
nuevos, reintegrados o

siguientes acciones:

e Garantizar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados en la ficha a su
cargo para que queden en ese
estado en Formacion.

¢ Registrar los juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

Portafolio del Instructor
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562348%20TL/VERIFICAR%20-%20Juicio%20Evaluativo%20Sena%20Sofia%20Plus?csf=1&web=1&e=sS8US5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562348%20TL/VERIFICAR%20-%20Juicio%20Evaluativo%20Sena%20Sofia%20Plus?csf=1&web=1&e=sS8US5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562348%20TL/VERIFICAR%20-%20Juicio%20Evaluativo%20Sena%20Sofia%20Plus?csf=1&web=1&e=sS8US5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562343%20TL/VERIFICAR%20-%20Juicio%20Evaluativo%20Sena%20Sofia%20Plus?csf=1&web=1&e=qk2EWt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562343%20TL/VERIFICAR%20-%20Juicio%20Evaluativo%20Sena%20Sofia%20Plus?csf=1&web=1&e=qk2EWt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562343%20TL/VERIFICAR%20-%20Juicio%20Evaluativo%20Sena%20Sofia%20Plus?csf=1&web=1&e=qk2EWt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=Kgb7Ia

SEMNA

N

trasladados. C).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

14 | Solicitar Solicitar ~ oportunamente Link de la carpeta donde
oportunamente los | comités de evaluaciéon reposan las evidencias
comités de evaluacion | coordinacion académica. (Correo de la solicitud, acta
y participar de forma cierre etapa lectiva, actas
presencial y/o virtual comité de seguimiento y
conforme a lo evaluacién etapa lectiva o
establecido por la productiva)
coordinacion
académica Ficha 2670644

Comité Evaluacion
Ficha 2688455
Comité Evaluacion
Ficha 2562348
Comité Evaluacion
Ficha 2562343
Comité Evaluacion
15 | Reportar durante los | Reportar a la coordinacion | Link de la carpeta donde

primeros cinco (5) dias
de cada mes las
novedades existentes
en torno al desarrollo
académico, y en el
caso disciplinario
informar de manera
inmediata de los
aprendices a su cargo

que genere
incumplimiento al
reglamento ylo

académica las

dias del mes.

novedades
existentes durante los 5 primeros

reposan las evidencias
(Correo de la solicitud)

Ficha 2670644

Novedades de

Formacion

Ficha 2688455

Novedades de

Formacion
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202670644%20TL/Comit%C3%A9%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Y5yDTY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202688455%20TC/Comit%C3%A9%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=NJ2k43
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562348%20TL/Comit%C3%A9%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=RZK0sd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562343%20TL/Comit%C3%A9%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=jlOYje
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202670644%20TL/Novedades%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=3oHaD2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202670644%20TL/Novedades%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=3oHaD2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202688455%20TC/Novedades%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=SfyKNw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202688455%20TC/Novedades%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=SfyKNw

SEMNA

N

normatividad
existente.

Ficha 2562348

Comité Evaluacion

Ficha 2562343

Novedades de

Formacion

16

Realizar la promocion
y divulgacion de la
oferta académica del
centro de formacién de
acuerdo con las
estrategias

establecidas y previa

Apoyar en la promocion 'y
divulgacion de la oferta académica
del centro.

Link de evidencias

Apovyo a la promocidén v

divulgaciéon de la oferta

académica

aprobacién por las
coordinaciones
académicas

18 | Responder por los | Velar por el correcto uso de los | Link de evidencias
bienes y elementos | bienes asignados en el ambiente
puestos a su | de formacion y/o del inventario a | Correcto uso inventario
disposicion para el | su cargo.

cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

19

Realizar y/o mantener
en vigencia la
certificacion en la
norma de competencia
laboral  “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su
defecto, debera
aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, en el
informe de ejecucion
contractual, con plazo
méximo a julio 31 de
2023.

Participar en el

certificacion

proceso de

Link de evidencia

Norma Orientar FP
procedimiento tecnico y
normativo
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562348%20TL/Comit%C3%A9%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=nFmwaP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562343%20TL/Novedades%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=ojFswO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562343%20TL/Novedades%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=ojFswO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Apoyo%20a%20la%20promoci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20acad%C3%A9mica?csf=1&web=1&e=MLF2WU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Apoyo%20a%20la%20promoci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20acad%C3%A9mica?csf=1&web=1&e=MLF2WU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Apoyo%20a%20la%20promoci%C3%B3n%20y%20divulgaci%C3%B3n%20de%20la%20oferta%20acad%C3%A9mica?csf=1&web=1&e=MLF2WU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Correcto%20uso%20inventario?csf=1&web=1&e=sN3G2z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Norma%20Orientar%20FP%20procedimiento%20tecnico%20y%20normativo?csf=1&web=1&e=WK5Ws7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Norma%20Orientar%20FP%20procedimiento%20tecnico%20y%20normativo?csf=1&web=1&e=WK5Ws7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Norma%20Orientar%20FP%20procedimiento%20tecnico%20y%20normativo?csf=1&web=1&e=WK5Ws7

SEMNA

N

20

Acompafnar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Participar activamente en todo el
plan de accion de bienestar al
aprendiz.

Link de evidencias del
acompafiamiento.

Ficha 2670644

Bienestar del Aprendiz

Ficha 2688455

Bienestar del aprendiz

Ficha 2562348

Bienestar del Aprendiz

Ficha 2562343

Bienestar del Aprendiz

21 | Apoyar y acompafar | Participar en los procesos de | Link del Repositorio donde
los procesos de | autoevaluacioén de la coordinacion | se encuentra la
autoevaluacion de | o el programa de formacion que se | informacion.
programas de | va a documentar.
formacion en nivel Autoevaluacién de los
tecndlogo del Centro Programas de
de Formacion. Formacion

22 | Participar en las | Participar en la acciones de | Link de evidencias
acciones de | SENNOVA conforme lo requiera el | (Reuniones, actas, etc)
SENNOVA en la linea | centro de formacion.
de ciencia, tecnologia Participacion en
e investigacion Acciones SENNOVA
conforme lo requiera el
centro de formacion.

23 | Cargar dentro del | Realizar el cargue de la cuenta de | Cuenta de cobro del mes
contrato (SECOP |II) | cobro en el SECOP en las fechas | Julio
las cuentas de cobro | establecidas.
en las fechas
mencionadas por el
supetrvisor.

24 | Las demas necesarias | Participar en las Giras técnicas, | Documentos establecidos
para el cabal | construccion de aforos en los |y actualizados por la
cumplimiento del | ambientes de formacion, solicitud | entidad a través de la

objeto contractual.

de materiales de formacion y otras
actividades asignadas por el
Coordinador Académico.

plataforma
COMPROMISO.

Link que demuestre las
actividades sincrénicas y
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202670644%20TL/Bienestar%20del%20Aprendiz?csf=1&web=1&e=KLdoJr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202688455%20TC/Bienestar%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=an8FTi
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562348%20TL/Bienestar%20del%20Aprendiz?csf=1&web=1&e=B9lFgr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20Ficha%202562343%20TL/Bienestar%20del%20Aprendiz?csf=1&web=1&e=vyTfEk
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Autoevaluaci%C3%B3n%20de%20los%20Programas%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=xc1Bcl
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Autoevaluaci%C3%B3n%20de%20los%20Programas%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=xc1Bcl
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Autoevaluaci%C3%B3n%20de%20los%20Programas%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=xc1Bcl
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Participaci%C3%B3n%20en%20Acciones%20SENNOVA?csf=1&web=1&e=EsFakU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOSINDUSTRIA2022-InstructoresContrato2/Shared%20Documents/Instructores%20Contrato/2023/ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACI%C3%93N/RAFAEL%20ANDRES%20ACOSTA%20ROZO/Portafolio/Portafolio%20del%20Instructor/Participaci%C3%B3n%20en%20Acciones%20SENNOVA?csf=1&web=1&e=EsFakU

SEMNA

N

Utilizar eficientemente las
Herramientas Tecnoldgicas para
el desarrollo de la formacion
profesional integral y sus
funciones propias dentro de la
organizacion, (Microsoft Office
365, Acrobat Reader, Microsoft
Teams. Entre otras)

asincronicas aplicadas en
la estrategia de formacién
profesional integral.
(Reuniones, Teams, Meet,
Zoom, etc)

Ficha 2670644
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Ck3209

JaQ28J3bo-
fLAQrdIuPkrNTJTk2usp=sh

aring

Ficha 2688455
hitps://drive.google.co
m/drive/folders/1vIWpm
A0?suO03pMdxNfqj77ko
Z0ctQé6R2usp=sharing

Ficha 2562348
hitps://drive.google.co
m/drive/folders/19Dpkpz
bDTC2Y|4l_i44TnSo_3nEZ
NHM22usp=sharing

Ficha 2562343
hitps://drive.google.co
m/drive/folders/THNQRO
ebTpP-jjphaV-
DihgynzndfStNI2usp=shar
ing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.



https://drive.google.com/drive/folders/1Ck320qJgQ28J3bo-fLAQrdIuPkrNTJTk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ck320qJgQ28J3bo-fLAQrdIuPkrNTJTk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ck320qJgQ28J3bo-fLAQrdIuPkrNTJTk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ck320qJgQ28J3bo-fLAQrdIuPkrNTJTk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ck320qJgQ28J3bo-fLAQrdIuPkrNTJTk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vIWpmA09suO03pMdxNfqj77koz0ctQ6R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vIWpmA09suO03pMdxNfqj77koz0ctQ6R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vIWpmA09suO03pMdxNfqj77koz0ctQ6R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vIWpmA09suO03pMdxNfqj77koz0ctQ6R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19DpkpzbDTC2Yj4I_i44TnSo_3nEZnHM2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19DpkpzbDTC2Yj4I_i44TnSo_3nEZnHM2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19DpkpzbDTC2Yj4I_i44TnSo_3nEZnHM2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19DpkpzbDTC2Yj4I_i44TnSo_3nEZnHM2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnQROebTpP-jjphaV-DihqynzndfStNl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnQROebTpP-jjphaV-DihqynzndfStNl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnQROebTpP-jjphaV-DihqynzndfStNl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnQROebTpP-jjphaV-DihqynzndfStNl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnQROebTpP-jjphaV-DihqynzndfStNl?usp=sharing

SENA
ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 69395549 de la planilla expedido por MiPlanilla.com correspondiente al mes de Junio del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

DINTD
N W e

\
"}( VA

Rafael Andrés Acosta Rozo
Contratista
C.C. No. 88.251.027

Recibi a satisfaccion:

Javier Fernando Arenales Bernal
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4715660 de 2023
Coordinador académico de Industria

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ANDRES ACOSTA ROZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562343 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/07/23 15:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

18/07/23 15:32
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RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS.
(48 HORAS)

RAE10: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS. 48

RAE18: IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. 96 H

RAE9: INSTALAR MECANISMOS DE SISTEMAS MECATRONICOS SEGUN PLANOS Y FICHAS TECNICAS. 96 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2670644 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/07/23 15:32 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/07/23 15:32
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PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS.
(48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE10: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS. 48

RAE18: IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. 96 H

RAE9: INSTALAR MECANISMOS DE SISTEMAS MECATRONICOS SEGUN PLANOS Y FICHAS TECNICAS. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90

18/07/23 15:32 Page 5 of 10



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2562348 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacién segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/07/23 15:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

(48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS.

RAE10: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS. 48

RAE18: IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRON’ICOS DIGITALES COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. 96 H

RAE9: INSTALAR MECANISMOS DE SISTEMAS MECATRONICOS SEGUN PLANOS Y FICHAS TECNICAS. 96 H

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/07/23 15:32
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2688455 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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(48 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS.

RAE10: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS. 48

RAE18: IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRON’ICOS DIGITALES COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. 96 H

RAE9: INSTALAR MECANISMOS DE SISTEMAS MECATRONICOS SEGUN PLANOS Y FICHAS TECNICAS. 96 H

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

18/07/23 15:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/07/2023 07/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 32,00
10/07/2023 17/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 29,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 61,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ANDRES ACOSTA ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

18/07/23 15:32 Page 10 of 10



ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO GRUPOS @,

Cert Ccl D e T N N
Dom 08/07/2023 17:40

Cordial saludo.
S5ri3)
ACOSTA ROZ0O RAFAEL ANDRES

El grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales le infarma que ha sido inscrto al proyecto PN20-
2023-54-5537-P1765 de la norma Crnientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa version 1 y codigo 240201056

Adicionalmente desde la evaluacion vy certificacién de competencias laborales lo invitamos a formar parte de |la
Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA, la cual brinda informacidn de las oportumidades labores a que usted
puede aspirar, condzcalas en este enlace: hitps://agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx

jRecuerde que la certificacion de competencias laborales es un mecanismo gue facilita su insercion en el mundo del
frabajo para mejorar su calidad de vida!
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