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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez Santander, Julio 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4590978
Cordinadora acdemica

Centro de gestidon agroempresarial del oriente
Velez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2023

Referencia: No 4590978 del afio 2023

Edgar Luengas Ovalle, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.658.387 de Guavata
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestion agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio, objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija el valor total del presente contrato es de TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.600.000.00) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) ((conforme al contrato se ha realizado un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($1.900.000,00) y un segundo pago del mes de marzo por valor de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($3.000.000,00) . b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2023,
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 1,700,000.00)

Plazo: Sera hasta el diez y siete(17) de diciembre(12) de 2023
Adicion: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE($6.600.000.00)
Prorroga: 66 dias

Valor total: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $30.600.000.00)

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en

programas de formacion titulada en el &rea agricola, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Proyectos productivos Anexo 1
apoyar procesos de aprendizaje en | granja villa luz, control,
cualquiera de las estrategias de prevencion de plagas y
respuesta institucional para los enfermedades, cultivo de la
diferentes grupos poblacionales uva
objeto de Formacién Profesional
Integral.
2 | Dar cumplimiento estricto a los Entrega de documentacién | Anexo 2
Manuales del Sistema Integrado de | técnico en produccién y
Gestion y demas normas que cosecha de cacao,
regulan la Formacion Profesional aprendices etapa practica
Integral en el SENA y ademas a Landazuri
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, Evaluar resultados de Anexo 3
las estrategias, el medio ambiente, aprendizaje, en sena sofia,
el rendimiento académico de los programa auxiliar en
aprendices y diligenciar promocion de la seguridad
oportunamente los formatos alimentaria, centro
correspondientes. penitenciario de velez
4 Participar en procesos de promocion | Apoyo a divulgacion de la | Anexo 4
de los programas de Formacion tercera oferta, 2023 y
Profesional Integral, servicios y estrategia campesena
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.
Rendir oportunamente los informes Programacion Anexo 5
5 requeridos sobre las acciones pedagdgica,horas en sena
encomendadas y los productos sofia, técnico produccion
resultantes de procesos de agropecuaria , bolivar,
Formacion Profesional. (sector gallegos)
6 Responder por la integridad y buen | Mantenimiento de sistema | Anexo 6
uso de materiales, equipos y demas | de riego, modulo 5y 6
elementos de la instituciéon puestos | cultivo de guayaba,
bajo su cuidado para desarrollar granja villa luz
labores propias de su cargo.
7 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Jucios evaluativos en sena | Anexo 7
un plazo méximo de 5 dias héabiles, sofia plus, en auxiliar
todas las actividades que de promocién de la seguridad
acuerdo con los procesos gque son alimentaria ficha 2711938
de su responsabilidad, garantizando
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la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la supervision
del contrato.

equipo ejecutor agricola

productivos granja villa luz,

8 Hacer cumplir con el reglamento del | Respeto entre Anexo 8
aprendiz. comparfieros, aceptando

las diferencias, sociales
politicas y religiosas

9 Hacer seguimiento y evaluar la Seguimiento etapa Anexo 9
etapa productiva de los aprendices practica, Producion y
gue les sean asignados para dicho cosecha de cacao,
fin. miralindo, actas y

vitacoras, compromisos
proxima visita

10 | Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de Tener en cuenta las Anexo 11
bioseguridad y reglamentos e normas en la aplicacion de
instrucciones del Sistema de pesticidas, respetando las
Gestion de la Seguridad y Salud en | normas de bioseguridad y
el Trabajo del SENA, segun la los tiempos de retiro en los
normatividad vigente. agroguimicos

12 | Las demas que se requieran para el | Apoyo proyectos Anexo 12

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8625805054 de la planilla, asopagos, 06-2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI
NO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

o
Ir
EdgAr lLuengas Ovalle
Contratista
C.C. No. 5658387

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato 4590978 de 2023
Coordinadora Academica
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ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03 DEL DIiA__06___ DEL MES DE____JULIO____ DEL ARIO 2023

OBJETNVO(S) Realizar seguimiento de la etapa practica del aprendiz Gerly Johana Cepeda Sanchez, identificado con CC. #1.039.678.865 del Programa de Formacion: Técnico en Produccién y Cosecha

de cultivo de cacao, cddigo de ficha: 2557538

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO ;CUAL? DEPENDENCIA! CORREQ ELECTRONICO TELEFONOJ/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| Gerly Johana Cepeda 28.216.498 APRENDIZ GESTIONDE LA | gerlycpeda@gmail.c | 3219712107 No Aplica
ekl FORMACIONICG | 0 Cfﬁf
2 Edgar Luengas Ovalle 5658387 X GESTIONDE LA | eluengaso@sena.edu.co 3112255617 No Aplica
FORMACION/CG

ACTA No. 03
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
LANDAZURI, 6 DE JULIO DE 2023 08:00 A.M. 09:00 A.MNM.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Finca loma Bonita REGIONAL f CENTRO
Regional Santander / Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo
2. Seguimiento de la etapa practica

3. Recomendaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento de la etapa practica GIHErO62iX/@Drly Johana Cepeda Sanchez Programa de
Formaciéon: Técnico en Produccién yv Cosecha de cultivo de cacao, codigo de ficha: 2557538

DESARROLLO DE LA REUNION
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Anexo 3

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reponte: ]
Ficha de Caracterizacin: =8
Cégigo: V330
Versién: 1
Denominacién: PRODUCCIONY COSECHADECLLTNOCE CACAD
Estado de la Ficha de Caracterizacién:  ENEECLOCN
Fecha Inicio: w202
Fecha Fin: Nz
Modalidad de Formacién: PRESENCIL
Regiona: 63~ FEGIONAL SINTANIER
Centro de Formacién: 9546 - CENTRODE GESTON AGROEMPRESAFIAL CEL ORENTE
Tipo de THimero ae [Nombre [Apetidos = Competencia [Resultado de Aprendizaie i ian Funcionar o el uici
3 [VESCALCRENR Tz [EFOAACOT [-PACIOVER LANTERACLION DNEA COMBG0 MISHD, CONLS DEMAS Y | 42756~ DENTFICAR Lo DPCRTUNCALES QUEEL SENA OFFECEENEL | APPLEAtD (5653361 - EDGARLUENGAS OVALLE
(CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCL [MARCOCE LAFORMACION PROFESIONAL CE ACUEFDI0 CONEL CONTEXTO
e E— I —
= T [VESCALCRER: VARGAS FEFNANCEL = mummﬁcmm CORLOGOEMASY | 442759~ ASUMALOS DEBEFESY CERELAS CONBASE ENLAS LEVESY LA | APPLEALD (T 5653367 - EDGARLUENGAS OVALLE
! MBI
G T [VESCALCFENR =3 TRORRLAN A COHSO NS CONTOS SERASY ~FECCHLERELBOL (ELOSPAATCPANTES DL PROGESD B (5653367 - EDGARLUENGAS OVALLE
VLA NATIEA E2A L0 CONTENTS AEORAL Y 0L FRFATINO B PAPEL CE L OS AVEENTES DE APRENDEAE
3 T [VESCALCEEN: VARGAS FEFHANCEL T PACHOVERLA NTEFACCON DCNEA CONSG0 SO, CONLOS DEMESY | 442791 GENERAR PROCESOS AUTCHONGSY G TRABA0 COLABORATIVD _[RFPEEACD (565397 - EDGARLUENGAS DVALLE
(CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LAEORAL Y SOCAL MM R MO M EF T A
(ORENTADOS HACIA EL DESAFFOLLOHUMAND
3 [VESCALCRENR T SRR COVSGOMSHD, CONLOS DEMAS Y G (CC 5653367 - ECGARLUENGAS OVALLE
oL ANAT B 24N LS CONTETGS LIECRALY SHEL
< 23T [VESCALGEERR VARGAS FEFANCE =) (5653367 - EDGARLUENGAS OVALLE
3 e [VESCALCFENR e (AFCEAT0 (5653367 - ECGARLUENGAS OVALLE
= T [VESCALCRER VARGAS FEFHANCEL AFFoEAD0 5653361 - ELGARLUENGAS OVALLE
5 T [VESCALCRE (VARGAS FEFHANCE -PACPOVERLA 4 B CC 5653367 - EDGARLUENGAS OVALLE
L ANAT P 240 LS CONTETGS LECRALY SHEL ROLLOCELAS COMPETERCIAS
lasse et soninea ez ciou
B3 [VESCALCFENR Cez COVSGOMSHO, CONLES 442547 - FEDMENSIHAR PEFIANET OVECTODEVOACE | APFoEAD0 CCSe5337 - E0GAAL i
= = S N
3 [VESCALCEEnR (VARGAS FEFNANCEL [-PACMOVER LANTERAL ONSGOMSHO, CONLOS! ALTITUCES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPUSITIVAS | APPLEACD (CC5653361 - EDGARLUENGAS OVALLE
(CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL mmuuxﬂmmmmmmv
= == Escaicean PAGPDVER e SonEsEn Ieeceno Coseesser -arAlt :
a1 = Reporte de Juicios de Evaluacion
. A 8 c o 3 £ I H
S 35 [HAROLD DAVID Lon 3802 - PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON 442865 - TRASPLANTAR EL MATERIAL DE ¥ SOMBRIO:
Ixscums.nmma— |CuseUENRO CONILOS PARAMETROS TECHICOS DEEIDOS. |
e 35 [FAROLD DAVID Ton 3804 - EFECTUAR LAS PODAS Y OE MANEJO FITOSANITARIO DEL SISTEMA _[442626 - PREVENIR Y CONTROLAR INSECTOS, PLAGAS Y ENFERWEDADES | APROBADO
3 7 [FARGLD GAVID Ton 3804 - EFECTUAR LAS PODAS Y OE MANEJO FITOSANITARIO OEL SISTEWA [ 442629 - APLICAR CORRECTIVOS EN LAS PODAS Y EL NANEJD FROBADO
: [CACAD CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS CULTIVO DE
loe 2 cusocss v oo ucaies
3 35 [FAROLD DAVID Ton 3804 - EFECTUAR LAS PODAS Y DE WANE. DELSISTEMA [ 442830 - IDENTIFICAR EL ESTADO F CULTIVO DE CAGAO
¥ [CACAD CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS EL DESARROLLD, LAS CONDICION
N 005485435 [FARGLD DAVID Ton 3804 - EFECTUAR LAS PODAS ¥ OE WANE. DELSISTEMA [ 442831 - INSPECCIONAR EL ESTADO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN FFROBADO
o 5485435 [RAROLD DAVID Ton 3804 - EFECTUAR LAS PODAS ¥ DE MANEJO FITOSANITARIO DEL SISTEMA [ 442832 - REALIZAR LA FODA DE FORMACION, MANTENIIENTO Y FPROBADO
C3 35 [FAROLD DAVID Ton 3805 - COSECHAR LAS WAZORCAS DE CAGAD DE ACUERDO A GRITERIOS [ 442833 - REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CAGAO | APROBADO
8 [DEFINIDOS DE CALIDAD seGUN DE MADUREZ Y
o Fo05385435 [FARGLD AVID Ton 3805 'OF CACAO DE ACUERDO A CRITERT 442634 -REALIZAR CORRECCIONES A LY RECOLECCION DE LOS PRUTOS _[#PRoBAD0
DEEIN0S OF CAlnan 2acsn oo
53 3 [FARGLD DAVID Ton 3805 - COSECHAR L CRCAG D ACUERDO A CRITERIDS [ 2835 - NSPECCIONAR LAS ALMENDRAS DE LOS FRUTOS DE CACAD FPROBADO
g [DEFINIDOS DE CALIDAD. LAEMPRESA Y LAS
soBuAS T
e 3 [RARGLD DAVID Ton 305 CACAG DE ACUERDO A CRITERIOS | 442826 - EXTRAER LOS GRANOS DE LA WAZORCA DE
E3 35 [RARGLD oAVID Ton 3805 - COSECHAR L DE CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS 442837 - SELECCIONAR LAS MAGUINAS, EQUIPOS, [ProeRD0
§ [DEFNIDOS DE CALIDAD. UTENSILI0S PARA LA RECOLEGCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO
o GERLY JORAA [CEPEDA SANCHEZ T-PROWOVER 1 TN LOS DEWAS [442756 - IDENTIFICAR LAS OPORTUMIDADES OUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADD
g ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
e e ——————
e % GERLY JORANA [CEPEDA SANGHEZ T-PROWOVER U TON LS DEWAS [ 442750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA| APROBADO
o |ORUATIVA INSTITIACIONAL N £1 MABCO OF SIUPROYECTODE W04 |
3 GERLY JORANA [CEPEDA SANCHEZ RO VR LA R TERACEIOR IDONER SN0 NSO CONTOS DERRS [442760 “HECONOCEN EL KoL OF LS PARNCIEAHTES £ EL PROCESS —[PROBR00
L Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL PAPEL DEL LA
X001 OCIA D ERMACIGN. D ACUERDO.COMLS Dusiuica
3 [GERLY JoRANA [CEPEDA SACHEZ T PROWOVER L7 CONLOS DEWAS [ 442761 - GENERAR PROGESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATVG | APROBADO
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIRIO DE LOS COMPONENTES
v Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
PP Y=y
E3 [GERLY JoHANA [CEPEDA SANCHEZ 7 = CONLOS DEWAS [42762 - GESTIONAR L ACUERDO CONLOS
| ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIOOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
E3 [GERLY JoMAA [CEPEDA SANCHEZ T [ CONLOS DENS 442783 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FRGILDAOES [ProeRD0
9 CON | & NAT A E73 N1 O ARORA) Y S0CIM ICAN OF |
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Anexo 5

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR LUENGAS OVALLE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2711990 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESpECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’ s

|_FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO _____HORAS ____|
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
03/07/2023 07/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDGAR LUENGAS OVALLE

CENTRO DE
ENDPRACIAN- CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®  2711990-PRODUCCION AGROPECUARIA

Competencia de aprendizajer PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Aprendiz* DARIO FERNANDO LAGOS

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

o Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION + COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS

AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS APROBADS,"

DE VELEZ DECISIONES ASUMIDAS m
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION + ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS

AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA  PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS APROBAD!

DE VELEZ PARA EL CULTIVO.

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION + ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS

AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA APROBADO

DE VELEZ EMPRESA.

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION

- NISDNANIED | NQ DECINIING NE ANCENLIAC ANTEDINDES ANANL RACE ENI

Anexo 8
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Anexo 9

REGIONAL SANTANDER

Centro de i6n Agroempresarial del Oriente
BITACORA DE SEGL ITO ETAPA PRODUCTIVA
| Nombre de la empresa donde esta reali: do la etapa producti I NIT | BITACORA N° I Periodo |
| Finca Loma Bonita | 1039678865 | 1 | 2023 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
|GERLY JOHANA CEPEDA SANCHEZ 3156983931 gerlycpeda@gmail.com |
1 con una "X" el tipo de dalidad de etapa pr i
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO AUNAUNIDAD | | [NACIONALTERRITORIAL,| L) ——
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
[ Nombre del aprendiz [ D Id. [ Teléf de [ Correo electrénico ]
| GERLY JOHANA CEPEDA SANCHEZ | 1,029,678,865 | 31 1 | gerlycpeda@gmail.com |
| Numero de ficha | Programa de formacién |
| 2557538 | Técnico en Produccién y Cosecha de cultivo de cacao |

Anexo 11

EQUIPO DE
PROTECCION

COMPLETO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR LUENGAS OVALLE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711990 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/07/2023 07/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDGAR LUENGAS OVALLE
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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