CUENTA DE COBRO
PAGO N° 001

DOCUMENTO SOPORTE ALANOTADE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR ELARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS,

FECHA JUNIO DE 2023

Yo TULIA ESTHER MELO FORERO identificada con la cedula de ciudadania N° 21.103.247 DE
VILLAPINZON (Cundinamarca)

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:,
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILL.ONES SETECIENTOS MiL PESOS MCTE
($4.700.000)

Por concepto de:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN EDUCACION (DIPED) CON LA
FORMULACION Y GENERACION DE_PLANES, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y OTROS
PRODUCTOS QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA DEL PROCESO DE GESTION DE EDUCACION MILITAR DE ACUERDO CON LAS LEYES
Y POLITICAS PUBLICAS VIGENTES”

UNIDAD: CEDE?

RUBRO: (02-02-02-008-003-09)

NUMERO CDP: 5723 DE FECHA 1-26-2023
NUMERQ CRP: 84423 DE FECHA 23-06-17
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA 0010

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA- Carrera 54 N° 26-25 CAN — Cuarto
piso, Ofician 465 Ejército edificio Temporal Fortaleza en las instalaciones Comando Ejército

CONTRATO No. 708 CENAC PERSONAL 2023.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYC DE 2023
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $32.800.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apelfidos : TULIA ESTHER MELO FOREROQ

ldentificacion : 21.103.247
Lugar de Residencia : carrera 70b No. 24D-22
Teléfono : 32232241050

Cuenta de Ahorros 1181048596 - (BBVA)
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAELE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 001

Bogota {Cundinamarca), junio 2023

1. No. DEL A
CONTRATO 708~CENACPERSO.NAL_—2023
2. FECHA . S
SUSCRIPCION 16 DE JUNIO DE 2023
CONTRATO
3. POLIZA DE |No. De la: Poilza NB- 100265518
SEGUROS Entidad que expide la poliza Seguros Mundial
Fecha del certificado de’ aprobac:on de Ia Poilza 16 de JUNIO de 2023
No..CRP:-5723 L _
.iFecha expecﬁcton 06/1 5/2023 o =
=71 Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP “:| Dependencia: CEDE7-DIPED -

| Posicién catalogo de- gasto (02—02 -02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10
: Valor: '$32 900.000
5. FECHA " : INICIO /
EJECUCION 20/06/2023

CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA .. |Nombre completo TULIA ESTHER MELO FORERO
" Identificacion 21.103.247
o V.Nacnonahdad Colombiana’
Direccién carrea 70b No. 24D-22 DE Bogota
Teléfono de contacto 3232241050
E-mail de contacto: esthermefo@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: TC. DAZA PICO CARLOS ANDRES
Cargo: Director de Planeacion y/o quien haga sus veces en el cargo
Resolucion de nombramiento ( 00000376 de 26 de enero de 2023)
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN
8. OBJETO EDUCACION (DIPED) CON LA FORMULACION Y GENERACION DE
CONTRACTUAL PLANES, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ¥ OTROS PRODUCTOS
QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA DEL PROCESO DE GESTION DE EDUCACION

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25 CAN ~ Cuarto piso, Oficina 465 Ejército edificio Temporal Fortaleza en las instalaciones
del Comande del Ejército edificio Temporal Fortaleza

Cede7@buzonejercito.mil.co - www, elercite. mil.co
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actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del
formato Gnico de inventarioc documental (FUID).

v Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQO SGD,
manteniendo al dia |las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el fitular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos
de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del
contrato para la Direccion de Familia y Bienestar, respetando en todo caso
los derechos morales que le correspondan

Ejecutar el objeto de! contrato con. caiidad oportunldad y eficiencia

v El contratista debe custodlar y a !a termmacnon del presente confrato
devolver los insumgs;. suministros,” . :herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materialesj’;que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobac:on de lealtad, realizacion de los
examenes de polsgraﬂa b ?pruebas smometracas antes y durante [a
contratacién;; . -
v Laswdemas ac’savudades estabiecsdas en eliestudio previo, documento
que el contratlsta declara’ conocer y que hace parte del presente contrato-
V:las acttwdades legales que se deriven de los contratos estatales.

VEI cumpiimlento de las polltlcas y directrices emanadas del Ministerio de
- [Defensa Nar:lonal : _EjeTCItO Nacuonal

"PARAGRAFO PR!MERO Independencsa del Contratista. Ei Contratista es
lndependzente del Ministerio: de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Confratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromsos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional, ni'de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

1. Diséfiar los lineamientos para el seguimiento de egresados de
_las ‘escuelas de formacion y capacitacion, fortaleciendo el
“ " sistema de educacion del gjército.

11.D0CUMENTOS No. No. No. Radicado Asunto
QUE SOPORTAN Documento
EL CUMPLIMINETO 01 Lineamiento N/A Se reviso con
DE LAS las unidades del
OBLIGACIONES sistema el
CONTRACTUALES lineamiento de

egresados para
lograr efectuar
los ajustes
respectivos.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25 CAN « Cuarto piso, Oficina 465 Ejército edificio Temporal Fortaleza en las instalaciones
del Comando dgel Ejéreito edificio Temporal Fortaleza " ' -
Cede7@buzonelercite.mil.co - www.ejercito.mil.co 50 9001
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_junio
| programa PPR.

04 acta 2023200499555 | Verificacion
6 matriz
educacion DIV-6
05 Acta 2023200499759 | Verificacion
6 matriz
educacion DIV-7
08 acta 2023200499555 | Verificacion
8 matriz
educacion DIV-8
O Oficio 2023232011399 Revision del
723 plan de PPR
L 2024.
Oficio 202323201315 | Respuesta de
2433 ¢ hitos al
s Comando
General
Revisién y

consolidacion
matriz mes de
del

6. "th'-':_iéEi'zar""e'i";s'ééu;_imient'

‘@los resultados de las pruebas saber

PROYTYT
No. |- No. 4 No.Radicado Asunto
- Documento [ ‘
01 Informe S NFA Se inicia
L RE elaboracién
informe de
resultados
prughas.

7. Aéié‘g'i_r-,..:__q;géfi'iiar y participar y acompafiar al militar delegado
a fodas las actividades propias del sistema de educacion
(mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, efc).

No. No. No. Radicado Asunto
Documento
Oficio 2023232011590 Reunién fin dar
93 directrices para
revision plan y
directiva de
retiro v ppr
02 Nfa Reunién
Ministerio de la
Defensa
verificar
proyectos  con

el asesor de la

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25 CAN — Cuarto pisc, Oficina 465 Ejército edificio Temporal Fertaleza en ias instalaciones

def Comando del Ejército edificio Temporal Fortaleza

Cede7@buzenejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA

A




observaciones
del plan para el
programa  los
héroes vuelven
a casa’ PPR.
2024,
3 Matriz N/A Revision
Informe y
consolidacion
del informe
estadistico del
proceso
escolarizacion
SLF.
04 Informe SEENAA Propuesta
e e Requisitos
L ICETEX
05 PLAN: N/A Revision
i borrador del
=, plande lineade
+| -carrera SLP con
e - CEDE1
‘| Decreto.. o[ INJA _ Revision
borrador de SLP
e Infantes de
i Marina.
Q7 Oficio 1 Consolidacion
R A becas del
| 2023232001294 | Personal de la
& 2 o9q Fuerza.
Dejo constanma que, durante el plaze de ejecucion del contrato, no se han
confi gurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
S de plena autonomla para ejecutar las obligaciones contractuales
12.CONSTANCI AS | relamonadas en‘el'contrato.
o Al mtsmo tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
““INacional = Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legalesy contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogot4), de JUNIO de 2023
FIRMA CONTRATISTA

PS. TULIA ESTHER MELO FORERO

€C:21.103.247 de Villapinzon
|
EJERCITO NACIONAL
FATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25 CAN — Cuarto piso, Oficina 485 Ejércitc edificio Temporal Fortaleza en las instalaciones
dei Comando del Ejército edificio Temporal Fortaleza
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL - TOTAL [}

No. 001

Bogota (Cundinamarca}, JUNIO 2023

Nombre completo; T-_UL'EA-.ESTHER MELO FORERO
ldentificacion 21103247+
Nacionalidad Colombiana .
1. CONTRATISTA Direccién carrera 70b No. 24D-22
Teléfono de contacto 3232241050
E-mail.de contacto: ESTHERMEFO@GMAIL.COM

Nombre ' completo TC. DAZA PICO CARLOS ANDRES
2. SUPERVISOR Cargo: Director de Planeacion y/o quien haga sus veces en el cargo

i -.rResolucson ds. Delegacuon { 0{)000376 de 26 de enero de 2023)

3. No. DEL CONTRATO: *--.'
FECHA No. 708-CENACPERSONAL 2023

SUSCRIPCION . '3'-:-15 Fecha de suscripcion.20 DE JUNIO DE 2023

‘No. De la Poliza:: NB- 100265518
4, POLIZA DE: GARANTIA Entidad que expade la péliza: Seguros Mundial
UNICA e Fecha del certificade de aprobacion de la Poliza: 16/06/2023
s A --{-Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

| No. 84423 .
" | Fecha expedicion 06/17/2023
“+ Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5 CRP R . TDependenma CEDE7-DIPED
’ ‘Posicion- catalogo de gasto: {02-02-02-008-003-09)
.| Fuente! NACION
{:Recurso 10
“¥Malor: § 32.900.000

5. FECHA __INICIO |
EJECUCION | 20/06/2023
CONTRACTUAL -

7. PLAZO DE EJECUCION | 31/12/2023

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER
EN EDUCAGION (DIPED) CON LA FORMULAGION Y GENERACION
DE_PLANES. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y %TROS

PRODUCTOS QUE _CONTRIBUYEN A LA PROMOGION Y
8. OBJETO CONTRACTUAL | or SURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DEL PROGESO DE
GESTION DE EDUCACION MILITAR DE ACUERDO CON LAS LEYES
Y POLITICAS PUBLICAS VIGENTES"

9. OBLIGACIONES 1. ([j)is;eﬁar los Ei:*:eagniefntos para el segui(niepyo dfe egregacfos
CONTRACTUALES e las escuelas de formacién y c:_apacntamon, ortaleciendo
el sistema de educacién del gjército.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25 CAN — Cuarto pise, Oficing 485 Ejéreito edificio Temporal Fortaleza en las instalaciones
del Comande del Ejército edificio Temporal Fortaleza

Cede?@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




ejecucion del contrato para la Direccidn de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN —~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista d'"'!ara conocer, y que hace parte del presente
contrato-
v Las actav;dades:_ ; "gales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nac:lonaE Ejercsto Namonal

PARAGRAFO PRIMERQ: !ndependenma del Contratista. El Contratista
es mdependlente del.Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en

| consecuencia;. el ‘Contratista no’ ‘s suU representante, agente o
- I'mandatario. EI Contratssta no tiene la facultad de hacer declaraciones,

representacnones o COMPromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército” Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

:|:generen obligaciones a su cargo

Junio 2023

10, PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS ..
SOPORTAN

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Disefar los llneamsentos para el seguimiento de egresados
“.de las escuelas de formacion y capacitacion, fortaleciendo
gl snstema de educacién del ejército.

N S

L No. No. Radicado Asunto
Documento
Lineamiento N/A Se reviso con

las unidades del
sistema el
lineamienio de
egresados para
lograr efectuar
los ajustes
respectivos.

2. Asesorar a las unidades del sistema de educacion en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos
directivas y planes, entre otros documentos emitidos por
cede7 y el ente rector de la educacion a nivel nacional.

Esta actividad no fue requerida para el presente mes
3. Verificar el cargue de informacion a través del estado de los

programas en la plataforma del ministerio de educacion
nacional  SNIES (sistema nacional de Informacion de la

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONCR LEALTAD

Carrera 54 N°® 26-25 CAN — Cuarto piso, Oficina 465 Ejércite edificic Temporal Fortaleza en las instalaciones
del Camando del Ejéreito edificio Temporal Fortaleza
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General

Matriz

Revisién y
consolidacicn

matriz mes de
junio del
programa PPR.

6. Realizar el seguimiento a los resultados de las pruebas

saber PROY TYT
No. No. No. Radicado Asunto
Documento
01 Informe N/A Se inicia
elaboracion
informe de
resultados
pruebas.
7. A5|Sfir organizar y partacnpar y acompafar al militar

:_delegado a todas lasiactividades propias del sistema de
‘educacién (mesas de trabajo capacitaciones, reuniones,

‘etc)
| :No. .7 No. Nd_-j;Radicado Asunto
“Beocumento
. 01 “iii Oficier. x2023232011580 | Reunién fin dar
RE 1793 directrices para
revision plan y
directiva de
s retiro v ppr
02+ N/a Reunién
S Ministerio de la
Defensa
verificar
proyectos con

el asesor de la
oficina de
capital humano,

8. Realizar acompafiamiento asesoramiento en las auditorias,
visitas y reuniones efectuadas por parte de la Direccion de
educacion y entes superiores (intermos y extemos) del
sistema de educacién de las ffmm, de acuerdo con las
ordenes del mando.

No. No. No. Radicado Asunto
Documento
01 Oficio 2023203004855 Reunién fin dar
496 directrices para
revision plan y
directiva de
retirc v ppr
02 Nfa Reunién
Ministerio de la
Defensa

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25 CAN — Cuarto piso, Cficina 465 Ejército edificio Temporal Fortaleza en las instalaciones

del Comande del Ejército edificio Temporal Fortaleza
Cede7@buzonejercito.mil.co - www.efereto.mil.eo
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06 Decrefo N/A Revisién
decreto
borrador de SLLP
e Infantes de
Marina.

07 Oficic Consolidacion
becas del

2023232001204 | Ppersonal de la
221 Fuerza.
Valor total: Valor: $32.900.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.700.000
Obligacion Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 300.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD - FOSYGA 235.000
ARL 2 POSITIVA 9.900

1. Informe de gestién: sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA Y &8l recnblcso @ satisfaccion del supervisor def contrato, de acuerdo al
formato establecudo i

2. Copia dlscrsmmada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios at

14. DOCUMENTOS QUE sisternia general de seguridad social.en salud ¥ pensién, sobre un ingresc base de
HACEN PARTE DEL cotizacion del 40% del valor mensual {del contrato, con aporte del 16% en pensiones
yel 12 5% en salud. .
INFORME -
- -Nota: Lo anterlor confozme fo establece fa nommatividad legal vigente, la
e ..reglamentacnén de Ia materia y de acuerdo & la afiliacion efectuada a lz AR.L.
|3 Cuenta de cobro ' _ _
“leEn el presente mforme se deja constancna que elfla contratista cumplié
‘con las oblzgamones contractuales y legales reguladas para este tipo de
S contrato y como’ consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
e ] Ast mismo, ge deja constancia que durante la ejecucién del contrato
e ~= | nose han confi igurado los presupuestos legales que regulan el contrato
"o laboral.,
16. RECOMENDACIONES | :-'.-i = OMITIDO
17. CONCLUSIONES ~OMITIDO

Para constancia se f rma en, (Bogota), junio 2023

FIRMA SUPERVISO

TC. CARLOS AN S DAZA PICO
SUPERVISOR CONTRATO 708
Director de Planeacién de Educacion Militar

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 84 N 26-25 CAN — Cuarto piso, Oficina 488 Ejéreito edificio Temporal Fortaieza en las instalaciones
del Comando del Ejército edificic Temporal Fortaleza
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15/6/23, 22:19 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+cont+dlave®%3a...

W aportes Pagos aportes en linea
& &N E%ﬂea Médule de pages efectrénicos

Pago electrénico
El pago electronico de su auloliquidacién se he realizado exltosamente

Resumen del pago electronico

Direccidn IP: 186.84.89.54

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilia: 9452305682

Valor: 547,800

Periodo de page: 202305

Ne Transaccion (CUS): 2140046949

Fecha: 2023/06/16

Banco: BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
Aportes en linea: 9989001472382

¢ Quiénes somos? &Cemo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Bocumentos y normas

Servicios que ofrecemos SPor qué elegitnos? Contactenos Linea Etica

Copyright ® 2023 Aperies en Linea. Todos los derechos reservados.

hitps:/Avww.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElestronico.aspx? PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave% 3a+9452. .. 1/1
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@) POSITIVA SN

COMPANIA DE SEGUROS
NIT 860.011.153-6
ADMllemAmpggle;%gg LABORALES
FORMULARIO DE AFILIACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

SENOR CONTRATISTA L _) Gk
Recuerde que una vez cumplida [a fecha de terminacién de la afiliacion, Sl usted
desea m“““mﬁ?ﬂmgmﬁgmm ',';spm”"““m e ingrese al 2023061503002110324702

I. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENT!

No. DE DchMEN'rSIPO Doq . CC IR PRIMER APELLIDO .~ MELO } :':f'.

21 103247 SEGUNDO APELLIDO ~ FORERO |
PFNMEFI NOMEBRE TU_L]A IsEG!_JND_o NomBRE ESTHER ] . ‘:'_‘:_..
NAC]ME\;;S : 1971 ! 03 ? 07 Issx'o' ';'QINACIONAL_WAD' COLOMBIA }
esacus.. FOSYGA - ADRES | - Jaractum . PORVENIR |
e CR98 N 6950 | - i
{oeparranento’ - BOGOTA D.C. ~ Jmumero - BOGOTAD.C. E
[?S::';g&fmo 3232241050 ],;ng;‘,?g;j’,co ESTHERMEFC@GMAIL.COM }

- [ INFORMACION DE LA AFILIACION O DEL CONTRATO -~ -:': : :7-
{ TP ADMEN!STRATIVO- COMERCIAL (T CIV:L(:DI PUBLICO n PRIVADO (O Iswmusmo DETRANSPORTE  S1 (D) NO’]
IFoumcci2023 06 (01 % fouiley 02023 12 [131 | vesewssss 7 | o
S'é’%ﬁﬁ.?é‘“m Lunes @I warTes @ wisrcorss @D cueves @ viernes D SAEADGC"_"D nominga 0 e 06 00 pmgnmm 06:00 :@
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