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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta - Julio 2023

Sefior
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4519358
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Julio del afio 2023

Referencia: : No.CO1.PCCNTR.4519358 del afio 2023 EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ
SANTIAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36543267 de Santa Marta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el area de Turismo Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Julio.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecio de la siguiente forma:
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el
area del programa de formacion a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
NOVENTA 'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.
- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos. La forma de pago para
cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del
mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio del Gltimo mes
de ejecucion. El valor total para el proceso de contratacién asciende a la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($2.845.997.000,00), con lo cual se contrataran 128 instructores.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual
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Obligaciones Especificas:
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

Ejecute  Actividades de
formacién correspondiente al
Programa de la articulada
Operacion Turistico Local y
alojamiento rural. Fichas
N°2698512, N°2698509,
N°2477015, N°2698528,
N°2477018 y N°2475723

EvidenciaN° 1y 2

Planear el desarrollo
curricular del programa (s)
que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Ejecucion y  desarrollo
del Programa de formacion
usando los recursos
didacticos como guias de
aprendizaje, materiales de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion.

Evidencia N°3

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuto en el mes
objeto de cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

SENA
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Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién
del reglamento del aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
aprendiz

Se registro inasistencias de
los aprendices a la
formacién utilizando el
aplicativo institucional.

Evidencia N°4

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en

estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro
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Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

SENA

N

Emiti juicios evaluativos de
las Fichas N°2698512,
N°2698509, N°2477015,
N°2698528, N°2477018 y
N°2475723

Evidencia N°5

Usar vy
diferentes
tecnologicas

gestionar las
plataformas
institucionales
de apoyo académico
yadministrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

Use recursos tecnolégicos de
la Biblioteca virtual SENA,
plataforma Territorium,
Classroom Google Drive, live
y otras ayudas virtuales
recomendadas.

Plataformas educativas:

Evidencia N°2 y N°6

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro
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Participar en los equipos,

SENA

N

Participe activamente en las

Reuniones acordadas: Outlook SENA,

grupos, comités, proyectos y [ reuniones acordadas con Mi 4T as Gool
11 [demas instancias [ nuestro lider de proceso, Icrosit Team, encuestas 00gle.

|nst|t.ucmnales que lo .den'tro ' de las |n§tanC|as Evidencia N°7

requieran. institucionales requeridas.

Desplazarse a otras

ciudades o municipios o

. - Esta obligacion no se L . .

diferentes al domicilio . , . Esta obligacion no se ejecuto en el mes
12 ejecutd en el mes objeto de .

contractual para el cobro objeto de cobro

cumplimiento del contrato,

en caso de que se requiera

Presentar el reporte de

eventos en SOFIA PLUS

(Programacion con visto

bueno del coordinador C

- . Esta obligacion no se L .

académico o misional) en . . Esta obligacion no se ejecuto en el mes
13 . . ejecuto en el mes objeto de .

los dias establecidos por el cobro objeto de cobro

centro, al supervisor

correspondiente y los

demas soportes requeridos

para la legalizacion del pago

Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en el mes

Llevar y mantener ejecuto en el mes objeto de | objeto de cobro

actualizado el portafolio de | cobro
14 evidencias del instructor

segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.
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Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado
a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o

SENA
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Esta obligacion no se

Esta obligacion no se ejecuto en el mes

15 |[lugar donde se desarrolle la | ejecuto en el mes objeto de .
- . objeto de cobro

formacioén le facilite para el | cobro

desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Implementacion de los

Apoyar los procesos de formatos actualizados

Aseguramiento de la calidad | informe contractual GTH-F-
16 9 ) . Formato SIGA GTH-F-062 V09

cuando la entidad lo 062 establecidos poe el

requiera SIGA para el desarrollo

curricular

Apoyar la planeacion y el

alistamiento de los

materiales de formacién,

propios de su &rea y apoyar

los procesos de evaluacion

ylo parte técnica de la Esta obligacion no se L, .

o . . Esta obligacién no se ejecuto en el mes
17 | supervision de la ejecuto en el mes objeto de .
o . objeto de cobro

adquisicion de bienes y/o |cobro

servicios cuando la entidad

lo requiera de acuerdo con

la ley 1474 de 2011y

reguerimiento de la

institucion.

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias

edagdgicas que la entidad | Esta obligacién no se o .

p. gog d . g . Esta obligacion no se ejecuto en el mes

18 | dispone como son: ejecuto en el mes objeto de

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

cobro

objeto de cobro
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19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

SENA
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Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el mes
objeto de cobro

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecut6 en el mes
objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestién a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

24

Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos e
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro
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Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias,posteriores a la
finalizacion de la comision

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuto en el mes

25 objeto de cobro

Atender oportunamente los | Elabore Informe mensual de
requerimientos que haga el | ejecucion contractual SIGA.

26 supervisor del contrato y Entregar planilla e Informe Gestion Financiera
presentar informes correspondiente del mes de e Informe Contractual
mensuales de la ejecucién | Junio N° 7884394017 del
del contrato 2023.

Aplicar al proceso y aportar

L Inscripcién para aplicar al
la certificacion de la Norma P P P

Proceso de certificacion por

de Competencia Laboral .
ara la funcién de instructor competencias laborales en la
P ' | norma de 240201056

27 | con plazo méaximo a 30 de . L . | EVIDENCIA N°8
o Orientar formacionpresencial
junio de 2022, o durante la

. L . de acuerdo con
ejecucidn del contrato si el o -
L ) - procedimientos técnicos y
inicio de ejecucion se da

. normativa”
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7884394017 de la planilla, ACH- SOI y Junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

Firma N

EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ SANTIAGO

Contratista
C.C. No. 36.543.267

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4519358 del 2023
Coordinador Academico
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EVIDENCIA N°1
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EVIDENCIA N°2

[
wa Plus |£/';:€ & EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ @Ayuday soporte &= Bandejadetareas  # LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
P ——— . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion <
) . Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

[# Gestion de Tiempos < R T

« Consuliar Programas.
& LMs S = Modificar Programas.

« Consultar Solicitudes de Empresa.
[# Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesia adecuada a las necesidades de formacién de
[# Planeacion de la Formacion < las diferentes peblaciones a traves de la transformacion de un referente ivo en una o o Este madulo permite a los usuarios realizar consultas y repories ademas de
poder Administrar los Programas que tenga asociados.

[# Reportes <

# 5GS < Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje

4. Generar Ruta de Aprendizaje

5. Educacion Superior

SOFIA Plus Versidn £.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2013

oté - Colombia- 3213 -

924a.m. g
18/07/2023

B (@ Buscar ) @
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Sqﬁa Plus | 577\% & EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ ©Ayuday soporie &= Bandeja de tareas I gU'CEISY S & Cambiar Clave  Salir &

Instructor v a
[# Disefio Curricular a Ingresar a la Plataforma Virtual
. 5 A Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion < P
No se encontrardn fichas de caracterizacién con LMS asociadas al aprendiz.
[# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos < Instructor
& LMS < =
2475723 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES 18 da diciembre de 2022 =]
5 2475764 - OPERACION TURISTICA LOCAL [
([ Matricula < =
2475765 - OPERACION TURISTICA LOCAL =)
- L 2476730 - OPERACION TURISTICA LOCAL =
[# Planeacion de la Formacion < i ':‘
2476731 - OPERACION TURISTICA LOCAL =
2478744 - OPERACION TURISTICA LOCAL ;‘
[# Reportes < - =
2478777 - OPERACION TURISTICA LOCAL fa]
24TG06T - OPERACION TURISTICA LOCAL I:_l
= 5Gs g 2477015 - OPERACION TURISTICA LOCAL 16 de diciembre de 2023 I:_l
2477018 - OPERACION TURISTICA LOCAL 18 de diciembre de 2023 :
« I 12 "

> Pagina 1de 2

SOFIA Plus Versidn 2.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2013 - Sogoté - Colombia- --3213

Q Buscar

SEMNA SENA

NN

® [ ] [ ] ®
SENA SENA SENA SENA

N N ININ

BB Q@ Buscar L )
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EVIDENCIA N°3

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIGN DE LA GULA DE AFRENDIZAJE

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION:

FORMACION:

FORMACION TITULADA)

CODIGO DEL FROGRAMA DE

NOWMBRE DEL FROYECTO ( 51 E3

TECNICC DE

PERACION DE ALOJAMIENTS RURAL

233410

WAPLEMENTACION DE ESTRATEGIAE PARA UM
ESTELECIMIENTC DE  ALCJAMIENTO RURAL GUE
PERMITAN FORTALECER LA CAUDAD DEL SERVICIO EN
EL SECTOR TURETICD

FASE DEL PROYECTO [ 3l ES
FORMACION TITULADA)

ES FORMACION TITULADA

ACTIVIDAD DE PROYECTO{SI

FASE HACER

DENTIFICAR  LOS  DIFERENTEZ MANUALEE CE
FUNCIONEE, PROCEDIMIENTOS EN LOS SERVICICS DE
ALOJANMIENTO RURAL.

COMPETENCIA

MANEJAR VALORET E INGREZCS RELACIONADOE
COM LA OPERACICN DEL ESTABLECIMIENTS

RESULTADOS DE AFRENDIZAIE
ALCANIAR:

3. EFECTUAR EL ©OBRC DE PRODUCTOS Y SERMICICS,
ASUMIENDC PRINCIPKOE EMICCS Y APLCANDC
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

4. RECETRAR INGREZOE A CAJA CON BASE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS FOR LA BVFRESA.

DURACION DE LA GULA

5 HORAS PRESENCIALES
20 HORAS DE TRABAIC INDEPENDIENTE
5 horas semonales: dhididas de Ia siguiente manera:

Znoras de clases en gonde se expican conceptos @
QOqUIT y se dejan conceptos claros.

Inoras donce & oprendiz osberd resofver las
‘oofhidades y taleres pressntados.

2. PRESENTACION

Er esta guia se le quiers deja claro alos aprendices que asisten a esta farmacién ias fomas
=n que = deben llevar a caoo lo facturacidn, formas de pago como usar las equipas
‘odecuados para reqizar dichos procedimientos yo que a la hora de registrar un frabajo se
puedan soliciiar que dicha labar s=a figole por fal senfide se le soiciia ol gprendiz que
pueda entender lafactracidn come unrequisita legal en el efendics que quien desamalia
una acfiviaaa comercial fiene 10 coligacidn de emirr focruras, A8 mismo, deoe conocer
2l gprendiz las distintas formas de pago y los respectivos equipos gue se implementan en
a torea de regitrar los valorss gue ingreson y egresan el eflablecmiento que desaroile
\a acfivisad de alojomients; por o tanto se hace indispensabie quelos aprendices s2 vean
famikarizados con estos temas gue le ayudaoran al facil manejo de las actividodes areaizar.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE AFRENDIZAJE

3.1 actividodes de Refiexidn inicial

3.1.1 Nomkre de la Actividod: Reconosimiento de corceptos prevics ala
tutoria.

3.1.2 ambiente requenido: Aula de clases

3.1.3 moteriales: fuentes piolichgraficas y webgraficas, ista: de corgje

3.1.4 Descripcion de lofs) Acfividod(esk Con =l objetive de activar los conocimientos de
oprendiz y a3 este pUSCA Tener de UNG MONerd ciar ¥ conciza el concepto de o gue ax
a FACTURACION, FORMAS DE PAGO ¥ EQUIFOS, 3& les realizaron pregunias donds e
‘oprendiI pueda expresar o gue conoce acerca del tema a impartr. Parg esto pondremas
=n pracfica la forma dicdacfica de pregunias y respusstas a raz de un texto lefdo =n
clases.

—— r_a =
EVIDENCIA N°4
" Correo - Ana.Brieva... E Direccién de Impue... I Correo: Eva Ibafiez... @ Mercadeo - Mercad...  mt Registro Nacional d... Inicio e SECOP | Colombia...
Instructor ~
(# Disefio Curricular ¢ Registrar encia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
Consulfar Fichas de Caracterizaidn® 2477015 - OPERACION TURISTICA LOCAL o4
[# Gestion de Ambientes < “
(# Gestién de Tiempos v Cons: - TI 1083460258 MARIA JOSE MONSALYO o
P onsultar Aprendiz* MARTINEZ o4
#
nar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar
Justificacidn® Cita medica
Consultar Registro de Tiempo “
onar Actividades Adicicnales del Fecha Inicio™ 12/07/2023
Instructor
Fecha Fin® 120712023
Registrar Actividad Adicional del
Registrar Inasisiencia del Aprendiz
& LMS <
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
SOFIA Plus Versidn ©.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2013 -+ Sogaté - Colombis- --a212 -

9:28a.m.
18/07/2023

Q Buscar % S’; =) @
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~-Valer o

SOTO YANCE

CONTRERAS VILLAMIZAR

s.\u .o. Oy er

MARTINEZ NARAVAEZ

ASHLY MICHELL

ESCALANTE PIEDRAHITA

SAMAI JOSE

T11134331371

REDONDO CERVANTES

PEDRO JOSE

IT1128198630 |
T1 1050278671

ANGULO VIZCAINO

DILAN MANUEL

ORTEGA

ANGEL GUILLERMO

T1 1082903927
711082910173

|OoviEDO R — e ———

MORALES SALAS

“

ALEJANDRA MARCELA

OVIEDO RODRIGUEZ
SOUIS VEGA

SERGIO LUIS
JESICA PATRICIA

CABALLERO PERTUZ

REBOLLEDO MEJIA

RODRIGUEZ BATISTA
DE AVILA LUGO

Jdose Ae

CABRERA SANCHEZ

ESQUEA GUERRERO
CASTRO BECERRA

ADRIAN GABRIEL
STEFANI DANIELA

MARTINEZ HIGUITA

DALMIRO JESUS

VARGAS MANDON

GILARY

SANCHEZ ANAYA

4u

JAIRETH VALENTINA

RAMIREZ TORRES

MELANNIE YURAY

TORRES MARTINEZ

MELANIE SOFIA

IBANEZ ARIAS

DAYANIS MICHEL

FONTALVO

BRENER DAVIO

PACHECO COLORADO

ANGELITH TATIANA

ROJAS FERNANDEZ DE CASTRO

JULIAN CAMILO

PALLARES URIBE

DANA NICOLLE

MOSCOTE POLO

VALERIN VALERIA

AMAYA CARRILLO

DIEGO SCHNEIDER

REYES GUERRERO
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PRESENGIAL
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3523 - CENTAO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION EGOTURISTIGA DEL MAGDALENA
[Hosbre Apdiidos Extado Competeacis [Rezwitado d Apreadizaic o de

C 00436750 FANY NATALT TAENEZPITD ENFORMAGION | 1- PROMOVER LA INTERAGGION IDGNEA, CONSIGO MISHO, COMLDS | 451538 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMERT AT IS 7 POR EVALUAR
“ DEMAS ¥ CON LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS ER FUNCIGN DE LA RESOLUGION DE PROBLEMAS DE

oo T00356TET FANY NATALT JNENEZ PINTD ENFORMAGION |1~ PROMOVER LA INTERAGEION IDONES GO .COMLDS | #stsaa - ¥ DEREGHOS GOH BASE ENLAS LETES T | APROBADD T
5

oo 00836795 FANIY NATALT JAENEZ PINTD ENFORMAGION | 1-PROMOYER Lé INTERAGGION IDGNEA CONSIGO MISHIO, GON DS | 451540 - DESARROLLAR PERMARENT EMENTE L& HABILIDADES POR EvALUAR
*®

C 00436750 FANY NATALT JAENEZPITD ENFORMAGION | 1-PROMOYER LA INTERAGGIGN IDONEA CONSIGO IS0, COH LS | 451541 - CONGERT AR ALTERNATIVAS ¥ ACCIOHES DE FORNACIGH PAF | APROEADD T GEETEEE
" DEMAS ¥ CON L NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SDC1AL | EL DESARROLLO DE L4 COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIGH,

C 004367963 FANIY NATALT INENEZ PINTD ENFORMACION | 1-PROMOVER L INTERACCIGN IDONEA, CONSIGO MIS0, CONLDS | 451542 - GENERAR PROCESOS ALTONOMOS ¥ DE TRABA0 POR EVALUAR

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORT ALECIENDO EL ERUILIERIC DE LOS

o COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENT ADDS HACIA EL

C 00436750 FANY NATALT JAENEZPITD ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERAGGIGN IDONEA, CONSIGO IS0, CONLDS | 451543 - GESTIONAR LA INFORMACION DE AGUERDD CON L0 POR EVALUAR
" DEMAS ¥ CON L NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOC1L | PROCEDIMIENTOS EST ABLECIDOS Y CONLAS TECNOLOGIA% DE La

C 004367963 FANIY NATALT INENEZ PINTD ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA, CONSIGO WIS, COMLDS | 451544 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICAT VDS EFICACES ¥ POR EVALUAR

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DEWTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD EeUE POSIBILITEN
L& CONYIVENCIS, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDDS, L

0 CONSTRIGEIGN EOLEETIVA L CORGGIENTD « LA RESOLUEIN OE

ot D04 367358 FAaNY NATALT JIMENEZ PINTO 1- PROMOYER, LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COM LOS 451545 - IDENTIFICAR LAS O ORT UNIDW: DES GUE EL SENA OFRECE EMEL [ APROBADD ©O 3EESTESE
&l DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MIARCO DE LA FORMACIGH PROFESION AL DE ACUERDO COM EL

ot D04 367358 FAaNY NATALT JIMENEZ PINTO 1- PROMOYER, LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COM LOS 451546 - 4SUMIR RESPOMSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR E¥aLUAR
I DEMAS Y GON LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T SOGIAL | PRESERVAGISN Y GONSERVAGIGH DEL MEDIO AMEIENTE Y DE

C T0083ETIE FANIY NATALT JAENEZ PINTD |ENFORMAGION |1 PROMOYER LA INTERAGEIGN IDBNEA, CONSIG MISHO, CONLDS | 431547 - RECIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECT O DE VIDA_| POR E¥ALUAR
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P [Hombre Apellidos Ectado Compel Rezeltado de Apresdizais Tuicio de
i 041365 TAVIER ANORES PUELLD ECREVERRIA RETIFD VOLUNT ARIG| 2 - RESULT 4003 OE APRENDIZAE ETARAPRACTICA, STG153 - APLICAR, EM L RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL PR EVALUAR, B
SECTOR: PRODUCTING, LOS CONOCIMIENT 03, HABILIDADES Y
“ DESTREZAS PEFTINENTES # LAS COMPETENCIAS DEL PROGFAMA DE
N 004163615 JAVIER ANORES PUELLD ECHEVERRIA RETIRD VOLUNT ARIG| 32974 - VENDER: PRODUCTOS ¥ SERVICIDS OE ACUERDD CON LAS 556455 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOR ¥ SERVICIGS TURTSTICOS | POR EVALUAR B
N 004163615 JAVIER ANORES PUELLD ECHEVERRIA ‘RETIRD VOLUNT ARIG| 32974 - VEHDER: PRODUCTOS T SERVICIOS OE ACUERDID CON LAS 556453 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIDS DE_| POR EVALUAR B
N 004163615 JAVIER ANORES PUELLD ECHEVERRIA ‘RETIRD VOLUNT ARIG| 32974 - VEHDER: PRODUCTOS T SERVICIOS OE ACUERDID CON LAS 556460 - 2. FLIAR ESTRATEGIAS DE MERCADED PAR EL PORTAFOLIO # | POR EVALUAR B
i TooateaEs TEVIER ANDRES PUELLD ECREVERFIL ETIRD VOLLNT ARI0] G6130 - an ol contexto S56602 -2 IONES DE ONALY | POR EvALUAR 5
- oz pars : culura de paz. COMUNTARI & PARTIR DEL BIEN COMIN COMO APORTE PARA EL
o T 004163615 JAVIER ANORES PUELLD ECHEVERRIA RETIRD VOLUNT ARIG| 26160 - Enrig ol contee 556609 - 1. PROMOWER VI DIGHIDAD Y L DEL OTRO A PARTIRDELOS | POR EVALUAR B
i 004163615 JAVIER ANORES PUELLD ECHEVERRIA RETIRO VOLUNT ARIG 36160+ 2l contete 556604 - 3. PROMOYER EL IS RACIONAL DE LOS RECURS03 POR EVALUAR B
o oz para ‘ culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS OE SOSTENIBILIDAD ¥
i 004163615 JAVIER ANORES PUELLD ECHEVERRIA RETIRD VOLUNT ARIG| 36160 - Enrig ol contete 556505 - %, CONT RIBLIR COM EL FORT ALECIMIENT O DE LA CULTURA OE_| POR EVALUAR: B
- dticor para & cubura de p FAZ A PARTIF: DE Lt DIGHIDAD HUMAA T LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 04183515 JANIER: ANDRES FUELLD ECHEWERRIS 36162 - Reculiade de Aprendizajs ds b Indueeion. 556556 - IDENTIFICAR L DIMAMIC 4 ORGANIZACIONAL DEL SENA T EL | FOR EVALLAR, -
” FiOL D LA FORMACIEN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
o Toodte3es TAVIER: ADRES. PLELLD ECREVERFIA 3T - Ui Tires 8 G |S36387- 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USG, DE ACUERDD | FOR EVALUAR: B
i TooH1e3EE TAVIER: ANERES PUELLD ECREVERFIA 3131 - Uiz Tz g G | S56s - 1. SELECTIONAR: HERRAMIENT A5 DE TECHOLOGI A5 DE L+ PR EVALUAR B
- sy PV S ucLEnns
e T 1004153515 JAVIER: ANDRES FLELLO ECHEYERRIA 3757 - Unilizar it de de 556353 - 2. LIS AR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COMLOF FOR EYALUAR -
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SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
" DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROCRANMA
o [ TURREZFAGHECD 2378 - VENDER FRODUCTAS Y SERVICIDS DE ACUERDG GON LA | 56450 - 5. COMERCIALIZAR PRODUICT 0% T SERVICIOS TLRISTICOS [POREVAIDSR |
o [T TURREZ FACRECD 52578 - VENDER PRODLCTOS ¥ SERVICIDS DF ACLERDO GON LA [ 556453 - L ECTRUTLIRAR PORTAF LI D PRODUCTOS 1 SEFVICIGE [POREVALIAR |
o [ TURREZFAGHECD 32578 - VENDER FRODUCTDS Y SERVICIDS DE ACLEROO GON LA [ 556460+ 2. FLJAR ESTRATEGIAS OE MERCADED PARA EL [Farevaner |
I [T TURREZ FACRECD 150 - Ewque Lew WAt tcroctva en o £ontemme produetive | 7aeil 42| 55802 - 2. EETABLECER RELACIONES DF CRECIMIENTE PERSGNAL Y | POF VAL
" dticos para la a COMUNITARIO & FARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE FARA EL
i [ TURREZFAGHECD TG0 - Enriqus Low W narasnaron o conteste producti  rael 4o] 56603 - | PROMOVER P DIGRIDAD Y L% DEL OTRO # FARTIRDE [03| POREVAIIR |
I [T TURREZ FACRECD 150 Enrique Low DI In<roctin o <1 ontentc produetie § zocil 3] 536604 - 3. PROMGVER EL LISt Fb CIGHIAL OE LOS RECURSOS PEREVALLAR
20 incipis ticos parala i NATURALES # PARTIR DE CRITERIOS OE $OSTEMIBILIDAD T
I [ TURREZFACHECS TG ~Enrlqus Lo W naraeonar on o contete produetiv  rach4o] 555605 - , CONTRIBUIF DO EL FOFTALECIVENTS OF L CULTORA R EVATLRR:
” dticos paraly o DEPA2 A PARTIR DE LA DIGRIDAD HUMAMA Y Lig ESTRATEGIAS
i ) SUAREZ PACHECT 6152 - Recultade de Aprendizaje de |2 nduceidn. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL| 4PROBADO
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8 Fecha Ini 08/02/2023
g Fecha Fin: 16/12/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
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12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D Nuamero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1004375812 ANDREA CAROLINA MENDOZA MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA
14
cc 1004375812 ANDREA CAROLINA MENDOZA MENDOZA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO C(Q
18 NECESINANES NEL C1IENTE Y ARIETIVOS COMERCIAI ES
cc 1004375812 ANDREA CAROLINA MENDOZA MENDOZA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CQ
16 MECESINANES NFL CIIENTE Y ORIFTIVOS COMERCIALE!
_cc 1004375812 ANDREA CAROLINA MENDOZA MENDOZA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CO
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5 |Versian: 1
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I ENEJECUCION
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13 Tipa de Namero de TNombre Apelidos TEstado Competencia Resultado de Aprendizaje
Ti 046409305 VESIDESTEBAN POLOHERFERA ENFORMACION Z-RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAR A PRACTICA 556153 - APLICAR EN LA RESOLUCIONDE PROBLER
SECTOR PRODUCTIWO, LOS COMOCIMENTOS, HAG
" DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS C
R e Ly
w0 095409303 VESIDESTEEAN POLOHERFERA EFUHMAEIDN 32374 - VENDERPRODUCTOS ¥ SERWICIDS OE ACUERDD CONLAS SSE4S6 - 3. COMEHCIALIZAR PAODUCTOS Y SERWIC
| IERIFN R CLENTAL &S FSTEATERIAS OF FEL)
L 095409303 VESIDESTEEAN POLOHERFERA ENFORMALION 32374 - VENDERPRODUCTOS Y SEFWICIDS DE ACUERDD CONLAS 558459 - 1. ESTRUTURAR PORTAF OLIO OE PAODLL
T 045404303 'YESID ESTEBAN POLOHERRERA EMFORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERYICIOS DE ACUERDO COMLAS 556460 - 2. FIJARESTRATEGIAS DE MERCADED PAR
7 MNECESINANFSOFL Ol IENTEY ORETHINS COMECCIA] E DARTID OF FI EMERITOS NE MADKET]
Tl 0464049305 VESIDESTEBAN POLOHERFERA ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murra-nteractuar en el contento productivo y sooial de | 556502 - 2. E5TABLECER RELACIDNES DE CRECIMIE
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1
2 Fecha del Reporte: 18072023
3| 2638628
4| B33100
5| 1
& Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
7- Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
& 0B/0242023
a 1E1212024
m- Modalidad de Formacion PRESENCIAL
W ] Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
‘2- Centro de Formacion: 9624 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALER A
13 | Tipo de TNamero de Hombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje
T 1080426437 KARELLIS GISETH VELEZ CABELLD 2 -RESULTADOS DE APREMNDIZAJEETARAPRACTICA 556153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIWO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
m DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETERCIAS DEL PROGRARA T
& T 1080426437 KARELLIS GISETH VELEZ CABELLD 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO COMLAS B6E463 - 3. COMERCIALIZAR FRODUCTOS ¥ SERVICIOS TURISTICOS
L EREO O ER CIERIT Gl G EC TR TE oS DF MERCQOEQY DO TIC
- T 1080426437 KARELLIS GISETH VELEZ CABELLD 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO COMLAS B6E463 - 1. ESTRUTURAR FORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERYICIOS D
@ T 1080426427 KARELLIS GISETH VELEZ CABELLO 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO COMLAS BEE4ED - 2. FIAR ESTRATEGIAS DE MERCADED PARA EL PORTAFOLIO
Tl 030425437 KARELLIS GISETH VELEZ CABELLD 3610 - Enriqua Low M I &n de 536602 - 2. ESTABLECER RELACIOMES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥
@ acuerdo con principios &ticos parala construceidn de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUR COMD APORTE PARAS EL
oo —————————
@ T 1050425437 KARELLIS GISETH VELEZ CABELLO i = &n de 556603 - 1. PROMOYER M| DIGRMDAD Y LA DEL OTRO & PARTIR DE LOS
- Enrique Low Murtra o hoys
Tl 030425437 KARELLIS GISETH VELEZ CABELLD EMFORMACION 80 - Enrique Low M I &n it de 556604 - 3. PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSOS
=@ acuerdo con plincipios €ticos parala construceion de una cultura de paz. NATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Tl 030425437 KARELLIS GISETH VELEZ CABELLD EMFORMACION 80 - Enrique Low M I &n it de 536605 - 4. CONTRIEUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA D
& acuerdo con plincipios €ticos parala construceion de una cultura de paz. PAZ APARTIR DE LA DIGRIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA
R ALRE ORI e LT
Tl 030425437 KARELLIS GISETH VELEZ CABELLD EMFORMACION 36182 - Fesultada de Aprendizsje de 1z Induceidn. 536556 - [DEMTIFICAR LA DINAMIC & ORGAMIZACIOMAL DEL SEMA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD COME |
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