SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, Julio 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5105512
Cargo del supervisor Instructor profesional grado 20.
Coordinador académico.

Centro Agroempresarial.

Aguachica.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5105512 del afio 2023

ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA; identificado con la cédula de ciudadania No. 1063564785
de La Gloria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($23.423.880). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
pago proporcional por el mes de junio de 2023 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($1.211.580) b) Cinco pagos iguales por los meses de
Julio a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c) Un (1) pago proporcional por el mes de
diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE
($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
EMPRENDIMIENTO Y SERVICIO AL CLIENTE para impartir formacion profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices | Se impartié la formacion de Fichas en
en el area, en las competencias, los | Servicio al cliente y ejecucion:
resultados de aprendizaje y las | Elaboracién de 2798421
actividades de los proyectos de | documentos 2798422
formacion programados, dentro de | organizacionales en el 2800860
los tiempos que, para cada accion, | municipio de La Gloria,
se determine por parte del centro de | especificamente en los
formacion. corregimientos de

Ayacucho y La Mata

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Se implemento la guia de Documentos
curricular del programa (s) que se le | aprendizaje de acuerdo adjuntados en el
asignen durante la ejecucion de su | con los disefios portafolio de la
contrato (Proyecto de formacion, | curriculares que se instructora
Planeacion  pedagogica y los | asignaron, se cumplié la
recursos didacticos que incluyen | planeacion pedagdgica. ASHLEY PARADA
guia de aprendizaje, material de 1.PROGRAMAS
apoyo a la formacion e instrumentos COMPLEMENTARIOS
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Conocer los conocimientos EVIDENCIA
estilos y ritmos de aprendizaje del | previos por medio de una FOTOGRAFICA
aprendiz que ingresa al proceso | actividad de reflexion Imagen 1 de la
formativo, de acuerdo con los | realizada en la primera Pagina 2 de 6.
lineamientos institucionales. formacion.

4 | Participar en el proceso de induccién | N/A PARA ESTE N/ PARA ESE
de los aprendices. PERIODO PERIODO

5 | Realizar  seguimiento a los N/A PARA ESTE N/A PARA ESTE
aprendices en etapa productiva en su PERIODO PERIODO
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignhados.

6 Llevar control de las inasistencias de Recoger en cada Listado de
los aprendices a la formacion, | formacion la firma de los asistencias.
registrar en el aplicativo institucional asistentes. 2. EJECUCION DE
las inasistencias y reportar a la LA FORMACION
coordinacion académica las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Verificar en SOFIA
aprendizaje en el aplicativo PLUS
institucional una vez el aspirante esté | Ingresar al aplicativo para
en estado matriculado y verificar con realizar la asociacién de
el reporte que todos aparezcan en los aprendices de las
formacion. fichas en ejecucion; a la

ruta de aprendizaje.
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8 Emitir los juicios de evaluacion con N/A PARA ESTE N/A PARA ESTE
base en la valoracion de las PERIODO PERIODO
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes N/A PARA ESTE N/A PARA ESTE
plataformas tecnologicas PERIODO PERIODO
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando 'y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de N/A PARA ESTE N/A PARA ESTE
proyectos de investigacion aplicada, PERIODO PERIODO
innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, N/A PARA ESTE N/A PARA ESTE
comités, proyectos y demas PERIODO PERIODO
instancias institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Para la ejecucién de las EVIDENCIAS EN
municipios diferentes al domicilio fichas realizadas en los REGISTRO
contractual para el cumplimiento del corregimientos de FOTOGRAFICO
contrato, en caso de que se requiera. Ayacucho y La Mata se

debe realizar el (Pagina 2 de 6)
desplazamiento.

13 | Presentar el reporte de eventos en Adjuntar los diferentes Visualizacioén de la
SOFIA PLUS (Programacién con | documentos solicitados por subida de
visto bueno del coordinador | el coordinador académico documentos en el
académico o misional) en los dias para la legalizacién del secop
establecidos por el centro, al pago.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Realizar el cargue de los Portafolio de la

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

documentos que son
solicitados en el portafolio
durante el desarrollo de las

fichas en ejecucion.

instructora
ASHLEY PARADA
ASHLEY PAOLA
PARADA
ANGARITA
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15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A PARA ESTE
PERIODO

N/A PARA ESTE
PERIODO

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

N/A PARA ESTE
PERIODO

N/A PARA ESTE
PERIODO

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

N/A PARA ESTE
PERIODO

N/A PARA ESTE
PERIODO

18 | Adoptar en la formacion las N/A PARA ESTE N/A PARA ESTE
diferentes estrategias pedagdgicas PERIODO PERIODO
que la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Promocionar las diferentes ANEXADAS
y divulgacién de la oferta educativa, ofertas educativas del
servicios y actividades de programa de formacion Evidencia 6

divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.

complementaria.

(Pagina 6 de 6)

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A PARA ESTE
PERIODO

N/A PARA ESTE
PERIODO

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacién profesional.

N/A PARA ESTE
PERIODO

N/A PARA ESTE
PERIODO

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

N/A PARA ESTE
PERIODO

N/A PARA ESTE
PERIODO
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23 | Incorporar las tendencias Implementar tendencias Se comprueba en
tecnoldgicas, pedagogicas y de tecnoldgicas en el el registro
gestion a las estructuras curriculares desarrollo de las fotografico.
por competencias laborales de las formaciones. (Imagen 2 de la
diferentes acciones de formacion pagina 2 de 6)
profesional. (Pagina 5 de 6)

24 | Asegurar la organizacion, N/A PARA ESTE N/A PARA ESTE
mantenimiento y adecuada PERIODO N/A PARA PERIODO
utilizacion de los recursos que hay en ESTE PERIODO
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de N/A PARA ESTE N/A PARA ESTE
legalizacién correspondientes a las PERIODO PERIODO
ordenes de

desplazamiento, cuando a esto se
diere lugar, en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | PRESENTAR ENTREGA EVIDENCIAS
requerimientos que haga el DE INFORMES ADJUNTADAS EN
supervisor del contrato y presentar MENSUAES EL SECOP

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la N/A PARA ESTE N/A PARA ESTE
certificacion de la Norma de PERIODO PERIODO
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de noviembre de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1951553365 de la planilla pagada por SOI para JUNIO 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

=hlgy %@h /

Firma

ASHLEY PARADA ANGARITA
Contratista

C.C. No. 1063564785

Recibi a satisfaccion:
Firma
ROBINSON LOBO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5105512 de 2023
Coordinador académico.
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EVIDENCIAS- MES JULIO 2023
CONTRATO CO01.PCCNTR.5110561- ASHLEY PARADA ANGARITA

EVIDENCIA 1- Exposicion en la ficha 2798422.

Pagina 1de6
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Evidencias 2- Seguimiento en el registro de sofia plus y una de las formaciones en la ficha
2800860 en LA MATA CESAR.
[ I T ———py & i /

ITEM 3

Pagina 2 de 612
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Evidencia 3: Sociodramay juego de roles en la ficha 2708422

Pagina 3 de 6
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Evidencia 4: Formaciones en la ficha 2798421

Pagina4 de 6
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Evidencia 5: Exposicion en la ficha 2798421 (ITEM 23)

Pagina 5de 6
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Evidencia 6 : Oferta de cursos complementarios (ITEM 19)

®
SENA

N

CURSOS

COMPLEMENTARIOS

BUENAS PRACTICAS AGRICXAS

CONTIROL FITORANYARI N CLA TS DK PAIA O
AcHTR

MANEJO RACIONAL BF

MONITORED N L MANE JO INTEGRADO B FAGAS.
NS ERMEDADES Y ARVENSE'S OF CLLTVOS
OPERACION DE LA

cuRsos
PRACTICAS DF MANEO SANITARSO EN BOVINGS
BUENAS PRAC TICA GANADERAS CON ENFASES N

AREA GASTRONOMIA
COCHA BASKA NIVEL

COCINA COLOMBIANA

COCNA NTERNACIONAL
EUABORAZION ANE TUSANAL OF INIOOUCTON O

PANIFCACION

ELABORACION SABICA DI TORTAS ¥ SALLETAS
ELABORACION DF PRODUCTONS OF REPOSTERA
BLABORACION DF TORTAS Y BATIOOS ESIRON 80K
HAGHENE Y MANISULACKON OF ALMENTOR.
WUPARACION COMIDAS

PEPAANGION OF PORTRES RACONALLE

AREA S8TEMAS

cumsos
AL IR0
APORMATICA WCASSOPY WOAD LXCAL Y Ly
10 SAC 08 WA

15 SAKCE B8 LA MEARALSENTA DE WOUAB OF
b

13530025 SERVICIO AL CLIENTE

ssses s:‘g s &2 ut

EszEss a‘s‘s‘a’g

88 Sg

ASEA AMBENTAL
NARSUALION B RESOUSS MUGACACS

ADENTA

oD MOOGLD 08 YOM
APRCICICN DX FUNGAUITON U STEAN B
GESTION AMBENTAL NTC 14001201

TRATALMETO OF LS MESAGH SOLO0K

AREA SALUO
cunsos

DESARNOLLO B ACCIONES ENCANINAOAS A LA'
BOBEGUROAD

LA MUUE ¥ LA

ANNGAS DR ANCIA
TOMA DE MUES TIA PAIA C1TOR OO0k CRINEOUTERIA

WGOHCA
DERECHOB SEXUALLS ¥ REPRCOLE ThOR

o

ANRNIBTRACION OF MEDICAMENTOS POR VWA
NTRAASCUAR

¥

wnﬂonew
ENCION OF LA ANENAA PAKRA SR CRECER ¥

{CPORTY YA AR

SEGLIOAD DL PACHNTE
HUMANIZACION OF LA ATENCION £ SALUD

PURCA

BOCIAL E% BALUO.
CONORCIONES ¥ 5108 O VIOA SALUOARE

CUIOADOS BASCOR A PERIONAS WATORES
PROARIGS AR08

AREA SEOURIDAD ¥ SALUO IN KL TRABALS
NOCADORES OF GESTON IN

AP ACIONAL
AURCAMEATON CHL BITEAA OF GETION OF MOUMOAD ¥

A TN TACEN Dl W A OF GESTION D
SEOUMIDAD Y BALLD N B4, TRABAK)

AREA CONSTRUCCHON

ARMALIO (R ENCOFHADOS PARA 15 TRUCTURAS KN
CONCRETO

AUTOEAD 30
CONSTRUCCION
COBTOR ¥ mwu«wcmmm
08U TECHCO

muo ¥ PLANOS EN AUTOCAD 30
INTERPRE YACKON DF IANGR ARGAATEC YOMCOS

LECTIBCI0AD BANCA
PETALACIONES ELEC THICAS

BATAOAS O
L RESAAENTO GG DR STALACKRNES CLECTROAS

RETE 200

SEOUROAD NOUSTRAL ¥ -mulcmo

CURSOS
COMPLEMENTARIOS

9120002 ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

12210521 ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES

E 28 :t

ssssass 5E

&8

| MEACADEO ¥ VENTAS
| BERACIO AL ELRNTE

[ AHABANG.
| ATENCIGN EN CLIENTES foy CANALES 045

| COMPORTAMENTO (AWt
| AR BORIA AL CONBUMERA ARG
3 9 Vo

'1Mn:u~muomnn WANEIO O LAS.

il

| BLOCKOIAN €N
| WEDACCM OF DOC M1 g

OO 08 PSR

| BNOVACKN FARA At
OERO OF E5THATEGHAS OF IHOMOCION ORTAL PARA

} )
TECHICAS OE NEGOSACION

AREA ADMINIS TRA TVA

THATAMIENTO DI LA I RMACION WASA LA YOMA O

ATENCION ¥ BEIICHS AL &

NOLOOR

Dy

tses st st ssessss ;'g

MPRENORMENTO OF UNOADE S PIOOUC TIVAS

-
“
1%
“

WLEO O VENTA 64 MEOKS DKHTALES

Para preinscribirse en un curso
Escenar codigo QR y dligenciar
Formulario. Nos comunicamos
con usted antes del incio del
curso.

12350000 ELABORACION DE PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES ~ 48h

12210108 REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES

73310112 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2800860 - ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PREPARAR LA INFORMACI(:)N PARA LA ELABORACION DE TEXTOS DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RA2. ESTRUCTURAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES SEGUN NORMAS TECNICAS Y PARAMETROS DE DIGITACION.

RA3. REVISAR EL PROCESO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y NORMAS TECNICAS.

RA4. AJUSTAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LAS ACCIONES DE
MEJORA IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2798421 - ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAL. PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE TEXTOS DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RA2. ESTRUCTURAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES SEGUN NORMAS TECNICAS Y PARAMETROS DE DIGITACION.

RA3. REVISAR EL PROCESO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y NORMAS TECNICAS.

RA4. AJUSTAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LAS ACCIONES DE
MEJORA IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2798422 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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