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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2022

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.4510421
Coordinadora Académica

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del
Magdalena Santa Marta

Asunto: : Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4510421 del afio 2023

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.749.212
expedida en Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y
Promocion Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de La suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del
servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2)
Pagos sucesivos mensuales. 3) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de ASESORIA COMERCIAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion Anexo 1
en el area, en las competencias, los | profesional integral, A. Fotos en formacién.
resultados de aprendizaje y las | presencial, de los programas
actividades de los proyectos de | Técnicos en: B. Territorio
formacion programados, dentrode los | Asesoria Comercial fichas #
tiempos que, para cada accién, se | 2475680, 2698616 y
determine por parte del centro de | 2698618
formacion
Asistencia Administrativa
fichas # 2698633, 2698585

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Planeacion formativa de los | Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | recursos didacticos, Guias Guias de aprendizaje,
asignen durante la ejecucién de su | de aprendizaje, talleres, y material de apoyo
contrato (Proyecto de formacién, | materiales de apoyo e suministrada en cada
Planeacion pedagogica y los recursos | instrumentos de evaluacion | ficha en la plataforma
didacticos que incluyen guia de | para cada ficha en Territorio | de territorio.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacién no se
estilos y ritmos deaprendizaje del | el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
aprendiz que ingresa al proceso objetode cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de nduccion| Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacion no se
de los aprendices. el mesobjeto de cobro. ejecutd en el mes objeto

de cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
en etapa productiva en su sitio de | el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
trabajo y seguimiento a la bitacora objetode cobro
virtualdel aprendiz cuando le sean
asignados

6 |Llevar control de las inasistencias de Se registran las asistencias | Anexo 3

los aprendices a la formacion, registrar | e Inasistencias en las Evidencia pantallazos
en el aplicativo institucional las plataformas de Sofia Plusy | Sofia Plusy
inasistencias y reportar a la Territorio. Territorio

coordinacion académica las

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz
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7 Asociar los aprendices a la ruta de Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
institucional una vez el aspirante esté objetode cobro
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacién con | Se evaluan resultados de Anexo 4
base en la valoracion de las | aprendizaje de las Foto de reportes de
evidencias de aprendizaje  y | competencias Juicios de Evaluacion
registrarlas en los aplicativos | desarrolladas, una vez fichas:
institucionales (administrativo y | evidenciadas y aprobadas # 2475680 RA1
académico), maximo tres (3) dias | las actividades de las guias | # 2698616 RA2
después de alcanzado el de aprendizaje presentada
resultado de aprendizaje. por los aprendices.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan las Anexo 5
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnol6gicas Registro fotogréafico
institucionales de apoyo académico y | registrando acciones del
administrativo relacionado con su rol, | proceso de formacién Territorio
actualizando y registrando de manera | ¢ Territorio Sena Correo
veraz y oportuna cada una de las | e Correo Institucional
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Obligacién no ejecutadaen [Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, | el mesobjeto de cobro. ejecuto en el mes objeto
innovacién pedagégica y desarrollo de cobro
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Semana de alistamiento Anexo 6
comités, proyectos y demas instancias | equipo de articulacion A. Registros
institucionales que lo requieran. fotograficos

Participar en la reunion

equipo de Asistencia

Administrativa, para revisar

el desarrollo de actividades |B. Foto reunion virtual
segun el Gantt.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento para el Anexo 7

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

cumplimiento de las
formaciones de Asesoria
Comercial a los municipios
de:

Palermo Ficha # 2698618
Fundacion Ficha # 2698616

Registro Fotografico

GT
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13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar el registro de Anexo 8
SOFIA PLUS (Programacién con visto | horas asignadas en Sofia Reporte de horas
bueno del coordinador académico o | Plus. descargado de sofia
misional) en los dias establecidos por plus.
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se mantiene actualizado el | Anexo 9
portafolio de evidencias del instructor | portafolio del Instructor en Fotos portafolio
segin lo indica la gquia para | la plataforma de Territorio
desarrollar procesos formativos. de las fichas asignadas,

segun lineamientos
institucionales.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Obligacién no ejecutada en | Esta obligacién no se
de equipos, bienes e inventario | el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
asignado a su cargoo puestos bajo su objetode cobro
cuidado, queel centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos emitidos| Anexo 10
Aseguramiento de la calidad cuando | Por el SIGA Formatos SIGA
la entidad lo requiera. actualizados

GC-F-004 V 09

GFPI-F-135 V 02
GFPI-F-144 V 02
GFPI-F-145 V 02

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacién no se
de los materiales de formacion, | el mesobjeto de cobro. ejecutd en el mes
propios de su area y apoyar los objetode cobro
procesos de evaluaciéon yl/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Obligacién no ejecutada en | Esta obligacién no se

estrategias pedagobgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, = Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.

el mesobjeto de cobro.

ejecutd en el
objetode cobro

mes
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19 | Participar en procesos de promociény | Obligacion no ejecutadaen | Esta
divulgacién de la oferta educativa, | el mesobjeto de cobro. obligacion no
servicios y actividades de divulgacion se ejecutd en
tecnolégica programada por el el mes objeto
Centro. de cobro

20 | Participar en las labores de montaje y | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
puesta en marcha de equipos Yy | el mesobjeto de cobro. ejecutdé en el mes
magquinaria utilizadosen la formacién objetode cobro
profesionalintegral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe de | Anexo 11
requeridos sobre las acciones | ejecucion con evidencias en | a. Pantallazo
encomendadas y los productos | cumplimiento de las Informe GC
resultantes deprocesos de formacion | obligaciones ejecutadas en
profesional. el mes.

-Envio de informes alas IED | b. Pantallazo
respecto novedades en la Correos
formacion y el avance de los enviados
aprendices.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar | el mesobjeto de cobro. ejecutd en el mes
eficazmente  su labor técnico- objetode cobro
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacién no se
tecnolégicas, pedagogicas y de | el mesobjeto de cobro. ejecutd6 en el mes
gestion a las estructuras curriculares objetode cobro
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada utilizacion | el mesobjeto de cobro. ejecutd en el mes
de los recursos que hay en su objetode cobro
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se

legalizacién correspondientes a las
ordenesde desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

el mesobjeto de cobro.

ejecutd en el
objetode cobro

mes

GTH-F-062 V09




SENA

N

26 | Atender oportunamente los | Elaboracion de informe de | Formato informe
requerimientos que haga elsupervisor | ejecucion contractual, | mensual de ejecucion
del contrato y presentar informes | formato de pago de | contractual GTH-F-
mensuales de la ejecucién del | honorarios y/o prestacionde | 062V09

contrato Servicios. Pago de
seguridad social del mes de
junio de 2023 segun planilla
No. 9452475687 de

Aportes en Linea.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Proceso en ejecucion, Anexo 12
certificacion de la Norma de | reunion de socializacibn e |A. Foto reunién de
Competencia Laboral para lafuncién | induccion de la norma induccion a la
de instructor, con plazomaximo a 30 | 240201056 Orientar norma
de junio de 2023, o durante la | formacién presencial. B. correo ECCL
ejecucion del contrato si el inicio de inscripcion de
ejecucion se da posterior a esta fecha. proyecto.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452475687 de la planilla, Aportes en Linea, correspondiente al mes de junio 2023 y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la agravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 8) folios

Cordialmente,

RUBY E&THER\HERRERA NAVARRO
Contratista
C.C. No. 32.749.212 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1PCCNTR 4510421
Coordinadora Académica
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= ANEXO 1. OBLIGACION 1: Impartir formacion presencial
A. FICHA #2698618 IED PALERMO - SITIONUEVO

FICHA #2475680 IED FRANCISCO DE PAULA -SMR

\.
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B. Territorio:

(G Correo: Ruby Esther Herrera Nav. X | (8 WhatsApp

< c

& senatenitorio.lafinitphp

X | Sp senasofisplusedu.co/sofiafstatic X

SENA

N

FICHA #2698633 IED CAMILO TORRES - GAIRA

@ Territorium

ASESORIA COMERCI,..

N

ASESORIA COMERCI,..

Indugion_v2
& instructor
o= Sin cidige

Ficha : 475680

Yasls

Ml @ W D #% @

P —
g
I %9"&'

Inducsion_v2

& instructor

ASISTENCIA ADMI
stor

ASESORIA COMERCI...
ASESORIA COME.
& instructor

ASESORIA COMERCI...
ASESORIA COME

ASISTENCIA ADMINI.__
ASISTENCIAADM!

ASESORIA COMERCI,..
induccion_v2

& Instructor

or Sin cadigo

Ficha - 2698516

Yaals

AASESORIA COMERCI,..
induccion_v2

& instructor

or Sin cadigo

_—
kaals

ASISTENCIA ADMINI
v

n codigo
Ficha - 2698633
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= ANEXO 2. OBLIGACION 2: Material de apoyo disponible en cada ficha en la plataforma
Territorio.

G Correc: Ruby Esther b X | @ Materisl de apoyo (8l X | (3§ Correo: Ruby Esthert X | @ (2) Whatsapp X @ Temitorium | ASISTEN X G sofia plus-Buscarcor X | + v - X

&« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=29275992 G 2 w 0O ﬂ H

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO
Facha de Inicio: 17 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Noviembre del 2023

Asunto: MATERIAL DE APOYO A LA FORMACION- GUIA DE APRENDIZAJE RAP 2

Estimado aprendiz, Aprendiz
Adjunto encontrard el material de apoyo sugerido para el desarrolio de las
il en la guia de RA2 de Elaborar

documentos.

Recuerde que siempre tendran disponible el espacio en nuestra sesion
presencial, para realizar preguntas y despejar todas las dudas que
surjan para la realizacion de las actividades que se les deja, ambién
pueden apoyarse de sus compafieros,

El proceso de ensefianza — aprendizaje requiere no solo de dedicacion R
sino ademds del uso adecuado de técnicas y métodos de estudio que le permitan alcanzar el feliz término de este egresar
aprendizaje formativo.

Capitulo 1. USO DE MAY?SCULAS pdf

Capitulo 2. CIFRAS_Y_N?MEROS. pdf

Capitulo 3. ABREVIACI?N.pdf

Cap?tulo 4. FUNCI?N_DE_LOS_SIGNOS_DE_PUNTUACI?N pdf
Capitulo 5. LOS_SIGNOS DE_PUNTUACI?N pdf

Guia Tecnica Colombiana 185- Documentaci?n organizacional (2).pdf

. Administrador LMS i 0 Me gusta O 0 comentario(s)
@tertorium " o
= 753 p.m.
L m e G E TS Az m e 2P

= ANEXO 3. OBLIGACION 6: Registro de asistencias e Inasistencias en las plataformas:
Sofia Plus y Territorio.

R Comece Ruby Esther Herreea Nav % | ) (1) Whatsdpp X Se Sofaphus x4 ~ - El x
« C A Noesseguro | senasafiapius.edu.co/safia/home/erincipsl faces e @ w = Og i
Instructor - N B
- e 4 n e
@ Disefio Gurricular < de Ap
F Ejecucion de 1a Formacidn G Consultar Fiches de 2688585 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 5
Canscareacion =1
¥ Gestidn de Ambientes < :
TI 1081805279 DANIEL EDUARDO NARVAEZ
% Gestidn de Tiempos. - Comakar Aprand™ CASTAREDA =3
Gt Tiempas del Instruck v
stignar Tiempas: nsfructor
Cansunar Inasistencia gel Agrenaiz
Consutar Regisi de Tiemps
Inasi: ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor | recha inca cat TechaPmall Jusiicacn g Ia azsienca Jioras ge ngsitencia
Zanazzs 28042025 NG ASSSTE ¥ NG FRESENTA EXGUSA 5
Fegiar Az 05052023 120502023 NO ASISTE ¥ NO PRESENTAEXCUSA. 5
Instnuctor 120052023 12052023 NO ASISTE ¥ NG PRESENTAEXCUSA. H
° 1R0E02E AWOAR023 NO ASESTE ¥ NO PRESENTA EXCUSA 5
25052023 26052023 NO ASISTE ¥ NQ FRESENTAEXCUSA. 5
rar Wasistencia del Apendiz Paging 1 ds 4
# LMS <
2 Matricula
Z Plansacion de la Formacion <
[ Repores. £

‘SOFIA, Pius Versitn 9.0.50 Powered by SENA - © SENA2018 -~ Biguid - Colombis- ~8124,

RS eio) @ (i) nanme T g

R Comeo: Ruby Esther = X | ) (1) Whatsipp % | ® Temitorum I ASESO? X | @ Tewitorim | ASESOR X | @ Temitorum | ASESOR X @ Tertonum | ASES0F X v - 8 x

C @ senatemitoriola/asis

neia.phplelase=2594662&s0c

9276007 e % O

YASISTENCIA

&

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 12-Julio-2023
a8  Editar Asistencla

W Rasumen do Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Ratardo F: Total de Faltas TJ: Total de Fahtas Justificadas TA: Total de asistencias -
» © Calificar Asistencia T Total de asistencias  faltas %A: Porcentas de asistencia
a Habilta a asistencia del segunda blogue

segua
D del

@

1 10818097630 Aprendz  NAILUZ ACUNA CARRILLO

Regresar

2 1083465095t Aprendiz  CELENY JHOHANAACURA = o 0 0 n n 100
OSPINA

3 10817988226 Aprendic LORENAANDREAAREVALO g1 o0 10 o om
OROZCO

4 1081018721 Aprendz  MIGUEL ANGEL ARIAS O 0 0 ofnon o
CANTILLO

5 10818023926 Aprendiz  SHARICK DAMIELABOLARG O s 0 2 n B @
SIMANCA

] 10817962158  Aprendiz  EDITH BULDIN CHARRIS O 0 0 n il 100

7 1081797953t Aprendiz  SARA ELENA CASTRO O 1 0 10 n 9

@ MateriainFormativ...pdf A

Ly el

e CGE 3@ ~ g s S
GTH-F-062 V09




SENA

= ANEXO 4. OBLIGACION 8. Reporte de Juicios de Evaluacion.

H S Reporte de Juicios Evaluativos (23) [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo Insertar  Disposicién depégina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

HE fa |Fl== o [Easwen [Genen -

B 2 RS

< Bliminar ~

Pegar N K § - i« 5. . El @ < $ -« % o | 8 8 Formato  Darformato Estilosde | . Ordenary  Buscary
I = % 53
O & U condicional « comotabla v celda + | [E] Fomato ~ * i« seleccionar
Portapapeles Fuente 5 Aineacién 5 Nimero 5 tstos cetdes eaién ~
H7 - fe ~
A s c o e . o=
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, e deTRepoTe S
5 | Ficha de Caracterizacion: 2598518
+ Cégigo: %101
5 |Version 2
© |Denominacion: ASESORIA COMERCIAL
- |estado de 1a Ficha de Caracterizacion:  En Eiecucion
o |Fechainico oanzn0z
o |FechaFin Tarneat
10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regionat 47 REGIONAL HAGDALENA
12 | Centro de Formacion: 19529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
1o Twwde [~ [Wamerade < Hemine ~Reeties BEED ~ [Eomperencia S ertiade 3= orendizare
Al 1079914826 MELISA LINEY e | - RAZPROSPECTAR CLIENTES
s o R ATER AP S
T (= e VAR e R ey Dot CLa L
_|_ s
- (e WS RENE R e
e oA ORAE VOLE B CAROZWORATES S oo
o (= R ALE TSP CAROTA S oo 5504 Az FrOSrEC T
e (== T0SE ATEIARDR RERATOEZ G5PIG S oo A FrOSrE T CLET
T (=] KEIEE TARVAEZOZ ERATTT [S4604-PAZ POSREL AR CLIENTES (<]
Hoja [ —— o]

[ e w———

S encontraron 35 de 1750 reisros (i Acesbiidads No disponivle ]

PrecCGEAD ~awe = S0 W

H 9~ Reporte de Juicios Evaluativas RAT MONITOREAR AL CLIENTE_FICHA 2475680 -FDPS-SMR. [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

-
M x
Bz -

g o W]k s - o

o

2 Ajustar texto | [General

AR

% Bliminar -

R & 9 m | &8 9 Formato  Darformato Estilos de | .-, Ordenary  Buscary

Portapapeles Fuente o Alineacién il Nimero =l Estilos Celdas. Edicion ~
AL < Reporte de Juicios de Evaluacion 2
A B c D E F [«]
Reporte de Juicios de Evaluacion

1

2 |Fecha del Reporte: 15/07/2023

3 [Ficha de Caracterizacin: 2u7s680

4 |Céaigo: Batto1

5 [version: 2

g |Denominacion: ASESORIA COMERCIAL

7 [Estado de ta Ficha de Caracterizacion:  en Esecucion

5 |Fechainiio: 01022022

o [Fechain: “aaz0s

10| Modaiidad de Formackén: PRESENCIAL

11 |Regionat 47 REGIONAL NAGDALENA

12]Coniro de Formecién: 5520 - CENTRO DE LOGITIGA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

1 [Twode B O ~TRpetiaos T [Compeionsa ¥ [Revuaso de Aprendizare

= cC 1004263102 EMILIO JOSE RODRIGUEZ DIAZ 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluaciony 648270 - RAT DETERMINAR ACCIONES| —
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= ANEXO 5. OBLIGACION 9 Utilizar las plataformas tecnolégicas Institucionales de apoyo
académico y administrativo.
Correo Sofia Plus

dor % | G Comarit, x | @

[ v - a8 x @ Cona Bt X | @

« 0P : « c A

Sofiaris ¢
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e ook Q busc
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B ¥ | & ¢ d Pasostapigos ~ (O Leido/Nolede O~ B . He % % »
- o oo Evaluacién ruta de aprent
o Bandeja de entrada W = Fiteor Buenas tardes instructora soy Julia Maria julio Herrera de Palermo hay le envio mis e e Opelones de busqueda
= jidades ya les envio las que faltan @ i &
) Renzn alfomzo barios eina.. £ Yartivos stinton o b, 2650505 ASISTENCIAADUINISTRATIVA
5 L} Proceso de compra Renzo b. ods
v cion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 14 Competenca de sprendeaee  Elsborar documertos ds acuerdo can norm:
s ikt s s pesiin
®
a ) Proceso de compra Renzo .. ~ . ae s e
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= ANEXO 6. OBLIGACION 11.

A. Semana de alista Semana de alistamiento equip
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B. Reunién con el equipo de trabajo Asistencia Administrativa
@R Correc:RubyEst X | @ SOUCTUDDEN X | @ Correo:RubyEst X | ® Whatstpp X (K Meet-ewr ® X @ Temitorium |AS X | @ Presentaciéned. X | + v = o X

C @ meetgoogle.com/ewr-dypa-for =2 % 0@

Personas

- Q Buscar a gente

r

WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MAR-.. yulieth castafio

EN LA REUNION

Colaboradores

o g b Ruby Herrera Navar... (T4)
3 3 ®

N BIATNETT ELIANA CAM.

Mirtha Montesino Nubia Esther Vega Suarez v.a'm Alberto Lapeira P.

Maria Fontalvo Calanche

Mirtha Montesino
=

Nubia Esther Vega Suarez
Wendy Toledo 4 L)

9:09 | ewr-dypa-fbm

= ANEXO 7. OBLIGACION 12. Desplazamiento para el cumplimiento de las formaciones de
Asesoria Comercial a los municipios de Palermo y Fundacion.

Deeeco0 e s il o
st mgradode

= ANEXO 8. OBLIGACION # 13. Registro de horas asignadas en Sofia Plus.

@ ComoifubyEst X | D @Whatstpp X | @ Temitorm 1451 X | S Sofiopis X @ imformefpoye. X+ v - B8 x

o X | @ ComeorfubyEst X | @ @hatsdpp X | ® Temiorum (A x | §o Sofaps X @ inomespos x4 -

lgwnloads/Informe_ Apoye_Formacian%20(1).pdf 2 % O i Syh/Downlosds/Informe Apoye Fermacon®20(1)pdf e & O@ i

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

INSTRUCTOR: RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  60.00

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  17/07/2023 23:59:59 EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |_____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2898585 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES ADICIONALES
| ACTIVIDAD | HORAS |

040772023 onoT2023 OTROS 15,00

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1500

« GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ﬁ.ﬁgﬁ'r\‘wﬂ de acuerdo con procedimiento de servicio y

INSTRUCTOR: RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOGER LA GRGAMIZAGION, TIPOS DE CLIENTES. PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFREGE. TEMIENDD EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

i S07p.m.
Ed &% A Sen b E S a9 ARNW S o B

17707
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= ANEXO 9. OBLIGACION # 14. Actualizacion del portafolio del Instructor

@ D | @ om0 x| @ o [ p— % | @ e % | @ Testormn % | B msmcvomes x |+ - o x
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£} [ |FFIRUBY ESTHERHERRERA g Q
- 4
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oo v
= o
* 9 Nusws cametn. @ Agrogar | Ageegas Carlerid L
a ¥ POl INSTRUGTOR_RUBY HERRERA N L]
L2
NOMIRE e ACCIONES .
L -
. 0 MATERUALDE AFOYO DE FORMACION  Gamess v o
@ Regrosar ]| ®
= . 1 PROSPECTAR CLUENTES DE ACUER...  comes v e -
= . 2 VENDERPRODUCTOS Y SERVICHS . Casmta v e
. 3 MONTOREAR AL GLIENTE DEAGUE . Cimpets v o= @
mi}
J®
@ P | % T ASECRAC x| 6 Teromm % & Tt | € Tt x| B wsTuco swARe x | - 2 x

oL, A (5 5 W

« O @ ipssenaderitoniolaicontendad phpimaleria= 23 osd*getDocs, phpTriateria =25 04662

a3 |I’Irmrnr:'-mr»::umarm. @ Q
04
a
-
a G Nusva comate @ Ageagss  Agragar Comanide
o
Asesuria Comercol (2855515 Fry 247290 | FORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR_RUEY HERRERAN
® PROSPECTAR CLIENTES D ACUERDD GO 105 SEGMENTOS OBIETIVO ¥ ESTRATEGIA DF VENTAS (-]
NOMBRE ™0 ACCIONES a
Q
4
1. PLAN DE TRAZAJO ot v o®
. « N
a - PR — Capmin v - Regresar | @
=
. 1 PLAN DE MESORAMIENTO o v e
I s o @
. 5 LSTADD DE NASISTENCIAS careto v e
@

= ANEXO 10. OBLIGACION # 16. Foto Formatos SIGA actualizados

+ | FORMATOS ACTUALIZADOS

Iniie  Compartir  Vista - @

« v » Este equipo » Documents > FORMATOS ACTUALIZADOS ~ 0 2 Buscar en FORMATOS ...
Nombre Fecha de madificacién Tipo Tamafic
st Acceso rapide
@ GC-F-004 Formato Plantilla Presentacion Power Point V09 4/07/2023 10:00 3. m. Presentacion de. 4061 KB
@ OneDrive @ GFPI-F-021Fermato netificacion novedades ambiente 13/06/2023 10:13 2. m. Documente de Mi... 3TKE
-F-i 06/ 7 . m.
& Onebiive ] GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa produc... 13/06/2023 7:19 p. m Documento de Mi 53KB
@ GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje 13/06/2023 10:19 a. m. Documento de Mi... 37 KB
[ Este equipe @ GFPI-F-143 Formate Acta de Cierre, Sustentacién y Aprobacion del Proy...  12/06/2023 10:22 2. m. Documente de Mi... G0 KE
J Descargas @ GFPI-F-144_Formato_Plantilla_del_Proyecto_Preductivo_baje_enfoque E.. £/07/2023 1:24 p. m. Hoja de célculo d... 1.999 KB
GFPI-F-145_Formato_Lista_de_chequeo_del PMV_del_Proyecto_Producti.. 8/07/2023 1:25 p. m. Haja de calculo d... 227 KB
[ Documents q y! P )
Documents 3] GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo 13/06/2023 10:18a.m.  Hoja de calculo d... 298
[&] Iméagenes Tipo: Hoja de calculo de Microsoft Excel

) Auteres: Dora Emma Ramirez Serafineff
D Misica Tamafio: 28,7 KB
“J Objetos 3D Fecha de modificacion: 13/06/2023 10:18 a. m.

& Videos

Disco local (C:)
= BACKUP (D)

£ Red

Belementos 1 elemento seleccionadoe 1,33 MB

= 0O ~e CGQGEAE4EER ~gwEw TN R
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= ANEXO 11. OBLIGACION # 21.
a. Presentacion del Informe GC

JULIO_GTH_F_062_V08_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIGN_CONTRACTUAL - Word =

Archivo [MITSPMM Insetar  Dibujar  Diseio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Quédesea hacer?

-
h

Pe_gﬁfv N K S «aex, x* A-W.A-. =

£ Buscar ~
Normal Parrafo de listz  Sin espaciado Table Paragraj Texto indepenc |- | 25 Reemplazar
& = - [3 Seleccionar ~

Portapapeles = Fuente F] Parrafo F] Estilos F] Edicidn ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2022

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.4510421
Coordinadora Académica

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del
Magdalena Santa Marta

Asunto: : Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4510421 del afio 2023

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32 749 212
expedida en Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y
Promacidn E istica Del Magdalena, en plimi del Confrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de julio.

Valor v forma de Paao: Se fila como valor total nara el contrato la suma de La suma de TREINTA [=]
Pigina 1de 15 2267 palabras [[¥  Espafiol (Espafia] (% Accesibilidad: es necesario investigar Eg B -—p—+ 9%

P »mne CGEXX ABaDw D 00
b. Pantallazo Correos enviados

@ Correc: Ruby Esther Herrera Nav - X WhatsApp X | @ Territorium || ASESORIA COMERC X | + v - X

<« c # outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIKZmQwODE2LTlyYWUtNDQxOC04Yjg5 LWYyMWFmMZGRmNDZKMAAQALXrSBLQ%%2 BwZAlplePTccpss%3D?actSwi=true [ 4 a # H
]

57;:6 Outlook Q) Buscar i Lamadz de Teams [F= TR T I jal B Q Ruby Esther Herre... a

Inicio Vista Ayuda

& =
Col nuevo ‘ W = Fa~ “ % >~ L[’ pasosrépidos ~ (O Leido/Noleido < s ® - »
oo ~ Favoritos (@ Elementos enviados # = Filtrar Disefio Curricular y Guias de Aprendizaje Asesoria Comercial
=7 & Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccion) ®\ .
P & Bandsja 1 Semana pasada % 5 archivos adjuntos -
v b HInr Yanelis Deavila -
(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 05/07/2033 10:29

> Hola buenos tardes pr...  Sab 08/07
Buenos dias Yanelis, Actividad aprob...

Agregar fay 5 a Ruby Esther Herrera Navarro @ A s
Para: Elsacasadiego@hotmail.com Sab 08/07/2023 10:29

Carpetas
v P CC: Claudia Maria Najera Castellar; coordacademicoficial2023@gmail.com

? Borradore

5]

i
Q-

O Elsacasadiego@hotmail.com 2
Diseno Curricular y Guias...  $ab 08/07 B DISENO CURRICULAR_ASES... v B GFPI-F-135_Guia de_Aprendi... .,

Buenos dias Profe Elsa, Segun lo con... 159 ke 500 KB

&3 Bandeja 1

|- 7 Borradere
o} DISERO CURRL. | +4 % Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Elementos
Claudia Maria Najera Castellar; Krist... L Descargar todo
W Elemer 92 Ruby Esther Herrera Nava...  Vie 07/07
Ruby Esther Herrera Navarro compa... Buenos dias Profe Elsa
Ea Correo no '
. Yanelis Deavila Segun lo conversado en dias pasados |e sstoy enviando los siguientes documentos:
& Archivo > (Sin asunto) Mig 05/07
Buen dia Yanelis, Actividad Tipos de ... -Disefo curricular del programa Técnico en Asesoria Comercial (Version actualizada)

(7 Notas - - - -Guias de aprendizaje actuslizadas, comprende 3 fases:
- %01 p. m.
D = @ @ @ E = & ~EawE s T B
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= ANEXO 12. OBLIGACION # 27. Aplicar al proceso de Certificacion norma Orientar
formacion presencial.
A. Induccion a la norma B. Correo de Inscripcion.

B e = 78%

w 8

ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO

Criterios de desempeiio especifico ?/\
21 ¥l desarrolio de I induccion corresponde

2.2 L concertacion de objetives esta de Certificacion de Competenci... Aver
‘acuerdo con el plan pedagogico :
23 ta valoracion de los conocimientas pravios
‘esta de acuerdo con el plan pedagogico
241 ¥ ;
corresponden can el plan de formacidn y el "

: Cordial saludo,

modelo pedagogico.
25 £ uso de los de los matenales didacticos

5 i Sr.(a)

‘modelo didact
25,

tco pedigogico
}?mmmndﬂn del plan formativo

HERRERA NAVARRO RUBY ESTHER

El grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales le informa que
ha sido inscrito al proyecto PN30-2023-
47-9118-P1997 de la norma Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
version 1 y codigo 240201056

Responder

i (@)
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