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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Sabrsd Ingegrade
de Servivios da Sxlud

SurESE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

SIRBLNHN

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde:

2023-06-01

Hasta:

2023-06-30

?g:fl’::“ " del 1 JENNY ALEJANDRA GONZALEZ MORENO Nimero de Documento: 53095354
Correo Electrénico: Jagm83¢igmail.com Namero Telefonico: 3115841690
Nombre det | LAYDI VIVIANA | ¢ PROFESIONAL  ESPECIALIZADO - | Cédigo -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS ArBo: COODINADOR GENERAL irado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato:

5926-2023

Aifio Contrato:

2023

CDP Contrato Inicial:

1392

Perfils

PROFESIONAL ESPECIALIZADO (TERRITORIOS)

Direceion a Ia que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

USS SANTA MARTA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

\ . or . - Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccién Unidad FTotal je(7o)
Caostos
DIRECCION DE  GESTION | USS SANTA | . .
IPIGG22 S i 0
Kaipieoz DEL RIESGO EN SALUD MARTA 86438216 100%
VALOR SERVICIO SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL

PRESTADO MES: $ 6458216

DOSCIENTOS DIECISEISPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato

2023-05-06

Inicial

Fecha de Terminacion del Contrato

2023-06-30

No. Prorroga fecha Inicio

Fecha Terminacion

No, Adicién

Valor Adicion

cpp

i 2023-06-01

2023-09-30

$ 25832864

1789

No. Cuenta Segiin ol Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

MAYO

$ 64358216




VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL I PRpRp— SALDO DEL
CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 6458216 $ 32291080 $ 6458216 $ 25832864

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1 Realizar la planeacion, gestion y
seguimiento para la implementacién del
proceso de planeacién de la atencion y
prestacion de servicios.

-SE REALIZO la planeacion, gestién y seguimiento
para la implementacién del proceso de plancacion
de Ia atencién y prestacidn de servicios

-informes, Bases de datos, correos

[

2- Formular el plan de trabajo y el
respectivo cronograma de la operacion
semanal de los equipos a cargo, con
base en las proyecciones del grupo de
Geograffa.

-SE FORMULO Formular el plan de trabajo y el
respectivo cronograma de la operacién semanal de
los equipos a cargo, con base en las proyecciones
del grupo de Geografia

-informes, Bases de datos, correos

tad

3. Realizar la  orgasizacion y
distribucién del talento humano para el
abordaje del territorio de acuerdo a las
estrategias definidas.

.SE REALIZO la organizacién y distribucion del
talento humano para el abordaje del territorio de
acuerdo a las estrategias definida

-Base seguimientos territoriales, Tableros
de control

4. Generar informes, indicadores y
reportes de acciones, acorde a la
solicitud y demanda de la coordinacién
del convenio y/o la SDS

-Se generaron Generar informes, indicadores y
reportes de acciones, acorde a la solicitud y
demanda de la coordinacién del convenio y/o la
SDS

-Base seguimientos territoriales, Tableros
de control

5- Hacer seguimicnto, monitoreo ¥
andlisis de indicadores de proceso:
reportes de visitas, afiliaciones por
oficio, cumplimiento de canalizaciones,
programacién de visitas del grupo de
seguimiento. a poblacion priorizada,
remisiones a rutas de atencién sectorial
¢ intersectorial.

_se realizd seguimiento, monitoreo y andlisis de
indicadores de proceso: reportes de  visitas,
afiliaciones  por  oficio, cumplimiento  de
canalizaciones, programacién -de visitas del grupo
de seguimiento a poblacion priorizada, remisiones a
rutas de atencién sectorial ¢ intersectorial

-Base seguimientos territoriales, Tableros
de control

6- Realizar la programacion de comités
de Cuidado, entrega de Planes de
Cuidado, seguimiento a familias de
acuerdo con la priorizacion, entre otros.

-se realizo la programacién de comités de Cuidado,
entrega de Planes de Cuidado, seguimiento a
familias de acuerdo con la priorizacion, entre otros

-Base seguimientos territoriales, Tableros
de control

7-  Realizar seguimiento a las
canalizaciones realizadas por SIRC, de
los usuarios con identificaciones de
necesidades en salud con afiliacién otras
EAPB. Para el caso, serd el responsable
de Ingresar la informacion a la matriz de
la estrategia de ruteo, en donde se hara
la  realimentacion de los  datos
requeridos con la informacion de las
visitas  realizadas a los  usuvarios
asignados objeto de abordaje por EAC.

-Se realizé scguimiento a las canalizaciones
realizadas por SIRC, de los usuarios con
identificaciones de necesidades en salud con
afiliacién otras EAPB. Para el caso, serda el
responsable de Ingresar la informacion a la matriz
de la estrategia de ruteo, en donde se hard la
realimentacion de los datos requeridos con la
informacion de las visitas realizadas a los usuarios
asignados objeto de abordaje por EAC

-Base seguimientos tetritoriales, Tableros
de control

$- Realizar la planeacion y liderard el
comité de cuidado

-Se realizo la planeacion, Realizar la planeacion y
liderard el comité de cuidado

-Base seguimientos territoriales, Tableros
de control

9. Realizar segutimiento en campo a la
operacion, de manera aleatoria con el fin
de realizar

_se realizé seguimiento en campo a la operacion, de
manera aleatoria con el fin de realizar procesos de
mejoramiento continuo del proceso de planeacion
de la atencién y prestacion de servicios

-Base seguimientos territoriales, Tableros
de control

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur -~ Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

10-  Realizar articulacién con  los
profesionales quienes lideran el grupo
de apoyo, generar reporte de indicadores
frente a las acciones de (entrega de
medicamentos y toma de laboratorios en
casa,  vacunacion, aplicacion  de
tratamientos para sifilis gestacional y
administracion de pruebas de apetito).

10

-se realizé articulacion con la profesional quien
lidera el grupo de apoyo, generar reporte de
indicadores frente a las acciones de (entrega de
medicamentos y foma de laboratorios en casa,
vacunacion, aplicacion de fratamientos para sililis
gestacional y administracion de pruebas de apetito)

-Base seguimientos territoriales, Tableros
de control

11-Realizar seguimiento y monitoreo al
proceso de verificacion de frecuencia de
1 uso, agendamiento, facturacion y
seguimiento citas programadas por el
grupo familiar.

-Se realizé seguimiento y monitoreo al proceso de
verificacion de frecuencia de uso, agendamiento,
facturacion y seguimiento citas programadas por el
grupo lamiliar

-Base seguimientos territoriales, Tableros
de control

12- Dar cumplimiento a la ejecucion de
las obligaciones contenidas en este
clausulado. de acuerdo a la matriz
programatica entregada por la Secretaria
de  Salud, realizando con  calidad,
12 pertinencia ¥ oportunidad, el
agendamiento, abordaje, visitas,
valoracion integral, planificacion de la
atencion, seguimiento y monitoreo, a las
poblaciones en los terriforios
priorizados.

-12- Se dio cumplimienio a la ejecucion de las
obligaciones contenidas en este clwsulado, de
acuerdo a s matriz programdtica entregada por la
Seerefaria  de  Salud, realizando con calidad,
pertinencia y  oportunidad, el agendamiento,
abordgje, visitas, valoracién integral, planificacion
de la atencion, seguimiento y monitoreo, a las

poblaciones en lfos territorios priorizados.

-Base seguimientos territoriales, Tableros
de control

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur -~ Cédigo postal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Pe‘:EOdO al ¥ | Fecha de Pago Nitmero de Planilia
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados o f AR
ARO MES ARO | MES | pia ¢l Mes Anterior $ 6438216
26519782
2023 JUNIO 2023 06 07
Valor henorarios certificados ¢l mes anterior en letras SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
! i DIECISEISPESOS
_— . . R Valor ,
Entidades Aportantes a Seguridad | Ingress  Base P Valor
Ttem . M Minimo  de
Social de Cotizacién Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $413326 5 417668
COLPENSIONES
$ 2583286
Salud COMPENSAR $322911 R226300
ARL 3 SURA $ 62929 3 63600
Caja de Compensacion NO Total $ 749722 5 807500
INFORMACION DE PAGO
BANCO CAJA SOCIAL - AHORROS Neimero de Cuenta | 24061928572

Entidad Bancaria

BCSCS.A.

Tipo de Cuenta

S —

ML(U& it (;’{,f“v\d‘@“ﬂ

CiSeae %MO

JE&‘\‘NY ALEJANDRA G(fiZAtE/MORE\O

53095354

LAYDI VIVIANA MARTI\EZ OLIVEROS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsir. gov.co
Teidfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




RESUMEN PLANILLA PAGADA

RAZOH 50X

E {oon

£ PRESENTACICH

TIPO DIE EMPRESA

ASOPAGOS

Y -G53
0 OB DI GO EZ IOACND 1 o | amosumas e uNIeA r2os s
CIRECEION TELEF EMAL EZENTO DE FARAFISCALES
T T B SuA NG Ton 75 TeGeR NGB EGMAIL O B
L - no DATOS GENERALES DE L : s :
N | PERIGDO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA A PAGO. ICEP"THO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO . MUNIGPICG VALGR PAGO B
20206 2ostsTar 1 2023637 | TO0GS 108 LENTROS | 10005 i 0005 1 £59.700 o BRVA COLOMEIA EA

! N AEF, UF PAGD | FEGHA LM N n
K AFRIADCS b PAGD ESTADG PLANRLA
i 2084379 0254736 Pagsie

5.4

esidst
Coaesencon

ot

ASOPAGOS

ACT.ECO T:FO DE EMPRESA
3 LI v ' o l ARE AR - 1211 GNRrA (7= N
Ms-DER TELEFONG EXENTC GE PARAFISCALES
RAR S5 5 JAGMESZTMAILCOM N
DATOS GENERALES I ION

AI0DG PENSIOH | PERIODG SALUD | PLANALA | TR0 PLAMILLA | FEGHA PAGD [CENTRO OE TRABAIO]  DEPARTAMENTG VALOR PAGO
B 023 E ¢ wznoror | 10098108 58 | 1 | B i » CRA S A
seantanos | FER O BROC | FRGY 7m0 .
¥ e ageas
s R L CTOTALESIBC oo : E
53 PERSICH IHC SALUD i 15C CAIAS HC PARAF
7616 G ZE e S510.00
i i ] VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA i copiso | NT i ov AFILIADOS LIOUIDADO VALOR UPC INTERESES | INGAPAGIDADES | VALOR A PAGAR
i i i MORA DESCONTADOS
AFP{Adrainistradoras: 1) - 1 17.600 q ¢ 417.600
COLPENSH H Zo1a T S0bushOne 7 [ 447 ) 4 a 517,600
EFS( ing k] 1 326,300 ¢ Q G 326.30¢
COMPENSAR-EPS I Erso 860066942 7 i 526,34 [ £ G 326 300
ARE(Agmin ] 1 53,600 d 63.60
ARL SURA i 141 i eeeeoara0 | 5 ¥ €366 a [ a 65608
FCF(Adninisiradoras. 1) 1 52,200 o d [i 52.20
COMPEHSART I 320 B50DC6G42 7 1 52,201 i El 52.20d
Garas Totet 859700 9 q 859.760)

S'al

Pagina 1 2023-06-22




o
#3700

b
F. PRESENTACION
0 5054 © s 3 yyﬁs‘usu.u-i‘ ST 8299
MUNLBEP TURELERONG L Lo e ENAL g
11-1 SIS 0T SAGMESGEHAL COM.

PERIOND PENEICH FECHA PAGD. [GENTRO DE TRABAION
202105 Tasagr - | 70008 L0S CENTRGS | | savacoLovems A
N ARLADOS, | ] E :

SE - =
SUBSISTEMA CAPACIDADES | VALOR A PAG %
+}'DESCONTADOS {17 St
RFPiAdminisyadores. 1) d7 e 417,65
COLPENSIONES i E 41&
EPS( i 4 i (R W 326,300
COMPENSAR-EPS Q 9
ARP A 1) [i a
ARL SURA 0 o
i 1) d i
< i CCF24 K
Gran Totet Rt 4 ¢ a

Pagina 1 2023-08-22







ENCUESTA CULTURAL
ORGANIZACIONAL - 2023

Sa reghakd la informacion con dxilp
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