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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio 21 de 2023

Sefiora

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISORA CONTRATO No. 4898893
Cargo Instructor G14

Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No 4898893 del afio 2023

KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63558455 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total para el contrato es la suma de TREINTA MILLONES
OCHOSIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CINCUENTA ($30.839.050) PESOS MCTE pagaderos
de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Abril
de 2023. b) Siete (7) pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2023 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVIENTOS PESOS MCTE, ($3.936.900), c)
Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2023

Plazo: Sera hasta el el 20 de Diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el

programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
CSET

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion a aprendices Orientar formacion en las | Talleres y guias de
segun su perfil, correspondiente a la fichas asignadas del aprendizaje
“Convocatoria de la APE para la programa de Asesoria aplicados a cada
conformacion del Banco de Comercial una de las fichas
Instructores del SENA” en los asignadas
Programas y Competencias
indicados en el GTH-F-075 V.07 4
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“ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines.

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

Planeacion y seguimiento
de la etapa productiva a
los aprendices
matriculados en las fichas
asignadas

GFPI-F- 023
Formato Planeacion
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Subir al aplicativo sofia
plus y en Territorium los
juicios de evaluacién de
acuerdo al plan de trabajo

Reporte de juicios
de evalaucion

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

Reporte de eventos en
sofia, basados en la
asignacion

Planilla de informe
mensual al mes de
abril 2023

Cumplir el objeto del contrato
segun la programacion que el SENA
indique, dentro del Lugar de
Ejecucion, y acorde a los
parametros de costeo de la
formacioén que la Direccion General
del SENA establece (nhotal: para los
contratos de periodo fijo el
lineamiento sefala que el instructor
contratista debe cumplir con 160
horas de formacion directa al mes;
nota2: para los contratos por horas,
la programacion que se costea es el
namero de horas de formacion
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

Reunién con las I.E.
asignadas para revisar
programacion y estados
de las fichas 2487219 —
2715158 — 2728062 —
2715185 - 2485670

Material fotogréfico,
y carta de
presentacion
entregada por la
Coordinacion de
Programas
Especiales

Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

N.A

N.A

Participar en procesos de
promocion de los programas de
formacion, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica.

Divulgar los programas de
formaciéon del SENA, de
acuerdo a las ofertas
eductivas del centro

Ofertas
trimestrales.Registro
fotografico.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y

N.A.

N.A.
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magquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su
area.

9 | Coadyuvar en el proceso de ingreso N.A N.A
e induccion de aprendices.
10 | EL CONTRATISTA manifiesta Manifiesto que solo me Plataforma SECOP
que durante la vigencia del encuntro laborando en el 1
contrato no est4 contratado CSET
simultdneamente en  otro
centro de formacion o
dependencia del SENA
11 | No utilizar, ni total ni parcialmente la Utilizacion adecuada y Plantillas y
informacién a que tenga acceso, en personal de la informacién | documentos de
beneficio propio o de terceras bajo mi responsabilidad compromiso SENA.
personas o entidades diferentes a
las autorizadas por el SENA
12 | Organizar y responder por el Utilizacion de las plantillas | Plantillas y
archivo propio de acuerdo con las autorizadas por el SENA documentos de
tablas de retencion documental para el manejo de la compromiso SENA
vigentes para la entidad. informacion
13 | Conocer y aplicar los procesos, Utilizacion de las plantillas | Plantillas y
procedimientos, formatos, y demas autorizadas por el SENA documentos de
documentacion establecida en el para el manejo de la compromiso SENA
SIGA relacionados con las informacion
actividades del contrato.
14 | Participar de reuniones y/o eventos N.A N.A
y/o comités citados y/o delegados por
la Subdireccién de centro.
15 | Contribuir a la planeacién que N.A. N.A.
realice el Centro de Servicios
Emprearisales y Turisticos para
definir las acciones de la siguiente
vigencia
16 | Brindar apoyo a la supervision de los | N.A N.A.
contratos que le sean requeridos por
la Subdireccion del centro.
17 | Realizar cuando sea requerido por la | N.A. N.A.
Entidad la verificacion y evaluaciéon
técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacion de
la Entidad
18 | Vigilar y salvaguardar los bienes N.A. N.A.

que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
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sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y
a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

19

Presentar los documentos
necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad,
veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucién del
plan de caja que elabora el centro
de formacion.

Presentacion de la cuenta
mes de mayo, mediante
los archivos GF Y GC
requeriddos

Plataforma SECOP
1]

Plataforma
SiContratistas

20

Mantener actualizadas las
plataformas tecnol6gicasque el
SENA disponga para el
seguimiento, control y gestion
conforme al objeto contractual.

Utilizacion de las
plataforma asignadas al
cumplimiento del contrato:
Contratistas, SECOP Il
SIGEP Il Sofia Plus
Terrotorium

Plataformas:
Contratistas,
SECOP Il SIGEP I
Sofia Plus
Terrotorium

21

Atenderoportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su
ejecucion.

Presentacion cuenta mes
de mayo de 2023

Archivos GF Y GC.

22

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos 2y 6
de laley 1562 de 2012, el
CONTRATISTA deberé acreditar
gque se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion
General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto
1273 del 23 de julio de 2018.
Igualmente, el CONTRATISTA
deberd afiliarse a la ARL con el nivel
de riesgo que indique el SENA

Pago de aporte a la
seguridad social de
manera oportuna

Pago mes de mayo
afio 2023

23

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado
integral de su salud; contar con los
elementos de proteccién personal

N.A

N,A
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necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o

subdireccion del centro la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo,

enfermedades laborales y
cualquier novedad derivada del
contrato;  participar en las
actividades de prevencion y
promocién organizadas por el
SENA, el Comités Paritario de
Seguridad ySalud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG- SST.

24

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, el SENA debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos
contratos

Presentacion del
examenes médicos
ocupacionales

Se encuentran
vigentes y se
anexan en los
documentos del
contrato SECOP ||

25 | El costo de los exdmenes periodicos | Asumi el costo de los No registro cobro de
sera asumido por el CONTRATISTA | exdmenes médicos examenes en
ocupacionales ningun documento
de mi contrato
26 Las demas que Estaré atento y dispuesto | Entrega de informes
correspondan y sean a atender los y documentos
necesarias para el correcto requerimientos necesarios | solicitados por la
cumplimiento  del objeto para el correcto supervision..
contratado. cumplimiento de mi objeto
contractual
27 Nota 1: Con la suscripcion Autorizo al Sena, para que | Documento
del contrato, el SENA queda verifique mis juramentado y
autorizado  expresamente antecedentes, firmado de

por el Contratista para
verificar sus antecedentes,
inhabilidades de quienes
hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios y

inhabilidades por delitos
sexuales.

inhabilidades por
delitos sexuales

GTH-F-062 V09




SENA

N

la informacién que considere
necesaria en los Sistemas
de Informacion
correspondientes, con el uso
y las condiciones sefialadas
en las normas vigentes.

desplazamiento del contratista por
fuera del lugar de ejecucién del
contrato para desarrollar actividades
directamente relacionadas con
objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la resolucién del Sena que para
el efecto se encuentre vigente

a atender los
requerimientos de
desplazamientos para
cumplir con el desarrollo
de mis actividades objeto
del contrato

28 | Nota 2: Los derechos patrimoniales | La informacion registrada | Formatos de
de autor de todos los documentos y | en documentacion Sena, matricula, guias e
desarrollos que produzca o realice son parte de mis funciones | instrumentos
el contratista en virtud de la y por tanto pertenecen al
ejecucion del presente contrato, Sena
seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.
29 | Nota 3: En caso de requerirse el Estaré atento y dispuesto | Correo eléctronico

sena

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 64294302, ARUS, correspondiente al mes de Julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

[ PN Tebormcd Prectr Genel—

Firma

KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ
Contratista

C.C. No. 63.558.455 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisora Contrato 4898893 de 2023

Cargo Instructor G14

Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2023

CONTRATO CO1_PCCNTR_4898893 — KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

FORMACION CURSO “IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIAS INMERSIVAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL UTILIZANDO EL APRENDIZAJE BASADO EN RETOS, Cédigo 41311591
version 2”
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2023

CONTRATO CO1_PCCNTR_4898893 — KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2023

CONTRATO CO1_PCCNTR_4898893 — KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

FORMACION INSTITUTO EL CARMEN - FICHA 2728062

===
§ .

\,_
§‘
[ ==
—_—

ACTIVIDAD DE REFLEXION — INTEGRACION — CRECIMIENTO PERSONAL - ACTIVIDADES BLANDAS

REVISION DE EVIDENCIAS FOLDER - TRABAJO EN EL AMBIENTE DE FORMACION

i @8pw B
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2023

CONTRATO CO1_PCCNTR_4898893 — KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

FORMACION COLEGIO FRAY NEPOMUCENO RAMOS - FICHA 2487219

TRABAJO — EVIDENCIAS EN PLATAFORMA TERRITORIUM

VASISTENCIA

s P p—
. Ra Nombe M R R F WOTRT W
4 -

1 1100820237t Aprendiz  ZULLY ANGELICAANTELIZ. o 1 0 [ 1 o
SARABIA Regresar

2 O0BISSH Aprendz  KAREN JULETHANTOUNEZ Do oo 11 owm
FuENTES

3 1009006254t Aprandiz  SOHARA TATIANA BARBOSA o 1 L] [ 1 o
MEZA

4 11002 Aprendiz  KAREN YURLEY BOHORQUEZ oo L] 1 1 100
ChsTANEDA

5 106S040% Aprendz  DEIMERENRIOUE CAMACHD oo + oo
ME.

] 11184356006 Aprandiz  MICOL YURANY DIAZ LUNA o1 o 1 o

7 1MZATIN Apends  BRAVANANORESFLOREZ oo Com
FernenDez

8 iz LAURAJIMENA JAIMES o 1 L] 1
RODRIGUEZ

. vendz  LINED NILENRE LUNA D10 0 10

© (= DENNAALEXANDRAVARTINEZ D1 oo 0 1o
EseiNeL

1 rendiz  YENVER MATEC MORALES o1 1 [ 1 o

1 MOS0V Apendz  FRANGY NATHALYMURCZ oo 1w

MONRCY
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2023

CONTRATO CO1_PCCNTR_4898893 — KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM

a8 ‘ [ oo @

v..g

Aprandi

n setvides
Taller Visién Emprendedora

ANTOUNEZ

@iy Adrirader LMS

| WELLY JOMANNA
*‘ FINZON GOMEE

- Ol gusa CIe— @
vis

p KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ
\

Fochs i Irici: 2908 My dal 2023 - Facn P 03 36 i 30 2023 Aprendiz
Asunto: VIDEC EN SUS PALABRAS - PROGRAMA ARTICULACIGN CON LA EDUCACIGNMEDIA- DOBLE TITULACION
Estimago sprendz

En el siguinta enlacs podri Obserua? un vidss SlusWo 3 kb que 25 al Progrsma Ariculacigh con 13 Edueazién Media dzi
Servicios Empresarisles y Tur'sticos, explicado por variss personslidades involucrsdss en el proceso de

Jiyoutu b2 MCbeRENKRD

IMPGRTANTE: Diespis de realar I inficad, debe tormar un pantallazo en Una hojs dE werd y subio &n el ford
lamsdsa - VIDED EN SUS PALABRAS - PROGRAMAARTICULACION GON LA EDUCAGIGN MEDIA - DOBLE
TITULACION

Gracias

@ 0Nz qusts O 0 Comemarig) °

. KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ oFF

QB[P @

‘p‘ KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ Vista
5 Aprendiz
Asunto: ACTIVIDAD_DIANA VALORACION_COMPETENCIA EMPRENDIMIENTO

Estimado aprend le invito a realizar la siguiente actvidad

Taller La Diana de Valoracion

B D ¥ B o

]

Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Mayo del 2023 a lss 5:43am
Archivos:
ACTIVIDADNLARDIANARDENVALORACION doc @
& 0Megusta © 0 Comentariofs)

Ver més+

Ternm © 010 oo daroens rssnra | o= ce
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2023

CONTRATO CO1_PCCNTR_4898893 — KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

FORMACION INSTITUTO COMUNITARIO MINCA - FICHA 2715158
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2023

CONTRATO CO1_PCCNTR_4898893 — KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM

BE D 4 B »

i}

Wikis
® Asisiencia

B Galeria
Schat

o Competencias

| Acoeso a portafolic de.
‘videncias aprandices.

@ Gamificacién
8 Gentro da Calificacionss
8 Agministrar Grupos

& Grupe

B Froyectos

oricas

B siogs
B segumienio
 Canfiguracién

Colaboradares

Adminisirador LMS

WELLY JOHANNE,
‘ FINZON GOMEZ
A i

@ruritorum

B

Asunto: LECTURA_ PLAN DE NEGOCID

KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

=
ad . i

% e I
il 0 RS :
= ~
a b JES 1R ®
Jon o B [
B »
fit i oL
L L lvers]
Lo animo. apreciado Aprendiz a que lea el matenial de apoyo ( lectura 1y 2) desamolle, |as preguntas
concemientes a la tematica, con el fin de despertar su inferés en el emprendimiente y en un plan de
negocio, por medio de la investigacion, indagacion y consulta sobre los conocimientos, habilidades y
destrezas para llevar cabo la competencia; Gestionar procesos propios de la culfura emprendedora v
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, esta
competencia es muy imporlante porgue sirve como herramienta fundamental a |a hora de crear una idea o
negocio que en realidad funcione y satisfaga una necesidad.
Como futuro Tecnico usted podrd aportar en |a empresa en dénde trabaja © en su proyecto persenal,
redundado en beneficio de todos.

Por qué es impartante lograr identificar las necesidades del entorno para crear una i
negocio?

2 0 plan de

Dar solucién a una respuesta principal es divisar una serie de contenidos de manera global, con lo cual
00EMDS encontrar Una serie O rESpUEStas Positivas o Negatvas. Por 10 tanto 1o invit 3 desarmoliar las

siguientes preguntas que e ayudaran a dar respuesta a la pregunta principal.

- Qué es el Entomo?

- Cuales son las necesidades humanas?

+ Cuwé técnicas existen para realizar un praceso de investigacin?

+ Es importante identificar y realizar un proceso de recoleccion de dales de forma ordenada? Por qué?

Evidencia

b Fasha g2 2nirega: 02 22 Julio del 2022 3 35 11:30m
Archivos:

st

Aprendiz

oFr
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2023

CONTRATO CO1_PCCNTR_4898893 — KELLY JOHANNA PINZON GOMEZ

QY|P @

a Asunto: VIDED EN 5US PALABRAS - PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACIGNMED A- DOBLE TITULAGION @
aprandiz a2
nte enlace podré abservar un video alisivo a ko que ¢ el Programa Arieulaciin con I Educacidn Media del
m de Servivios Empresariales y Turisticos, explicade por varias personalidades involueradas en e proceso de Aprendiz
iin
hitps-youts beMCESRENKRD
L 3 Despues d ver el video lo invio =
Darme qusta . comentar, comparii y actvar |3 campanha para notificaciones.
ResierE nstiick twvay prog s
a2 IMPORTANTE: Despies de realizar [0 indicado, debe tomar un pantallszo en una hojs de word y subio =n « foro
lamadao -VIDEQ EN SUS FALABRAS - PROGRAMAARTICULACIGN CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACIGN
@ Gracas
Gueme EN.SUS PALABRAS - (QUEESEL.. :

[ \\
’
|

W 1Megusta © 0 Comentarials)

’ﬁ‘ KELLY JOHANNA FINZON GOMEZ

Asunto: TALLER TCMA DE DESICIONES

REALIZE EL TALLER TOMA DE DECISIGNES.

FORMACION FICHA: 2715185 - 2485678 CRECER Y CONSTRUIR - PIEDECUESTA FORMACION FICHA:
2485670 - CRECER Y CONSTRUIR — PIEDECUESTA - PRIVADO

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM

i ! D 301 PALco - = e 301 PMos

-

+57 316 2810105 : ™ +57 316 2810105 * < 1™ +57 3162810105

o> Fve Mt gracias

Profe para que por favor me ayudes
informando & 108 aprendices y que
realicen la siguiene actividad, es
obligatorio, gracias.

Buena tarde quendos aprendices. espero
se encuentren muy bien, Informaries

que tenemos un foro para realizar en ia
pistaforma Territorium, que todos deben

realizar ya que es calificable y se debe -
haces entre hoy y mafana S 4 ».
= | e
. S £}
. = Direccidn =
— Telefono
.
- Es técnico o académico? .,

Resolucicn y fecha?

Estimado aprendiz

En el sigulente eniace podrs cbservar
Un Video alusivo 8 1o que es el Programa
Articuliacion con is Educacidn Media

del Centro de Servicios Empresariales

y Turisticos, explicado por varias

persor enel
proceso de formacion,

hatpsfiyoutu be/ IMCDeRBhKRO
Despues de ver el video lo inwito a

Dar me gusta . comentar, compartr y
activar la campanita par notificaciones = Mensaje
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