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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 17 de julio de 2023

Sefior

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552226
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4552226 del afio 2023

JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.669.880 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la RED DE MECANICA INDUSTRIAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato de VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($27.405.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Febrero de 2023, b) Seis (6) pagos iguales por los meses de Marzo a
Agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL M/CTE ($3.915.000)
cada uno. C) Y un pago final proporcional correspondientes a los dias ejecutados en el mes de
Septiembre del 2023.

Adicidon: Se realiza adicion del contrato por la suma de ($12.789.000), esta suma sera pagada por
el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago complementario de los dias
ejecutados del mes de septiembre de 2023, b) DOS (02) pagos iguales del mes de octubre a
noviembre de 2023, y ¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su
area de influencia en la red de conocimiento de mecanica industrial en el area temética
mantenimiento mecanico industrial, vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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complementaria y virtual) de

e 2696517 - Automatizacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Participar en el plan de | 1.1 Proyecto Formativo. Link:
actividades de aprendizaje | trabajo con los instructores | 1. Proyecto Formativo
del proceso formativo basado | de area, organizando la | 1.2 Planeaciéon Pedagdgica del
en el desarrollo curricular del | formacion de las fichas para | proyecto Formativo: No se realizé
programa de formacion. cumplir con la formacién | este mes.
para el trimestre. 1.3 Plan concertado con el aprendiz:
No se realiz6 este mes.
1.4 Material Didéactico para la
formacién: Guias de aprendizaje
Link:
1.4 Guia de Aprendizaje
1.5 Programacion de las fichas que
orienta durante el mes en el google
calendar, que tenga el nimero de la
ficha, resultado de aprendizaje y
ambiente. Google Calendar e
imagen. Link:
1.5 Programacion de fichas
1.6 Acta de inicio del equipo de
instructores:
No aplica
2 Participar cuando el centrode |e Semana de alistamiento | Evidencia:Documentos PDF y Excel
formacién lo requiera, en del 4 a 7 de Julio: | 2. Clausula
jornadas de disefio 'y Jornada  pedagogica,
desarrollo curricular, Lista de materiales,
proyectos de investigacion o Programacion de fichas,
transferencias técnicas o Informe de ejecucion.
pedagogicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos Yy
magquinaria, actividades de
induccion y  reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.
3 Ejecutar la formacion | Ejecutar proceso de | Reporte de horas de formacion para
profesional integral en los | formacion a las fichas: las fichas:
diferentes niveles y | Disefio Asistido Por Informe Apovyo Formacion Jul
modalidades (titulada, | computador: SolidWorks io.pdf

acuerdo con el disefio de sistemas | Evidencias
curricular, desarrollo mecatrénicos EVIDENCIAS.odf
curricular y proyecto :
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formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

e 2558525 - Mantenimiento
de Equipo Biomédico

Electricidad

e 2670494 - Mantenimiento
Electromecanico
Industrial

e 2696519 - Mantenimiento
Electromecanico
Industrial

Metodologia de

Proyectos e impresion 3D

e 2450715 Automatizacion
de sistemas
mecatrénicos

Reporte de horas aplicadas
Julio 2023.pdf

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Juicio Valorativo Ficha:
2768173 - DISENO
ASISTIDO POR
COMPUTADOR -
SOLIDWORKS NIVEL 2

Evidencia:Documentos Excel
4. Clausula

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

No se ha realizado
actividad durante este mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos 'y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

No se ha realizado
actividad durante este mes

No aplica
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C) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico

oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el | Cumplimiento de las | No aplica para reportes.
reglamento del aprendiz, asi | normas del manual de
como el manual de | convivencia en el desarrollo
convivencia del Centro de | de la clase.

Formacioén.

8 Acatar los lineamientos del | No se ha realizado actividad | No aplica
Sistema Integrado de Gestién | durante este mes
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de la | No se ha realizado No aplica
etapa productiva de los | actividad durante este mes
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando
aplique).

10 | Responder por los bienes y | No se ha realizado No aplica
elementos puestos a su | actividad durante este mes
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Asistir y participar | Semana de alistamiento del | Evidencia:Documentos PDF y Excel
activamente en las reuniones | 4 a 7 de Julio: Jornada 11. Clausula
programadas por la(s) red(es) | pedagdgica, Lista de
de conocimiento propias del | materiales, Programacion
Centro de Formacion a las | de fichas, Informe de
cuales sea invitado. ejecucion.

12 | Utilizar el LMS Institucional | No se harealizado actividad | No aplica
como apoyo a la formacion en | durante este mes
cualquiera de las estrategias
institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos | No se ha realizado No aplica

de orientacién del

actividad durante este mes
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desempefio del instructor en
ambientes  virtuales  de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que  apoyan
formacion virtual).san

14

Apoyar los procesos de
Contrataciéon de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento
de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacion
de precios en el mercado),
Precontractual

(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucion).

No se ha realizado
actividad durante este mes

No aplica

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No se ha realizado
actividad durante este mes

No aplica

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Diligenciar y entregar el
informe mensual de
ejecucién contractual del
mes de julio 2023.

Informe:
GC

GC 1098669880 2523 JULIO 2

023.pdf
GF

GF 1098669880 2523 JULIO 20
23.pdf

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Actividades Postcuenta
Junio

FORMATO INFORME
POSCUENTA.pdf

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7884572731 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de junio de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS
Contratista

C.C. No. 1.098.669.880

Recibi a satisfaccion:

Firma

Manuel Enrique Valencia Moreno

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4552226 de 2023
Coordinador Académico
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2023
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MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552226
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girén, 01 de julio del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual

Mes Junio del afio 2023

JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS, identificado con C.C. 1.098.669.880 de Bucaramanga; en calidad de
contratista del CIMI, contrato 4552226/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 21 hasta
el 30 de Junio del 2023:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje
del proceso formativo basado
en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

Participar en el plan de
trabajo con los instructores
de é&rea, organizando la
formacién de las fichas para
cumplir con la formacién
para el trimestre.

1.1 Proyecto Formativo. Link:

1. PROYECTO FORMATIVO

1.2 Planeacién Pedagogica del
Proyecto Formativo: No se realiz
este mes.

1.3 Plan concertado con el aprendiz:
No se realiz este mes.

1.4 Material Didactico para la
formacion: Guias de aprendizaje
Link:

4. GUIA DE APRENDIZAJE

1.5 Programacion de las fichas que
orienta durante el mes en el google
calendar, que tenga el nimero de la

ficha, resultado de aprendizaje y
ambiente. Google Calendar e
imagen. Link:

5. Programacion de fichas

1.6 Acta de inicio del equipo de
instructores:

No aplica

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro

Competicién regional de
Worldskills

Evidencia: Asistencia y participacion
de actividades
WORLDSKILLS SANTANDER. pdf

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2023

calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos Yy
magquinaria, actividades de
induccién y  reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

3 Ejecutar la formacién | Ejecutar proceso de | Reporte de horas de formacion para
profesional integral en los | formacion a las fichas: las fichas:
diferentes niveles y | Disefio Asistido Por Informe Apoyo Formacion -
modalidades (titulada, | computador: SolidWorks | jynio.pdf
complementaria y virtual) de | e 2696517 - Disefio asistido
acuerdo con el disefio por computador - | Evidencias
curricular, desarrollo solidworks basico EVIDENCIAS.pdf
;:urriCU_Iar ] ?/ proyecto | ¢ 2768173 - Solidworks ]
ormativo de los programas Nivel 2 .
asociados a cadg fqed de | Electricidad Reporte de horas aplicadas
conocimiento y area tematica | ¢ 2670494 - Mantenimiento JUNIO 2023.pdf
del objeto contratado. Electromecanico

Industrial

e 2696519 - Mantenimiento
Electromecanico
Industrial

Metodologia de

Proyectos e impresion 3D

e 2450715 Automatizacion
de sistemas
mecatronicos

Metodologia de

Proyectos y Fisica

e 2500901 Automatizacion
de sistemas mecatrénicos

7 Aplicar y hacer cumplir el | Cumplimiento de las | No aplica para reportes.
reglamento del aprendiz, asi | normas del manual de
como el manual de | convivencia en el desarrollo
convivencia del Centro de | de la clase.

Formacién.

11 | Asistir y participar | Reunién SST Documento PDF
activamente en las reuniones Asistencia SST.pdf
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional | Se evidencian las | Se tienen la evidencia de las

como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

actividades cargadas para
los grupos de formacién de
las fichas del numeral 3.

actividades cargadas en los PDF por
cada ficha de formacion.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2023

Territorium DISENO ASISTIDO
POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS
NIVEL 2 (2768173).pdf

16 | Atender oportunamente los

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes

mensuales de la ejecucién
del contrato.

Diligenciar y entregar el
informe mensual de
ejecucién contractual del
mes de junio 2023.

Informe:
GC

GC 1098669880 2523 JUNIO 2023.

pdf
GF

GF 1098669880 2523 JUNIO 2023.

pdf

17 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollo de actividades
de formacioén

Generaciéon de documento PDF.
FORMATO INFORME
POSCUENTA.pdf

Cordialmente,

Firma

JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS

Contratista
C.C. No. 1.098.669.880

Recibi a satisfaccion:

Firma

Manuel Enrique Valencia Moreno

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4552226/2023

Coordinador Académico

Formato de apoyo no controlado
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jdominguez_sena_edu_co1/EWKE7z6nCaxAqgQERT0Aj6UBJd8tmOX4li5AoYzUB54wLQ?e=p3odh5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jdominguez_sena_edu_co1/Ec-MQCNoAg1HinD5kiSsxssBnKOhqISlnXdoSL8XkHMScA?e=CfG5aE
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jdominguez_sena_edu_co1/Ec-MQCNoAg1HinD5kiSsxssBnKOhqISlnXdoSL8XkHMScA?e=CfG5aE
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jdominguez_sena_edu_co1/EV9s8Dt5eJZKoR9c6Il1KeMBdnsL2kx_gV7MKh4FZQtGtg?e=GXp4YO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jdominguez_sena_edu_co1/EV9s8Dt5eJZKoR9c6Il1KeMBdnsL2kx_gV7MKh4FZQtGtg?e=GXp4YO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jdominguez_sena_edu_co1/ESlvQ7c7MWFOnp9f7BEbwJkBW-nm2loluGDtXCFbS8sUpA?e=sxxvyp
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jdominguez_sena_edu_co1/ESlvQ7c7MWFOnp9f7BEbwJkBW-nm2loluGDtXCFbS8sUpA?e=sxxvyp
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Proyectos formativos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEnNA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Modclo do Mejora PROYECTO FORMATIVO
1. Informacion del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 2349326 Cadigo del Programa SOFIA: 223217 Fichas asociadas: 1
1.1 Centro de Formacion: ICENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 1.2 Regional: REGIONAL SANTANDER
1.3 Nombre del proyecto: PONER A PUNTO UN SISTEMA DE MANUFACTURA FLEXIBLE CON LA MPS-500 EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
e et o2 %! | DISERO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
%:"..1‘“&“;"5',."3‘“’“ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
H!‘:;":::"m* Automatismos, Mecatronica, Control, Arrancadores, Variadores de frecuencia, PLC, Accionamiento, Automatizacion,Comunicacion Industrial, Scada

1.9.1 N de de izaj que se alcanzan con el proyecto: u

1.9 Numero de

1.8 Numero total de resultados. resultados de
:-mdgammumu 54 z..nd'm.j.pq.ﬁp 1.9.2 N de de izaj que se alcanzan con el proyecto: 0

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje bisicos que se alcanzan con el proyecto: 0

C LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
Na RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
7A< CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
1.2. Codigo
ama: 223213

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 08/02/2022

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 3120 horas
maxima estimada _
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNOLOGO

obtendra

esarrollo PND (2018 - 2022), busca incidir
la formacion profesional integral, la

bcente, el fomento del emprendimiento y
la consolidaciorT G Proye [ g e = estratégico, Desarrollar Formacion Integral
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SE?‘A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V DISENO
A RED TECNOLOGICA
Modelo de
Mq,o?a e DISENO DE MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
22510009 DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS BASICO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 05/04/2010
Prograig Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas

Un namero cada vez mayor de fabricantes, que durante los titimos anos se han enfrentado al reto
de mejorar el diseno de productos y los procesos de desarrollo y fabricacion, han llegado a la
JUSTIFICACION: ion de que es el manejo de cada vez mas completos, precisos y
realistas para el prototipado de sus disenos, SOLIDWORKS contiene todas estas ventajas para el
manejo de proyectos reales.

-Carta de presents
REQUISITOS DE | “Cumplir con el tra

EVIDENCIA OBLIGACION 3

Tiempo de apoyo a la formacién

8-?\'4\ Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versgn:37
7Av FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : TupalPlls. Domiaan Aver Mo, OE IDENTIFICACION: U726 7360 |
FECHA INICIO REPORTE: O dt Jun ,}" e 2023 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 70 b _Junv ofe 2027
No CEDULA
FECHA HORA WoRA No | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ':c"u'::: p;:mﬁ: no%a: gaso) AP::: i :’xm "wé?ff —
INCIO | FINALZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS aptiaue) | AUTORIZA LA AUTORIZA LA AUTORIZA LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD

o/os /13 | 3o | 30 | 6 lelehiedad 296519 [S5n2011 |linda Torazana G |-Lineton

o106 /73| 130 | 630 | S | Hobodologiy de proyeche: NGNS [Toos 27| Bnin Pran ¢ et

93/06/23 | 630 | 3o | 6 [Sdduworks mive] inkmedro 20398 fofsRioasT M@LD@L&M{

osfoelzz | 630 | nze | 6 [Mdodlegra de projechor vous | 199EGHde des Hovarale

05/06 /23 | 4130 20:% 3 Sof:J.uaZ n.‘ul’ mlermedio W4y 1533350 Fabio 7w /nhlof@w:_

ob/os 113 | T30 [ET) 6 aul»ﬁdamj 263040y | 1oTS7E538 €1 bonr Mivaneda aéqf Travd
O¥os/23 1630 | w30 |5 |Solduorks %596513 111017924 Verord Shie 75 S

o0/og 113 | 1% | Eilg 6 | Proyechy 1500901 | 1354359 [Eabicn ATeialozo
lo8/0€/23 | 630 | 12:30 3 d;&mM 2096517 ;.’s'wwzw. VJLQ»..,HQ. Da'v,fg ';7")’653
'08/06/23 (1230 | 630 | 5 |Hikedslogiu o proyechy wons [timss [DReno Odz (Al
lofogfzs ez | 2% | ¢ Solllw%u aiu:/ r:.lum; div 2¢1798% tho323635 M‘%‘*“‘M—’&“‘“@Qh&
3106123 L 2w | 632 | € |Elpchaided 2030¥99 |0} Ty (vl ledede| Lodedose

1vfog {23 | 630 | w3 | 5 | Soldworns s9c52 1023 T [l Kochall S2er-

1y s /13 | 12930 & 20 & ?ro/u.‘\, g fusico 2500901 ez ) We'son urtud —

15/0¢ /27 | | 30 | 6 |Ehebncided e [ivsewar | Yl Geer e Ll
15/05/:2 | F% c3c |5 | Mledelogoe Puss 41§ M79L 79355 3hanbtan s, umet| Fg™

WHos/2) |nae | 63 | & | Elockided 619499 | 5.048.358 flefor Crowls py, v

20/06/23| 300 | wee |5 |Sclidvors 2676511 45974072863 |(Cnn az:',.-’va’a-{ e e

TOTAL HORAS =

tota El aimero de documento, nembres y firmas, se deban registrar por fia, no se admiten firmas o datos cruzados

ugn Pble Do Acas
FIRMA COORDINADOR ACACEMICO : . FIRIA INSTRUC] OR
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sE?\‘A Centro Industrial de Mantenimiento Integral Vernsm 07
7Av " FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMERE DEL INSTRUCTOR : Juen Pls ’])llw-'nqu'\ Peas No. DE IDENTIFICACION: 1093664220 |
FECHA INICIO REPORTE: 01 dt Junto dy 2083 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 1 Ji Juas v 2022
No CEOULA |y APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ|
row | 2t | | Aemmeosmnuesoe | R RS ST G GROME csemscones
ACTIVIOAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
26/t | 123 | o ¢ {yiea Rswrio| NoBgeri¥s [3n sWbstir 5\a (vl |smag sua (o]
22/66/23 | 630 | 1320 | & | Eledriciclad 2656516
220063 |13 | €30 [ 5 | Poyichr 2450103 | i |Uiteeg Rlior Gz [ll32273211
24013 | €% | 199 [ ¢ |Poyechr 205031 ¢ [HH1026 | Hinsel Bt Dz VI
270613 [ne | eo | ¢ |Eldsvdad 26709%] (58U [ AT(AGDe PenTdas |
28 /A3 | 3% noe | 5 |Seldworus 2616513 | 0 Yo Aok 2l e
[2ehec/z3 | ane | cae | ¢ | fyve ooy lToarssl( 242 4 LA iz
[29/ecn3 130 [ €0 |5 |Pacur 200315 | ol |7cv0 koo Ol Lisazemznts
[2q/oe/ia [ ewwn | twrs | & | Elechacdad 2450519 |

l
|
l
[
l

TOTAL HORAS
Yiota: £1 nimero de documento, nombres ¥ frmas. s& daben registrar por i3, no se admiten frmas o dalos crzados.

Junn EA“' D""(MUCQ Aﬂ"rzs

FIRMA COORDINADOR ACACEMICO . FIRMA INSTRYCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR INFORMACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MAQUINARIA, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

16/07/23 19:34 Page 1 of 18
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Hoy v

Lunes

29 May @
10:00 3 Primer comité técnic
13:30 £3 13:30am - Ficha: &
16:00 (3 Eomeeted:Rewmiont
16:00 (3 EameetedRewmiont

05 @
6:30 (3 Ficha 2450715 - M &
13:30 £3 13:30am - Ficha: &

19 C]

26 @

6:30 [ Ficha 2450715 - M &
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Progra
Junio 2023 v~

Martes

30 @

12:30 £ Ficha 2670494 N

06 @

12:30 £33 Ficha 2670494 N

13 @

12:30 £ Ficha 2670494 M &

20 Jun @

12:30 £33 Ficha 2670494 N

27 @

12:30 £33 Ficha 2670494 M 5

de fi

Miércoles

31 ®
T7:00 7 Ficha Solidworks / ©
12:30 3 Ficha 2500901: A &

o7

@

700 (33 Ficha Solidworks / ¢
12:30 £33 Ficha 2500901: A ©

14 @
7:00 £ Ficha Solidworks / &
12:30 3 Ficha 2500901: A ©
14:00 (3 Reunion Asesoria 11

21

@

700 (33 Ficha Solidworks /
12:30 £33 Ficha 2500901: A ©

28

@

7:00 [ Ficha Solidworks 4 &
12:30 3 Ficha 2500901: A &

Jueves

1Jun @
12:30 £33 Ficha 2450715 - | &
18:00 £33 2727804 - Mto N >

08 @
12:30 £33 Ficha 2450715 -, &
18:00 £3 2727804 - Mto h

15 @
12:30 [ Ficha 2450715 - 1 &
12:00 [3 2727804 - Mto h &

22 C]
12:30 £33 Ficha 2450715 -, &
18:00 £3 2727804 - Mto N

29 @
12:30 £33 Ficha 2450715 - | &
18:00 £3 2727804 - Mto h >

acion Calendario Junio 202

Viemes

02 ®

14:00 (3 Contextualizacién C

09 @

14:00 £ Clausura competen

23 ®
30 ®

Sabado

03

6:30 /2 13:30am - Ficha 20 &

10

6:30 /2 13:30am - Ficha 21 &

1l

Domingo

04

25

02

https://classroom.google.com/c/NTUzOTkwNTIwNzM5?cjc=zioayhs

Codigodelaclase }

zioayhs

Proximas

Ficha Soldadura - Solid...

r
La

Ver todo

Novedades

3jun

29 may

27 may (Editado: 27 may)

15 may (Editado: 27 may)

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea

15 may (Editado: 15 may)

Trabajo en clase

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea

Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea

Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea

Personas

Calificaciones

€

/ Personalizar

nd
: Actividad 5. Practica de chapa metalica :
: Actividad 4. Chapa metalica :
: ACTIVIDAD 3. PLANO MARCO CICLA $
: Actividad 2. Estante y Marco :
: Actividad 1. Estructura 1Pieza soldada .
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CAD -DISENO ASISTIDO POR...

DISERD

Cadigo de la clase

https://classroom.google.com/c/NTUzMjAyNjl4NjUy?cjc=u54z62c

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones [:;_‘3

/ Personalizar

I\

CAD -DISENO ASISTIDO POR COMPUTS f’/-

DISENO )

uS4zé2c Il

Proximas

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 6. ensamble Bomba Codo
14jun

(o)

DISEND

CAD -DISEND ASIST...

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 5. Ensamble Engranajes

Ver todo 14 jun (Editado: 14 jun)

©

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 4. Operaciones Basicas .
31 may (Editado: 14 jun) :

o

Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea: Quiz 1. Croquis
24 may (Editado: 24 may)

(0]

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 3. Croquis
17 may (Editado: 17 may)

©

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 2. Creacion de modelo 3D a partir de c...
26 abr (Editado: 17 may)

©

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 1. Sistema Diédrico A
19 abr -

©
o

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @

1. Sistema Diédr

4. Ensambles

Actividad 7. Papelera Fecha limite: 28 jun, 11:00
Actividad é. ensamble Bomba Codo Fecha limite: 14 jun, 12:00

Actividad 5. Ensamble Engranajes Fecha limite: 14 jun, 12:00

3. Operaciones basicas

Actividad 4. Operaciones Basicas Fecha limite: 28 jun, 23:59

Formato de apoyo no controlado
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https://classroom.google.com/c/NTUzNTc2Nzg40TQx?cjc=xjynglk

= Electricidad Ba... Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @

¢/ Personalizar

Electricidad Basica

- .

Codigodelaclase @) nunciasigoalaclase =2
xjynglk 2

® Solidworks Nivel 2 .

11 jul ¥

Préximas -

Temética de mallas
No tienes tareas para

entregar proximamente LEVES DE KIRCHHOFF
waasjvorE | Mallas.pptx
Ver todo %v - PowerPoint
a Agregar comentario para la clase B

Solidworks Nivel 2 publicd una nueva tarea: QUIZ 2 .
11 jul :

©

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Quiz 1. Circuitos
20 jun

©

Solidworks Mivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 4. magnitudes eléctricas

©

13 jun (Editado: 27 jun) -
()]
= Electricidad Bas... Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ i e
(4 Calendario de Google (& Carpeta de la clase en Drive
Todos los temas Actividad 5. Logica Cableada Feeha limite: 11 jul, 23:59

Circuitos, Ley de Ohm

Magnitudes

Circuitos, Ley de Ohm

Tipos de Energias

Quiz2 Fecha limite: 11 jul, 14:35
Quiz 1. Circuitos Fecha limite: 20 jun, 18:30

Actividad 3. Circuitos Fecha limite: 13 jun, 23:59

Magnitudes :

Actividad 4. magnitudes eléctricas Fecha limite: 27 jun, 18:30
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https://classroom.google.com/c/NTUOMjk1MjQ4NDg2?cjc=7tfcnda

— Electricidad Basica
Jueves mafiana

Novedades Trabajo en clase Personas

Electricidad Basica

Jueves manana

Cédigodelaclase }

7tfcnda

Proximas

Ver todo

Electricidad Basica
Jueves mafiana

Todos los temas

Magnitudes

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 5. Circuitos, ley de Ohm

13jul

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 4. Ley de Ohm y Circuitos eléctricos

29 jun (Editado: 29 jun)

E Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 3. magnitudes eléctricas .
22 jun (Editado: 22 jun) :

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad . Guia 2. Exposiciones
13jun

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad. Guia 1

13jun

Novedades

Actividad 5. Circuitos, ley de Ohm

Trabajo en clase Personas

Actividad . Guia 2. Exposiciones

5} Actividad. Guia1

Circuitos

@

HH

(¥ Calendario de Google @) Carpeta de la clase en Drive

Fecha limite: 14 jun, 23:59

Actividad 4. Ley de Ohm y Circuitos eléctric...

Magnitudes

Actividad 3. magnitudes eléctricas
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https://classroom.google.com/c/NTUzNjM20OTMzNjl1?cjc=vefgll6

— Proyectos Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones i?'}

/ Personalizar

Proyectos

Cédigodelaclase ® R -
. Anuncia algc <«
. @8
vefgdlé i1
Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 5. Realizar curso de Operador de impr... .
Proximas 2¥jun ’
ente
E Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 4. Simulacion por eventos .
Ver todo 31 may (Editado: 20 jun) *
@ Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 3. Motion para proyecto .
31 may :
[5] Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 2. Fase de Planificacion del Proyecto :
24 may (Editado: 24 may) “
@ Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 1. Exposicion .
3 may (Editado: 3 may) N
= Proyectos Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ i e

<+ Crear 9 Calendario de Google (& Carpeta de la clase en Drive

Actividad 5. Realizar curso de Operador de i... Fecha limite: 28 jun
Actividad 4. Simulacion por eventos Fecha limite: 21 jun, 23:59
Actividad 3. Motion para proyecto Fecha limite: 31 may, 18:30
Actividad 2. Fase de Planificacion del Proye... Editado: 24 may
Actividad 1. Exposicion Editado: 3 may
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= Fisica

Fisica

Codigo de laclase 3

ekjjvéb 3

Préximas

No tienes tareas para

amente

entregar proxin

Ver todo

= Fisica

Todos los temas
Magquinas simples

Vectores (magnitud...

https://classroom.google.com/c/NjA2NDISMDQONjE4

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

. Anuncia algo a la clase :

Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea: Actividad 7. Estatica - Trabajo, Potencia y energia .
21 jun

Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea: Actividad 6. Sistema de transmision por cadena (... :
10 may .

E] Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea: Actividad 5. Relacion de transmision - Multiplica... :
10 may .
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones ES] i o

4 Calendario de Google (& Carpeta de la clase en Drive

Fecha limite: 21 jun, 23:59

Actividad 7. Estatica - Trabajo, Potencia y e...
Publicado: 10 may

Actividad 6. Sistema de transmision por cad...

Actividad 5. Relacion de transmision - Multi... Publicado: 10 may
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https://classroom.google.com/c/NTUzNDgyNDAxXNDYy?cjc=bpwzpmg

= MODELADO,P... Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 1l

E] Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea: Actividad 5. Solidworks motion simulacién basad...
15 jun (Editado: 22 jun) -

@  Solidworks Nivel 2
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Modulo 3 — Ensamble Mecanico y Planos de Detalle para la Manufactura
* Modelado de piezas;
* Modelado de ensamblajes;
* Dimensionamiento incluido GDT;
* Vistas de dibujo y presentacion (juicio parcial);
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Formulario aspectos de Opinién Autoevaluacion
(Instructor)

Completado.

F se han enviado c nente. Ya se puede comprobar la puntuacién.
I

Mhmwnmkm«grgi?rérmwmumd guardando la respuesta.

Formulario aspectos de Opinién
Autoevaluacion de programa
(Instructor)

La encuesta tardaré aproximadamente 6 minutos en completarse. £l SENA en su cultura de as
de la formaci6n tiene como una de sus premisas fundamentales el mejoramiento continuo a pe
autorregulacién de la institucion y sus programas.

Como parte de este compromiso de mejora continua institucional, el SENA realiza pro
reflexidn critica acerca de la apropiacién y cumplimiento de los factore:
y a nivel institucional.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

RECOLECTAR INFORMACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MAQUINARIA, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DEL
FABRICANTE.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2768173 - DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS
DE APRENDIZAJE: NIVEL 2

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2696519 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. 12H

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES. 12H
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. 12H
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION. 12H

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION. 12H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2696517 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. 12H
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y
normativa técnica

RAE3: REALIZAR PLANOS DE SITUACION ISOMETRICOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS. 48 H

RAES5: IDENTIFICAR METODOLOGIAS PARA SOLUCION DE PROBLEMAS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS. 48 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES. 12H
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. 12H
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION. 12H

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION. 12H

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450715 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. 12H

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: REALIZAR PLANOS DE SITUACION ISOMETRICOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS. 48 H

RAES: IDENTIFICAR METODOLOGIAS PARA SOLUCION DE PROBLEMAS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS. 48 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES. 12H
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. 12H
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION. 12H

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION. 12H
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PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I L
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 2500901 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. 12H

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
normativa técnica

RAE3: REALIZAR PLANOS DE SITUACION ISOMETRICOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS. 48 H

RAES5: IDENTIFICAR METODOLOGIAS PARA SOLUCION DE PROBLEMAS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS. 48 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES. 12H
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. 12H
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION. 12H

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION. 12H

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670494 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. 12H

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES. 12H
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES. 12H

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION. 12H
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PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION. 12H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 190,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/06/2023 09/06/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

~ ) X
o N fabb Dominguer  Avias

01 de  JulioYde z0e3

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION: |09 9669890

31 de Julfo de 1073

o ECHA :;Rii‘%‘f;g NOMBRE DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450715 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/07/23 22:01
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEG: IDENTIFICAR PROCESOS DE MANUFACTURA SEGUN TIPO DE INDUSTRIA 48 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE24: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE REGULACION SEGUN ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE30: DOCUMENTAR PROYECTOS DE AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS SEGUN NORMATIVA. 48 H
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE13: INTEGRAR SISTEMAS DE DIAGNOSTICO Y LOCALIZACION DE FALLAS EN PROCESOS DE MANUFACTURA DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 96 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 33,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/07/2023 07/07/2023 DISE¢O CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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JORNADA LECTIVA PRODUCTIVA | JORNADA LECTIVA PRODUCTIVA
MANANA INICIA TERMINA INICIA TERMINA | TARDE INICIA TERMINA INICIA TERMINA
RICARDO NELSON
3E+06 MARISCAL 18/4/2022 18/10/2023 19/10/2023 18/4/2024 2558540 JIMENEZ 18/07/22
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Luis Vargas Luis Vargas Columnat Nelson Jiménez CARLOS GARCIA m Hernandez
6:30 - 7:30 2500883 acciones preventivas 6:30-7:30 Basico OLEO-HIDRAULICA Bésico Electromecanica
acciones preventivas 2500883 2558540 2558540
Luis Vargas Luis Vargas Nelson Jiménez CARLOS GARCIA | William Hernandez
7:30 - 8:30 2500883 acciones preventivas 7:30 - 8:30 4 Electromecénica | OLEO-HIDRAULICA Bésico
acciones preventivas 2500883 o 2558540 Elementos
Luis Vargas Luis Vargas Nelson Jiménez CARLOS GARCIA m Hernandez
8:30 - 9:30 2500883 acciones preventivas 8:30 - 9:30 _ Basico OLEO-HIDRAULICA Bésico
acciones preventivas 2500883 Ao, 2558540 Elementos
Luis Vargas Luis Vargas Nelson Jiménez CARLOS GARCIA | William Hernandez
ey 2500883 acciones preventivas 9:30-10:30 Basico Electromecanica | OLEO-HIDRAULICA Basico
acciones preventivas LTI 2558540 Elementos
Luis Vargas Luis Vargas Nelson Jiménez CARLOS GARCIA m Hernandez
Py 2500883 acciones preventivas 10:30-11:30 OLEO-HIDRAULICA Basico
acciones preventivas 2500883 2558540 Elementos
Luis Vargas Luis Vargas Nelson Jiménez CARLOS GARCIA | William Hernandez
Pieey 2500883 acciones preventivas Py Basico OLEO-HIDRAULICA Basico
acciones preventivas 2500883 anmenmiene 2558540 Elementos
12:30 - 1:30
William Hernandez William Hernandez CARLOS GARCIA
1:30-2:30 | Electromecanica Bsico TORNO FRESA Bsico 1:30-2:30 [ TORNO FRESA OLEO-HIDRAULICA
2500883 2500883 2558540
William Hernandez William Hernandez MARIA PINERES CARLOS GARCIA
2:30-3:30 | Electromecénica Bsico TORNO FRESA Bisico 2:30-3:30 | TORNO FRESA OLEO-HIDRAULICA
2500883 2500883 2558540 2558540
m Hernandez MARIA PINERES CARLOS GARCIA
Electromecanica TORNO FRESA Bésico 3:30-4:30 | TORNO FRESA Predictivo OLEO-HIDRAULICA
2500883 2500883 INGLI 2558540
William Hernandez William Hernandez CARLOS GARCIA
4:30-530 Basico TORNO FRESA Basico 4:30-5:30 | TORNO FRESA Predictivo OLEO-HIDRAULICA
2500883 2500883 INGLES 2558540
William Hernandez William Hernandez MARIA PINERES CARLOS GARCIA
5:30 - 6:30 Bisico TORNO FRESA Basico 5:30-6:30 | TORNO FRESA Predictivo OLEO-HIDRAULICA
2500883 2500883 INGLES 2558540
Junio 4 a Octubre 11 Inicia mayo 18
JORNADA LECTIVA PRODUCTIVA JORNADA LECTIVA PRODUCTIVA
MANANA INICIA TERMINA INICIA TERMINA TARDE INICIA TERMINA INICIA TERMINA
3E+06 o 10/06/2022 7/05/2024 7/06/2024 1/05/2025 2670494 |  SHROS 1911012023 18/4/2024
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
CARLOSGARCIA | CARLOS GARCIA | NANCY RAMIREZ Luis Vargas William Hernandez William Hernandez
6:30-7:30 | OLEO-HIDRAULICA | OLEO-HIDRAULICA | COMUNICACION predictivo Flomentos de 6:30-7:30 Flomentos de
2617448 2617448 Mayo 3 a Agost 30 predictivo 2617448 2670494
CARLOSGARCIA | CARLOS GARCIA | NANCY RAMIREZ Luis Vargas William Hernandez William Hernandez
7:30 - 8:30 | OLEO-HIDRAULICA | OLEO-HIDRAULICA | COMUNICACION predictivo Basico 7:30 - 8:30 Elementos de
2617448 2617448 predictivo Flomentos de. 2670494
CARLOSGARCIA | CARLOS GARCIA | NANCY RAMIREZ Luis Vargas William Hernandez William Hernandez
8:30-9:30 | OLEO-HIDRAULICA | OLEO-HIDRAULICA | COMUNICACION predictivo Basico 830-9:30 cmentos.
2617448 2617448 predictivo Elementos de 2670494
CARLOS GARCIA | CARLOSGARCIA | 'rolmiid Luis Vargas William Hernandez William Hernandez
930 | OLEO-HIDRAULICA | OLEO-HIDRAULICA ETICA predictivo Bisico 9:30 - 10:30 Elementos de
2617448 2617448 Mayo 3 a Agost 30 predictivo Flomentos de. 2670494
CARLOS GARCIA | CARLOS GARCIA SN Luis Vargas William Hernandez William Hernandez
939" | OLEO-HIDRAULICA | OLEO-HIDRAULICA ETICA predictivo Bisico 10:30 - 11:30 Smentos
2617448 2617448 predictivo Elementos de 2670494
HELTSANDRO -
e CARLOS GARCIA o e Luis Vargas William Hernandez o
1920 OLEO-HIDRAULICA ETICA predictivo Basico 1920 2670494
2617448 predictivo Flementos de
N e HECTOR VECINO | Juan DOMINGUEZ | apartir de mayo 22 Luis Vargas CARLOS GARCIA
12:30- | SST-AMBIENTAL 12:30 - 1:30 ETICA Electricidad Bisico LUBRICAR | OLEO-HIDRAULICA
2617448 Mayo 8 a 2670494 Ol i 2670494 2670494 2558540
e o™ 1 NELSON JIMENEZ MARIA PINERES HECTOR VECINO | Juan DOMINGUEZ | William Hernandez |  Luis Vargas CARLOS GARCIA
1:30-2:30 | SST - AMBIENTAL Basico INGLES 1:30 - 2:30 ETICA Electricidad Basico LUBRICAR | OLEO-HIDRAULICA
Mayo 8 a Agost 28 2617448 2617448 Oleoneumética 2670494 2670494 2558540
N o™ | NELSON JIMENEZ MARIA PINERES HECTOR VECINO | Juan DOMINGUEZ m Hernandez Luis Vargas CARLOS GARCIA
2:30-3:30 | SST-AMBIENTAL Basico Predictivo 2:30 - 3:30 ETICA Electricidad Bisico LUBRICAR | OLEO-HIDRAULICA
Mayo 8 a Agost 28 Lubricacion INGLES Oleoneumatica | Flementos de 2670494 2558540
NELSON JIMENEZ MARIA PINERES e rea™ | Juan DOMINGUEZ | William Hernandez | Luis Vargas | CARLOS GARCIA
3:30-4:30 Basico Predictivo 3:30-4:30 | SST- AMBIENTAL Electricidad Basico LUBRICAR | OLEO-HIDRAULICA
Lubricacion INGLES Mayo8.aAgost28 | Oleoneumatica | Elementos de 2670494 2558540
NELSON JIMENEZ MARIA PINERES N rea™ " Juan DOMINGUEZ | William Hernandez Luis Vargas CARLOS GARCIA
4:30-5:30 Basico Predictivo 4:30-5:30 | SST-AMBIENTAL Electricidad Bisico LUBRICAR | OLEO-HIDRAULICA
Lubricacién INGLES Mayo8aAgost28 | Oleoneumdtica | Elomentos de 2670494 2558540
NELSON JIMENEZ e rea™ | Juan DOMINGUEZ | William Hernandez |  Luis Vargas | CARLOS GARCIA
5:30 - 6:30 Basico 5:30-6:30 | SST- AMBIENTAL Electricidad Bisico LUBRICAR | OLEO-HIDRAULICA
Lubricacion Mayo8aAgost28 | Oleoneumatica | Elementos de 2670494 2558540
hasta el 8 de agosto
JORNADA LECTIVA PRODUCTIVA JORNADA LECTIVA PRODUCTIVA
MANANA INICIA TERMINA INICIA TERMINA MANANA INICIA TERMINA INICIA TERMINA
RICARDO CESAR
3E+06 | mohtoo 13/2/2023 2772872 | yolpcone, | 71012023 09/10/2024
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
MARTHA ROMERO Luis Vargas JUAN DOMINGUEZ | CESAR VELASQUEZ CESAR VELASQUEZ| ORLANDO GOMEZ |CESAR VELASQUEZ|CESAR VELASQUEZ|
6:30 - 7:30 COMUNICACIONES Preventivo RN BASICO 6:30 -7:30 [PLANOS M. ALZADA| Segurida y Salud M. de Banco M. de Banco
MAYO 2 JULIO 25 2696519 Oleoneumitica 2696519 M_eléctrico i B.metalmecénico | B. metalmecanico
MARTHA ROMERO Luis Vargas JUAN DOMINGUEZ | CESAR VELASQUEZ CESAR VELASQUEZ| ORLANDO GOMEZ |CESAR VELASQUEZ|
7:30 - 8:30 COMUNICACIONES Preventivo o BASICO 7:30-8:30 [PLANOS M. ALZADA| Segurida y Salud . de Banco M. de Banco
a partir JUNIO 07 | Oleoneumitica 2696519 M. eléctrico o B. ani B. 4
MARTHA ROMERO Luis Vargas JUAN DOMINGUEZ | CESAR VELASQUEZ CESAR VELASQUEZ| ORLANDO GOMEZ |CESAR VELASQUEZ|CESAR VELASQUEZ|
8:30 - 9:30 CCOMUNICACIONES Preventivo ELEL AL BASICO 8:30-9:30 [PLANOS M. ALZADA| Segurida y Salud M. de Banco M. de Banco
2696519 2696519 M. eléctrico o B.metaimecénico | B. metalmecanico
PPN Luis Vargas CESAR VELASQUEZ CESAR VELASQUEZ CESAR VELASQUEZ
peey ETICA Preventivo i BASICO 9:30 - 10:30 [PLANOS M. ALZADA| M. de Banco M. de Banco
2696519 Oleoneumitica 2696519 M. eléctrico B. ani B. anico_|
PN Luis Vargas JUAN DOMINGUEZ | CESAR VELASQUEZ CESAR VELASQUEZ CESAR VELASQUEZ|CESAR VELASQUEZ|
o ETICA Preventivo RN BASICO 10:30 - 11:30 [PLANOS M. ALZADA| . de Banco M. de Banco
2696519 ol matica 2696519 M_eléctrico B.metalmecénico | B. metalmecanico
PPN Luis Vargas JUAN DOMINGUEZ | CESAR VELASQUEZ CESAR VELASQUEZ [CESAR VELASQUEZ|CESAR VELASQUEZ|
e ETICA Preventivo o BASICO 'lion”  [PLANOS M. ALZADA| M. de Banco M. de Banco
2696519 Oleoneumatica 2696519 M. eléctrico B. metalmecénico | B. metalmecanico
JUN 01A SEP 14
12:30 - avartic mavo 16 12:30 - 1:30
NELSON JIMENEZ | CESAR VELASQUEZ Luis Vargas LUIS VARGAS CRISTOBAL
1:30-2:30 Basico BASICO Preventivo 1:30 - 2:30 Matematicas cultura fisica
2696519 2696519 a partir mayo 16 predictivo Gimnasio
NELSON JIMENEZ | CESAR VELASQUEZ|  Luis Vargas LUIS VARGAS vrsa
2:30-3:30 Basico Predictivo Preventivo 230-330 Matematicas cultura fisica
2696519 2696519 2696519 predictivo Gimnasio
NELSON JIMENEZ | CESAR VELASQUEZ Luis Vargas LUIS VARGAS CRISTOBAL
3:30 - 4:30 Basico Predictivo Preventivo 3:30 - 4:30 Matematicas cultura fisica
2696519 2696519 2696519 predictivo Gimnasio
NELSON JIMENEZ |CESAR VELASQUEZ|  Luis Vargas LUIS VARGAS
4:30 - 5:30 Bésico Predictivo Preventivo 4:30 - 5:30 Matematicas
2696519 2696519 2696519 predictivo
NELSON JIMENEZ | CESAR VELASQUEZ|  Luis Vargas LUIS VARGAS
5:30 - 6:30 Basico Predictivo Preventivo 5:30 - 6:30 Matematicas
2696519 2696519 predictivo
JORNADA LECTIVA PRODUCTIVA
JORNADA LECTIVA PRODUCTIVA MARNANA INICIA TERMINA INICIA TERMINA
3E+06 NOCHE Nelson JIMENEZ DE 2A6YDE6A 10 2727804 | LUIS VARGAS
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO |
Columnat Nelson Jiménez William Hernandez
2:00 - 6:00 FABRICAR PIEZA ciementos ae
MFTAI ICA 2:00-6:00 maniiina |
2670352 2727804
Columnat Nelson Jiménez William Hernandez
2:00 - 6:00 FABRICAR PIEZA ciementos ae
MFTAI ICA 2:00-6:00 maniiina |
2670352 2727804
MARTHA ROMERO CARLOS GARCIA | NELSONJIMENEZ | MARIA PINERES FREDDY Luis Vargas CESAR VELASQUEZ|CESAR VELASQUEZ|
oy~ rvw asico OLEO-HIDRAULICA Basico Predictivo ELECTROMEC 6:00-7:00 Tomo D. fundamentales | Preventivo Basico Basico
PRSI A 2670352 2696519 INGLES predictivo predictivo Mec de banco Mec de banco
MARTHA ROMERO CARLOS GARCIA | NELSON JIMENEZ | MARIA PINERES FREDDY Luis Vargas CESAR VELASQUEZ|CESAR VELASQUEZ|
i Basi OLEO-HIDRAULICA Basico Predictivo ELECTROMEC 7:00- 8:00 Tomo D. fundamentales | Preventivo Basico Basico
e 2670352 2696519 INGLES predictivo predictivo Mec de banco Mec de banco
MARTHA ROMERO CARLOS GARCIA | NELSON JIMENEZ | MARIA PINERES FREDDY Luis Vargas CESAR VELASQUEZ|CESAR VELASQUEZ|
v Basico OLEO-HIDRAULICA Basico Predictivo ELECTROMEC 8:00 - 9:00 Tomo D.fundamentales |  Preventivo Basico Basico
o 2670352 2696519 oLes predictio predicio [
MARTHA ROMERO CARLOS GARCIA | NELSON JIMENEZ | MARIA PINERES FREDDY| Luis Vargas CESAR VELASQUEZ|CESAR VELASQUEZ|
o Basico OLEO-HIDRAULICA Basico Predictivo ELECTROMEC 9:00 - 10:00 Tomo D.fundamentales |  Preventivo Basico Basico
FERENR AL 2670352 2696519 INGLES predictivo predictivo Mec de banco Mec de banco
METALICA
Abril 173 Abril 18:2 Junio 06 Abril 12.a Mayo 31 JUNIO Abril 14aJunio 02 faltan 2 sabados
MIEKGULES: 551 -
LUNE: S SST-
AMBIENTAL AMBIENTAL

Instructor: LILIA
YAZMIN FUENTES
Ijfuentes@sena.edu.c
o

Instructor: LILIA
YAZMIN FUENTES
jfuentes@sena.edu.co
MAYO 8 A JUNIO 26

DE 2023 MAVO 2 A IHININ 2R



HORARIOS AMBIENTES DEL AREA DE AUTOMATIZACION

10 julio al 22 de sept 2023 AREA DE Al

3593 - SISTEMAS NEUMATICOS

5714 - SISTEMAS HIDRAULICOS

209874_INSTRUMENTACION_INDUSTRIAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Politica BAUTISTA BAUTISTA VARGAS DOMINGUEZ 1 Politica DOMINGUEZ PINERES VARGAS VARGAS PINERES PINERES
57039550 5710395 | 2500901 2772893 2772893 2772893
MARANA SST MAI ASM 5h AsM INST 6h MEB MARANA INST INST ASM Tgo. Electrénica INST
VARGAS OMAR PINZON BAUTISTA DOMINGUEZ BAUTISTA Politica BAUTISTA Politica PINERES PINERES VARGAS
TARDE INST INST Tgo. Biomédica 5h ASM ASM ASM ASM ASM TARDE ASM INST INST INST
Mecanizado Nancy Hector J ORTIZ
Jairo Liliana 0 GOMEZ
NOCHE NOCHE
5845 SENA FACT MPS-SIM JORNADAS Horas semana
INSTRUCTOR TSPECTIICA PRESENCIAT
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES L COMPLEMENTARIO Y/0 APOYO Instructor
Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial BAUTISTA 4 1 29
CORDERO DOMINGUEZ CUDRIS CORDERO CORDERO CORDERO ANTURI ANTURI PINERES 5 30
o ASM ASM MAI ASM ASM INST MAI MAI VARGAS 5 30
MARANA
CUDRIS 4 24
ANTURI 4 24
DOMINGUEZ 1 3 19
CUDRIS ANTURI CUDRIS CUDRIS CORDERO ANTURI CUDRIS
TARDE ASM ASM ASM ASM Tgo. Biomédica ASM ASM #jornadas presencial Total horas Final Etapa lectiva
ASM 5
ASM 5
ASM 5
MAI
NOCHE NOCHE INST
2772893 inst




Julio 2023
Calendario

Lunes

26 Jun
6:30 3 Ficha 2450715 - @

03

10
7:00 — Ficha 2696517 - @

17
7:00 3 Ficha 2696517 - @

Martes

27
12:30 £ Ficha 2670494 ©

04

7:00 T3Semana de alistamiento

11

6:30 3 Ficha 2450715 - @
12:30 £ Ficha 2670494 ©

18

6:30 3 Ficha 2450715 - @
12:30 .3 Ficha 2670494 ©

Miércoles

28
7:00 = Ficha Solidwork: @

Jueves Viernes Sabado

29 30 1 Jul

12:30 = Ficha 2450715 @

05 06 07 08
|
12 13 14 15
6:30 .3 Ficha 2696519 v ©  6:30 .3 Ficha 2558525 N ©
12:30 3 Ficha 2450715 @
19 20 21 22

6:30 i3 Ficha 2696519 M @  6:30 £3 Ficha 2558525 N ©
12:30 3 Ficha 2450715 @

Domingo

02

09

16 Jul

23



24

7:00 3 Ficha 2696517 - ©

31

7:00 3 Ficha 2696517 - @

25

6:30 3 Ficha 2450715 - @
12:30 g3 Ficha 2670494 ©

1 Ago

6:30 3 Ficha 2450715 - @
12:30 £3 Ficha 2670494 ©

26

02

27

6:30 3 Ficha 2696519 b ©
12:30 3 Ficha 2450715 @

03

6:30 3 Ficha 2696519 v ©
12:30 .3 Ficha 2450715 @

28

6:30 3 Ficha 2558525 N @

04

6:30 3 Ficha 2558525 N @

29

05

30

06



Programa de formacién Calendario Julio 2023

Julio 2023 ~

Hoy ~ v
Lunes
03 @
10 @

T:00 £3 Ficha 2696517 - S« &

17 Jul @

7:00 3 Ficha 2696517 - S« &

24 @

T:00 £ Ficha 2696517 - S¢ &

31 @

7:00 3 Ficha 2696517 - S«

Martes Migrcoles Jueves Viernes

04 @ 05 @ 06 @ o7 @
7:00 E3Semana de ali ient, |
11 @ 12 @ 13 @ 14 @
6:30 £3 Ficha 2450715 - M & 6:30 £33 Ficha 2696519 Mt & 6:30 E3 Ficha 2558525 Mt &
12:30 £33 Ficha 2670494 M & 12:30 £33 Ficha 2450715 -, &

13 @ 19 @ 20 @ 21 @
6:30 3 Ficha 2450715 - M & 6:30 £33 Ficha 2696519 Mt 6:30 £33 Ficha 2558525 Mt
12:30 E3 Ficha 2670494 M < 12:30 £33 Ficha 2450715 -, &

25 @ 26 @ 27 @ 28 @
6:30 £3 Ficha 2450715 - M & 6:30 £33 Ficha 2696519 Mt & 6:30 E3 Ficha 2558525 Mt &
12:30 E3 Ficha 2670494 M & 12:30 £33 Ficha 2450715 - 1 &

1 Ago @ 02 @ 03 @ o4 @

6:30 £3 Ficha 2450715 - M
12:30 E3 Ficha 2670494 M

6:30 £33 Ficha 2696519 Mt &
12:30 £33 Ficha 2450715 -, &

6:30 £3 Ficha 2558525 Mt &

Ficha:

https://classroom.google.com/c/NTUzMjAyNjl4NjUy?cjc=u54z62c

2696517 — ATUOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS — CAD

— CAD -DISENO ASIST...

DISENO

CAD -DISENO ASISTIDO POR COMPUIA

DISENO

Cédigo de la clase uS4z62c {3

Novedades

Asignatura SOLIDWORKS

Sala 2696517

Codigo de la clase

u54z62c

Proximas

& Soliaworks Nivel 2
Ml

Trabajo en clase

Personas Calificaciones

A

=
)

S

Video de Onshape, para realizar I actividad

Ver todo Video

C

Onshape Julio 10-23.mp4

‘ Agregar comentaric para la clase.

o

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 9. Realizar curso de Operador de Impr...
10jul

10 jul (Editedo: 10 jul)

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 7. Papelera
28jun

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 8. Disefio y Ensamble Onshape

e — CAD -DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR

!

pisefio

Novedades Trabajo en clase

Personas

Calificaciones

‘ Todos los temas

(9 calendario de Google @) Carpeta de la clase en Drive

6. Modelado e impresion 3D

Actividad 9. Realizar curso de Operador de i...

5. Onshape

Publicado: 10 jul

Actividad 8. Disefio y Ensamble Onshape

4. Ensambles

Fecha limite: 10 jul, 23:59

Actividad 7. Papelera

Actividad 6. ensamble Bomba Codo

Fecha limite: 28 jun, 11:00

Fecha limite: 14 jun, 12:00



https://classroom.google.com/c/NTUzMjAyNjI4NjUy?cjc=u54z62c

Ficha: 2558525 - Mantenimiento de Equipo Biomédico — CAD
https://classroom.google.com/c/NjMzMjc40DcyMjQz?cjc=nshv4uz

= Solidworks basi... Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones XX B e

Solidworks basico - Biomedica

Codigodelaclase  § 3 Anuncia algo & la clase =
nshv4uz I
Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea: Actividad 3. Realizar curso de Operador de impr... :
Proximas Bl !
No tienes tareas para
entregar proximamente )
a Solidworks Nivel 2 .
Ver todo \ 3 14jul :
hitps://www.onshape.com/en/education/sign-up
Signup for Onshape for Ed...
https://www.onshape.com/en/ed
3 Agregar comentario para la clase.. B
Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 2. Croquis :
14 jul 2
Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 1. Introduccion :
14 jul 2
= Solidworks basi... Movedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ i

[ Calendario de Google (& Carpeta de la clase en Drive

Actividad 3. Realizar curso de Operador de ... Publicado: 14 ju

Actividad 1. Introduccion Fecha limite: 14 jul, 23:59

Actividad 2. Croquis Fecha limite: 29 jul, 23:59




Ficha: 2670494 - Mantenimiento Electromecanico Industrial — ELECTRICIDAD
https://classroom.google.com/c/NTUzNTc2Nzg4OTQx?cjc=xjynglk

= Electricidad Ba...

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Electricidad Basica

Caodigo de la clase xjynglk
Asignatura Electricidad
Sala 2670494

Codigo de laclase  §

xjynglk {2

Proximas

No tienes tareas para

entregar proximamente

Ver todo

= Electricidad Bas...

Todos los temas

Circuitos, Ley de Ohm

Magnitudes

Tipos de Energias

Anuncia algo a la clase

{@) solidworks Nivel 2
@ i
Temética de mallas

LEYES DE KIRCHHOFF
MALLAS / VOLTAJE Mallas.pptx

‘\;r. Y PowerPoint

Agregar comentario para la clase...

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: QUIZ 2
1 jul

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

1l

ses

R <

9 Calendario de Google (8 Carpetade laclase en Drive

Actividad 5. Logica Cableada

Circuitos, Ley de Ohm

Fecha limite: 11 jul, 23:59

. QUIZ 2
Quiz 1. Circuitos

Actividad 3. Circuitos

Magnitudes

Fecha limite: 11 jul, 14:35

Fecha limite: 20 jun, 18:30

Fecha limite: 13 jun, 23:59

Actividad 4. magnitudes eléctricas

Fecha limite: 27 jun, 18:30



https://classroom.google.com/c/NTUzNTc2Nzg4OTQx?cjc=xjynglk

—  Electricidad Basica

FICHA 2696519 - Mantenimiento Electromecanico Industrial - ELECTRICIDAD
https://classroom.google.com/c/NTUOMjk1MjQ4NDg2?cjc=7tfcnda

Novedades

Trabajo en clase

Electricidad Basica

Jueves mafiana

Cédigo de la clase

7tfcnda O3

Proximas

Ver todo

Personas Calificaciones

é/rg

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad §. Circuitos, ley de Ohm

13 jul

Todos los temas

Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea: Actividad 4. Ley de Ohm y Circuitos eléctricos
29 jun (Editado: 29 jun

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad 3. magnitudes eléctricas

22 jun (Editado: 22 jun}

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad . Guia 2. Exposiciones

13jun

Solidworks Nivel 2 publicé una nueva tarea: Actividad. Guia 1

130

— Electricidad Basica

Novedades

Personas

Calificaciones.

Jueves mafizna

Trabajo en clase

Actividad 5. Circuitos, ley de Ohm

]

() calendariode Google & Carpeta dela clase en Drive

Actividad . Guia 2. Exposiciones Facha limite: 14
Actividad. Guia 1 Fecha limite: 14
Circuitos

Actividad 4. Ley de Ohm y Circuitos eléctric... Fecha limi
Magnitudes

Actividad 3. magnitudes eléctricas

IIf

FICHA 2450715 Automatizacion de sistemas mecatrénicos - PROYECTOS
https://classroom.google.com/c/NTUzNjM20TMzNjl1?cjc=vefg4l6

MODELADO, PROTO...

Novedades

Trabajo en clase

Personas

Calificaciones @

Codigo de laclase 2

bpwzpmg I

Proximas

: e o
ra
o Solidworks Nivel 2 .
@ ' mey (Editado: 13jul) L
Se adjunta plantilla QFD
e ——
QFD Despliegue de la Fun... COMO ELABORAR MATRI...
Veritodo Video de YouTube + 4 minutos '! PERTRL Video de YouTube + 11 minutos
—
Despliegue de la funcién d... MATRIZ QFD_plantilla.xlsx
Video de YouTube - 8 minutos | I Excel
&’. 1 comentario de la clase
™ Solidworks Nivel 2 13 jul
@ informacion relacionada con la matriz de calidad
o Agregar comentario para |a clase.
(=2
‘ Solidworks Nivel 2 publico una nueva tarea: QUIZ METODOLOGIA MARCO LOGICO .
13 ju :

Solidworks Nivel 2

e 11 jul (Editado: 13 jul)
=

Marco Légico

Como hacer un cubo de p...
http://www.arteyaprende.com/cu

marco logico 11-23.mp4
Video

Fantastico Cubo Modular ...
Video de YouTube + 7 minutos

MARCO_LOGICO.pptx
PowerPoint



https://classroom.google.com/c/NTU0Mjk1MjQ4NDg2?cjc=7tfcnda
https://classroom.google.com/c/NTUzNjM2OTMzNjI1?cjc=vefg4l6

@

= Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

E=

MODELADO, P...

[ Calendaric de Google

+

Todos los temas . QUIZ METODOLOGIA MARCO LOGICO Fecha limite: 13 Jul, 2359
Actividad 5. Solidworks motion simulacion ... Fecha limite: 22 jun, 18:00
Actividad 3. Proyecto Caja de engranajes un
Actividad 2. Posprocesamiento de piezas co... Fecha limite: 25 jun, 23:55

Actividad 1. Realizar curso de Operador de i... Fec

|ldea de Proyecto

{8 Carpeta de laclase en Drive

e

Actividad 4. Idea de Proyecto Fecha limite: 18 may, 02:4

Semana de alistamiento 4 al 7 Julio

EVALUACION SATISFACCION TALLER DE LA FPI CIMI SENA REGIONAL
SANTANDER 2023

® Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacién.

de mantener la con usted la respuesta.

Guardar la respuesta

No se pierda la

& Wipsietaducapisy.com

educaplay

iHAS GANADO!

iENHORABUENA!

Compartic [ IS0

PuNTOS

100

TieMPO

00:22:53

Desafio de Palabras FPI

B A it e - B O i~




Segunda situacidn.




, REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo-  DEL DIiA 5 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023
_ﬁ OBJETIVO (S)
_ Jornada Pedagégica A
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 5 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Jornada Pedagogica
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_ %) peLmespe_ JOM 2 DEL ANO 2023
OBJETIVO () PRZPANAC ®N  SDL — PRO62AMACIN FIc IS -~
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO,CUAL? | DEPEMDENCIAT | coppeoeLecTrONICO | TELEFONO/EXT.SENA Kbyl FIRMA o&nﬂﬁ._;n_oz
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7 ™ \ v U

10

1

12

17

18

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los daltos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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