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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 17 de Julio de 2023
Sefior (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4597506
Coordinador Académico - Articulacidn con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4597506 del afio 2023

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.603.445 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
el programa de articulacion con la media en la red de conocimiento electrénica y automatizacidn en el area tematica electrénica en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($37.845.000), esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y c) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION: Se realiza adicién del contrato por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.305.000,00), El valor total del presente contrato
es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($39.150.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($3.915.000) cada uno. c) Un pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el cuatro (14) de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada y complementaria en el programa de articulacion con los medios
programados en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento electrénico y automatizacion en el area
tematica electrdnica, Vigencia 2023.

o

bligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se ejecuto la planeacion de actividades de aprendizaje
del proceso formativo de acuerdo a los documentos
establecidos por el SIGA y la coordinacion de
articulacion con la media para la gestién de la
formacion profesional.

Realizar la planeacion de las actividades de

aprendizaje del proceso formativo basado

en el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacion profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/awoX4iNv

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
2 autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos 'y
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacidn,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y

N/A
No aplica para este periodo /
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servicios, promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacidn profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de

acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del objeto
contratado.

Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en
la modalidad de formacion titulada en los programas de

articulacién con la media.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional.

Adjunto formatos de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacidn profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/awoX4iNv

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizé la verificacion de los juicios de evaluacién de
los resultados de aprendizaje de las fichas.

Reporte de Juicios evaluativos de Sofia
Plus. https://cutt.ly/awoX4iNv

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No aplica para este periodo

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion; b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales;
c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Se Verifica en Sofia plus totalidad de aprendices
matriculados en formacidn, se verifican los juicios
evaluativos, se revisan y reportan anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices en
las fichas asignadas.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional

Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacion profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/awoX4iNv

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se aplico y se hizo cumplir el reglamento del aprendiz
durante la ejecucion de la formacidn profesional
integral.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional

Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades
de apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.
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Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacion profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/awoX4iNv

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

Participe en la capacitacion del mddulo de
“Fundamentos Generales” del curso virtual de MIPG

Adjunto certificado del médulo de
“Fundamentos Generales” del curso virtual

8 Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a Solicitada por el equipo de seguridad y salud en el de MIPG
las convocatorias que el centro programa. trabajo del centro.
Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion profesional
Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
Apoyar el seguimiento de la etapa actividades.
productiva de los aprendices del centro de Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en
9 formacion y sus sedes de acuerdo a su el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices Adjunto reporte de tiempo de actividades
perfil y cumpliendo con el procedimiento en la modalidad de formacion titulada en los programas de apoyo a la formacién descargado de
de formacion profesional integral. (cuando de articulacién con la media. SofiaPlus.
aplique).

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestién de la
formacidn profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/awoX4iNv

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
10 cumpllml.ent.o del objeto del contrato y No aplica para este periodo N/A
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Asistir y participar activamente en las
1 reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de No aplica para este periodo N/A
Formacion a las cuales sea invitado.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a Se utilizo el LMS Institucional como apoyo a la Adjunto capturas de pantalla del uso de la
12 la formacién en cualquiera de las formacion plataforma LMS TERRITORIUM en las
estrategias institucionales. diferentes fichas asignadas
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
13 acuerdo a lo establecido en el aplicativo No aplica para este periodo
compromlSO - Guia Orientacién Formacién N/A
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién de
14 informacion, verificacion de preao§ enel No aplica para este periodo N/A
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
15 entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo No aplica para este periodo N/A
con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
Atender oportunamente los Se elaboraron informes mensuales de ejecucion GC_1098603445_6623_JULIO _2023
16 contractual y financiera e informe poscuenta del mes GF_1098603445_6623_JULIO_2023

requerimientos que haga el supervisor del

de mayo.

INFORME POSCUENTA JUNIO 2023
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contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

Las demas necesarias para el cabal

17 - .
cumplimiento del objeto contractual.

No aplica para este periodo N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No 4502877201 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de Junio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s)
del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida

diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (83) folios

Cordialmente,

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 4597506 de 2023
Coordinadora Académico - Articulacién con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Q% p JHON JAIRO ACURA

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
_ Fecha de Wicia: 14 de o 6612023 - Fesha Fin 31 d Ocubee de1202¢

Asunto: ENSAMBLE PROTOTIPOS EN EL PROTOBOARD Aprendiz

jAprendices del Tecnico en to de

on y
Equipos E Industriales del SENA! Les comparto

material de apoyo sobre el uso del protoboard este materlal
enriquecera su aprendizaje.

RED DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZAGION - ARTICULACION CON LAMEDIA | JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
- DOBLE TITULACION - SENA CIMI GIRON INSTRUCTOR

Archivos

PROTOBOARD pif

i OMegusta O o Comentarios)
Colaboradores.
Sterin Administrador LMS JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Instnuctor Fecha de Inicio: 07 de Julio 8&1 2023 °

JHON JAIROACURA Asunto: EVIDENCIATALLER DE SIMBOLOGIA ELECTRONICA
MALDONADO

 0Megusta O 0 Comentanofs)
. Adminisador LUS
Gerorum
it Apmacke
ROH I AN JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
MALDONADO Fecha de Inicio: 12 de Juio ded 2023 - Fecha Fin: 31 de Octubre del 2024
‘estructor

Asunto: PROPUESTA PROYECTO ETAPA PRODUCTIVA

PROPUESTA PROYECTO ETAPA
PRODUCTIVA

Estimados aprendices del Técnico en Sistemas del
SENA, los 2nimo 2 trabajar en su propuesta de proyecto
productva. Es el momento de poner en practica lo
‘aprendido. enfrentar desafios y demostrar su valia como

"
profesionales. Dediquen iempo ¥ esfuerzo, no feman
explorar ideas innovadoras Y buscar  soluciones
creativas. Aprendan de los obstacuios y confien en el
respaldo del SENA. aprovechando los recursos y el
2poyo de mentores y compafieros. Recuerden que su E

proyecio tiene un impacto real en la sociedad y en el
avance tecnologico. Les deseo éxto y confio en su
falento y dedicacion. jAdelante, el SENA confia en

ustedes!
ING. JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
TECNICO EN SISTEMAS SSeTOR
& 0Megusia O 0 Comentariofs)
Publicacién poorare.

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fechade. 2A23 - FechaFr
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Colaboradores

Administrador LMS
Instructer

Grertion

n JHON JAROACURA

Busqueda avanzada

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha g Inicio: 12 de Juo cet 2023 - Fecha Fi: 31 de Octubre del 2024

Asunto: SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA ETAPA
PRODUCTIVA

Estimados aprendices del programa técnico en Sistemas
del SENA, Les compario el formulario de registro de
altemativas de la etapa productiva, lo anterior con el
proposio de que diigencien el nombre de fa propuesta

Podran ingresar_dandole clic al siguiente boton
Carpeta Etapa Productiva |

Recuerden que e SENA estd comprometido con Su
crecimiento integral. y este registro es una muestra de
ese compromiso. Al compietar el formutario, estan
abriendo puertas 2 nuevas posibiidades, conectandose
con el mundo laboral y demosirando su Gisposicion y
capacidad para enfrentar los desafios que se kes
presenten.

INSTRUCTOR

@ 0Me gusiz O 0 Comentariofs)

Publcacién prioniarie.
£ JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

SISTEMAS. (2477563 PRY
2440800)
P233101 P2477563 Re8 C3224
PRY2440800

Impartido por:
Arhijlsn‘adm LMS , JHON JAIRO
ACUNA MALDONADO
Herramientas

8 Anuncios

2 Pariicipantes

= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicidn de contenidos

Bl \giricas de Encuestas

O Foros.

O Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion enlinea

R Fusluarinnas

ﬂ% | n JHON JAROACURA

BITACORA 10

ouademo anotaciones, bocetos o regisiros de datos

interes en el desanolo

‘evidencia para equpas en especiico: No
Fechas de Disponiiidad
Fecha de lnicir 02307431001 Fecha i 2023-0.31 10:01
Se aceplarén enregas tardias
Nimero de intentos limitados
[ Hacer disponibl |2 evidencia
Insirucior: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Enlace para evidencia ifpsena ferion Bfares i phoYiarez=4T0 112711

Archivos
Enazaga a pondesacio Ninguna.

Rubica: No asignade

O Comentariofs)

& Descargar ZP
Calificaciones

» Evidencia aiin en iempo.

Archivos adjuntos
1d Evidencia 470120266
Ver | Visualear btacoramisolpt

NIKOLL ISABEL TORRES BARON -

Intentos: 1

Archivos adjuntos

@ Editar

Seleosiona todos (]

Sn )

Regresar
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(E3]

Colaboradores

@tertoiom

Adminisirador LMS

Inskruclor

JHON JAIRO ACUNA
MALDONADO
Instructer

ﬂ‘ﬁ l R moscuia

e 0Megusta O 0 Comentariofs)

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Incio: 07 e Juo cel 2023 - Fecha Fic 14 de Jufo del 2023

Asunto: TALLER DE SIMBOLOGIA ELECTRONICA

V TALLER SIMBOLOGIA ELE ANUNCIO

Sinbolos de Companents Fectrdnicas

R R K )
WMF vy =D
iAprendices del Técnico en Implementacion y Mantenimiento de ‘
Equipos Electronicos Industriales del SENA! Los invito a participar
en el taller prop en la Adjunto E
material de apoyo que enriquecera su aprendizaje. No pierdar
esta valiosa oportunidad. jManos a la obra!

RED DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ARTICULACION CON LA MEDIA

DOBLE TITULACION - SENA CIMI GIRON INSTRUCTOR

Archivos
HOJA DE TRABAJO SIMBOLOG?A ELECTR?NICA pdf
EJEMPLO Datashest KASLO365R .pdf
S?mbologia Electr?nica ppbx
MATERIAL CONSULTA SIMBOLOS ELECTRONICOS pdf
Tabla Periodica de Simbolos pdf

 0Megusia © 0 Comentariofs)

p JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

E JHON JAIRO ACUNA MALDONADG

Fechade incie: 07 68 Juso del 2023

Asunto: EVIDENCIATALLER DE SIMBOLOGIA ELECTRONICA

EVIDENCIA TALLER SIMBOLOGIA
ELECTRONICA ANUNCIO

D mw &
@ o
x ’
jAprendices del Técnico en Implementacion y Mantenimiento de WL
Equipos Electronicos Industriales del SENA! }{ . @

En este espacio podran hacer el envio de la evidencia del taller de
simbologia electronica.

d HiSTAIES g
P LR

MEDIA JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
INSTRUCTOR

RED DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ARTICULACION Ct
BLE TITULACION - SENA CIMI GIRON

Evidencia
E \ Facha do eniroga: 08 de Juli del 2023 a las 11:30pm
0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Iici: 07 de Juio del 2023 - Facha Fin 14 de Julo el 2023

Asunto: TALLER DE SIMBOLOGIA ELECTRONICA

JHON JAIRO ACUNA

Aprendiz
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ACTA No. 116

 NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION ETAPA PRODUCTIVA
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA FICHA 2701113

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, julio 05 de 2023 | HORAINICIO: | HORA FIN:

6:00.00a. m 11:00:00a. m

& M=

ol

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Cgrrera 19 No. 2 - 30 Barrio San Francisco REGIONAL / CENTRO Industrial de
Piedecuesta - Santander Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

QUE ES LA ETAPA PRODUCTIVA.

ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.
REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.
CAUSALES DE CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO EN
LA PRESENTACION Y DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

PLAN DE MEJORAMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Art 32 paragrafo 4.
(Reglamento del Aprendiz).

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA. (Bitacora
GFPI-F-147, GFPI-F-023, AFILIACION Y PAGO ARL).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: REALIZAR LA SENSIBILIZACION DEL PROCESO DE
ETAPA PRODUCTIVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

. QUE ES ETAPA PRODUCTIVA. Se les explica la definicion de etapa productiva

como requisito para certificacién como técnico SENA.

ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA. Se
explican las diferentes alternativas para el desarrollo de la etapa productiva
establecidas en el manual de articulacion.

REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. Se dan a
conocer los requisitos para el desarrollo de etapa productiva establecidos en el
manual de articulacion.

CAUSALES DE CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO EN
LA PRESENTACION Y DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. Se les
dan a conocer las causales por las cuales se les puede cancelar la matricula por
incumplimiento en el desarrollo de la etapa productiva.

PLAN DE MEJORAMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Art 32 paragrafo 4.
(Reglamento del Aprendiz). De acuerdo a los derechos de los aprendices se da
a conocer la oportunidad de plan de mejoramiento establecido en el reglamento
del aprendiz.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. Se socializaron
los parametros a tener en cuenta en la ejecucién y seguimiento de la etapa

productiva.
INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA.

(Bitacora GFPI-F-147, GFPI-F-023, AFILIACION Y PAGO ARL). Se dieron a
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conocer los instrumentos y se explicé el diligenciamiento de cada uno de ellos.

CONCLUSIONES

1. Se realizé la sensibilizacién donde los aprendices se comprometen al cumplimiento
en el desarrollo de la etapa productiva.

2. El seguimiento de la etapa productiva se realizard por parte del instructor
responsable de la ficha.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA INSTRUCTOR Hasta el 30 de
octubre de 2024

2. DESARROLLO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES Hasta el 30 de
octubre de 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SERNA

.,.//‘\\ .

ACTA No. 117

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION ETAPA PRODUCTIVA
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA FICHA 2701114

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, Julio 05 de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 1:.00 p. m. 6:00p. m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Cl. 8#9 - 50, Piedecuesta — Santander — Colegio | REGIONAL / CENTRO Industrial de
Balbino Garcia Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

a AN

~No

QUE ES LA ETAPA PRODUCTIVA.

ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.
REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.
CAUSALES DE CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO EN
LA PRESENTACION Y DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

PLAN DE MEJORAMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Art 32 paragrafo 4.
(Reglamento del Aprendiz).

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA. (Bitacora
GFPI-F-147, GFPI-F-023, AFILIACION Y PAGO ARL).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: REALIZAR LA SENSIBILIZACION DEL PROCESO DE
ETAPA PRODUCTIVA.

DESARROLLO DE LA REUNION

QUE ES ETAPA PRODUCTIVA. Se les explica la definicion de etapa productiva
como requisito para certificacion como técnico SENA.

ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA. Se
explican las diferentes alternativas para el desarrollo de la etapa productiva
establecidas en el manual de articulacién.

REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. Se dan a
conocer los requisitos para el desarrollo de etapa productiva establecidos en el
manual de articulacién.

CAUSALES DE CANCELACION DE MATRICULA POR INCUMPLIMIENTO EN
LA PRESENTACION Y DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. Se les
dan a conocer las causales por las cuales se les puede cancelar la matricula por
incumplimiento en el desarrollo de la etapa productiva.

PLAN DE MEJORAMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Art 32 paragrafo 4.
(Reglamento del Aprendiz). De acuerdo a los derechos de los aprendices se da a
conocer la oportunidad de plan de mejoramiento establecido en el reglamento del
aprendiz.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. Se socializaron los
parametros a tener en cuenta en la ejecucion y sequimiento de la etapa productiva. |




" ;fy‘!. \ \

7. INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA. (Bitacora

GFPI-F-147, GFPI-F-023, AFILIACION Y PAGO ARL). Se dieron a conocer los
instrumentos y se explicé el diligenciamiento de cada uno de ellos.

- _____CONCLUSIONES

1. Serealiz6 la sensibilizacién donde los aprendices se comprometen al cumplimiento
en el desarrollo de la etapa productiva.

2. El seguimiento de la etapa productiva se realizara por parte del instructor
responsable de la ficha.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD - | RESPONSABLE FECHA

1. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA INSTRUCTOR Hasta el 30 de
octubre de 2024

2. DESARROLLO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES Hasta el 30 de
octubre de 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

an F ooz voa
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SENA

Tipo Evento
(Formacion -

Modalidad

Fecha

PROGRAMACION DE FICHAS
SOFIA PLUS

Fecha Inicio

Fin

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

MESES: JUIIO - AGOSTO -SEPTIEMBRE

Nro Ficha

Homologo -
Productiva)

Técnico /
Académico

(dd-mm-
aaaa)

(dd-mm-
aaaa)

Hora

Inico Hora Fin

Mi

Ambients

e Actividad C

Total Horas
Mensuales

2477551

FORMACION

Técnico

4/07/2023

26/09/2023

12:59p. m.

5:50 p. m.

Instalaciones col

Balbino Garcia

Elaborar planes para
legio
marcha de la red de
datos.

Implementar la red
ejecutar la puesta en| fisica de datos segin
disefio y estandares
técnicos

Elaborar la documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la
normatividad vigente.

Verificar el funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio y la
instalacion realizada.

Instalar el cableado estructurado de
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.

Especificar los recursos para la
instalacién del cableado
estructurado, de acuerdo con el

disefio

65

2477551

HOMOLOGO

TECNICO

4/07/2023

4/07/2023

7:00a. m.

9:00a. m.

Balbino Garcia

Instalaciones colegio

Elaborar planes para

marcha de la red de
datos.

Elaborar la documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la

normatividad vigente.

Verificar el funcionamiento de la red

Implementar la red
ejecutar la puesta en| fisica de datos segin
disefio y estandares
técnicos

de acuerdo con el disefio y la
instalacion realizada.

Instalar el cableado estructurado de
acuerdo con el disefio de la red de

datos y la normatividad vigente.

Especificar los recursos para la

instalacién del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio

2477551

HOMOLOGO

TECNICO

1/08/2023

1/08/2023

7:00a. m.

9:00a. m.

Instalaciones colegio
Balbino Garcia

Elaborar planes para

marcha de la red de

datos. técnicos

Implementar la red
ejecutar la puesta en| fisica de datos segin
disefio y estandares

Elaborar la documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la
normatividad vigente.

Verificar el funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio y la
instalacion realizada.

Instalar el cableado estructurado de
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.

Especificar los recursos para la

instalacién del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio

2477551

HOMOLOGO

TECNICO

4/09/2023

4/09/2023

7:00a. m.

9:00a. m. X

Instalaciones colegio
Balbino Garcia

Elaborar planes para

marcha de la red de

datos. técnicos

Implementar la red
ejecutar la puesta en| fisica de datos segtn

disefio y estandares

Elaborar la documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado

estructurado de acuerdo con la
normatividad vigente.

Verificar el funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio y la
instalacion realizada.

Instalar el cableado estructurado de
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.

Especificar los recursos para la

instalacién del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio

2477551

PRODUCTIVA

TECNICO

7/07/2023

7/07/2023

7:00a. m.

11:00a. m.

Instalaciones colegio
Balbino Garcia

Seguimiento y
evaluacién etapa
productiva

Resultados de

practica

aprendizaje etapa

Aplicar en Ia resolucién de

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
alas competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién

2477551

PRODUCTIVA

TECNICO

4/08/2023

4/08/2023

7:00a. m.

11:00a. m.

Instalaciones colegio
Balbino Garcia

Seguimiento y
evaluacién etapa
productiva

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

habilidades y destrezas pertinentes
alas competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y

Aplicar en Ia resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

metodologias de autogestion

2477551

PRODUCTIVA

TECNICO

1/09/2023

1/09/2023

7:00a. m.

11:00a. m. X

Instalaciones colegio
Balbino Garcia

Seguimiento y
evaluacién etapa
productiva

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

habilidades y destrezas pertinentes
alas competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y

Aplicar en Ia resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

metodologias de autogestién

2701113

FORMACION

TECNICO

5/07/2023

27/09/2023

6:00 a.m.

11:00a. m.

Instalaciones Colegio
Municipal Carlos Vicente

Rey fu

internos de la pc, su

Analizar los
componentes | Mantener equipos
de cémputo segin

procedimiento
técnico

ncionamiento, su
nteraccion y sus
caracteristicas.

Especificar los recursos para el
mantenimiento de equipos de
cémputo, de acuerdo con el
procedimiento a realizar.




Instalaciones Colegio

Analizar los
componentes
internos de la pc, su

Mantener equipos
de cémputo segin

Especificar los recursos para el
mantenimiento de equipos de

2701113 HOMOLOGO TECNICO 4/07/2023 4/07/2023 1000a.m | 1200a.m. Municipal Carlos Vicente g uo > 2
ooy funcionamiento,su | procedimiento computo, de acuerdo con l
interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Analizar los
nstlaciones Colegio componentes | Mantener equipos | Especiicar los recursos para !
2701113 HOMOLOGO TECNICO 1/08/2023 1/08/2023 10:00 2. m. 12:00a. m. Municipal Carlos Vicente | IMeo% d¢ 12 P, su | de cmputo segdn | mantenimiento de equipos de 2
oy funcionamiento,su | procedimiento computo, de acuerdo con l
interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Analizar los
nstlaciones Colegio componentes | Mantener equipos | Especiicar los recursos para !
2701113 HOMOLOGO TECNICO 4/09/2023 4/09/2023 1000a.m | 1200a.m. Municipal Carlos Vicente | M€ € 12 pc, su | de cémputo segln | - mantenimiento de equipos de 2
ooy funcionamiento,su | procedimiento computo, de acuerdo con l
interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Aplicar en Ia resolucion de
problemas reales del sector
Instalaciones Colegio | Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
2701113 PRODUCTIVA TECNICO 10/07/2023 10/07/2023 7:00a.m. 11:00a.m. Municipal Carlos Vicente | evaluacién etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
Rey productiva practica a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Aplicar en Ia resolucion de
problemas reales del sector
Instalaciones Colegio | Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
2701113 PRODUCTIVA TECNICO 11/08/2023 11/08/2023 7:00a.m. 11:00a. m. Municipal Carlos Vicente | evaluacién etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
Rey productiva practica a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Aplicar en Ia resolucion de
problemas reales del sector
Instalaciones Colegio | Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
2701113 PRODUCTIVA TECNICO 4/09/2023 4/09/2023 159 am. s:59a.m. Municipal Carlos Vicente | evaluacién etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
Rey productiva practica a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Analizar los
componentes | Mantener equipos |  Especificar los recursos para el
- FORMACION TEeNICO s/07/2023 P P sisopm. Instaaciones colegio | internos de lape,su | de cémputo segin | mantenimiento de equipos de 65
Balbino Garcia funcionamiento, su |  procedimiento computo, de acuerdo con el
interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Analizar los
componentes | Mantener equipos |  Especificar los recursos para el
2701114 HOMOLOGO TECNICO 11/07/2023 11/07/2023 7:00a. m. 9:00a.m. Instalaciones colegio | internos de la pc,su | de computo segun | - mantenimiento de equipos de 2
Balbino Garcia funcionamiento, su |  procedimiento computo, de acuerdo con el
interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Analizar los
componentes | Mantener equipos |  Especificar los recursos para el
2701114 HOMOLOGO TECNICO 15/08/2023 15/08/2023 7:00a. m. 9:00a.m. Instalaciones colegio | internos de la pc,su | de computo segun | - mantenimiento de equipos de 2
Balbino Garcia funcionamiento, su |  procedimiento computo, de acuerdo con el
interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Analizar los
componentes | Mantener equipos |  Especificar los recursos para el
2701114 HOMOLOGO TECNICO 5/09/2023 5/09/2023 7:002. m. 9:00a.m. Instalaciones colegio | internos de la pc,su | de computo segun | mantenimiento de equipos de 2
Balbino Garcia funcionamiento, su |  procedimiento computo, de acuerdo con el
interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Aplicar en Ia resolucion de
problemas reales del sector
Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
i Instalaciones colegio . o :
2701114 PRODUCTIVA TECNICO 14/07/2023 14/07/2023 7:00a. m. 11:00a.m. P evaluacion etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
productiva practica a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Aplicar en Ia resolucion de
problemas reales del sector
Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
i Instalaciones colegio . o :
2701114 PRODUCTIVA TECNICO 18/08/2023 18/08/2023 7:00a. m. 11:00a. m. P evaluacion etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
productiva practica a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Aplicar en Ia resolucion de
problemas reales del sector
Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
i Instalaciones colegio . o :
2701114 PRODUCTIVA TECNICO 11/09/2023 11/09/2023 159p.m. 5:59 p. m. P evaluacion etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
productiva practica a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Elaborar Ia documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la
normatividad vigente.
Verificar el funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio y la
Instalaciones Colegio | F1200Ta" Planes para | Implementar la red instalacion realizada.
2477563 FORMACION TECNICO 6/07/2023 28/09/2023 6:00a.m. 11:00 am. Municipal Carlos Vicente | S/ocutar 2 puesta enf fsica de datos segdn 60

Rey

marcha de la red de
datos.

disefio y estandares
técnicos

Instalar el cableado estructurado de
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.

Especificar los recursos para la
instalacién del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio




Elaborar planes para| Implementar la red

Elaborar la documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la

normatividad vigente.

Verificar el funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio y la

Instalaciones Colegio | €120 Planes para) fmplementar 3 red instalacion realizada.
2477563 HOMOLOGO TECNICO 11/07/2023 11/07/2023 10:00 a. m. 12:00 a. m. Municipal Carlos Vicente 4 P - N 8!
marcha de la red de | diseio y esténdares
Rey ) Instalar el cableado estructurado de
datos. técnicos _—
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.
Especificar [0s recursos paralla
instalacion del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio
Elaborar la documentacion técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la
normatividad vigente.
Verificar e funcionamiento de I red
de acuerdo con el disefio y la
Elaborar planes para| Implementar Ia red A
Instalaciones Colegio | €120 Planes para) fmplementar 3 red instalacion realizada.
2477563 HOMOLOGO TECNICO 15/08/2023 15/08/2023 10:00 a. m. 12:00 a. m. Municipal Carlos Vicente 4 P - N 8!
marcha de la red de | diseo y esténdares
Rey ) Instalar el cableado estructurado de
datos. técnicos _—
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.
Especificar [0s recursos paralla
instalacion del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio
Elaborar la documentacion técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la
normatividad vigente.
Verificar el funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio y Ia
) Elaborar planes para| Implementar la red cuerdo fsenoy
Instalaciones Colegio | . ! ¢ instalacion realizada.
, 5 ejecutar la puesta en| fisica de datos segiin
2477563 HOMOLOGO TECNICO 5/09/2023 5/09/2023 10:00a. m. 12:00a. m. Municipal Carlos Vicente - N
marcha de la red de | disefo y esténdares
Rey K Instalar el cableado estructurado de
datos. técnicos -
acuerdo con el disefto de Ia red de
datos y la normatividad vigente.
Especificar los recursos para la
instalacion del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
Instalaciones Colegio | Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
2477563 PRODUCTIVA TECNICO 17/07/2023 17/07/2023 7:00a. m. 11:00 a. m. Municipal Carlos Vicente evaluacion etapa aprendizaje etapa habilidades y destrezas pertinentes
Rey productiva practica alas competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
Instalaciones Colegio | Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
2477563 PRODUCTIVA TECNICO 22/08/2023 22/08/2023 7:00a. m. 11:00 a. m. Municipal Carlos Vicente evaluacion etapa aprendizaje etapa habilidades y destrezas pertinentes
Rey productiva practica alas competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
Instalaciones Colegio | Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
2477563 PRODUCTIVA TECNICO 12/09/2023 12/09/2023 7:00a. m. 11:00 a. m. Municipal Carlos Vicente evaluacion etapa aprendizaje etapa habilidades y destrezas pertinentes
Rey productiva practica alas competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Identificar los
diferentes
disposi
spositivos digitales| (oo ictemas
combinacionales, ener s ’
electrénicos digitales | Realizar ajustes y puestas a punto en
sus nomenclaturas, °
Instalaciones Colegio de | escalas y diferentes | "OUSUiles no clrcuitos digitales y
2477604 FORMACION TECNICO 6/07/2023 28/09/2023 12:59p. m. 5:50 p. m. e Coleg! scalasy > programables, microcontrolados segin
Promocién Social | métodos de solucion 5c8
dos de solucion| - sgramables y especificaciones técnicas
de circuitos segiin ) Y
embebidos segin establecidas.
normativa nacional
mativa n orden de trabajo.
e internaciones
ambientales y de
SST
Identificar los
diferentes
disposi
spositivos digitales| (oo cicremas
combinacionales, ener s ’
electrénicos digitales | Realizar ajustes y puestas a punto en
sus nomenclaturas, °
Instalaciones Colegio de | escalas y diferentes | "OUStiles no clrcuitos digitales y
2477604 HOMOLOGO TECNICO 17/07/2023 17/07/2023 2:00 p. m. 4:00 p. m. X 8! Y

programables,
programables y

embebidos segin

orden de trabajo.

Promocién Social | métodos de solucién
de circuitos segtn
normativa nacional
e internaciones
ambientales y de

microcontrolados segin
especificaciones técnicas
establecidas.




Instalaciones Colegio de

Identificar los
diferentes
dispositivos digitales
combinacionales,
sus nomenclaturas,
escalas y diferentes

Mantener sistemas
electrénicos digitales
industriales no

Realizar ajustes y puestas a punto en
circuitos digitales y

2477604 HOMOLOGO TECNICO 14/08/2023 14/08/2023 2:00 p. m. 4:00 p. m. N ) 3 programables, microcontrolados segin 2
Promocién Social | métodos de solucién e
: N programables y especificaciones técnicas
de circuitos segin : !
° embebidos segin establecidas.
normativa nacional .
orden de trabajo.
e internaciones
ambientales y de
SST
Identificar los
diferentes
d iti digitals
1SPOSItivos CIBItales | -\ tener sistemas
combinacionales, P )
electrénicos digitales | Realizar ajustes y puestas a punto en
sus nomenclaturas, N N -
Instalaciones Colegio de | escalas y diferentes | "OuSiales no circuitos digftales y
. i i i )
2477604 HOMOLOGO TECNICO 19/09/2023 19/09/2023 7:00a. m. 9:00 a. m. . 8 . Y " programables, microcontrolados segin 2
Promocién Social | métodos de solucién e
: N programables y especificaciones técnicas
de circuitos segin : !
° embebidos segin establecidas.
normativa nacional .
orden de trabajo.
e internaciones
ambientales y de
SST
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
Seguimiento y Resultados de productivo, los conocimientos,
. Instalaciones Colegio de | - !
2477604 PRODUCTIVA TECNICO 21/07/2023 21/07/2023 7:00a. m. 11:00 a. m. promocion Social evaluacion etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
productiva practica a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
Seguimiento y Resultados de productivo, los conocimientos,
. Instalaciones Colegio de | - !
2477604 PRODUCTIVA TECNICO 25/08/2023 25/08/2023 7:00a. m. 11:00a. m. Promocién Social evaluacién etapa aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
productiva practica a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
Seguimiento y Resultados de productivo, los conocimientos,
. Instalaciones Colegio de | - !
2477604 PRODUCTIVA TECNICO 11/09/2023 11/09/2023 7:00a. m. 11:00a. m. Promocién Social evaluacién etapa aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
productiva practica a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién
Analizar las caracteristicas y el
Analizar e identificar| funcionamiento de los dispositivos
las principales | Mantener sistemas utilizados en los equipos
isti 6ni de corriente alterna
) Instalaciones Colegio de |  técnicas delos | analogos de acuerdo| en corriente continua de acuerdo
2701110 FORMACION TECNICO 7/07/2023 29/09/2023 12:59 p. m. 5:59 p. m. § . 8! " N 8 v 5 ' N ‘ . u 65
Promocién Social dispositivos conlos con andlisis de parémetros eléctricos
electrénicos pasivos, | procedimientos basados en los conceptos de
e, Y } o, 125 especificaci
secuenciales técnicas del fabricante y esténdares
internacionales.
Analizar las caracteristicas y el
Analizar e identificar| funcionamiento de los dispositivos
las principales | Mantener sistemas utilizados en los equipos
isti 6ni de corriente alterna
) Instalaciones Colegio de |  técnicas delos | analogos de acuerdo| en corriente continua de acuerdo
2701110 HOMOLOGO TECNICO 24/07/2023 24/07/2023 7:00a. m. 9:00a. m. ! . 8! " N & u 5 ' N ‘ . u 2
Promocién Social dispositivos conlos con andlisis de parémetros eléctricos
electrénicos pasivos, | procedimientos basados en los conceptos de
e, Y : o, 125 especificaci
secuenciales técnicas del fabricante y esténdares
internacionales.
Analizar las caracteristicas y el
Analizar e identificar| funcionamiento de los dispositivos
las principales | Mantener sistemas utilizados en los equipos
isti 6ni de corriente alterna
) Instalaciones Colegio de |  técnicas delos | analogos de acuerdo| en corriente continua de acuerdo
2701110 HOMOLOGO TECNICO 28/08/2023 28/08/2023 7:00a. m. 9:00 a. m. ! . 8! " N & u 5 ' N ‘ . u 2
Promocién Social dispositivos conlos con andlisis de parémetros eléctricos
electrénicos pasivos, | procedimientos basados en los conceptos de
e Y } o, 125 especificaci
secuenciales técnicas del fabricante y esténdares
internacionales.
Analizar las caracteristicas y el
Analizar e identificar| funcionamiento de los dispositivos
las principales | Mantener sistemas utilizados en los equipos
isti 6ni de corriente alterna
) Instalaciones Colegio de |  técnicas delos | analogos de acuerdo| en corriente continua de acuerdo
2701110 HOMOLOGO TECNICO 26/09/2023 26/09/2023 7:00a. m. 9:00 a. m. ! . 8! " N & u 5 ' N ‘ . u 2
Promocién Social dispositivos conlos con andlisis de parémetros eléctricos
electrénicos pasivos, | procedimientos basados en los conceptos de
e Y } o, 125 especificaci
secuenciales técnicas del fabricante y esténdares
internacionales.
Aplicar en Ia resolucién de
problemas reales del sector
) Seguimiento y Resultados de productivo, los conocimientos,
) Instalaciones Colegio de . o i
2701110 PRODUCTIVA TECNICO 25/07/2023 25/07/2023 7:00a. m. 11:00 a. m. Promocion Social evaluacién etapa aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
i i
productiva practica alas competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestin
Aplicar en Ia resolucién de
problemas reales del sector
) Seguimiento y Resultados de productivo, los conocimientos,
. Instalaciones Colegio de . . ™
2701110 PRODUCTIVA TECNICO 29/08/2023 29/08/2023 7:00a. m. 11:00 a. m. evaluacién etapa aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4

Promocién Social

productiva

practica

alas competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién




2701110

PRODUCTIVA

TECNICO

22/09/2023

22/09/2023

7:00a. m.

11:00a. m.

Instalaciones Colegio de
Promocién Social

Seguimiento y
evaluacion etapa
productiva

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477551 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/07/23 22:30
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

16/07/23 22:30 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701113 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

16/07/23 22:30 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/07/23 22:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2477604 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

16/07/23 22:30 Page 5 of 12



CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 2701110 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

16/07/23 22:30 Page 6 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)II\D/I”P_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

_ MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5~ ,ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

16/07/23 22:30 Page 7 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2701114 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

16/07/23 22:30
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ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

16/07/23 22:30 Page 9 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477563 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/07/23 22:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/07/23 22:30
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

16/07/23 22:30 Page 12 of 12
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2023

Sefior(a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597506
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girdn, 17 de julio del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Junio del afio 2023

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1.098.603.445; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4597506/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 21 hasta
el 30 de Junio del 2023:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacién.

Se ejecuto la planeacidn de actividades de aprendizaje
del proceso formativo de acuerdo a los documentos
establecidos por el SIGA para la gestion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacidn profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/Zwtf249F

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo  curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacidn, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No aplica para este periodo

N/A

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas asociados a
cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en
la modalidad de formacidn titulada en los programas de

articulacion con la media.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/Zwtf249F

Formato de apoyo no controlado
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

No aplica para este periodo

N/A

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No aplica para este periodo

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la totalidad

de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa
de formacion; b) Registrar
oportunamente los  eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas  para el
cumplimiento de las metas

institucionales; c) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se Verifica en Sofia plus totalidad de aprendices
matriculados en formacién, se verifican los juicios
evaluativos, se revisan y reportan anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices en las
fichas asignadas.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestidn de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/Zwtf249F

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Se aplico y se hizo cumplir el reglamento del aprendiz
durante la ejecucidn de la formacién profesional

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion

aprendiz, asi como el manual de integral. profesional.
convivencia del Centro de Formacion.
Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/Zwtf249F
Acatar los lineamientos del Sistema

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

. No aplica para este periodo N/A
a las convocatorias que el centro plicap P /
programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa Se oriento, desarrollo y apoyo procesos formativos en

productiva de los aprendices del centro
de formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento

el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices
en la modalidad de formacidn titulada en los programas
de articulacién con la media.

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién

Formato de apoyo no controlado
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de formacidon profesional integral.
(cuando aplique).

del mes de febrero descargado de
SofiaPlus.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacién profesional
de las fichas asignadas:
https://cutt.ly/Zwtf249F

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No aplica para este periodo

N/A

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

No aplica para este periodo

N/A

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Se utilizo el LMS Institucional como apoyo a la
formacion

Adjunto capturas de pantalla del uso
de la plataforma LMS TERRITORIUM
en las diferentes fichas asignadas

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo comprom|SO - Guia
Orientacion  Formaciéon  ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

No aplica para este periodo

N/A

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones)
y post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No aplica para este periodo

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No aplica para este periodo

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidon del contrato.

Se elabord informe poscuenta del mes de Junio

Informe poscuenta Junio 2023

17

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No aplica para este periodo

N/A

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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NS —
) Y7404/ -

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista

C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597506/2023

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES 3,6,7y 9

capturéda en moted*plus

Edgar E. Martinezs¥é

AA023, 9:35a. m.
\ )

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA JUNIO 2023

221un 2023 11:37:00 a. m.
#39-38 Carrera 23
Bucaramanga

Girén

Santander

e—, P

jun 2023 8:37:02 a. m.
— #39-38 Carrera 23
¥ Bucaramanga
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Santander
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capturada en moto'g&plui
Edgar E. Martinez N. — 1un. de 2023,9:35 a. m.
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EVIDENCIA OBLIGACION 12

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Inicio: 02 de Junio del 2023
Vista

Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION ANALISIS DE CIRCUITOS

";]JHONJAJRO T 6)

Aprendiz
se?w\ INSTRUMENTO DE EVALUACION ANALISIS DE
CIRCUITOS

N

Estimados estudiantes,

Adjunto examen de Anélisis de Circuitos para el programa de
Técnico en Implementacion y Mantenimiento de  Equipos
Electronicos Industriales del SENA. Completen con seriedad y

-
envien las respuestas dentro del plazo establecido. — =
iExito en su evaluacion!
P~ ]
REDDE ELECTRONICAYAUTOMATIZ'ACION -ARTICULACION CON LA MEDIA JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
- DOBLE TITULACION - SENA CIMI G INSTRUCTOR
Evidencia °

t — b Fecha de enfrega: 02 de Junio del 2023 3 las &:14pm Ofine
(E— = Archivos: -OOFF v

ﬂ‘@ ﬂJHONJAJRoncuﬂA @

@ C SENA
a IMPLEMENTACION Y ... IMPLEMENTACION Y ... SISTEMAS, (2701113 ... SISTEMAS. (2701113)
IMPLEMENTACION... Induccion_v2 SISTEMAS. Induccion_v2
& nstructor & Instructor & nsiructor & instructor
' o Sin codigo o Sin codigo ©= Sin codigo o Sin codigo
Ficha - 2701110 Ficha : 2701110 Ficha: 2701113 Ficha : 2701113
: o
“ﬂmrml

SISTEMAS. (2701114 ... SISTEMAS. (2701114)

SISTEMAS. Induccion_v2
& nstructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha - 2701114 Ficha - 2701114
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ﬁ@ ﬂJHONJNROAcuﬂA @

o Administrador LMS
Heritorium 2
é 6 e JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Fecha de Iico: 05 de Junio del 2023 @
@ Vista
Asunto: PRACTICAUSO DEL MULTIMETRO
Aprendiz
k1
PRACTICA USO DEL MULTIMETRO
Q
@
Estimados aprendices;
Les informo que en este espacio pueden subir
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477551 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701113 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2701110 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
FICHA 2477604 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2701114 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/06/23 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2477563 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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