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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 17 de julio del 2023.

Senora

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4625976 - 2023

Coordinador Académico de Poblaciones Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4625976 del 2023.

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.46.356.332 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. A continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total de horas contratadas la suma de TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($30.694.000=), esta suma sera pagada por
el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y ¢) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($3.090.000=).

Plazo: Nueve (9) meses y veintinueve (29) dias, sin exceder del 15 de diciembre de 2023, contando
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestiéon de caracter temporal para orientar la formacion profesional
complementaria en el programa de atencidn a poblacion desplazada y vulnerable programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento artesanias en el érea
tematica maderables y no maderables, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas

No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 Realizar la planeacion de las actividades de | Se inicia capacitacion programa | Solicitud y autorizacion,
aprendizaje del proceso formativo basado en el | 5266007  Ficha 22803935 | documentos de identidad,
desarrollo curricular del programa de formacion | Elaboracion de complementos | reporte de matriculados y
en bisuterla con técnicas de | lista de asistencia fichas
ensartado. FICHA 2802259,
Inicia capacitacion  programa | ¢ /cona4.
52620004 ficha 22802259 | 1 sharepoint.com/ f/r/o
Elaboracion  de  productos | ersonal/falarcon sena ed
tejidos con mostacilla  sobre | u co/Documents/6.%20J
telar programa ulio 2023/2.9620EVIDEN
Inicia capacitacion programa | CIASY%20DE%20LA%20F
52620004  ficha 2802260 | ORMACION/FICHAY%202
Elaboracion  de  productos | 8922227C=l&web=]&e
tejidos con mostacilla  sobre =MHZonf
telar y _ FICHA 2280260
Imparto formac;onl: Ficha | niips//conad-
2787144 Elaboracién  de | mysharepoint.com/f/r/p
complementos en bisuteria con | ersonal/falarcon_sena_ed
tecnicas de ensartado codigo | u_co/Documents/6.9620)
52660007 ulio 2023/2.%20EVIDEN
Se imparte capacitacion Ficha 8?&??85%;2?;@2;&
0
27861 33 / programas52620007 | o555, 5 1 cveb= 1 fc
Elaboracion  de  productos | =xp99dD
tejidos con mostacilla  sobre
telar Listas de asistencia fichas
2787144y 2786133
https.//sena4-
my.sharepoint.com/:f./r/p
ersonal/falarcon sena ed
u_co/Documents/6.%20)
ulio 2023/2.%20EVIDEN
CIAS%20DE%20LA%20F
ORMACION/REPORTE%2
OASISTENCIA%20ALUMN
OS?7csf=T1&web=1&e=Fck
/Pc
2 Participar cuando el centro de formacion lo No Se Programo Ninguna N/A

requiera, en jornadas de diseno y desarrollo
curricular, proyectos deinvestigacion o
transferencias técnicas o pedagogicas, procesos
de seleccion, disenode talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maqguinaria,actividades de
iNnduccion y re induccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion

Reunion Con La Coordinadora Del
Grupo
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nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral en 1os
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
diseno curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica del objeto
contratado

Imparto formacion de acuerdo
con el diseno curricular y quias
de aprendizaje de cada uno

de los  programas  de
formacion de las  fichas
22803935, 22802259,

2802260, 2786133, 2787144

EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f./r/pe
rsonal/falarcon sena edu
co/Documents/6.9%20Julio
2023/2.%20EVIDENCIAS
%20DE% 20l A%20EORMA
CION/EVIDENCIAS%20DE
%20LA%20EORMACION?C
st=1&web=1&e=[0lLf5g

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Se evaluaran cada uno de los
programas en formacion en la
fecha correspondiente.

Se evallan resultados de
aprendizaje ficha2786133

Reporte juicio de evaluacion
FICHA 2286133
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x;/r/pe
rsonal/falarcon sena edu
co/Documents/6.%20Julio
2023/2.%20EVIDENCIAS
%20DE%20L A% 20FORMA
CION/REPORTE%20JUICIO
S%20DE%20EVALUACION
Reporte%20de%20Juicios
%20Evaluativos%20(2 1) xIs
2d=we4981fbc5c8e44c48
08bc4868d2e2d/0&csf=1
S&web=1&e=0qgyFzB

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el diseno curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

se realiza seguimiento de
inscripcion y matricula de los
aprendices a cada uno de los
programas de la  ficha
2785285

Reporte De Matricula
Plataforma Sofia Plus
https.//sena4-
my.sharepoint.com/:f./r/person
al/falarcon _sena_edu co/Doc
uments/6.9%20Julio_2023/2.%
20EVIDENCIAS%20DE%20LA
%20FORMACION/REPORTE%2
OMATRICULA?csf=1&web=1&e

=YCgM7/a

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad

defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

Registreé e hice seguimiento
oportuno del proceso de
inscripcion y matricula de los
aprendices a realizar 1a
capacitacion en cada uno de
los programas realizados con
las fichas 2785285

Reportes Horas De
Formacion.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r,
personal/falarcon sena
edu_co/Documents/6.%2
OJulio 2023/2.%20EVIDE
NCIAS%20DE%20LA%20
FORMACION/HORAS%2
ODE%20APOYO%20FOR
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b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos vy rutas de aprendizaje
requeridaspara el cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando  juicios  evaluativos — del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegradoso trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Academico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

MACION/Informe_Apoyo
Formacion.pdf?csf=1&w
eb=1&e=4XZTTH

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se realizo  induccion al | N/A
aprendiz, asi como el manual de convivencia del aprendiz y se entrego agenda
Centro de Formacion. de trabajo, con los aprendices
de las fichas 22802259,
2802260, 22803935
8 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de N/A
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir alas convocatorias gue el centro
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de N/A N/A
los del centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacion profesional integral.
(cuando aplique).
10 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | No tengo bienes ni elementos | N/A
disposicion gaael cumplimiento del objeto del amicargo
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacen.
11 | Asistiry participar activamente en las reuniones Participacion virtual sobre ASISTENCIA CIMI
programadas por la(s) red(es) de conocimiento ESTILO DE VIDA SALUDABLE | hitps//senad-
propias del Centro de Formacién a las cuales sea my.sharepoint.com/f/r/pe
invitado. rsonal/falarcon sena edu
co/Documents/6.%20Julio
2023/2.%20EVIDENCIAS
%20DE%20LA%20FORMA
CION/ASISTENCIA%20CIMI
scsf=1&web=1&e=88aVIN
12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la N/A

formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.
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13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | N/A
desempenito delinstructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo  CompromISO  Guia  Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formalicen
virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienesy | N/A
Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

15 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de loscontratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que Presentacion de informes en Informe Mensual julio
haga elsupervisor del contrato y presentar fechas establecidas https.//senad-
informes mensuales de la ejecucion del contrato. my.sharepoint.com/.f./r/pe

rsonal/falarcon _sena edu
co/Documents/6.%20Julio
20237cst=18&web=1&e=ra
N6dR

17 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Se  realizaron  contactos  con
del objeto contractual alcaldias, lideres comunitarios y
organizaciones para iniciar la
promocion de ofertas de los
cursos complementarios del ano
2023,

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultfados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
FECHAS DE
No. DE LA
ITEM LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE r
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de recibo de pago aportes de salud, pension y ARL con Planilla No. 7883858826 Expedida
por SOI correspondiente al mes de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento gue durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X he
SUSCrIto otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en gjecucion; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin
de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro
del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual (GC) del periodo objeto de cobro.

Evidenciasen TREINTA'Y SIETE [ 37 ) folios
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Cordialmente,

ELA ALARCON ALVARE
Contratista
C.C.No. 46.356.332

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4625976 - 2023
Coordinador Académico de Poblaciones Especiales
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, @ Eva Marcela Leal Malagon est4 en Lebrija.

Seguimos frabajando por las Mujeres y € turismo de nuestro municipio. @
Desde la oficina de mujer en articulacion con la coordinacion de cultura y turismo, estamos desarrollando un curso de bisuteria con identidad regional llevado a cabo por el SENA.

#SecretariaDeDesar Mujer #Culturay Turismo

O ©® o1:1932 L % ©

Gente Participar Reaccionar

' Participantes

Julian Osw... X JanethCon.. ¥ MariaAsce.. & Participantes [& Compartir invitacién

¥ Moderadores (2)

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Realizar elecciones inteligentes: Familiarizarse y entender las
etiquetas nutricionales

1y ¥ Asistentes (391)
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antiades suientes, pues 300 e e i !
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Sadio
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@ Andrea Sarmiento Acevedo

Fa dietana

@ Anyela Maria Ferro Zanguiia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2787144 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZA.JE: TECNICA DE ENSARTADO

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2802260 - ELABORACION DE PRODUCTOS TEJIDOS CON
DE APRENDIZA.JE: MOSTACILLA SOBRE TELAR

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2803935 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZA.JE: TECNICA DE ENSARTADO

16/07/23 6:16 Page 1 of 2
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2786133 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZA.JE: MACRAME.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun metodos ariesanales y tipo de material

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
“FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL G ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

16/07/23 6:16 Page 2 of 2
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JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4625976 - 2023
Coordinador Académico de Poblaciones Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 17 de julio del 2023.

Asunto: Informe Poscuenta de ejecucion
contractual Mes de junio del aflo 2023.

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.46.356.332 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del CIMI - CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4625976 - 2023
relaciono las actividades desarrolladas desde el 21 al 30 de junio del 2023.

Obligaciones Especificas

No.

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

Inicia programa 5262007
Elaboracion de productos
artesanales en macrame  ficha
2786133 vade junio 15ajulio 1'1

Inicia programa 52660007
Elaboracion de complementos en
bisuteria con tecnicas de ensartada
ficha 2787144, de junio 20 a julio
20

Se imparte  formacion  ficha
2776345 programa 52660007,
Elaboracion de complementos en
bisuteria con técnicas de ensartado.
de acuerdo a la qgula de
aprendizaje, y se califican resultados
de aprendizaje

Se imparte  formacion  ficha
2785285  programa 52660007,
Elaboracion de complementos en
bisuteria con técnicas de ensartado.

Solicitud fichas
2786133y 2787144
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/r/personal/falarcon
sena edu co/Docu

ments/6.%20Julio 20
23/3.%20INFORME%
20POSCUENTA%20J
UNIO/Documentos%
20FICHA?csf=1&web

=1&e=9EUEyE

Lista de asistencia
fichas: 2776345
Ficha: 2785285
Ficha: 2776352
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/r/personal/falarcon
sena _edu co/Docu
ments/6.%20Julio 20
23/3.%20INFORME%
20POSCUENTA%20J
UNIO/Reporte%20de
%20Asistencia?csf=1
&web=1&e=9a4sNI

Formato de apoyo no controlado
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de acuerdo a la qguia de
aprendizaje, y se califican resultados
de aprendizaje

Se  imparte  formacion  ficha
2776352  programa 52660007,
Elaboracion de complementos en
bisuteria con técnicas de ensartado.
de acuerdo a la qguia de
aprendizaje, y se califican resultados
de aprendiza

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de diseno y desarrollo
curricular, proyectos deinvestigacion o
transferencias tecnicas o pedagogicas, procesos
de seleccion, disenode talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro calificado vy
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria,actividades de
induccion y re induccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
tecnicas de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

N/A

N/A

Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
diseno curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica del objeto
contratado

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Se calificaron resultados de aprendizaje
fichas 2776345 programa
52660007, Elaboracion de
complementos en bisuteria con
técnicas de ensartado

Ficha 2785285 programa
52660007, Elaboracion de
complementos en bisuteria con
técnicas de ensartado

Ficha 2776352 programa
52660007, Elaboracion de
complementos en bisuteria con
técnicas de ensartado

REPORTE JUICIOS DE
EVALUACION
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pe
rsonal/falarcon sena edu
co/Documents/6.%20Juli
0 2023/3.%20INFORME%
20POSCUENTA%20JUNIO
Juicios%20de%20Evaluac

ion?csf=1&web=1&e=Agm
Fcg

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

Reportes fichas matriculadas mes de
junio  Poscuenta:  Ficha 2786133
programa 5262007 Elaboracion

Formato de apoyo no controlado
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documento de identidad, y/o requisitos definidos en

el diserio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

de productos artesanales

macrame ficha

en

Ficha 2787144 programa 52660007
Elaboracion de complementos en
bisuteria con  técnicas  de
ensartada

Ficha Matriculas Alumnos
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r
personal/falarcon sen
a_edu co/Documents
6.%20Julio 2023/3.%20
INFORME%Z20POSCUEN
TA%20JUNIO/Reporte
%20de%20Matriculas?c
sf=18&web=1&e=XgKB6I

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad

defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridaspara el cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando  juicios  evaluativos — del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegradoso trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Acadeémico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Se realiza oportunamente la
ruta de aprendizaje y se
asignan los aprendices.

Horas de apoyo a la
formacion
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b./r,
personal/falarcon sena
edu_co/Documents/6.%
20Julio 2023/3.%20INF
ORME%20POSCUENTA%
20JUNIO/Horas%20de%
20Apoyo%20Formacion,
Informe Apoyo Formaci
on%20(28).pdf’cst=1&w

eb=1&e=gxv4/T

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

N/A

Acatar los lineamientos  del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir alas convocatorias queel centro
programa.

N/A

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de
los del centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el

procedimiento de formacion profesional integral.

(cuando aplique).

N/A

FOTOS EVIDENCIA
TRABAJO APRENDICES
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r
personal/falarcon sen

a_edu co/Documents
6.%20Julio 2023/3.%2

Formato de apoyo no controlado
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OINFORME%20POSCUE
NTA%20JUNIO/Eviden
Cias%20de%201a%20for
macion?csf=18&web=1&
e=Rf82bv

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion paael cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacen.

N/A

AsIstir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

N/A

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

N/A

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempenito delinstructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo  CompromISO  Guia  Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores gue apoyan formalicen
virtual).

N/A

Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo tecnico de la gjecucion).

N/A

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

N/A

Atender oportunamente los requerimientos que
haga elsupervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

N/A

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

Firma

LORANGELA ALARCON ALVAR
Contratista
C.C.No. 46.356.332

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4625976 - 2023
Coordinador Academico de Poblaciones Especiales
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2776345 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZAJE: TECNICA DE ENSARTADO

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2787144 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZA.JE: TECHNICA DE ENSARTADO

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2785285 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZA.JE: TECNICA DE ENSARTADO

207123 0229 PM Page 1 of 3
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+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2776352 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZAJE: TECNICA DE ENSARTADO

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2786133 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MACRAME.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun metodos artesanales y tipo de material

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

207123 0229 PM Page 2 of 3
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ACTIVIDADES ADICIONALES
“FECHAINICIAL | FECHAFINAL 1 ACIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0.00

INSTRUCTOR: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

207123 0229 PM Page 3 of 3
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Grupos Atendidos entre 1al 17 de julio del 2023

FICHA PROGRAMA DE FORMACION

22803935 Inicio Programa 52660007 Elaboracién De Complementos En Bisuteria Con Técnicas De Ensartado

22802259 Inicio Programa 52620004 Elaboracion De Productos Tejidos Con Mostacilla Sobre Telar

2802260 Inicio Programa 52620004 Elaboracion De Productos Tejidos Con Mostacilla Sobre Telar

2786133 Se impartio formacion y calificaron resultados de aprendizaje Programa 5262007 Elaboracion de
productos artesanales en macramé

2787144 Imparto formacion programa 52660007 Elaboracion de complementos en bisuteria con técnicas de
ensartado

Anadlisis de mi acciéon pedagdgica

¢Qué hice?

¢{Qué resultados
alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion.

Gestione documentacién capacitacion
fundaciéon vida con proposito, Ficha
2785285 Elaboracién de
complementos en  bisuteria con
técnicas de ensartado.

IMPARTO FORMACION  SIGUIENTES
FICHAS.

Ficha 272776352, Elaboracién de
complementos en bisuteria con
técnicas de ensartado, Centro Vida de
Bucaramanga.

Se programan y ejecutan en el
mes de julio las siguientes
capacitaciones para poblacion
vulnerable:

Ficha: 22803935 Elaboracion
de complementos en bisuteria
con técnicas de ensartado.
Ficha:22802259  Elaboracién
de productos tejidos con
mostacilla sobre telar
Ficha:22802260: Elaboracién
de productos tejidos con
mostacilla sobre telar

Imparto formacion en las
fichas 2787144 Se imparte
formacioén, se calificaran

La mayor dificultad, es que los
instructores debemos buscar los
grupos de poblaciones vulnerables y
eso nos demanda mucho tiempo vy
gestion, y como tenemos el tiempo
completo  aplicAndolo a  las
formaciones nos queda muy dificil
realizar también esa labor al 100% por
falta de tiempo.

Debemos apoyarlos a la mayoria en
registro al aplicativo Sofia Plus e
inscribirlos a la ficha, nuestra
poblacién vulnerable no tiene acceso
ni dominio de la tecnologia.

Otra dificultad es la falta de recursos
econémicos de los aprendices para

DE-F-025 V.06
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Ficha 2776345 Elaboracién de
complementos en bisuteria con técnicas de
ensartado fundacién vida con propdsito.

resultados de aprendizaje en
su tiempo correspondiente
Ficha 2786133 Elaboracion de
productos  artesanales en
macramé se impartié
formacion y calificaron
resultados de aprendizaje

adquirir materiales., Contacte lideres
de las fundaciones, y representantes
de juntas de accion comunal, de
fundaciones y gremios como habia
antes. y eso dificulta nuestra tarea.

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacién utilizadas

A los grupos presenciales, se les fortalecera, con videos enviados a las plataformas como WhatsApp, para

enviar el material de apoyo de nuestras clases presenciales, que basicamente son videos con todos los

pasos para lograr terminar un producto artesanal. Estamos utilizando los grupos WHATSAPP, para

revision de documentos para matricula de los cursos y revision de inscritos en SOFIA PLUS.

Eventualmente también usamos plataformas como videollamadas para resolver dudas y poder avanzar

en las actividades con todo el grupo.

4. Evidencias Del Trabajo (Fotos)
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5. Reflexiones y compromisos

Nuestro compromiso es capacitarnos cada dia mas. Adquiriendo destrezas para combinar las tecnologias que
desarrollamos con la pandemia, y adquiriendo mas técnicas, mas ayudas didacticas para poder ofrecer mas
calidad en la formacion que impartimos.

Las condiciones actuales han hecho que nuestra labor vaya a un ritmo de cambio muy acelerado y esto exige
mayor tiempo por parte nuestra como instructores, para garantizar la formacion. Y garantizar el cumplimiento
de metas para nuestro centro de formacién.
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