SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, julio 31 de 2023

Sefior:

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4526667
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JULIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4526667 del afio 2023

JORGE ANTONIO GOMEZ BARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.923.929 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Programa de Articulacion con la Educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Veintiséis millones ochocientos mil pesos
m/cte ($ 26.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de dos
millones seiscientos ochenta mil pesos mcte ($2.680.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander

Obligaciones Especificas:

eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en el
area para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se

Instituto tecnolégico
Damazo Zapata y en
colegio Nuestra Sefiora de
Fatima en las fichas
asignadas para la
formacion de técnico en
dibujo arquitectonico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de | Impartir formacion | Desarrollo de la
manera personal, disponiendo de | profesional integral en los | formacién ficha
toda su capacidad, seriedad, | colegios en convenio con | 2471182 I.E
responsabilidad, profesionalismo y | articulacion con la media | Colegio nuestra

Sefiora de Fatima

Evidencia 1
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interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
Sus reguerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Impartir formacion
profesional integral en
desarrollo del TN en dibujo
arquitectonico. |I.LE. Nuestra
Sefiora de Fatima. Ficha
2471183y 2471184

Desarrollo de la
formacion |.E.
COLEGIO Damaso
Zapata.

Evidencia 2

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Formacion titulada:
Fichas:

2471182 - 2471184
2471183 - 2694836
2694837

Desarrollo de la
formacion en las
fichas asignadas.
Evidencia 3

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Ingresar a la plataforma
sofiaplus del SENA para
verificar listado de
aprendices asociados a
ruta de aprendizaje

Evaluacién de la
ruta de aprendizaje
en las fichas
asignadas.
Evidencia 4

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién.

Promocioonar la
caracterizacion de
aprendices promovido
desde el departamento de
bienestar al aprendiz

Actividades
promocién para la
caracterizacion de
aprendices.

Evidencia 5

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién a los Aprendices.

Charlas informativas y de
sensibilizacion con futuros
aprendices

No aplica para el
periodo

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo

Ingresar a las plataformas
del SENA para registrar los
procesos de formacion

Ingreso a
TERRITORIUM
para realizar la
formacion que se
orienta
Evidencia 6
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bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

8 | Entregar oportunamente los informes | El informe mensual de Entrega oportuna
requeridos, sobre las acciones | actividades se entrega del informe
encomendadas y los productos | dentro de los plazos mensual de
resultantes de  procesos de | establecidos actividades.
aprendizaje, desarrollados por los Evidencia 7
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

9 | Atender la formacion titulada y | Atiendo las fichas Atencién de las
apoyar la formacion complementaria, | asignadas. Formacién fichas asignadas
segun las necesidades del Centro de | complementaria no se Evidencia 8
Formacion. orienta.

10 | Acreditar el pago mensual de las | Se cumple con los | Pago oportuno de
obligaciones frente al Sistema de | requisitos de certificacion | las obligaciones al
Seguridad Social Integral (salud, | de inscripcion y los pagos | sistema de
pensibn y ARL) como trabajador | aportes mensuales. seguridad social
independiente, dentro de los plazos integral como
establecidos en el Decreto 1990 de trabajador
2016  Articulo 3.221. y lo independiente.
contemplado en la Ley 1955 de Evidencia 9
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | A la fecha no se me ha N/A

hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al

entregado ningun bien a mi
cuidado
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supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

12 | Atender oportunamente los | Se entrega el informe Informe mensual
requerimientos que haga el | mensual de actividades en | de actividades.
supervisor del contrato y presentar | las fechas indicadas Evidencia 10

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

13 | Presentar por medio de la plataforma | Cumplir con las funciones | Informe de
Secop I, los informes mensuales de | del contrato y recopilar | Ejecucion del mes
actividades junto con las cuentas de | evidencias para reportar el | de julio de 2023
cobro en las fechas establecidas por | Informe de Ejecucién mes a | Evidencia 11

la Entidad, a efectos que las mismas | mes.
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
o0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del | N/A N/A
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | Las demas necesarias para el cabal | Asistencia a las reuniones | Asistencia a las
cumplimiento del objeto contractual. | programadas por el jefe reuniones.
inmediato Evidencia 12

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451379309 de la planilla APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de JUNIO de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en diez (10) folios

Cordialmente,

JORGE ANTONIO GOMEZ BARON

Contratista

C.C. No. 13.923.929 de Mélaga

Recibi a satisfaccion:

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4526667

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES JULIO DE 2023

INFORME JULIO 2023
. EVIDENCIA,.I JORGE GOMEZ BARON
sarrollo de la formacidn en el colegio

Nuestra Seniora de Fatima.
Ficha 2471182

P 1275507400 5 |
iule A 23'2;55;15573.\\@;

\

INFORME JULIO 2023
. EWDENC'A, ! JORGE GOMEZ BARON
sarrollo de la formacion en el colegio

Na S
>
||

Arq. Jorge Gomez
7.1153,-73.1277,945.0m, 138°
1%jtl. 2023 2:56:00 p. m.
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EVIDENCIA 2 ARV,
sarrollo de la formacion en el colegio
Damaso Zapata

Ficha 2471184

EVIDENCIA 3 RERR MR,
sarrollo de la formacion en el colegio
Damaso Zapata &
Ficha 2694836 1ok

“‘L

o

i-'ﬁ|-
C ! -
| '.W
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_EVIDENCIA3 R NE BARON

sarrollo de la for
L]
l.ﬂ?< 5'--_.

EVIDENCIA 4 RERR MR,
Evaluacior de la ruta de Aprendlzaje v - e

C & Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

WP‘US ?AV & JORGE ANTONIO GOMEZ @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas LMSSENA @ SE NA

Instructor 3
(# Disefo Curricular ¢ on ruta de aprendizaje

‘Opciones de busqueda

(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fiche de chiactibaiar 2694836-DIBUJO ARQUITECTONICO o4
“

Consultar Ruta del Aprendiz

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
Competencia de aprendizaje” (X ]
Generar Excel de Planeacion ESCRITAYAUDITIVA ]
Pedagogica
Apree ANGELA VIOLETAACEVEDO|
Generar PDF de Proyecto Formativo J =4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Niclo Evaiitivo Selecclonar Sulcio Eveluelivo. v
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizale Consultar Resultados de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a169, i
7/20XX

& O susar ﬂl:ll [ B - | ® C = 3 & £ 20°C Mayorm.nubl.. A & 0 I ) 1P
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INFORME JULIO 2023
. .. EVIDENGIA.S JORGE GOMEZ BARON
Caracterizacion de Aprendices

'Sena CIDM Oferta Edu(atw
exands, Chipatacin, CIOM, i, Dol Dvi, Doy, Do, Diars, Ein, i xzsbety, [EROL I [+ oo [ ToTe | -XGTT ) T SE?\.A
APRENDIZ |

Cordial saludo estimad dices de formacién titulada CIDM SENA,

andoles un I dq.le vit a diligenciar la st de
| urxmiudondemkuuhmayormnﬂgodu o3
https://forms. gle/puhDrEDxMVTIBEU .

CARACTERIZACION

_ ,_ APRENDICES SENA
APRENOICED SENA CIDM 2023 PBCF -
e BIENESTAR AL

T —— APRENDIZ

Por favori¢cbagXitir con la poblacidn objetivo, Gracias. .

8

EVIDENCIA 6 REQREHOINE
blataforma TERRITORIUM

greso a la

m & | » JORGE ANT
Adjuntar archivos

= S
EFE. Frme - ' -
T -
RS oy Jocce oo covezsunon
em— P =
R - = =
— Cordial saludo estimados aprendices. En el vi necqueseencu ntra wumaaMsepuederepasa(loswmepwsbésmos

de la perspectiva dooospulosoeluga https://co.video. h.yal oowrrseacn 0?fr=mcafeedei=UTF-
_ +CON 21 !cosasso 41D0f. 302 5c200d201692167789eb8&action

JORGE ANTONIO GOMEZ BARON

s B o &

Asunto: TAREAS ATRASADAS m
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EVIDENCIA 7 AR LIRS,
Entrega oportuna del Informe

nsval de actividades IN ®
SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTU/ A

Floridablanca, julio 31 de 2023

Sefior:

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4526667
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JULIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4526667 del afio 2023

JORGE ANTONIO GOMEZ BARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.923.929 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Programa de Articulacion con la Educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Veintiséis millones ochocientos mil pesos
m/cte ($ 26.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de dos

millones seiscientos ochenta mil pesos mcte ($2.680.000) cada uno incluido IVA. 20

Plazo: Seréa hasta el 30 de noviembre de 2023.

EVIDENCIA 8 INFORME JULIO 2023
Atencion a las fichas asignadas

o
SENA

» AP ® 7 <
SENA = Y SENA
DIBUJO ARQUITECT... DIBUJO ARQUITECT... DIBUJO ARQUITECT... DIBUJO ARQUITECT...
DIBUJO ARQUITE Induccion_v2 DIBUJO ARQUITE Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codiga @ Sin ctdigo = Sin codiga o= Sin cadigo

Ficha * 2471182 Ficha 2471182 Ficha - 2471183 Ficha ' 2471183

SENA SENA SENA

N NN

DIBUJOARQUITECT..  DIBUJOARQUITECT..  DIBUJOARQUITECT..  DIBUJO ARQUITECT..
DIBUJO ARQUITE Induccion_v2 DIBUJO ARQUITE Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o Sin codigo o Sin cadigo ©= Sin codigo o~ Sin cadigo
Ficha = 2471184 Ficha 2471184 Ficha 2694836 Ficha 2694836
SENA SENA ()
& 0 suscar I:H 2=aB8 @ ¢C = 3 & 5 21°C Nublado ~ © DI PR

17/07/2023
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4 .., EVIDENCIA 9 ERR O,
ago oportuno e":-;;&r 1dad soctal

a1 7 ] 9V i b e 12 ®

o = [ v =1 ~

Sss0
S0
300

S0
s
s
s
160w
316,00

POBITIVA COMPARIA 0€ SECURCE n sesm 4
o0

A LS. ooy wosmae 2 10,000

s sss8s
EE8 888

LA LIQUIDACION ]
e %m::ﬂ nwen::w }m|m::m ".:m‘ uz':;msml P;::/osMw . 12
INFORME JULIO 2023
EVIDENCIA 10 JORGE GOMEZ BARON
Informe mensual de actividades &
N ®

SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTU/ A

Floridablanca, julio 31 de 2023

Sefior:

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4526667
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JULIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4526667 del afio 2023

JORGE ANTONIO GOMEZ BARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.923.929 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Programa de Articulacion con la Educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Veintiséis millones ochocientos mil pesos

m/cte ($ 26.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de dos
millones seiscientos ochenta mil pesos mcte ($2.680.000) cada uno incluido IVA. .

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.
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EVIDENCIA 11
ubir evidencias a la pagina secop ii

INFORME JULIO 2023
JORGE G

EZ BARON

3erhons ~= Mend ~ Asmnatracen o comvatos — Vier contrato

J) intormacion generat © Cancelar

Condiciones
VER CONTRATO

Blenes y servicloy Ejecucion del Contrato

&
SENA

N

< Evaluacion de la Entdad Estatal >

) Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcién de articulos.

Documentos del contrato

Plan de Pagos
[ (rformacion presupuestal
5@ requieren emisiones de codigos de
Ejecucion del Contrato sutorizacién? No
Modficaciones del Contrato 1d de pago Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado

) incumpiimentos Pago 001 CUENTADE 170272023 120000 AM (UTC-0500) 170212023 12.00.00 PM (176050 2680000COP  Pagado Detate

COBRO# 1 Bogotd, Lma, Qi) Bagoti, Lima, Quo)
Pago 002 CUENTADE 2103202382000 PM (UTC0500 211032023 12.00.00 PM ((UTC05.00) 2680000COP  Pagado Detate

COBRO# 2 Bogets, Lima Q) Bogat Lima, Guto
Paga 003 CUENTADE 28042023 30500 AM (UTC-0500  17/04/2023 12-00.00 PM ((U7C-05.00) 2680000COP  Pagado Detate

COBRO#3 Bogoth, Lema, Qute) Bogotl, Lma, Qutol
Pago 004 CUENTADE 18052023 10.01.00 PM (UIC0500 180572023 12.0000 PM (/70300 2680000COP  Pagado Detate

COBRO =4 Bogots, Lima, Qutt Bogata Lima, Qu)
Paga 005 CUENTADE 16062023 1054 00 AM (U7C0500) 27 dias de: transcumdo 2680000COP  Aceptada Detase

COBRO#5 Bogos, Lina, Q) (20062023 120000 PYUTC 05 00)

Bogotd Lima, Qs

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Deseripcion Nombre del archivo Cargado por 14
922510 CRP 5423 pof 822610 CRP 5423 pat Comprador  Descagar  Desalle

EVIDENCIA 12

GTH-

F-062 V09

INFORME JULIO 2023
ORGE G

EZ BARON



