| Versian: 3
AT FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
L e SRR o
CHT i NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion: 25/10/2021 =
ket | Cadigo: 04-02-FO-0011 G
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfl del requiniente) s Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Afio BLCALAMLZL
Area o Servicio:
MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ CONVENIOS FDL
CODRDINADORA CONVENIOS FDL # Direccidn a la que pertenece:
GESTION DEL RIESGO EN SALUD
22 6 2023
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq D ién por pr 6n de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO 7 :

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garantizar el Apoyo en el area de CONVENIOS - FDL en la Subred Integrada de servicios de
salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

e requiere garantizar las actividades de los convenios fdl de la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL E ASISTENCIAL PIC D

Recursos Propios: S D NO IE Vigencias futuras 3 S |:| NO III

% EMPRESA NACIONAL PROMOTCRA DEL|
Convenlo sl NO No. Convenio: 2230111 Suscrito con: DESARROLLO TERRITORIAL
PERFIL: AUXILIAR EN ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompalibilidad brevini Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo

relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con
las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por
realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y paliticas inslitucionales, entre las que se encuentran mision, visién, planes de accién, objelivos, melas e indicadores.
Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las
actividades de acuerdo con los pracedimientas y requerimientos de la entidad i

) 1 - FE I CANTIDAD  |OBSERVACIONES .
AT LOT e 4 BOO0N O SR enlo| (méses horss. gty pacfil sa requiers para cumplir con la acciongs del convenio 2230111 como Auxiliar de enfermeria certificado en
3 par SR Coway ';_;”",ﬁ’“,' toma y lectura de pruebas rapidas segin resolucion 1314 de 2020, con 12 mases de experiencia en acceso a
servicios de salud y p social, a I ! &
MES $2.450.000 | 6MESES
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido pnr‘ los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y ranspatencia, dar
cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion segin lineamientos del convenio suscrito con Entaritorio para implementar el modelo de
promacion y prevencidn y de acceso al diagadslico de ViH con enfogue comunitario en poblacién clave (HSH, TRANS Y TS) mencionadas a continuacion: %

1. Realizar la promocion, oferta de servicios de pruebas de VIH y entrega de informacién relacionada a la poblacién clave (hombres que tienen relaciones sexuales con
hombres (HSH),personas Transgénero (TRANS), parsonas que ejercen trabajo sexual (TS) y migrantes venezolanos), en la ciudad de Bogota y su drea conurbada, bajo
condiciones de confidencialidad y manejo de residuos, cumpliendo con la normatividad vigente (Resolucién 1314 de 2020).

2. Participar en la construceién de las fichas técnicas metodoldgicas de las actividades del convenio. B

3. Asistir al 100% de las actividades programadas por la coordinacién del convenio, que incluyen: jomadas de planeacion, elaboracian de cronogramas, entrega de
inventarios, diligenciamiento de formatos de supervision, entrega de formatos SISCOSSR y retroalimentacion de ajustes.

4. Asistir al 100% de las jornadas incluidas en el cronograma, para la entrega de paqueles de servicios de prevencion y oferta de pruebas de VIH.

5. Acompaniar los procesos de agendamiento y promocién de los puntos de atencién habilitados en la ciudad para la oferta de servicios de promacién y prevencién de VIH
6. Brindar informacion relacionada previo a la toma y lectura de pruebas rapidas de VIH.

7. Toma y lectura de pruebas rapidas de VIH a poblacion clave de acuerdo con el algoritmo diagnéstico vigente en el pals.

8. Garanlizar la firma de consentimiento informado, tanto para la realizacién de las pruebas como para el seguimiento del usuario en caso de tener diagnéstico positivo.

9. Manejo adecuado de los residucs bioldgicos segun lineamientos de la Subred.

10. Adoplar 'as estrategias necesarias para constalar que la informacion de contaclo suministrada por el usuario sea correcta.

11. Aaoptar estrategias que reduzcan la probabilidad de repeticion de personas alcanzadas en la realizacion de pruebas rapidas de VIH, realizar verificacién del drive.

12, Diligenciar adecuadamente los formatos definidos por ENTerritorio

13. Participar en los procesos de planeacién de aclividades para el cumplimiento de metas.

14. Cumplir con los lineamientos para el manejo, control y seguimiento de los insumos suministrados por ENTeritorio.

15. Realizar el uso adecuado y resp de los el s visibilizacién e identificacion (chalecos, camé, etc.) suministrados por ENTerritario.

16. Cuslodiar los formatos fisicos y base (s) de datos de los pariicipantes en actividades, en términos de confidencialidad en el marco del convenio,

17. Desarrollar las demds actividades que les sean recomendadas y contribuyan al logro de las metas del proyecto.

18. Participar activamente en las capacitaciones y olras reuniones de lipo técnico-cienlificas o administrativas a las que sea invitado por parle de ENTerritorio,

19. Apoyar en la formulacion de estrategias locales para el abordaje a poblacién clave y para mejorar el seguimiento y adherencia al tratamiento antimretroviral en los casos
encontrados como positivos y que fueron canalizados para tratamiento.  *

20. Informar a los usuarios sobre eslrategias de prevencion combinada y rutas para su acceso identificadas en la ciudad.

21. Brindar informacién sobre encuestas de valoracion del riesgo de VIH y acompanar en su diligenciamiento a los usuarios que lo requieran.

22. Activacian y canalizacion de rutas a los servicios de salud correspandientes de acuerdo a la necasidad de la poblacién

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1, Nombre: - MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ

2. Identificacian: 52744682

3. Perfil o cargo: : COORDINADORA CONVENIOS FOL

R e it INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON
Fostiiceson lapkca) . EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO
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Direclora de Gestion del Riesgo en'Salud (E)
Subred Integrada de Servicios Sur Occidente *k

SMITH EDITH LOZANO GUEVARA Ju UEL MENDIETA NOVOA
Si fen facion de servicios de salu,
d Integrada de Servicios S




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 22 de Junio del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 06/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021 E
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘BEARRaTTE
Fecha Informe lDl’a: 19 Mes: 07 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F_X_M___ Otra: Edad: 27__ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL A CONTRATAR ( AUX DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
YULI ANDREA LUNA TRIANA  [Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 90%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion académica AUX DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios) 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\s;'ingn“tj: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

FORTALEZAS PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 7 Relaciones Proyeccion 6 Humanizacion 9 Total obtenido de factores 67
Interpersonales 6 Evaluados
Concepto entreV|5Fa con lider (si Favorable X No favorable 67
laplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: SE OBSERVO DETALLADAMENTE LA HOJA DE VIDA, DETERMINANDO FAVORABLEMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA VACANTE, RELACIONADO A LA EXPERIENCIA

LABORAL CUMPLE POR SU ALTA TRAYECTORIA RESPECTO AL PERFIL REQUERIDO Y SU NIVEL PROFESIONAL EDUCATIVO SE ACOMODA AL CARGO, ENTREGO A SATISFACCION LA
DOCUMENTACION, REALIZO FAVORABLEMENTE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS CON BUENA HABILIDAD SOCIAL Y COMUNICACION ABIERTA , DENTRO DE LOS ASPECTOS A MEJORAR
DISCIPLINA Y SENTIDO DE URGENCIA , CUENTA CON NIVEL DE COMPROMISO OPTIMO, INDICA QUE NO TIENE FAMILIARES TRABAJANDO CON NOSOTROS RESPECTO A CONFLICTO DE
INTERESES

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia _NO___ Localidad donde vive SAN CRISTOBAL__ Barrio SAN ISIDRO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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