
 

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 

 

 

DEBE A: 

 

EDWIN ROJAS BERMUDEZ 

CC. 80.903.311 DE BOGOTÁ 

 

 

 

La suma de $ 3.319.680, por concepto de: Prestar servicios profesionales a la gestión 

administrativa y/o asistencial en el área de Talento Humano dentro de los diferentes procesos y 

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de 

acuerdo al requerimiento institucional., en la Unidad de Cundinamarca durante el periodo del 1 al 

31 de octubre de 2022 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de servicios 

Nº 1660-2022 

 

 

 

 

EDWIN ROJAS BERMUDEZ 

CC. 80.903.311 DE BOGOTÁ 

CUENTA DE AHORROS BANCO BANCOLOMBIA 

NÚMERO: 10082129028 
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ROJAS BERMUDEZ

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 80903311

CORREO ELECTRONICO: edwinrojassgsst@gmail.com CELULAR: 7560505

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL 

TRABAJO 35 CUNDINAMARCA
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

SU45R18 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCOLOMBIA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 10082129028 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 1660 VIGENCIA 2022

NÚMERO DE CDP 72 FECHA
2023-01-02 
00:00:00.000

NÚMERO DE CRP 2589 FECHA
2023-01-04 
20:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2022-10-01 2022-10-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,319,680

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $29,877,120

VALOR EJECUTADO $29,877,120

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,319,680

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

9440275688 $1,327,872 $165,984 $212,460 3 $32,347 $410,790

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Octubre de 2022. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

MARGARITA CARMIÑA DE JESUS QUIROGA BONILLA 
51594376 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Implementar, desarrollar y mantener las actividades programadas en el Plan anual del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Sur Occidente, 
incluyendo cronogramas de Actividades y Matriz de Evaluación de Peligros y 
Valoración de Riesgos de: Plan Hospitalario de Emergencias, Sistema de Vigilancia 
Epidemiologica en Radiaciones Ionizantes, Programa de Trabajo Seguro en alturas 
(entre otros).

"Plan Hospitalario de Emergencias: Diseño 
de planes ejecutivos por unidad de 
servicios de salud seguimiento plan de 
trabajo formulado vigencia 2022 Sistema 
de Vigilancia Epidemiologica en 
Radiaciones Ionizantes: Se realiza entrega 
de lecturas de dosimetria a los lideres de 
servicio y entrega de dosimetros a cada 
uno de los colaboraores. Seguimiento a 
planes de trabajo 2022 Programa de 
Trabajo Seguro en alturas: actualizacion al 
programa de trabajo seguro en alturas 
Seguimiento plan de trabajo 2022."

" 04 Plan ejecutivos 01 plan de trabajo 
evaluado. 103 Dosimetros y 09 Grupos de 
lecturas. 01 plan de trabajo evaluado. 01 
programa en actualizacion 01 plan de 
trabajo evaluado. "

Participar activa y proactivamente en la ejecución de las actividades propias de 
procesos de Calidad aplicables a Seguridad y Salud en el trabajo , Talento Humano y 
Ambiente Fisico de la Institución que apunten al mejoramiento continuo 
(habilitación,Plan de Mejoramiento del estándar de acreditación de la Subgerencia 
Corporativa: Direccion de Gestion del Talento Humano y Direccion Administrativa, 
entre otros).

Participación en el equipo de 
mejoramiento institucional ( Ambiente 
Físico). Presentación avances de OM 
autoevaluacion vigencia 2022.

"01 Accion de la OM 2926 avance del 
50% Actas de asistencia. 01 Mesa de 
trabajo realizada. "

Elaborar y/o actualizar los formatos y procedimientos propios concernientes al Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo

"Formulación de mejoras al plan de 
contingencia por covid 19. 07-00-OD-0009 
Plan de contingencia SARS-Cov-2 
(COVID 19) Actualizacion de programa de 
alturas."

"01 Plan de contingencia actualizado drive. 
01 programa actualizados."

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones 
laborales, el clima organizacional, la seguridad y salud en el trabajo mediante la 
inducción, capacitación, entrenamiento y educación continua para los colaboradores de 
la entidad

"desarrollo de la estrategia de capacitacion 
emergencias con sentido generalidades del 
PHGRD 2022 (Planes ejecutivos de 
emergencias). Aplicación del ISH USS 
tintal. Formulacion planes de trabajo ISH."

"01 localidad intervenida (puente Aranda) 
01 modelo matematico diligenciado. 01 
Plan de trabajo."

Mantener actualizados los registros, estadísticas e indicadores de planes de trabajo y 
capacitaciones, proyectando estrategias de implementacion de planes de mejora segun 
hallazgos.

"Diseño de informe ejecutivo de la 
Evaluacion planes de trabajo para 
emergencias. Diseño y presentacion de la 
OM derivada de ICONTEC."

"01 informe elaborado primer semestre 
vigencia 2022. 01 Presentaciones (OM 
2926 y CHGRD)"

Participar activa y proactivamente en el acompañamiento y la investigacion de 
accidentes e incidentes de trabajo de los colaboradores que pertenecen a la Subred 
Integrada de Servicios de salud sur occidente E.S.E.

Se realiza acompañamiento de incidente 
laboral.

02 reporte realizado de incidente de 
trabajo.

Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periódicas a los puestos 
y áreas de trabajo, aplicación de encuestas y diagnósticos de población para verificar las 
condiciones de riesgo, que puedan ocasionar incidentes, accidentes y enfermedades 
laborales en los trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente 
E.S.E e informar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias, conforme a los 
hallazgos encontrados en las inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo.

Se ejecutan inspecciones en el marco del 
programa de emergencias (Extintores).

"01 Inspeccion en la USS kennedy 01 
matriz entregada con equipos 
relacionados."

Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de los comités del 
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Segun necesidad) y facilitar a sus 
integrantes el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Se diseña presentacion para el comité de 
emergencias institucional y distrital.

02 presentacion power point.

Formular planes de acción, seguimiento y trazabilidad a partir de los resultados de las 
evaluaciones, inspecciones y auditorías realizadas al Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

"Seguimiento del plan de accion del 
comite hospitalario de gestion del riesgo 
de desastres vigencia 2022. Seguimiento 
plan de trabajo del plan hospitalario de 
gestion del riesgo de desastres vigencia 
2022."

Seguimiento de 01 plan de accion y 01 
planes de trabajo para la vigencia 2022.

Mantener actualizados los registros del aplicativo de la ARL, así como el seguimiento 
al personal expuesto según el tipo de riesgo.

Seguimiento del personal expuesto a 
radiaciones ionizantes. (inscripcion a 
plataforma SURA)

17 colaboradores verificados.

Atención al Cliente Interno y Externo (Vía telefónica y Contacto directo) en temas 
concernientes al subproceso Calidad de Vida del Trabajador.

Atención al Cliente Interno y Externo los 
dias correspondientes al mes en la oficina 
de Calidad de vida del trabajador.

"Se realiza revision de 32 examenes 
ocupacionales. Se realiza induccion en 
entrenamiento a puesto de trabajo a 23 
colaboradores nuevos."

Participar en la elaboración y desarrollo del Plan Operativo del Talento Humano y 
Gestion del ambiente Fisico de la Subred Integrada Suroccidente.

Participacion en seguimiento de la OM 
desde el equipo de mejoramiento de 
gestion del ambiente fisico.

01 OM evolucionada en equipo de 
mejoramiento (cumplimiento del 75%).

Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la Direccion de 
Gestion de Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred.

Participacion en la tercera pista de 
entrenamiento para brigadistas de 
emergencias.

01 asistencia a reunion.

Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestación de servicios las copias de 
los recibos de aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002.

Se realiza aporte al sistema de seguridad 
social integral correspondiente al mes de 
septiembre 2022.

01 Resumen general de pago (Aportes en 
linea) Numero de planilla 9440275688.



Manejo y control de bienes. El contratista deberá enmarcar dentro de los principios de 
trasparencia, eficiencia, economía, eficacia y equidad, consagrados en la constitución y 
la ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la subred y en todos los casos 
será responsable por los bienes entregados para la ejecución del contrato..

"Se realiza custodia de elementos 
entregados para el correcto desarrollo de 
las actividades contratadas. Seguimiento a 
la proyeccion de solicitud de bienes y 
servicios (Dotacion Brigada de 
emergencia)"

"01 computador, 01 silla ergonomica, 01 
elevador de pantalla,01 celular 
institucional y 01 puesto de trabajo. 02 
Evaluacion tecnica a solicitudes 
proyectadas."

MARGARITA CARMIÑA DE JESUS QUIROGA BONILLA 
51594376 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021


