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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de julio del 2023

Sefior (a)

Christian Javier Vera Jaimes

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4670986

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE
Tecnoparque

Ciudad Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4670986 de 2023

Astrid Carolina Aillon Torres identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.778.350
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en_Tecnopargue cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Veintisiete millones trescientos
veintiin mil cuarenta y cinco pesos m/cte ($ 27.321.045). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias ejecutados
en el mes de febrero b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a
diciembre de 2023, por valor de dos millones seiscientos sesenta y nueve mil ochocientos
nueve pesos mcte ($2.669.809) cada uno incluido IVA.

Plazo: Hasta el 30 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de apoyo a la gestién para acompafar desde el componente técnico
y operativo el desarrollo de los proyectos de base tecnoldgica gestionados en el Nodo
Bucaramanga - Red Tecnoparque del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion SENNOVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
recepcion de equipos,
materiales de formacion y
mantenimiento relacionados a
los equipos de los laboratorios
del Tecnoparque
correspondientes y su registro
de datos e informacién en las
plataformas correspondientes

No se ejecuto en este
periodo

No aplica

Gestionar, verificar y registrar
informacion correspondiente al
inventario, uso de equipos y
maquinaria del nodo,
distribucion de materiales de
formacion y uso de los espacios,
apoyando en las actividades de
cuidado y custodia de los bienes
y su adecuada utilizacion y
administracion

No se ejecutod en este
periodo

No aplica

Apoyar el acompafiamiento de
proyectos de base tecnolégica
asignados en sinergia con las

recomendaciones del Experto

asignado a cada Proyectos de
Base Tecnoldgica (PBT).

Apoyo técnico a proyectos
de base tecnoldgica de
usuarios del ecosistema
Tecnoparque nodo
Bucaramanga

Evidencia
fotogréfica -
https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1C799q
x23CvUvWi2d
u8IB2WvYib4A
apZY?usp=driv
e _link

Realizar el registro de las
gestiones correspondientes al
rol en la etapa Il fase ejecucion
del proceso de PBT, en la
plataforma de la Red de
Tecnoparque y en las demas
gue sean requeridas.

No se ejecutod en este
periodo

No aplica

Apoyar la implementacion de los
planes de seguridad industrial y
de bioseguridad del nodo

No se ejecuto en este
periodo

No aplica

Participar de las reuniones de
elaboracioén de planes de
trabajo, seguimiento de metas y
procesos operativos del nodo.

Reuniones del equipo
de trabajo para revisar
de metas del mes de
Julio

Evidencia
fotogréfica -
https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1rXxpE

/T1X1LgoW7
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fs 7NfPb9jMzi
H_y?usp=drive
link

7 Aplicar los lineamientos del - Realice Evidencia
Sistema SENNOVA, acompafiamiento las | fotografica -
especialmente los relacionados diferentes visitas https://drive.go
con lared Tecnoparque y la técnicas al Nodo ogle.com/drive/
Gestion del Conocimiento - Elaboracion de folders/1ealwA

visuales Ki2qh990QZjZw
implementados en kcVBKUSRbcU
los diferentes aEld?usp=driv
eventos y e_link
presentaciones
realizados por el
Nodo
- Elaboracion de los
diferentes productos
realizados para
Convocatoria
Mujeres
Emprendedoras
- Creacion de
imégenes,
documentos y
formatos para los
diferentes Nodos
Tecnoparque
(Rionegro, Arauca,
Pitalito).

8 Participar y apoyar las Aporte mensual del mes No aplica
actividades relacionadas con el
sistema de salud y seguridad en
el trabajo

9 Realizar las respectivas Cumpli con las politicas No aplica
actividades conforme a las establecidas por la
politicas de comunicacién y institucion
aplicacion de las TICs y a los
instructivos del SENA

10 | Trabajar de formar articulada y - Desarrollo de Evidencia
coordinada con los demas roles actividades para el fotografica -

SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas

fortalecimiento del
nodo, participacion
en reuniones de
linea (Ingenieria 'y
Disefio - divulgacion)

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1ZYErqg
XwWR_IgHu vq

JgAJINnfDi2ZmKV
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dependencias para apoyar los
procesos formativos.

oMdx?usp=dri
ve link

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
I'II\'/IE ONIgD[éE IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7883209143 de la planilla, expedida por soi correspondiente al mes de
JUNIO del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC _ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (01) folios
Cordialmente,

Astrid Carolina Aillon Torres
Contratista
C.C. 1.098.778.350 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Christian Javier Vera Jaimes

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4670986 de 2023

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE
Bucaramanga
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ANEXO 01. EVIDENCIAS

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Apoyo técnico a
proyectos de
base tecnolbgica
de usuarios del
ecosistema
Tecnoparque
nodo
Bucaramanga

Reuniones del
equipo de trabajo
para revisar de
metas del mes de
Junio
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Realice
acompafamiento
las diferentes
visitas técnicas al
Nodo
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CONVOCATORIA

@ F E s
sena | MULJ E»V{‘ »
N bt

Elaboracion de
visuales
implementados
en los diferentes
eventos y
presentaciones
realizados por el
Nodo

COSTOSDE, X
PRODUCCION

MITJEPES
oivos ©Q

Charlas Informativas y talleres dia a Charlas Informativas y talleres dia a Charlas Informativas y talleres dia a
dia (1)_Mesa de trabajo 1 copia 2 dia (1)_Mesa de trabajo 1 copia 3 dfa (1)_Mesa de trabajo 1 copia 4

TALLER DE vAS
FQTOGRAFIA

ICA

+

MODELO 3
CANVA

@
/
&

aBAS
ﬁs’“
MU :

MITJERES
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SENA

e MIgEREs e MgERES s WIERES e MigEREs
‘ eivos Q

& g | mesy

Certificado 2.0 entidades |

&7
Certificado 2.0 entid; 53
trabajo 1 copia
W MIgERES

trabajo 1 copia 2

CR@A

Cropay,
o fygs,

7

Introducion a ChatGPT =
inteligencia artificial
L4

chatbof
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Elaboracion de
los diferentes
productos
realizados para
Convocatoria
Mujeres
Emprendedoras

E

St

ACCESORIO

Bolsa (empaque)

Etiqueta
{envios v

Tarjeta de presentacién

:,% Hoja membrete

Publicaciones
Instagram

Iconos historias destatacas (Instagram)

Variaciones de color
(IR ————
Y D
IaDespensa 141 \&mpf?\n
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Introduccién

Bienwenido 3l Manual de Marca Corporativa de Ven Futuro, Este

documento ha sido creado con ol objetivo de establecer L

directrices y principios fundamentales gue rigen la identidad

visua 12 comunicacitn do nuestra asociacion. Aq oncontrards
I

elementos grificos, la paleta de colores, los estilos de tipografia y
ros elementos clave que conforman nuestra Imagen de marca
Somos el reflefo de una comunidad apasionada y queremos que
nuesar magen s reconocids g A os mensaes
laboradores, socios, clentes y la sociedad
en general

VenFuturo es una ssociacion de agricultor
dedicada a la siembra, recoleccion y transformacion del

cacao en la hermosa vereda de La Unidn, ubicada en
Rioneqro, Santander.

La mayoria de nuestros miembros son mujeres fideres
que desempeRan un papel fundamental en fa promocién
de La sostenibiidad, la equidad de género y el desarrollo
local; son ollzs quienes encaboran con doterminacion
este proyecto y son el corazbn de la asociacion, lievando
2 cabo tods las labores necesarias para garantizar ol

en EUtaTs e g e et

Asoclacion de Productores Agricolas

Il Explicacién

La mano representa el trabajo, s dedicacion y of esfuerzo de-
los agricultores y su compromiso con la tierra.

El fruto de cacao ex 1a cosecha y la materia prima fundamental
de la asociackén, simboltza la conexlén con  naturaleza,

b3jo on equipa y i3 importancia del cacao on Ia vida do
agriculcores y Ia comunidad,

ry

La hja del bl de cacao funto alfruto sgnifica o orgen
natural y genuino del cacao, as coma el cuidado y 1a atencién
Gedicados 3 5u cutvo y cosechs,

Il Recursos graficos
Texturas - Patrones

Introducciéon

El mamual de magen corpuratna de Chacolaterra es una guia
completa que reflsa I esencia y a dentidad de muestro

o demuerssgncrss d b e i en
Foumegro, Santander. Chocolaterra st distmgoe por <0

define nuestra marca, desde el uso de colores y Upogralias
rilfica e nuesiro vinc

ol cacan,

Il Paletas de Colores

Principales Complementario

#m3ze #335426  ®AIC240
oK BNOmAs oMK AL O ass sm’m.w o e

Explicacion

F|I-:wdrfkmimmnummuv»m:.muwm«ha deb
conexion profunda h T ipoirafia con senfa modificada
0 v gy i et i a6 ik 0
yasie

s o e e de corasde, Bt mogen sebobes ol amor 3 b

i i s eSS e I virkc L L Riagrs.
A Satancer, dechcan  cultar el acan, Hlogo, drkdiks en "CHOCD"y

Py chuccie y

ol verr. U s

Esencia. Pasin y Tradicién “Eserca, Passin y Trachain'.of ko tramsemte o soko L cabcad y
de Chociar ;

prufundo sert et de arago y espets por b berra e s
estas
s de s sabor.

Elementos integrados

. Corntwo e bt O por b Fruto
el it e cocao partco por s

- Los s s repeese
forma de corsatn

Losutmas s s s corsnn e
bre

d.-hwm e et S acapt
minén I I perra

Paleta de
Colores

e Qe e

#ABIE1A 8038738 FEBSC26 FCROO!
RGE: 75.30.20 RGIE: 3,135.20 G 235.82.38 Db 521688
OWVK42B808  OWVKBS01006  CMYK:075400 V:0,38.94.0

Va

WEFE2AF
PG 255,226,175 RGIk 127.55,140
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Recursos Graficos

Iconos historias
destacadas

Publicaciones
Instagram

Introduccion 2222 Logo

Manantial
de la Aurora

3322 Paleta de colores

Inspiracién
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. ” ) s
Tarjeta 232 Hoja €
Digital pors Membreteada S

2232 Brochure Servicios [8222 Publicaciones
Instagram

03. Oralis
Columbiana

04. Buteogallus
meddionalis.

08 Colaptes
punctigula
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Creacion de
imégenes,
documentos y
formatos para los
diferentes Nodos
Tecnoparque
(Rionegro,
Arauca, Pitalito)

Segunda Feria

ke | gjbxroic

»
El Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena
en reconocimiento a su dedicacion y perseverancia

CERTIFICA A:

“ldeae que Transforman

Por su destacads parlicipacion en la Segund Feria de EXPOTEC Surcolombiano

James Antonio Ramirez Lépez

Centro de Gestién v Desarrallo Sosteniole Surcolombianc

Tecnoparque
Pitalito

SEra Tecnoparque

7AV Arauca

&Te gustaria ser parte del mejor equipo
de desarrollo en proyectos de id+i?

El SENA Tecnoparque Nodo Arauca busca
integrar a su equipo de trabajo un experto para la
LINEA DE TECNOLOGIAS VIRTUALES

REQUISITOS

Titulo profesional universitario en: Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Ingenieria electronica, Ingenieria fisica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Informatica; Disefio interactivo, disefio grafico, licenciaturas en disefio grafico,
animacion o afines y otras ingenierias relacionadas con las sub-lineas que estan
definidas por el nodo.

36 Meses de experiencia profesional de cuales 24 meses deben ser de experiencia
relacionada en actividade® desarrolladas en la linea y sub-linea.

Postulacién: 23 de Junio 2023

Cantidad de Vacantes: 1 Inscribete por medio de la

Agencia Publica de Empleo

Lugar: Arauca Codigo: 3501851
/) =
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s Tecnoparque
7AV Rionegro

CON

VOCA
TORIA

DE PROYECTOS
26 de Junio al 17 de Julio

Segunda Feria

2 ExpoTEC

Surcolombiano

“Ideas que Transforman”

®
SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena
en reconocimiento a su apoyo y el aporte realizado

CERTIFICA A:

BootCAMP

Por su destacada participacion en la Segunda Feria de EXPOTEC Surcolombiano
James Antonio Ramirez Lopez
Centro de Gestion v Desarrollo Sostenible Surcolombiana

Tecnoparque
Pitalito
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Desarrollo de
actividades para
el fortalecimiento
del nodo,
participacion en
reuniones de
linea (Ingenieria
y Disefio -
divulgacion)
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