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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de JULIO de 2023

Sefiora.

MARIOLIZ BALLESTERO HERRERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4537865
Coordinadora de

Articulacion con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DE JULIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4537865 del afio 2023

(CARLOS CLEMENTE MORELOS RUIZ), identificado con la cédula de ciudadania No.78703451
de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de bioctenologia el porvenir
sena), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de Treinta y cuatro millones
cuatrociento seteintainuve mil dosientos cesenta itres pesos ($ 34,479.263.00) M/Cte., el Sena
pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de Febrero por valor de Dos
milloes setecientos seismil quinientos cesenta itres pesosos ($ 2.706.563) M/Cte y Nueve (9)
pagos iguales meses de marzo a noviembre por un valor de Tres millones quinientos treintamil
tresientos pesos($3.530.300,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MENORES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion | Se impartira formacion Registros
profesional integral en | precencial. FICHA. fotograficos y
programas titulados y | 2515166 IT EDUCATIVO listados de
complementarios en el | PRIMERO DE MAYO. asistencia.
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desarrollo del Programa
Articulacién con la Media a
desarrollarse en el
departamento de Cordoba.

GRADO (11) FICHA.
2731935 IT NUEVA UNION
GRADO (10).
FICHA.2743961.IT NUEVA
ESPERANAZA GRADO
(10)

a las instituciones
educativas se gun fichas a
establecer.

explicarles en que consiste
el programa articulacion
con

la media y doble titulacion

Apoyar los procesos de las
otras actividades
inherentes a la formacion.

Participacién al curso
introduccion a los
procesos formativos
apoyados en ambientes
virtuales de aprendizaje,

Pantallazos de
reuniones.

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se atiende a cabalidad
los requerimientos
hechos por el
supervisor

Portafolio de
evidencias

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los
servicios contratados.

Se desarrollan todas
las gestiones del
programa de formacién
con profesionalidad

Portafolio de
evidencias

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

No se ha hecho ningun
requirimiento por parte
de subdireccion

N/A

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o0
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos

Se realizo el respetivo se
guimiento alos aprendices
relaionados en las
diferentes fichas atraves de
los formatos requeridos por
coordinacion académica.

R/A
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y tiempos que se
dispongan para ellos.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centroy el
supervisor del contrato.

No se ha realizado
este proceso.

N/A

Establecer y asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

YA SE REALIZO ESTE
PROCESO

R/A

Emitir los respectivos
juicios evaluativos en la
plataforma Sofiaplus en los
tiempos establecidos por
normatividad y dar a
conocer los resultados de
las mismas, de cada
competencia dentro de los
términos establecidos.

YA SE REALIZO ESTE
PROCESO

R/A

10

Asesorar a las
instituciones educativas en
el montaje, ejecucion y
seguimiento del programa
de formacion articulado,
ademas de Dar aviso
oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacion.

No se ha realizado
este proceso

N/A

11

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

REALIAZADO PROCESO
DE PORTAFOLIO

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1LhP_twGND_2gfNahHJ4qajJ
MRCKEmUIF

12

Los instructores contratistas
gue se vinculen a proyectos
de investigacién e innovacién
gue se desarrollen en el
centro de formacioén, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa
concertacién con el
Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de

No se ha realizado
este proceso

N/A
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concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo vy
entregables.

13 Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion | PROEDIMIENTO

de los aprendices que
abandonan el proceso REALIZADO R/A

formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

14 Acompafiar y participar en | No se ha realizado
el proceso de certificacion | este proceso N/A
tanto a la Entidad como al
establecimiento educativo.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4501204564 de la planilla, soi y periodo.JUNIO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

C—rl..\ < orem

Carlos ¢ Morelos Ruiz
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 78703451

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4537865 de 2023
Coordinadora de

Articulacion con la Media.
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LISTADO DE ASISTENCIAS Y FOTOS EVIDENCIAS DEL TALLER RELIALIZADO EL 26 DE JUNIO
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LISTADO DE ASISTENCIAS Y FOTOS EVIDENCIAS DELA INST.EDUAC. PRIMERO DE MAYO.

FICHA N° 2515166
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LISTADO DE ASISTENCIAS Y FOTOS INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA .

FICHA. 2743961 GRADO (10)
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LISTADO DE ASISTENCIAS Y FOTOS INSTITUCION EDUCATIAVA NUEVA UNION.

FICHA N° 2731935 GRADO 10. (TIERRALTA)
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ACTAS DE RESO ES COLAR DEL 19 DE JUNIOAL 9 DE JULIO

REGISTRD DE ASISTENCIAY APROBACION DELACTA No- 102 DELDIA__ 11 DELMESDE____ I DELARD 223
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ACTA No.00

Enirega d= Informes de ejecucidn de |a formacitn receso escalar periods 19 junia al
08 de Julio.

[ CIODAD Y FECHA: HORA TRICTO: HORK FIN:
Monteria 08:00 AM 14:00PM
[ TUGAR YO ENLACE: TIRECCION
MONTERIA REGIONAL | CENTRO
Centro Agropecuario y de

biotecnologia el porvenir

| AGENDA O PUNTGS PARR DESARROLLAR:

1.Registro de juizios en competencia inicialas:
2 Relacion de Estado de aprendicss en las fichas:

| DBJETIVO(3] UE LR REORION:

Reealizar informe de elecucion, registro de juicios evaluativas y tode &l procesa
concemients al registro de novedsdes.

I DESARROLLODELAREURION |

A través de la siguiente acts se procede & materializar las lsbores que comprende &l
periodo de seguimiento, regisiro de juicios en platsforma y enfrega de informes segin
lo establece &l cronograma de arficulacidn para el perioda comprendida en raceso
esoolar,
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ACTAS DE RESO ES COLAR DEL 19 JUNIO AL 9 DE JULIO
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ACTAS DE RESO ES COLAR DEL 19 JUNIO AL9 DE JULIlO
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La ficha 2515168 Sictemas Agropecuarios Ecoldgicos no presentads retiros del afio
2023 y su asistencia es bastante cumnplida por parte de los sprendices, las reuniones
con los sprendices y directivos escolares, reuniones con padres de Familia, para
evitar de cersiones, se confinus con seguimiento y controles de asistencia con el
&nimo de promaver en los aprendices el Sentido de perenanciz y Responsabilidad.
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ACTAS DE RESO ES COLAR DEL 19 JUNIO AL9 DE JULIlO
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ACTAS DE RESO ES COLAR DEL 19 JUNIO AL9 DE JULIlO
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ACTAS DE RESO ES COLAR DEL 19 JUNIO AL 9 DE JULIO
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Ficha:2743961. Esta ficha hasta el momento no se han presentado retiros por
parte de los aprendices la presentacion del grupo frente a las actividades es
muy buenas. Muy buena puntualidad por parte de este grupo.

Muy buenas directrices por parte de los docentes Asia los aprendices.

En las fichas anteriores se evaluaron la siguients competencia,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la
formacidn profesional Integral de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.

+  Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de
los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la
dindmica organizacional del SENA.

+  Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacion, con base en la politica institucional,

+  Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

+  Gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos
y con las tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

10

CONCLUSIONES

+  Se debe continuar realizando mes a mes seguimiento y control a
cada uno de los aprendices con el fin de idenfificar posibles deserciones
y tomar las acciones pertinentes, si hay la necesidad.

+  Mantener comunicacion continda con los directivos de la
Institucion Educativa con el fin de mantener el flujo de informacion
asertiva que permita al aprendiz desarrollar las Competencias y
Resultados de Aprendizaje.

»  Los ambientes de Aprendizaje Influyen de manera directa en la
disposicion de los aprendices en los procesos Formativos, por ende, las
Instituciones Educativas deben garantizar unos ambientes adecuados,
para que s pueda brindar una formacion de muy huena calidad.

OMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de actas de informes,
evaluacion de juicios evaluativos, 12 07- 2023
CARLOS MORELOS RUIZ

registro de novedades.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los ssistentes, si se irats de unareunion
virtual o, de los asiztentes que participan & través de una plataforma virtual,
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REUNION DE INSTRUCTORES 26 DE JUNIO

'GFPI-PL-004_Plantilla_de_Compromiso - Modo de compaliidad v
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro: Agropecuario y de biotecnologia el
porvenir de la Regional: Cordoba y la Institucion Educativa: Carlos Adolfo Uruetd

de modalidad: Presencial acuerdan celebrar la iniciacién del programa de
Articulacion con la Educacion Media en los programas Técnicos en:

1.

3.
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

LISTA DE INSTITUCIONES £ INSTRUCTORES

Tomar el confrol de a presentaicn €%
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