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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Julio de 2023

Sefior:

ORLANDO COLMENARES ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4480332 de 2023
Coordinador Academico.

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No 4480332 de 2023

Wilmer Alberto Cantillo Otero, identificado con la cédula de ciudadania No. 13852461 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Treinta millones ciento veintisiete mil
quinientos pesos m/cte ($ 30.127.500,00). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago proporcional de los dias de enero, ocho (08) pagos iguales mensuales
por los meses de febrero a septiembre, por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte
($4.017.000) cada uno incluido IVA, b) un pago final proporcional en el mes de octubre del 2023

Plazo: Sera hasta el 9 de Octubre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion
Titulada en la especialidad de competencia Promover la interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social del CIDM - transversal en
ética, del centro industrial del Disefio y la Manufactura.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de | Ejecutar formacion Ver plataforma
manera personal, disponiendo de | profesional integral en | Territorio.
toda su capacidad, seriedad, | la competencia Ver evidencia 1
responsabilidad, profesionalismo y | promover la interaccion | descripcion asignacion
eficiencia en su desarrollo, que | idonea con las de fichas.
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derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en el
area para la cual se ha contratado,
en los  horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

especialidades con
namero de ficha

Ver anexo 2 al 7
(Evidencia fotogréfica
sesiones de formacion).

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Realizar alistamiento y
ejecucion de sesiones
de formacién para la
competencia Promover
la interaccién idonea

Guias de aprendizaje
/ planeacion
pedagdgica de fichas
asignadas.

Ver plataforma
Terriotrio fichas
asignadas

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Ejecutar formacion
profesional integral en
la competencia

promover la interaccion

idonea con las
especialidades con
ndmero de ficha:

2715373 — 2707731 —
2710079 — 2721377 —
2498316

Ver actividades de
formacion cargadas en
la paltaforma Territorio
durante la ejecucion de
la competencia
transversal con las
fichas:

2715373 - 2707731 —
2710079 — 2721377 —
2498316

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

Se realiz6 asignacion

de evidencias de
aprendizaje,

calificacion de las
mismas, toma de

asistencia, etc con las
especialidades con
numero de ficha:
2715373 — 2707731 —
2710079 — 2721377 -
2498316

Ver plataforma
Terriotrio fichas
asignadas:

2715373 — 2707731 —
2710079 — 2721377 —
2498316
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aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.

Desarrollo de
actividades de
planeacion pedagodgica
para las fichas con
namero:

2715373 - 2707731 —
2710079 — 2721377 —
2498316

Ver Planeacién
pedagdgica plataforma
Territorio

Coadyuvar en el proceso de ingreso | En el mes no se No aplica
e induccion a los Aprendices. requirié desarrollar

acciones asociadas a

esta Obligacion
Documentar en las diferentes | En el mes no se No aplica

plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

requirié desarrollar
acciones asociadas a
esta Obligacion

Entregar oportunamente los informes

requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de

aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Se realizaron guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, Se
documentaron cada
una de las actividades
relacionandolas
directamente con el
proyecto formativo.

Ver plataforma territorio
en los espacios
pertenecientes a las
fichas:

2715373 — 2707731 —
2710079 — 2721377 —
2498316

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion complementaria,
segun las necesidades del Centro de
Formacion.

En el mes no se
requirié desarrollar
acciones asociadas a
esta Obligacion

En el mes no se
requirié desarrollar
acciones asociadas a
esta Obligacion.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
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Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaraciéon de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Realizacion pago
seguridad social No
7885284721
pertenecientes al
mes de Junio de
2023 ejecutada el
dia 11 de julio de
2023 expedido por
SOl

Ver comprobante de
pago en anexo 8

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En el mes no se
requirié desarrollar
acciones asociadas a
esta Obligacion

No aplica

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Realizacién oportuna
de solicitud de
asignacion de eventos
en aplicativo sofia plus
para el mes de julio de
2023

Ver Anexo 9 Pantallazo
solicitud de actividades
para el mes de julio de

2023

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
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la Entidad, a efectos que las mismas | Se hace entrega de Ver plataforma SECOP
sean canceladas dentro del mes. Las | informes de Il

cuentas de cobro que sean | actividades realizadas
presentadas de manera | durante el mes de Julio
extemporanea o por fuera del | de 2023 enla
calendario estimado por la Entidad, | plataforma secop Il

se tramitard en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas

de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del En el mes no se No aplica
territorio nacional, cuando sea requirié desarrollar

requerido para el cumplimiento de acciones asociadas a

las obligaciones contractuales y esta Obligacién

legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
Las demas necesarias para el cabal | Realizacion de cursoy | Ver anexo 10, 11, 12
cumplimiento del objeto contractual. | presentacion evidencia | certificado Curso MIPG,

curso MIPG I, certificado curso

Integridad y integridad y

transparencia, consulta | transparencia,

RNMC certificado RNMC
actual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla No 7885284721 expedida por el Operador SOI para el mes de Julio de 2023 . (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en cinco (6) folios

Cordialmente,

WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO
Contratista
C.C. No. 13852461 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO COLMENARES ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4480332 de 2023
Coordinador Academico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES JULIO
CONTRATO No 4480332 de 2023
WILMER ALBERTO CANTILLLO OTERO

ANEXO 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA PANTALLAZO DE APLICATIVO SOFIA PLUS
FICHAS ASIGNADAS PARA FORMACION DE NIVEL TECNICO, TECNOLOGICO SENA

[
SOﬁa Plus 577:“ & WILMER ALBERTO © SBandejadetareas T LMS SENA
nstructor v
. ) Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
Disefio Curricular < =
FICHAS DE CARACTERIZACION
(o]
Ejecucion de la Formacién "7 !
Administrar Ruta de Aprendizaje e Fi [Datos de la Bl]squeda
Consultar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar almenos un filtro.
C

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica @ 2671562-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES:

E [@ 2671585-INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
[@ 25671636-PATRONAJE INDUSTRIAL DE CALZADO
[@ 2671712-MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
[@ 2675761-CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
[@ 2675896-DESARROLLO PUBLICITARIO
[@ 2707731-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [@ 2707738-ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
[@ 2707768-MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
Evaluar Ruta de Aprendizaje [8 2708307-JOYERIA ARMADA

Bl Anedord RIPERY swuenter Jo)

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

ANEXO 2 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SESION DE FORMACION FICHA 2715373

ﬂ @ ‘ ﬂ\MLMER ALBERTO GANTILLO
w

CONTAEBILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2613602 PRY
2621643)

P4133100 P2613602 R68 C9225
PRY2621643

COMPETENCIA INTERACTUAR - EVIDENCIA COMPETENCIA S SOCIOEMOCIONALES
COMPETENCIA INTERACTUAR - EVIDENCIA COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

evidencia para equipos en espacifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-11 12:32 Fachaz fin: 2023-0€-1€ 23:30
Se acepiardn entregas tardias

MNimero de intentos limitados
Impartido por:

Administrador LMS , SANDRA
MILENA MANTILLA FLOREZ, -~ Instructor: WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO

WILMER ALBERTO CANTILLO b Enlace para evidencia: hitp:/isena.teritorio.latarea_tt phoPtares—454842535
OTERC, JORGE EDUARDO MUTIS

ORTIZ, BERNARDO ANDRES

Hacer disponible 1z evidencia

Archivos

1 GUAIEVINNACTITUDESNY nCOMPnSOCIEMOCIONAL docx
FERMANDEZ ARDILA, FEDRO
EDUILFER REMOLINA LOPEZ, (] DocumentondenApoyonnHAEILIDADESNSOCIOEMOCIONAL ESNPARANELNMUNDONDELNTRABAJO. pdf
CARLOS ANDRES CORZO (] DOCUMENTONDERAPCY OnGLIATEVInINTELIGENGIANEMOCIONAL pdf
PENALCZA. SARA GUERRERD
SANCHEZ, SONIA PATRICIATIRADO Enlazada a ponderacién: Ninguna
COGOLLO, EDDYMERC
RODRIGUEZ GALVIS, NAYITH Rubrica: No asignada

ELVIRA MONTOYA ZAYAS

O Comentario(s)

. @ Editar
Herramientas
B Anuncios . . % Descargar ZIP | Calificar Evidencia
Calificaciones e
2 Participantes
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ANEXO 3 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SESION DE FORMACION FICHA 2707731

ANEXO 4 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SESION DE FORMACION FICHA 2710079
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ANEXO 5 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SESION DE FORMACION FICHA 2721377

< SESION II COMPETENCIA INTERACTUAR- GA2-24020152...
a3 malod proyecto vide 240D - PowerRoint
w79
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
e INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE
IME GOME P — . or control ustial
JIMENA GOMEZ = + Codgodel adoR Jhe: S05500
2 g S — + Nombre del Proyocto: asguramerto de | caliad de kos PoCeEsos y proGcos en empresas
— — deconfeccion
« Fase del Proyecto: planeacion
JIMENA GOMEZ 00:16:5 + Actividad de Proyecto: reconocer kos procesos para ka confeccion de prendas de vestr
= : T 26 agpropiarse ceios pInGpcs que le permian interachus dentro del marco socal y faboral que s
rodea.
+ Competencias:
@ MARIA CAMILA MARTINEZ 50:36
- Bmpo debe.d ieo? 240201526, Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios éticos
@ MARIBEL MORENO X para la construccidn de una cultura de paz.

. e \ v Haga clic para agregar notas
JIMENA GOMEZ . L.=1lagaciic para.aqreq

tas W Coments B 2 = E 1

https:>//sen'a—bbb.territorio.Ia/plavbac k/presentation/2.3/5581c50508aa7b2b0efcd1ff5d18af8678cab812-
1689033666946

ANEXO 6 EVIDENCIA FOTOGRAFICA SESION FORMACION FICHA 2498316
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ANEXO 7 EVIDENCIAS PARTICIPACION COMITES EVALUACION Y SEGUIMIENTO

[&] & outlook.office.com/mail/id/AAQKADNKkNmMESNzUOLWUzYzEtNGI2Ny 1hYjASLTc1 ZTdmOTNIM2I3 MwAQAGRhOkWGZ nJPj3uyl%2FQuBks%3D ® = w = 0O ‘
Todas las carpetas ¢ COMITE = Q 01 Llamada de Teams o @3 Q e @ Wilmer Alberto Ca.
| .. . Citacién a comité aca
= Eo UER  AwEE Maziana 800 Reunién
' w3 O~ g & & ~ - 1’/ Pasos rapidos ~ (&) Leido / Noleido  (J R 2 © = B
> Favoritos o NOTIFICACION POR AVISO ACTA 23-106 COMITE DISCIPLINARIO FICHA 2671589 — del
(2) Resultados = Filtrar . .
programa SISTEMAS miércoles 5 de julio de 2023 a las 8:00 AM @
pCaIpsias Resultados principales & 1 archivo adjunto
& B. 6104 ..s. Johanna Carolina Sepulveda C... ? -
A > NOTIFICACION POR A Mar 11/07 =% Johanna Carolina Sepulveda Cala @ & LN
_ v/ P!
Z7 Bor.. 51 Buenos dias Me p... | Elementos elim... A Para: nicellequintero2003@gmail.com:; omarxdvegavesga@gmail.com: Wilmer Jue 06/07/2023 16:
Alberto Cantillo Otero; Jaime Ivan Hernandez Beltran; Eyra Marcela Hernandez
B> Eleme.. Johanna Carolina Sepulveda ... 7 Rodriguez: Olga Teresa Rojas Cadena: Oscar Sanabria Pinto; JOHAN LARA
O > NOTIFICACION POR A... Jue 06/07 <laradiazjohangerardo@gmail.com>; Mayra Alejandra Beltran Aparicio; Javier
T El. 125 Buenos dias Me p... |Bandeja de ent... Diaz Diaz: shalo1983@live.com
CC: Angela Patricia Torres Sanabria; Jose Guillermo Hernandez Carrefio y 3 mas
£3 corre... Ig} ACTA 23-106 C...
@ ACTA 23-106 COMITE ACAD ... .,
G Archivo _s. Johanna Carolina Sepulveda ... ~ # e
A > NOTIFICACION POR A...  Jue 06/07
[ Notas 1 Buenos dias Me p... | Bandeja de ent... P
Buenos dias
B3 Histor... Ia} ACTA 23-105 €. Me permito notificar el acta 23-106 correspondiente al comité de evaluacién y seguimiento para
evaluar el caso del (los) aprendiz (ces ) _NICOLLE STEFFANNY QUINTERO CUCAITA
Crearc. — - identificada con cedula de ciudadania No. 1005369439, HEINER OMAR VEGA VESGA
G LD idenfificada con cedula de ciudadania Ne. 1102634546 de la ficha 2671589 — del programa
Q. Carpe Johanna Carolina Sepulveda C y ) SISTEMAS ya que segun informan de bienestar al aprendiz, los dos aprendices citados
7= i',;\a - NOTIFICACION PgR N M 107 fueron vistos realizando actos indecentes en espacio publico y/o dentro de las
- Grupos s e M " 2 o ! instalaciones del SENA y se reguiere revisar si incurre en faltas de acuerdo con lo estipulado
P uenos dias Me p... | Flementos efim... en el Reglamento del Aprendiz SENA adoptado mediante Acuerdo 00007 de 2012 donde fueron

ANEXO 8 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PAGO SEGURIDAD SOCIAL JULIO DE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANLLA
LADE CIUDANANIL - MIBERO DE DENTIFICACION: WIMER ALBERTO CANTILD bonny || NUMERD PLANILLA: TBESZB4T21  TIPODE PLANILLA: 1INDEPENDIENTES
PERIODD COTIZACIAN OTROS MES io ARO 2021 PERIODO DOTIZACION SALUD: MES o AR
FLORIDABLANCA  DEPARTAMENTO: SANTANDER || DS e MORA. e . e
CALLE 204 #33-28 TELEFONO: 1 mmidd): a .
IZINDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: MNDEPENDIENTE || PECHAPAGO (saaaimmidd: AT HOMERQ AUTORZACIN: e
ADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidaries regulsderas y aciliaderas de s act
omNico
TRIBUTARIA] NO
TOTAL APORTES A ]
i | APORTES VOLUNTARIOS | FSP | MORA TOTALES |
AL | Mo COTIZANTES I COTZACKON EWFLEADOR, COTEAE | SOUDARDAD | SUBSETENCRA | COTDACoN | =2 FPORIES O TALOR PAGADD
| 1 | 257 101 £q EE | £q EX | EX| 3 S 3 25711
5 2871 ] § 287.1
TOTAL APORTES A SALUD.
INCAPACIDAD POR
Ho. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERD NOMERD VALOR VALOR
IMERE AUTORIZACION VALOR AUTORZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES I MORA DESCUENTO ‘ VALOR PAGADO
T T T T T T T TR T T T
ro 5 s |
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES. |
A I o comzres INCAPACIDAD IRD SALDO AFAVOR | LIGUIDACION TOTALES ]
IOMERE | FLANILLA VALOR | COTIZACION APORTES ] MORA | DESCUENTO | WALOR PAGADD |
T T T 5 T T TE0 ELL] | TEd
38 sif | 38
WOVEGADES SECURDADSOCIAL T TARAT IECALE
4 PERSION TAL00 R ] SENA | 1CBF | ESAP JWIREDU)
= FPORTES = =
i HEA H ERE il voLunTARigs | [NDICADOR 7oy vaLOR| ToTAL B CENTRO o [2] 1ec ToTAL | ToTAL | ToTAL | ToTaL | ToTAL
FEFFE 2 (228 2)3] 3 {2 ADMIN e fomzacin = TaRIEA | oot | Ao e Joomzacenioet pore | Aoun fgf mc | ee LERe B AOMIN e P oR e PORT B OR:
| & RABR)
| § 2571 E] a 50 H ‘Narmal QQST.IEPSWS‘ $.200. 4-23 B 13852461 § B4 EL | H E] 5q 3 H
ROTECCH | 18085 Eanmas | | 18085 osmiva | | 1608
o A WAPARI
DE
EGUROS|
A
.
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ANEXO 9 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOLICITUD PROGRAMACION DE EVENTOS

Semana pasada

Iseht Florez
» evidencia desescolariz..  Mié 12/07
Cordial saludol. Ajusté |a evidencia p...

@] EVIDENCIAn3n..

Mes pasado

coordinacioncidm L

Jue 29/06
Agradezco tener en cuenta el tiemp...

> Solicitud eventos Sofia ...

B PROGRAMACIO.. | +2

[Desconocido] 3
SESION | TRANSVERSAL...  08/06/2023
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ANEXO 10 FOTOGRAFIA EVIDENCIA CURSO COMPLETO MIPG
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO

Participé y completd con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG
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ANEXO 11

R El servicio publico
es de todos F

Funcion Publica hace constar que:

WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO

Participo y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

MW\VC (MU .

Adriana Vargas Tamayo
Directora de Participacién, Transparencia

ervicio a¥ Ciudadano de la Funcién Pablica

ANEXO 12

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/06/2023 04:47:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 13852461 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interne de validacidn No. 63736813 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucicnal digitando https://www.pelicia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y |a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con &l documento de identidad suministrado.
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