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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 17 de julio de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4598750
Coordinador Academico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4598750 del afio 2023

Hugo Andrés Molina Flérez identificado con la cédula de ciudadania No. 1098734230 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atticulaciéon con la media
en la red de conocimiento de electrénica y automatizacion del CIMI, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $35.630.000. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($3.563.000) cada uno. c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el
mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para orientar la formacion
titulada y complementaria en el programa de articulaciéon con la media programada en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento
electrénica y automatizacion en el area tematica electrénica, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de Planeacion de las Portafolio Instructor.
las actividades de actividades de formacién | Planeacion pedagoégica
aprendizaje del proceso para la ficha 2477592, GFPI-F134 de la ficha
formativo basado en el 2701411, 2701455,
desarrollo curricular del 2701104
programa de formacion.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
maaquinaria, actividades de
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los

bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

Desarrollo de guias de
aprendizaje para las
fichas 2701455,
2701411, 2701104,
2477592

Con sus respectivos
instrumentos de
evaluacion

Registro fotografico.
Guia de aprendizaje mddulo
12 ejecucion de proyectos.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Registro de eventos
sofia plus. Ficha
2477592, 2701411,
2701455, 2701104

Registro fotografico y
Reporte de horas aplicada a
la formacion

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje de las

Registro de juicios
valorativos de la ficha
2701455, 2701411,
2701104, 2477592.

Registro de Juicios
valorativos de la ficha
respectiva.
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competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en

el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el

disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
gue la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de

Registro de eventos
sofia plus. Ficha
2477592, 2701411,
2701455, 2701104
Reporte de juicios
valorativos de la ficha
2701455,2701411,24775
92

Registro de eventos sofia
plus

Reporte de juicios valorativos
de la ficha 2701411,2477592
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aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion

7 Aplicar y hacer cumplir el Verificar el desarrollo de | Asistencia a la formacién por
reglamento del aprendiz, la formacion para las parte de los aprendices.
asi como el manual de fichas 2701455, Formato de horas aplicadas
convivencia del 2701104, 2701411 a la formacién
Centro de Formacion. , 2477592

8 Acatar los lineamientos del | Esta actividad no se ha No aplica
Sistema Integrado de realizado hasta la fecha
Gestidn y el Sistema de de este informe.

Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la | Seguimiento de etapa Formato de bitacoras
etapa productiva de los productiva para las actualizado
aprendices del centro de fichas de 10y 11
formacion y sus
sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral.

(cuando aplique).

10 Responder por los bienes y | Esta actividad no se ha No aplica
elementos puestos a su realizado hasta la fecha
disposicién para el de este informe.
cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

11 Asistir y participar Esta actividad no se ha No aplica

activamente en las
reuniones programadas por

realizado hasta la fecha
de este informe.
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la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias

institucionales.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

13

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienesy
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

15

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo

a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién

del SENA vigente.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

GTH-F-062 V09




SENA

N

16 Atender oportunamente los | Presente informe de Formato GTH-F-062 V09
requerimientos que haga el | actividades de mes de julio diligenciado
supervisor del contrato y presentacion de cuenta Presente formato.
presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

17 Las demas necesarias para | Presente informe de Documentacion GC y GF del
el cabal cumplimiento del actividades de mes de julio diligenciados.
objeto contractual. presentacion de cuenta

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L No aplica No aplica No aplica No aplica

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7884605662 de la planilla SOI, periodo junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente/

N e |,
,, 1 o
Firma '

Hugo Andrés Molina Florez
Contratista
C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gmez Santos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4598750 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

SENA

MANTENER
SISTEMAS
ELECTRONICOS
ANALOGOS DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO
FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS
EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS
ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE

MONTAJE,

MEDICIONES EFECTUADAS Y
NORMATIVIDAD

VIGENTE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS
|CONVERTIDORES DE CORRIENTE
ALTERNA EN

|CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO
ESQUEMAS

ELECTRONICOS, MEDICIONES
EFECTUADAS Y

[CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS
EN

LOS MANUALES DEL FABRICANTE

IMPLEMENTA DIFERENTES
ISPOSITIVOS
ELECTRONICOS PARA EL
ENSAMBLE FINAL DEL
PROYECTO FORMATIVO Y
REALIZA DOCUMENTACION
CON SUS NOMENCLATURAS
SEGUN NORMATIVA
NACIONALE
INTERNACIONES
AMBIENTALES Y DE SST

120

Demostracion

problemas
Construccion de

Simulacion

Aprendizaje basado en

prototipos didacticos

AULA SENA
DELA
INSTITUCIO

N
EDUCATIVA
PLATAFOR
MA LMS

RESMA DE PAPEL
MARCADOR
CCOMPUTADOR
PORTATIL
PROYECTOR
PROTOBOARD
RESISTENCIAS
VARIAS
MULTIMETRO
CAPACITORES
TRANSISTORES
TIRISTORES
0SCILOSCOPIO
GENERADOR DE
FUNCIONES.

INSTRUCTOR GESTOR
DE LA FICHA
(TEMATICA DE
PROYECTO)

RECONOCE CIRCUTOS.

ELECTRONICOS QUE

INCLUYAN AMPLIFICADORES

(OPERACIONALES EN EQUIPOS

INDUSTRIALES TOMANDO EN
UENT i

LISTA DE CHEQUEO
Montaje, puesta en
marcha y

del

REEMPLAZA CON CRITERIO
|AMPLIFICADORES
(OPERACIONALES EN EQUIPOS
INDUSTRIALES APARTIR DE
PARAMETROS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS.

[AUSTARECURSOS.
INECESARIOS PARA LA
INSPECCION Y MONTAVE DE
CIRCUITOS ELECTRONICOS
|ANALGGICOS SEGUN

ESTABLECIDOS.
INTERPRETA MAGNITUDES,
|VARIABLES Y PARAMETROS
EN ELEMENTOS QUE
CONSTITUYEN CIRCUITOS.
ELECTRONICOS ANALOGICOS.
DEACUERDO CONLEVES Y
PRINCIPIOS,

UTILIZA INSTRUMENTOS DE
MEDIDA SOFTWARE.

proyecto final

LISTA DE DESEMPERO
Uso adecuado de los
recursos que brinda
en SENA, manejo
adecuado de los
intrumentos de
medicion.
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EVIDENCIA OBLIGACION 2
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SERLA
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PROCESD DE GESTION DE FORMADGN FROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

SENA

L d
SERLA

n

1. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE £ DE AFRENDIZAJE

Descripdidn de lnis) Actividad(esT En esias acividades 3= plasma una gula para la o desarmollo ¥
posterior puesta a punio del proyecio formatho.

Adidonaimente se |e presenia a aprendlz los miltiples campos de acdidn que puede ejecutar en una
empresa y ko imporante gue 3o sus desirezas para of comecio mamenimienio de los sistemas

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

- del Frograma de

FrdusTisles

Co0lgo del Programa de Formacken: 224222

= Momiee del Progecio Elsccrar moduls pracioos utilzndo sistemas embenlios basados en
microcorroladones para los laboratnios ce l2s InsTtuciones educativas articuladas con ef CIMI.

= Fazz cel Provects Svaliackn

= Acthidad ge Proyecto
Werfzar y cocumentarlos codiges o programacion par garamiar =l cormes fundonamiente o los
midulos de practicas, segin hojas de daios porponclonados por ef tabrcanie, pollicas de seguridad
Irdusirial, salud ocupacional y medio amblente.

= Gompefenca

Comegir las fallas en sistemas elecindnicos Indusirlales, de acuerdo con las caracieristicas del sistema
Manierer sistemas elecindricos anslogos de acuerdo con kos procedimienios estableciios

= Resuliados de Aprendizaje Alanzar:
Reallzar manienimienio cormecivo de equipos elecininkcos Indusinales sigulendo les normas dcnilcas,
normas de seguridad IndusTial, sakxd ccupackonal, procecimientos estableckios y dligenciande iz
documentacion requerica en Ia pesiicn de mamenimierao
Verficar el estadn de funcionamienio de los croulios converfiores e comlents akerna en comlence
contiua aralzando esguemas slecronkos, mediclones efeciuaces yoaracierisicas Mcnkas
descrizas en kos maruales del facckcants.

= Duraden de la Guis 120 Horas

2 PREEENTACION

51 progrecen formative e |a base de I asiiiacion de 3 Iorackn en el SSM, los aprendices como plar del
mismo, son los encargados de desarollaro galados por los Insrucones. coniratacos para tl fin.

En esta ukima guia de TaDD, s versn relejscos 1008 108 CONCCimientos adquirioos por = aprenclz curarte
un aflo de frmaciin, ademas de Fablidades que como persona ha foraleddo en ef SENA.

Es% proyecio Incorpora desde drcubos basicos de sistemas pasivos, hasia sistemas avanzados de
microcontroladores, elsciionica analoga, slecindnica de potenda y disefio de droulos Impresos.

De exta manera se svallan 2 los agrencices par gEmntzar un personal ioones para e mansenimisnt
slecterico = InsTumental Indusial n & sector procucttn nacional.

(s su pumio o vists, o Cusl cree que =5 S fusre 0 = area de elecinnka?, (Porque? ; Qud s gena
212 slecranica usted cree que es nasllT

(GFRIF-133 VD2

slecronkos Industriales

o Ambleme Regueido: Amblents de srficulackn Elecinonkca

CEVOLUTIVO computagares Con ol sofware
espedalzmdo (srossus-Anduno-hiperierminal o similar)

-cabie comvertidor rs232 & uss
-protobosrd
~fuerite de almentackn dc

-nschoscopio
-multimetrn

CONBUMIBLE
“esisendas

-Capachores
~Corecinnes ush fipo b

-Arguing uno, rano , mega

Hc 24ic0dh

]

e ds1307

Homax23z

~Conectnr o3 hembn

- cabike utp

~Crisssles de cuar 20MRT

-Leat's (Smem o 3Imm)

-semiconductones varios de baja ¥ media potencla

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

1. Segon las explcacions dadas por el Nstrucier conforme grupos o= Tatajo (Madme 4 perscnas), i

perere soluciones pracicas que e puedan ayudar & reslizar un £rowsdpo 8

2 escalan

sissema 0 adquisicion y control ce temperatura, presion ¥ veloddad de mowres DG WHizscos &n

procesos Industiales en forma dska.

2. Remlice una planeacion de |2 solockn mas idones planteada en of serTico anterior, para que esta se
love 2 czbo al culminar f ioidl de flerpo de elecucin de esin gala

3. Reallce una Investigaciin por medio de las diferenies fuentes del conodmiendo de los sigulenies

termines y Concluya s impartancls en
SCADS, TERMOCURLA,

st
, FT100, MANOMETRT, PLE, CONTACTOR, RS0 TRIFAZICA.

4. Realice Informes cada 60 horas de rabajo donde s evidencle kos avances realizados junto con las

Irwestigacines y prociemas anconTados.

5. Todos estos documentos geden extar svidencados en la pltsforms Temioium.

EFRIF-133 W02
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

10jul. 2023 3:32:55 p. m. 5 jul20281:50:32 p. m.
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EVIDENCIA OBLIGACION 4y 6

Reporte de Juicios de Evaluacidn

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

16/07/2023
2701455
24222

1

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

EN EJECUCION
24/02/2023
16/12/2024
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Reporte de Juicios de Evaluacion

T

1095303325

LEHINER STIVEN

GUALDRON GALEANO

EN FORMACION

460626 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METANOL ARIA DE CORIMACIARN NE ACICDNA COM LA DIMAMIC

APROBADO

T

1095303325

LEHINER STIVEN

GUALDRON GALEANO

EN FORMACION

460631 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

M EACEENIAD oA INSTITLICIONAL

APROBADO

T

1095303325

LEHINER STIVEN

GUALDRON GALEAND

EN FORMACION

460632 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
LADACTED DDANICTIVA W SACIAL

T

1095303325

LEHINER STIVEN

GUALDRON GALEANO

EN FORMACION

APROBADO

460634 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARGO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL

CONTEYTO NACIONAL E INTEDMACIORAL

APROBADO

Ll

1095303325

LEHINER STIVEN

GUALDRON GALEAND

EN FORMACION

460636 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

IMEODIACIARL W LA ORI ACIAN DICDOKID) E:

APROBADO

T

1095304415

JUAN MANUEL

GALINDO HERNANDEZ

EN FORMACION

460626 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METANA AGIA DE EODIIACIAN OE ACIERDA CONLA DINANIC

APROBADO

T

1095304415

JUAN MANUEL

GALINDO HERNANDEZ

EN FORMACION

460631 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION.
COMBAGE EMILA DAILIMICA INGTITI IMARAL

APROBADO

T

1095304415

JUAN MANUEL

GALINDO HERNANDEZ

EMN FORMACION

460632 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CADACTED DDONIICTIVG Q1AL

T

1095304415

JUAN MANUEL

GALINDO HERNANDEZ

EN FORMACION

APROBADO

460634 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO MACIONAL & INTEDMACICRIAL

APROBADO

T

1095304415

JUAN MANUEL

GALINDO HERNANDEZ

EN FORMACION

460636 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

IMECDN A CIE L OB JAL DISDONIE] E:

APROBADO

T

1097494457

AMETTE LUCERO

SARMIENTO TORRES

EN FORMACION

"
460626 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METADALACIA DS EADIACIAN DE ACIIEDOA SO LA DINALIC

T

1097494457

ANETTE LUCERO

SARMIENTO TORRES

EN FORMACION

APROBADO

460631 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
COMBASE EMILA DALTICA INGTITIICIANAL

APROBADO

Ll

1097494457

ANETTE LUCERO

SARMIENTO TORRES

EN FORMACION

460632 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDONIICTIVG ocial

APROBADO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLIMNA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 17/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701104 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZA.JE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EM SISTEMAS ELECTR@NIQGS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO COMN LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASD A PASD ¥ UNIVERSAL QUE
REGUIEREMN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUMN SUS FICHAS TECNICAS ¥ REQUERIMIENTOS DEL

MANTENER SISTEMAS ELECTROMICOS AMALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEJ VERIFICAR EL ESTADD DE FUNMCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZAND D ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOZ MANUALES DEL FABRICANTE.

RAEG: DOCUMENTAR EL FROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO GALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANCS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTROMICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

1607123 16:26 Page 1of &

GTH-F-062 V09



SENA

N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIFAR AJUSTES ¥ PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES ¥ MICROCONTROLADOS SEGUM ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEMNCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2701455 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZA.JE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EM SISTEMAS ELECTR@NI(}DS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASD ¥ UNIVERSAL QUE
REGUIEREMN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUMN S5US FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

 MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s )ERDO CONM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1607123 16:26 Page Z2of &
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RAEJ: VERIFAICAR EL ESTADD DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EM

CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDD ESQUEMAS ELECTRONICOS, MENCIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECHICAS
DESCRITAS EN LOZ MANUALES DEL FABRICANTE.

RAEE: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADDS, SIMULACIONES, PLANCS ELECTRICDS,
ELECTRONIGOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTROMICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECMICAS ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESCLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOGIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
FICHA 2701411 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESS‘:?EE‘JDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA 'Y

CORREGIR LAS FALLAS EM SISTEMAS ELECTRE!NIQDS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

16/07/23 16:26 Page3of &
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERMA, PASD A PASD ¥ UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUM SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

 MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 1 FRDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3 VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIOMAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN
CORRIENTE CONTINUA AMALIZANDO E3QUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIOMES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECHICAS
DESCRITAS EN LOZ MANUALES DEL FABRICANTE.

RAEG: DODCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTROMICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTEMER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTOD EM CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2477592 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZA.E: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

16/07/23 16:26 Page 4 of &
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EM SISTEMAS ELECTR{'JNIQDS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASD Y UNIVERSAL GUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

MANTEMER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

RAEJ VERIFICAR EL ESTADD DE FUMCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITDS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EM
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDD ESQUEMAS ELECTRONIC S, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECHICAS
DESCRITAS EM LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAEE: DOCUMENTAR EL FROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICDS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD WIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTEMER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

RAE10: REALIFAR APUSTES ¥ PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES ¥ MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTASLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

16/07/23 16:26 Page S of &
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

16/07/23 16:26 Page & of B8
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EVIDENCIA OBLIGACION 7

1-jul | 15-jul

Ti 1097497984 |SANTIAGO AGUILAR GARCIA

TI 1013611088 |JUAN ANDRES AVILA GONZALEZ x x

TI 1072099639 | ANGIE LORENA BERGANO RODRIGUEZ x x

Ti 1095304176 |JHOAN SEBASTIAN BUTRAGO BARRIOS

TI 1097784354 |FABIO ANDRES CABALLERO PICO x x

TI 1099740578 |DYLAN FELIPE CAMPOS LEON

TI 1098680598 |ANDREA JULIANA CARDENAS SUAREZ x x

TI 1097493343 |DAVID SANTIAGO CASTRO BALLESTEROS x x

TI 1095307267 |JUAN DIEGO CORREA DURAN x x

TI 1098834437 |DAYREN ELIZANGEL CRISTANCHO GARCIA

TI 1095912247 |JENNY DIAZ DIAZ

[T 1097784343 |NICOL GABRIELA FLOREZ MUNDZ x x

TI 1048067363 |JUAN DAVID GOMEZ GELVES x x

TI 1095307728 |MARIA JOSE HERNANDEZ ACUNA,

TI 1096701934 | ALBERTH SANTIAGO LEAL HERRERA,

TI 1099740636 |JOHANY ALEXANDER __ |MARTINEZ CALDERON x x

TI 1122923996 |MNICOLAS MOGOLLON SERRATO x x

Ti 1122923997 |BRANDON MOGOLLON SERRATO

TI 1097100657 |SERGIO ALEJANDRO MORENO HERNANDEZ x x

i 10970975621 |LAURA SOFIA OSORIO QUERUBIN x x

Ti 1095303620 |SERGIO ANDRES RODRIGUEZ PACHECO

Ti 1097496069 |CARLOS RUIZ PAEZ

TI 1055127423 |MIGUEL ANGEL SAENZ SOLORZANO

Ti 1097149307 | SANTIAGO SANCHEZ JARAMILLO x x

TI 1098661122 |JULIAN ANDRES SIERRA MENDOZA,

TI 1193591345 |DAVID ALEJANDRO SUAREZ TARAZONA x x

TI 1095306629 |JADE YULIETH VELANDIA VILLABONA, x x

5-Jul | 10-Jul| 12-Jul

TI 1007188389 |[MICHEL ALDAIR BLANCO SUAREZ

TI 1097099887 |[JOHAN FELIPE BONILLA SUAREZ X X X
TI 1095914552 |MICHAEL LEONARDO BUITRAGO PINZON x X x
TI 1097912528 |EDI CAROLINA CABALLERO ARIAS X X X
TI 1092527913 |ANGIE VALERIA CARDENAS SOLANO x
[T 1085045113 |VEIMIS MILETH DE LA ROSA CONTRERAS X X X
TI 1009741382 |STEFANNY GENELLY ESTEVAN CARDENAS X X X
TI 1095304415 [JTUAN MANUEL GALINDO HERNANDEZ X X X
TI 1095303325 |LEHINER STIVEN GUALDRON GALEANO X X X
TI 1009741893 |GISELL SOFIA HERNANDEZ HINESTROZA x X
TI 1098655542 [HEIDY DAYANNA LARROTTA GARCIA

TI 1009365793 |JOHN HAKSON SANTIAGO  |MUNOZ BELTRAN x x X
TI 1102548909 [YESSICA OLAVE ACEVEDOQ X X X
TI 1065133549 |ALETANDRA CAROLINA OSPINO DE LAS AGUAS x X x
TI 1096205087 |MARY ISABEL PAVA AVILA X X X
TI 1099741706 |SONYHA VALERIA PENA DOMINGUEZ x X x
TI 1142714845 |ZARATH VALENTINA PINZON GUTIERREZ X X
TI 1021398199 [NICOLAS FELIPE RAMIREZ ARDILA X X X
TI 1095307714 |OMAR ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ x X
TI 1142715059 |KEYLA ALEJANDRA ROJAS MONTES X X X
TI 1099740866 |SAMUEL DAVID ROSERO CONTRERAS x x X
cc 1098827801 |YUZMARY ELENA SALGADO ESPINOSA X X X

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIA OBLIGACION 9

[ ) Version: 03
SENA
7A§ Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Institucion educativa Colegio Diana Turbay Quintero 901007081-7 1 Julio
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolinaf @sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA NACIONE:IT ":l:;ITORIA
x | unIDAD PRODUCTIVA ¢ MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO FAMILIAR L, 0 AUNA ONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Numero de ficha Programa de formacion
2701455 Implementacién y Mantenimiento de equipos electrénicos industriales
< BSERVACIONE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA 08S CIONES,
" . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES

Indagar e identificar |a situacion problema ( iderntificacion se adjunta documento formato de
problematica y realizar justificacion) 01/07/2023 | 31/07/2023 |anteproyecto y bitdcora

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

31/07/2023
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Hugo Andrés Molina Flérez
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2023

Sefior (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4598750
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girdn, 17 de julio del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes junio del afio 2023

Hugo Andrés Molina Flérez, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.4598750/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 21 hasta el 30
de junio del 2023:

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagodgicas,
procesos de

seleccion, diseno de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado
y

autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccioén y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las Planeacion de las actividades de | Diligenciamiento de
actividades de aprendizaje del | digitales modulo 2 para las fichas | formato institucional
proceso formativo basado en el | 2701455, 2701411, 2701104. GFPI-F-134
desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 Participar cuando el centro de Disefio de guias de aprendizaje | Guia de aprendizaje con

de programacion fichas
2701455, 2701411, 2701104.

su respectivo instrumento
de evaluacion  tipo
cuestionario.

Formato de apoyo no controlado



@
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2023

de los
bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Registro de eventos Sofia plus.
Ficha 2477592, 2701411,
2701455, 2701104

Registro de eventos Sofia
plus

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en

el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el

disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Esta actividad no se realiz6
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

Registro de eventos sofia plus.
Ficha 2477592, 2701411,
2701455, 2701104

Registro de eventos
sofia plus
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mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
gue la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

¢). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Aplicar y hacer cumplir el Esta actividad no se realizd | No aplica
reglamento del aprendiz, asi durante el tiempo de este

como el manual de convivencia | informe.

del

Centro de Formacion.

Acatar los lineamientos del Esta actividad no se realizd | No aplica
Sistema Integrado de Gestiony | durante el tiempo de este

el Sistema de Seguridad de informe.

Salud

en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

Apoyar el seguimiento de la Esta actividad no se realiz No aplica

etapa productiva de los
aprendices del centro de

durante el tiempo de este
informe.

Formato de apoyo no controlado
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formacion y sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

(cuando aplique).

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Esta actividad no se realiz6
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias  del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Asistencia a reunién mensual
mes de junio

Registro fotogréfico de
asistencia a la actividad

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se realizé
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes 'y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 Esta actividad no se realizo | No aplica
de 2011, realizar cuando sea durante el tiempo de este
requerido por la entidad el informe.
apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisiéon
del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los Diligenciamiento Presente | Informe poscuenta
requerimientos que haga el informe de actividades
supervisor del contrato y pospuestas
presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
17 | Las demas necesarias para el | Diligenciamiento Presente | Informe poscuenta
cabal cumplimiento del objeto | informe de actividades
contractual. pospuestas

‘ll
/’Wjﬁ-
/

Hugo ndrés Molina Flérez
Contratista

C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Johanna Alexandra Gémez Santos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4598750 de 2023

Coordinador Académico

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

[COMPRENDER TEXTOS |COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
EN INGLES EN Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
FORMA ESCRITAY |INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
AUDITIVA INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
MANTENER SISTEMAS |RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS|
ElECrRONICOs A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y
[MICROCONTROLADOS SEGUN

|Nnusm|‘l£s NO  |ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

LS VLD IMPLEMENTA DIFERENTES
PROGRAMABLES Y

COMPRENDER TEXTOS [COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN

EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
SOLUCION DE CIRCUITOS
SEGUN NORMATIVA NACIONAL E|
INTERNACIONES AMBIENTALES Y|

[COMPRENDER TEXTOS | LEER TEXTOS MUY BREVES Y

EN INGLES EN |SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

|COMPRENDER TEXTOS

EN INGLES EN [ENCONTRAR INFORMACION

FORMA ESCRITAY  |ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
AuDmvA |SENCILLOS Y COTIDIANOS

Estructura
adecuadamente una
opinién sobre un tema
conocido de su
especialidad

[AIUSTAR NIVELES DE
| TENSION DE ALIMENTACION
[DE LA TARJETA ELECTRONICA

CUESTIONARIO
cuestionario lenguaje de
progamacion de entrada

COMPUTADOR B sentencias condicionales
PORTATIL ANALOGAS Y DIGITALES
Demostracién AULASENADE|  provector - LISTA DE CHEQUEO
Aprendizaje basado en A PROTOBOARD el be b isenta Montaje en protoboard
INSTRUCTOR GESTOR DE [descripciones de si "
30 problemas INSTITUCION | RESISTENCIAS VARIAS LA FICHA (TEMATICA DE fesio de los diferentes
Construccion de prototipos [ EDUCATIVA MULTIMETRO e Ty [STE SR circuitos usando
didacticos PLATAFORMA | CAPACITORES ) [suentorno microcontroladores
Simulacion Lms [RaNSISTORES
TIRISTORES
0SCILOSCOPIO LISTA DE DESEMPENO
GENERADORDE Uso adecuado de los
FUNCIONES. recursos que brinda en
SENA, manejo adecuado
Elabora restimenes | de los intrumentos de
cortos sobre textos medicion.

sencillos, y con
contenido técnico

Planteay responde
preguntas sobre si
|mismo

EVID

ENCIA OBLIGACION 2

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominazién del Programa de Formacidn:

electrinicos industriales

Codige del Programa de Formacion: 224222

Nnmbre del Proyecto Elsborar mddulos pracﬂcos uullzandn sistemas embebidos basados en

para los de las i «con el cimi

Fase del Proyecto Ejecucién

Actividad de Proyecio

Reslizar los prototipes fisicos utilizando componentes electrinicos de control industrial y media

pcnencla analogos y digitales, s con el software de control

s2gn hojas de datos proporcienades por el fabricante, teniende en cuenta poliicas ambientales y de
seguridad industrisl.

« Competzncia
Mantener sistemas
de trabaia
Comegr las fallas an sistemas electrénicos industrisles, de azuerds

+ Resultados de Aprendizsje Alcanzar:

Realizar ajustes y puestas 3 punto en circuitos digitales y
técnicas establecidas.
Implementa circuitos convertidores de oomeme altarna en corriente continua splicando herramientas
de y conirol de la coriente
siguiendo normas técnicas vigentes, de segundad industrial y salud ocupacional comespondientes.
Aplicar circuitos para la de equipos para el
control de I corriente altema en sistemas electronicos |m:|ustnalas siguiende nomas tscnicas
vigentes, de seguridad industrial y salud ocupacional
+  Duracion de la Guiz: 120 horas

Implementacidn y mantenimiento de sistemas

.

.

.

.

digitales i isles no ¥ segln arden

las caractaristcas dal stema

segln

2. PRESENTACION

Uns fuente de voltsje es s etsps encargada de suministrar energis en Is fams v rango requeridss por Auesto
circuit ademés de servir de ‘puente” entre fadss los bloques del sistema ya que es comin & fodes fos

slementos deben ser fo suficientemente robusts pars profeger nuestro sicuilo de venaciones infemas y
externas y simuitinesmente muy ver.sar.n‘ para cumplir con m (equemmems de volfsie/comente de los

biogues farjetss del sisfema o

Paralelsmente es necesaria contar con todos fos de saguiidad, pues jento industrial

gran parte de este suele estar en contscio directo con ef ser humsno. De alli que ses fundsments! ef
para uns op dptima.

3. FORMULACION DE LA S ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Revisar informacian y fipos de onda. que se generan al construir un conversor AC/DG, cuales son sus
etapas, la funcién de cada una y los tipos de ondas caracteristicas.

«  Revisar informacidn y fipos de onda, que se generan al construir un conversor DCVAG {inversar),
cuales son sus etapas, |a funcion de cada una y los tipes de ondas caractersticas.

+  Identifique mediants cuales topologias de circuits se puede implementar un puente H, con IGET y las
especificaciones del motor asociadas.

Marco tedrico y practicas:

Rectificadores

Como en el lab i
convertir una seflal #

anterior, la
en de en el “power supply”.

es ¢l primer paso para

Rectificadores de Media Onda: Los rectificadores de media onda eliminan la parte
negativa o positiva de la sefial. Dependiendo del circuito que utilicemos podemos obtener
rectificacién de media onda o de onda completa (ver figura 1) En la primera, sdlo la
mitad de la sefal de entrada llega a la salida mientras que en la segunda se recuj
seflal completa.

La figura Z muestra un circuito rectificador de media ond.
V_sen(wi+g),
donde Vr es el voltaje de barrera del diodo. En el

Para una sefal de entrada,
del cireuito es: V,

wdor de media onda el voltaje de

el voltaje de pico en la sali

de la sefial de salida (rectificada) es Va =

¥ la frecuencia de la se

salida e= igual a la frecuencia de la sedal de entrada (= )

Implemente un rectificador de media onda
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EVIDENCIA OBLIGACION 3y 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMAcCION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 21/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701104 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTR{fINIC_DS
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINDA, CORRIENTE ALTERNA, PASD A PASC ¥ UNIWERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE1Z: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECHNICAS ¥ REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELASORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILZADAS EN EQUIPCS INDUSTRIALES DISERANDOLAS, ENSAMBLANDD SUS
COMPONENTES ¥ VERIFICANDC SU PUESTA & PUNTCO CON BAZE EN LAS NORMAS IPC.
RAE14: EN3AMBLAR EL EQUNPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDD APLICANDOD LA NORMA IPC.

RAE 15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTROMICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECHICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE 16: DOCUMENTAR TECHICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, IISEND DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANGS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIOMALES ¥ LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTROMICOS ANALOGOS DE
ACUERDOQ CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

16800723 1827 Page 1of 7
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RAE1: AMALIZAR LAS CARACTERISTICAS ¥ EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EM LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECHNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE ¥
ESTANDARES INTERNACIONALES.

FAE2: IMPLEMENTAR CIRCUNTOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDC
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION ¥ CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECHICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIOMAL

RAE3. VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIEMTC DE LOZ CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS ¥ CARACTERISTICAS TECHICAS
DESCRITAS EM LOS MANUALES DEL FASRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTD DE EQUIPCS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTROMICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECHICAS VIGENTES,
DE EECGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL CORREZPONDIENTES.

RAES: IMPLEMENTAR CIRCUNTOS DE CONTROL DE POTENGIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDD NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD
OCUPACIONAL CORRESPOMDIENTES.

RAES: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADDS, SIMULACIONES, PLANCS ELECTRICOS,
ELECTROMICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS ¥ NORMATIVIDAD WIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTROMICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2701455 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

18/07/23 18:27 Page 2of 7
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CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTR{fINIQ 05
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO COM LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERMA, PASO & PASO Y UNIMERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTROMNICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS ¥ REQUERIMIENTOS DEL

RAE1Z CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUM SUS ESPECIFICACIONES
TECHNICAS ¥ REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPCS INDUSTRIALES DISERANDOLAS, ENSAMBLANDC SUS
COMPOMENTES ¥ VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO COM BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUNIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDD APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECHICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENMCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECHICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADCS, MSEAD DE HARDWARE Y

SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
MWORMAS INTERNACIOMALES ¥ LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAE1: AMALIZAR LAS CARACTERISTICAS ¥ EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EM LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECHNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

FAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDC
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION ¥ CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDD NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADD DE FUNCIONAMIENTC DE LOZ CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN
CORRIENTE COMTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECHICAS
DESCRITAS EM LOZ MANUALES DEL FASRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERMA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDD MORMAS TECHICAS VIGEMTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL CORREZPONDIENTES.

RAES: IMPLEMENTAR CIRCUNTOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTROMICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTEMNCIA SIGUIENDD NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD
OCUPACIONAL CORRESPOMDIENTES.

RAESG: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULDS EFECTUADDS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTROMICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

180723 1627 Page 3of 7
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PROMOVER LAFINTER.ACCIE}N IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,20

FICHA 2701411 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZA.E: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTR{leIQDS
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIEMTE ALTERMNA, PASD A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREMN CONTROL ELECTROMNICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN 5US FICHAS TECNICAS ¥ REQUERIMIENTOS DEL

RAE1Z CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPDS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS ¥ REGUERIMIENTOS DE LOS PROGCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELASORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPCS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPD ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDD APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTROMNICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS

TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EM LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADCS, IISENO DE HARDWARE ¥
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANCS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES ¥ LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS ¥ EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CONM ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EM LOS CONCEFTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIOMALES.

RAEZ: IMPLEMENTAR CIRCIATOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDC
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACIOM, ESTABILIZACION ¥ CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECHICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIIMNAL

RAE3 VERIFICAR EL ESTADD DE FUNCIONAMIENTO DE LOZ CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN
CORRIEMTE CONTINUA AMALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS ¥ CARACTERISTICAS TECMICAS
DESCRITAS EN LOS MAMUALES DEL FASRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERMA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECHICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD CCUPACICNAL CORRESPONDIENTES.

RAES: IMPLEMENTAR CIRCINTOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTROMICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDD NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD
QCUPACIONAL CORRESPOMDIENTES.

RAES: DOCUMENTAR EL PROYECTD FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADDS, SIMULACIONES, PLANCS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER L.i'-'n.JN'I'ERACCIf)N IDOMEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 11,00

FICHA 2477592 - IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZA.JE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: AUDITIVA
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CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTR{fJNIQDS
* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDOQ CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTIMUA, CORRIENTE ALTERNA, PASD A PASO Y UNWNERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE 12 CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTROMICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECHICAS ¥ REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELASORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILZADAS EN EQUIPCS INDUSTRIALES DISERANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDC SU PUESTA & PUNTO COM BAZE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUNPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDD APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECHNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTD.

RAE 16: DOCUMENTAR TECHICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, ISEND DE HARDWARE Y

SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANCS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIOMALES ¥ LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS ¥ EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CONM ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EM LOS CONCEFTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIOMALES.

RAEZ: IMPLEMENTAR CIRCIATOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDC
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACIOM, ESTABILIZACION ¥ CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECHICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIIMNAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADD DE FUNCIONAMIENTO DE LOZ CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMA EN
CORRIENTE CONTINUA AMALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECMICAS
DESCRITAS EN LOS MAMUALES DEL FASRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERMA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECHICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD CCUPACICNAL CORRESPONDIENTES.

RAES: IMPLEMENTAR CIRCINTOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTROMICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDD NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD
QCUPACIONAL CORRESPOMDIENTES.

RAES: DOCUMENTAR EL PROYECTD FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADDS, SIMULACIONES, PLANCS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.
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PROMOVER LAPINTERACCIEIN IDOMEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS Y COMN LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO . HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLIMNA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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EVIDENCIA OBLIGACION 11

22 jun. 2023 11:19:14 a. m.

28/un. 2023 8:49:54 a. m
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