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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Julio de 2023

Sefior (a)

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4485540
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Formacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4485540 del afio 2023

SAMANTA LEUDO MATURANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 35899721 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTIUN
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($21.504.864). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) seis
pagos iguales por los meses de (FEBRERO) a (JULIO) del 2023, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($3.584.144)., cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de cinco (05) instructores, para
orientar los procesos de Seguimiento a la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad
de Titulada, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé
durante la vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los | Realice visitas en las Registro fotografico
campos de practica en donde se va a | entidades, instituciones y Listadde asistencia.
desarrollar la etapa productiva del | empresas donde los
Aprendiz e informar al Coordinador | aprendices realizan etapa
académico. productiva.
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Acompafiar a los aprendices
recibidos de la coordinacion
académica y entregarlos

formalmente en el lugar donde
desarrollara la etapa productiva.

Se realiza la verificacion de
envio de carta del area de
coordinacién academica a
correo electrénico de los
jefes Inmediatos de
diferentes Municipios, Con
el objetivo de presentar a
los Aprendices que
Iniciaran la Etapa
Productiva. Lo cual le da
formalidad permitiendo el
buen funcionamiento de las
actividades, toda vez que
se brinda informacion clara
y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

Reporte de
llamadas
telefénicas y video
conferencias con
jefes inmediatos y
aprendices.

Verificar que los aprendices se
encuentren afiliados a la ARL.

Se hace la revision de los
aprendices asignados por
las alternativas de
pasantias, proyecto
productivo, monitorias y
vinculo laboral, que esten
afiliados a la ARL, para
poder dar inicio al
seguimiento etapa
productiva.

Certificacion de
afiliacion de ARL
del aprendiz.

Realizar minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de
cada aprendiz, haciendo uso de los
formatos y /o mecanismos
establecidos por la Entidad.

Se realiza visitas a
aprendices que se
encuentran cumpliendo
con la etapa productiva en
la ciudad de Quibdo,
llamadas telef6nicas y
videos conferencias, para
aprendices que se
encuentran en los
diferentes municipios del
departamento del choco.
Tado, docordo, union
panamericana.

Formato de
evaluacion y
seguimiento.
Formato de
llamadas, revision
de bitacoras y
pantallazos de
videos
conferencias.

Presentar informes trimestrales de
seguimiento a la etapa productiva al
Coordinador académico para registro
de control en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

Se realiza informe
trimestral de los
Aprendices visitados de
diferentes programas.

Durante el mes no
se realiz6 informe
trimestral.
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6 Presentar reportes de novedades de | Se presenta reporte de Durante el mes no
la Etapa Productiva que ameriten ser | alguna novedad de los se reportaron
llevados al Comité de Evaluacion y | Aprendices asignados a la | novedades
Seguimiento a aprendices. Instructora

7 Presentar informe y/o reportes al | Se reporta las visitas No se realizo
area de Relaciones Corporativas de | realizadas tantas reporte al area de
las visitas realizadas a los | presenciales, como relaciones
empresarios que tienen aprendices | llamada telefénica al &rea | corporativa.
en etapa productiva en la modalidad | relaciones corporativas de
de contrato de aprendizaje. los aprendices con contrato

de Aprendizaje

8 Registrar oportunamente en el | Se realiza registro de Pantallazo juicios
aplicativo Sofia Plus los juicios | Evaluacién en plataforma evaluativos Sofia
evaluativos de la etapa productiva de | SOFIAPLUS de los plus
los aprendices en cualquiera de las | Aprendices que finalizan la
modalidades (pasantia- Contrato de | Etapa Productiva
Aprendizaje- Proyecto Productivo-

Vinculo Laboral).

9 Brindar apoyo a los aprendices en | Se realizé asesorias por Lista de chequeo.
etapa productiva en el lleno de los | via telefénica a diferentes
requisitos para su proceso de | Aprendices que culminaron
certificacion. la Etapa Productiva para el

debido diligenciamiento de
formatos tales como: paz y
salvo, formato de
planeacién y seguimiento y
evaluacion, certificado de
empresa donde realizo la
E.P.

10 | Brindar informacion a los Aprendices | Se realizan charlas de Lista de asistencia
2 veces durante la formacién, sobre | sensibilizacién a los Registro
las alternativas de etapa productivay | Aprendices que inician y fotografico.
registrarla en el formato | finalizan la Etapa Lectiva
correspondiente.

11 | Atender oportunamente los | Informe mensual de Presentacion de
requerimientos del supervisor del | actividades del mes de julio | informe mensual de
contrato y presentar | del 2023 acuerdo a las
mensualmente los informes de actividades

ejecucion del contrato

desarrolladas.
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12 | Apoyar técnicamente en las | Cumplir con lo que se Evidencias de
evaluaciones de los procesos de | requiera dentro de las cumplimiento.
adquisicion de bienes y servicios, | asignaciones

previa designacion del director | correspondientes.

regional.

13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de Gestién de tiempos
en la formaciéon titulada en la | gestion del tiempo mes de | Sofia plus
competencia Etapa Productiva. julio 2023.

14 |Las demas para el cabal | Cumplo con las funciones Cumplimiento de
cumplimiento del objeto contractual. | asignadas en el contrato. obligaciones
contractuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452529034 de la planilla,aportes en linea, junio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

SAMANTA LEUDO MATURANA
Contratista

C.C. No. 35.899.721

Recibi a satisfaccion:
Firma
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4485540 de 2023
Cargo
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REPORTE DE EVIDENCIAS DE COMUNICACION CORREO ELECTRONICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 11-07-2023

RAZON SOCIAL: I. E. SAGRADO CORAZON DE JESUS
NIT: 900389575-8

NUMERO DE TELEFONO: 3116720415

DIRECCION: CAPURGANA - CHOCO

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIZA LLAMADA A LAS APRENDICES LEIDY ROSA
MEDRANO FUENTES Y KATLLEN YOUSETH MOSQUERA CORDOBA, PARA INFORMARLE, QUE
SE DA INICIA LA ETAPA PRODUCTIVA, COMO SE VA A REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y POR QUE
MEDIOS, YA QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO LAS PRACTICAS FUERA DE LA CIUDAD DE
QUIBDO

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LEIDY ROSA MEDRANO FUENTES, KATLLEN
YOUSETH MOSQUERA CORDOBA.

NUMERO DE TELEFONOS DE CONTACTOS: 3216224344 — 3132405323

CORREQ: leidymedrano@gmail.com

Firma Responsable SENA
[‘30/;44044\74/- _g-m{@‘ /ﬁ/

—

SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C. 35.899.721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 03-07-2023

RAZON SOCIAL: CENTRO EDUCATIVO SANTA BARBARA
NIT: 9000948945

NUMERO DE TELEFONO: 3122703682

DIRECCION: RIO IRO - CHOCO

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIZA CONTACTO TELEFONICO CON EL JEFE
INMEDIATO DE LOS APRENDICES LINA MARCELA MOSQUERA, YURANNY RODRIGUEZ Y LUIS
BERNAL MOSQUERA, PARA INFORMALE QUE SE REALIZO ENVIO POR MEDIO DE CORREO
ELECTRONICO LA SOLICITUD DE ACEPTACION CAMPO DE PRACTICAS Y SE BRINDA LA
EXPLICACION PERTINENTE ACERCA DEL PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA Y EL
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA DURANTE LOS 6 MESES QUE EL APRENDIZ SE ENCUENTRA
REALIZANDO LAS PRACTICAS DENTRO DE LA ENTIDAD.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: GILBERTO FARID DELGADO MOSQUERA
NUMERO DE TELEFONO DEL CONTACTO: 3122703668

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: RECTOR
CORREDQO: farith2812@hotmail.com

Firma Responsable SENA
Bamaudr Levde 4]

SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C. 35.899.721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 03-07-2023

RAZON SOCIAL: NORTE SANTANDERIANA DE GAS
NIT: 890500726-3

NUMERO DE TELEFONO: 3214403374

DIRECCION: KM 7 VIA YUTO

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIZA ASESORIAS PARA EL PROCESO DE
CERTIFICACON Y SE ENVIA POR MEDIO DE CORREO ELECTRONICO INFORMACION
TRANSMITIDA VIA TELEFONICA PARA CONSTANCIA Y MAYOR CLARIDAD DE ESTA.
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: PEDRO NEL CORDOBA LONDORNO

NUMERO DE TELEFONO DEL CONTACTO: 3128168772

CORREQO: diipedrito2016@gmail.com

Firma Responsable SENA

D amandr- _gua_{c’*‘ . /

SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C 35899721




LISTA DE CHEQUEO ENTREGA
DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR SAMANATA LEUDO
NOMBRE DEL APRENDIZ PEDRO NEL
CORDOBA
LONDONO
PROGRAMA DE FORMACION DEL APRENDIZ TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFWARE

No DOCUMENTOS CUMPLE OBSERVACIONES

S| NO

1 Dos (2) formatos de
planeacion,
seguimiento y
evaluacion de X
etapa  productiva
(GFPI-F023  (V3),
debidamente
diligenciado.

2 Certificacion
firmada por la
empresa, que X
conste que realizo
las practicas.

3 Copia del contrato
de aprendizaje o
carta solicitud X
campo de
practicas.

4 Bitacoras o informe
de actividades. X

5 Carnet. X NO SE LE
SUMINISTRO
CARNET DURANTE
EL PROCESO DE
FORMACION

6 Fotocopia legible
del documento de X
identidad.

7 Evidencia de
presentacion de
las pruebas T&T

Nota: el Juicio de evaluacion etapa productiva, se realizara en la plataforma Sena Sofia plus,
con la entrega y revision de los documentos.
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'y | Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad

[ Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| y herramientas suministrados para el desempefio

Demuestra las competencias especificas del 7
mm@mdénensm:mmsmlesde

3
, ' Q ’k Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
.
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME P.arda' E " PERIOD! 112 o I '"'d°35f€ble\0 wWwZ3
_ Final: | | 2 N e Finalizacién: & < MQ 2W0OL3
ACT E | J . i V "
VARIABLE por Observacién
; Desarrolla relaciones lnterpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
B e Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia \<
social.
‘“ ABAJO E Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUW b de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
i : sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollodesu | ><
etapa productiva.
‘ ) | Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ol
| trabajo. )
- | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| ORG “m’ﬁ(ﬂ &1 '._“ | elementos necesarios e informacién para facilitar §<
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
i i !-‘Hio"eﬁm — -_‘

mdmﬂamﬁenmdehspmmpmpm
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fomlezﬁ su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y |
| actividades.

| ambiental,

| de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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. Q * Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Ftapa
, 'q j _ Productiva

R L S e e )
.

1. INFORMACION GENERAL

sl CHofd & - | CRNTP, ]
Programa de Form Lo eu Qewvscsl ¥ l?pnm 12550588 I
e s ¥

L Iabel (visliva Meua Bauilay q

& | 032622123 ==
Oviostapg | \na uadaaoa SOSQ)SHQ\\.CO'\ |
ok - ne Beruaitae 7
RRaE A ZM | vmé\r:a Eem jl
.; ‘A._i.'r“.';, '“:_:.'.-'_'_'- \ Yl wWo Jdesas |
u Dary ey Neuq |

ey CxPed leutes
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Dotoreulas
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OBSERVAQONB:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. sseum:wm ETAPA PROUC"VA

Confannadar en forma armoniosa, respetuosa y
| ntro delos principios de convivencia | |

Farticiiaeh 'formuaﬁn T e ——
‘ de trabajo awmibrﬁo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
ropon msdesduﬂéna situaciones
to del desarrollo de su

| de las funciones y
mspmsnbﬂmdes asignadasen eldesarrolb desu x
__| trabajo.

i ‘Demumacapacﬂadpavaordenatymefbs '

| elementos necesarios e informacién para facilitar |

|l ejewdén de un trabajovel logro delos x
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B Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, ‘qo ’k Productiva |
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Qh /)'O anwd-mdém OK 1B
Programa de Formacién: -F m\g\_em_ﬂdmjm No.delﬂ:ha:
Nombre: arle I% ﬁlexmzim__fatddxz__ém_
Identificacion: | Y| O %
Teléfono: 720 :}5—}
Datos del Aprendiz E-mail: (V] 1:
Alternativa :
o |@oniroto  de  Opradizaye
Razén social
empres: | fQua_phacioholes epm 4 -A
NIT: 20N -69-6
D‘m:ré’:el Rl noho aes0s ~ loma (ahl
Ente Cooformador femes
) Jefe Inmediato
S| | (2 Davy  Veva Hena
Cargo: fuiltar  Pyoceso
Teléfono: \ ) A
E-mall Luz.veyaPogoeas celatratn. (o)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CERTA PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: necomwﬁwe ',
mmmmdapmdkwnmmar EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado mf T
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) Wi
Eecontor_expadientes | fotoof (o> |- om Aguds
Coliar daumentos (contrakos-oscare)  fotoDroficos | ve-ob Agoes
Brchwar G‘o!-oqxrg\fncos Q-3 |6V
OBSERVACIONES: :

Nombre y Hu‘tﬂmoformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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J lqo | ‘k fmato Planeacign, Seguimiento y Evaluacién Etapa

WRTE- nreanans he vy .An....v.m.-‘ i Productlva

g\\\

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcil; | nido: O Mouo_&za_

Final: ] Finalizacién: -

lla re es interpersor con las
persoms db los diferentes nlvdes del ente
Confomadnrmmmm respetuosa y
enmarcada dentr jﬂﬁ josmdplns de convivencia
social. s |
-Particlpa en forma adﬂvaypmmslt!vaenequipos
detrabi]bm&iks rdgs de acuerdo con

X

sus e X
e tseare s |
5

Asumeoampmniso “de lars' funefenes y
; abilidade gsﬁna&aseneidesamﬂodesu

SEE
e

u
" g 4
o
- l_ -
F 3
R L B s DG
ik dﬂﬂ&i CRi | K
. ; ~ _ T 'i' —
e 4 2ss
sus funciones y 1
_ R :
B i
( us |-
L ! i
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f g Q .’}«; Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
" Productiva \

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QLLOL:O Centro de Formadén 1 opNIR
yoie Te (€N i e
Programa de Formacién: [T eshy ﬁ\f&‘ﬁ‘%& No.deFicha: 937649
Nombre: {S'\\Q N W@ N) U.!@ Fov
identificacién: I3 HES A9
: Teléfono: 1O 2986 AY
Datos del Aprendiz E-mail: Suouy Qr@%h @ ¥73 o (. Cowm
Alternativa
registrada en s
SOFIA plus Cﬂ)bl,h(,\h) F{Q A/PW &b-{ €
Razén social
Empresa: Poryo9y o Sou ﬂauClJCD de A5 @Uléozb,
NT: QUL OO0 93}
Direccién: Orp 22 Ns 26- 28~ Bor® Hown
Nombre del ;
Ente Cooformador
Jefe Inmediat ‘
del aprendiz: g kpﬁﬁ‘” DO..LO cfOS J'euﬁ M,O
Cargo: (oordivie 4oy Luaucfed
Teléfono: 21 A90 pb 28
E-mail: &kdm{f}‘dbyc}a e ‘;?mof{L oL

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

"ACTIVIDADES A DESARROLLAR 3 RECOLECCION DE
: EVIDENCIAS
Relacione Jas actividades que el aprendiz va a realizar EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado ABRENCEAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

A cho o F Pouci s de docomeuhy 3‘.170494 Wde hﬁtﬂD\{O D3] 0$] 7683 it

ot S Coeutos _dle color ploecle ol zuouzoutﬂw
'/ch'Uo de anioc’t(fafod p(m\uq\e babojo D‘\lo’}\’ld' g

OBSERVACIONES:

%ZD ﬁ Bomoude- Lovde 4,

Nombre yfirma d.l}i(e Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

, v

oo
L4

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3, sscwmeqm_pﬁw PRODUCTIVA

= Parcial. ~ ] il tod 1707°
TINO DX INFORME - PERIODO EVALUADO 18 5.1
: final. Finalizackon: OM [} ] 2025
; FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
§l~ - i - st i i A > oyl A i P - an .“A“V_A’iﬁ‘ e P
i VARIARLE DESCRI ofactort
| PCION @ Por Observacién
i , mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
| NTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
Boas. - o i) seciel X
‘E TRABAIO EN Participa en forma activay propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
fguwo sus fortalezas. X
| SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
| PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
i etapa productiva. X
r Asume compromiso de las funciones Y
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
5 trabajo. Y,
;h Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZAC elementos necesarios e informacion para facilitar
o la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. xX
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
oE programa de formacién en situaciones reales de
LONGCHMENT wrabajo.
| CONOOIENTO | Uebajo. R ) R
Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
cowmmus | desudesempeio. L X o
FORTALECHMERTO _ Aulogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPRCIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. .7(‘
OPORTURIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIGAD generados en el desarrollo de sus funciones y
: | actividades. X
HESFONSABILDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMESENTAL actividades con criterios de responsabilidad
; ambiental. 7(‘
AUMERISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
s RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio
u s s i de sus actividades o funciones. X

GFPI-F-023 V3




'y %

L ';
» re
f . Q Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluaci
g .,}« Productiva

6n Etapa

SEGURIDAD Utiliza _ los elementos de seguridad vy salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

| INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o D<4
3 funciones.

| DOCUMENTACION . ‘

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

{ evidencias.

| PRODUCTIVA

‘ Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

| mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

{

" Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

:
!
5

{

|
| JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [_] NOAPROBADO

|
{

iRECONOC!MlENT 05 ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
| Especificar cudles:
/%/ Eapoute Lewdle A/
L, .
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO (()J(? fo& .BN‘&E )Q)UO o3



Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

oy
1

w8 TemA N TeamABe Be

siqa

QERTSA v auTsCoAYmes

wn

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

(A
L]

PERIODO EVALUADO

Inicio: pb- 02- 2023

Finalizacién:ps - 07 - 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por Observacion

mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
sacial.

TRABAIO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

x IR

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrolic de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

 DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

%3

| Demuestra las competencias especificas del

| programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempefio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. :

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
mbiental. 4

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

' y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

A S

: \
= F

.'L_ql I‘.II Im
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 08, DEL DIiA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Reunioén de equipo de seguimiento para organizacion y remisién de documentos de aprendices a certificar.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
SENA -
SAMANTA LEUDO SEGUIMIENTO D R
1 MATURANA 35899721 X ETAPA sleudo@sena.edu.co 3146949504 Sl {50,”0“/‘» vole ,(,/
PRODUCTIVA
SENA —
SEGUIMIENTO .
2 DELCIA AGUILAR MACHADO 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl ,D:/u-UQ ﬁ”‘, W’
PRODUCTIVA
SENA — —
EDWARD CRISTANCHO SEGUIMIENTO .
3 PRADA 80244071 X ETAPA eycristancho@sena.edu.co 3102076977 Sl W= L
PRODUCTIVA
SENA —
OLGA LUCIA BEDOYA SEGUIMIENTO
4 PALACIOS 35899882 X ETAPA olbedoya@sena.edu.co 3226561341 Sl
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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SENA

N

ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices
a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO, 10 DE JULIO 2023 9:00 a.m. 10:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SENA SEDE MINERCOL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizé el proceso de verificacion de requisitos para culminacion de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacién de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacion. Se relacionan a continuacion 34 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 34 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva; de
igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.

GD-F-007 V04




SENA

N

CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 10 dias del mes de julio de 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.

e Realizar la recoleccion de los
documentos de los aprendices que | Equipo de Instructores de Durante todo el

han culminado su etapa productiva | seguimiento. periodo
para proseguir con el proceso de contractual
certificacion. de 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




FECHA

FECHA
No PROGRAMA DE FECHA REALIZACION INSTRUCTOR DE
FICHA NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA TERMINAC. LUGAR DE PRACTICA FECHA PRUEBAS T&T | ACTA OBSERVACIONES
. FORMACION NACIMIENTO FICHA ETAPA SEGUIMIENTO
PRACTICA

1 |TECNICO 2066690 |MELISA MOSQUERA HURTADO 1077475603 17/07/1997 16/07/2021 03/06/2022 - |INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA 8 SAMANTA LEUDO
CONTABILIZACION DE 03/12/2022 SENORA DE LA POBREZA TADO MATURANA
OPERACIONES
COMERCIALES Y
EINANCIERAS

2 |TECNOLOGO GESTION 2186873 |KAREN LOZANO MURIILO 1077461715 9/02/1994 31/12/2022 01/07/2022 - |FERRETERIA H.M. SAS 9/10/2022 8 SAMANTA LEUDO
CONTABLE 31/12/2022 MATURANA

3 |TECNOLOGO GESTION 2186873 |YANETH RODRIGUEZ RAMIREZ 1077482033 13/10/1999 31/12/2022 02/07/2021 - |SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA (9/10/2022 8 SAMANTA LEUDO
CONTABLE 31/12/2022 MATURANA

4 |OPERARIO BISUTERIA 12426157  |INGRIS ESTHER CORONADO RODRIGUEZ|32848936 3/06/1974 15/08/2022 28/02/2023 - |BOUTIQUE Y SEGUROS SHIGG 8 SAMANTA LEUDO
ARTESANAL 29/05/2023 MATURANA

5 |OPERARIO BISUTERIA  |2426157 |SANDRA DEL PILAR BECHARA CUESTA  |34995976 22/09/1967 15/08/2022 28/02/2023 - |BOUTIQUE Y SEGUROS SHIGG 8 SAMANTA LEUDO
ARTESANAL 29/05/2023 MATURANA

6 |OPERARIO BISUTERIA  |2426157 |ESPERANZA GUEVARA BARBOSA 29562846 25/04/1957 15/08/2022 28/02/2023 - |BOUTIQUE Y SEGUROS SHIGG 8 SAMANTA LEUDO
ARTESANAL 29/05/2023 MATURANA

7 |OPERARIO BISUTERIA  |2426157 |LADI ARANGO ROSERO 26362403 9/08/1957 15/08/2022 28/02/2023 - |BOUTIQUE Y SEGUROS SHIGG 8 SAMANTA LEUDO
ARTESANAL 29/05/2023 MATURANA

8 |OPERARIO BISUTERIA 12426157 |GLADEN ARANGO AGUILAR 54250900 2/11/1958 15/08/2022 28/02/2023 - |BOUTIQUE Y SEGUROS SHIGG 8 SAMANTA LEUDO
ARTESANAL 29/05/2023 MATURANA

9 |OPERARIO BISUTERIA  |2426157  |DALIS HURTADO ANDRADEZ 26374317 15/11/1966 15/08/2022 28/02/2023 - |BOUTIQUE Y SEGUROS SHIGG 8 SAMANTA LEUDO
ARTESANAL 29/05/2023 MATURANA

10 | TECNICO SERVICIOS 2366195 |EDNY YISEDNY SARRIA MENA 35546964 8/03/1985 16/04/2023 28/11/2022 - |FARMACIA MAGISTRAL 8 SAMANTA LEUDO
FARMACEUTICOS 28/05/2023 MATURANA

11 |TECNOLOGO EN 2069895 |MARINELA MOSQUERA POTES 35899991 2/10/1984 10/06/2022 9/12/2022 - FUNDACION RECOGIENDO SUENOS 5/06/2022 8 SAMANTA LEUDO
FORMULACION DE 09/06/2023 MATURANA
PROYECTOS
ECONOMICOS Y
SOCIALES

12 | TECNICO AUXILIAR 2067327 |YURANNY PEREA SANCHEZ 1003932997 13/11/2000 24/02/2022 15/11/2022 - |NUEVA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO 8 SAMANTA LEUDO
ENFERMERIA 15/05/2023 DE ASIS MATURANA

13 | TECNICO AUXILIAR 2067327 |KELLY JOHANA MOSQUERA CORDOBA |1077473143 11/09/1996 |24/02/2022 31/05/2023 Comfachoco 8 Olga Bedoya
ENFERMERIA

14 | TECNICO AUXILIAR 2067327 |ANGIE LORENA MOSQUERA PALACIOS |1077436559 22/01/2003 24/02/2022 07/12/2022 - |NUEVA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO 8 SAMANTA LEUDO
ENFERMERIA 07/06/2023 DE ASIS MATURANA




15 |TECNICO ASISTENCIA EN|2449781  |LEIDER RODRIGUEZ CORDOBA 1077479470 18/06/1998 |23/04/2023 30/04/2023  |Comfachoco Olga Bedoya
ORGANIZACION DE
ARCHIVO

16 |TECNICO EN 2449781 |MARIA EUJENIA URRUTIA ZUNIGA 1193216058 29/01/1992  |23/04/2023 20/12/2022 - |UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO SAMANTA LEUDO
ORGANIZACION DE 19/06/2023 MATURANA
ARCHIVO

17 | TECNICO AUXILIAR 2206898 |YANEYZA CORRALES BLANDON 1004067032 21/09/2001  |2/07/2022 26/09/2022 - |NUEVA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO SAMANTA LEUDO
ENFERMERIA 24/03/2023  |DE ASIS MATURANA

18 |TECNICO EN 2324512 |WENDY YOLANNY MORENO PEREA 1011052337 4/03/1990 31/08/2022 28/04/2023 Finca la loma colorada Olga Bedoya
PRODUCCION
AGROPECUARIA

19 |TECNICO EN 2324512 |LIBANETH MENA MOSQUERA 35696492 9/10/1981 31/08/2022 28/04/2023  |Finca la loma colorada Olga Bedoya
PRODUCCION
AGROPECUARIA

20 |TECNICO EN 2324512 |WILLIAN ALEXANDER MANYOMA 1076324022 10/09/1988  |31/08/2022 20/10/2022- |PARCELA EL PASO DELCIA AGUILAR
PRODUCCION MURILLO 20/04/2023
AGROPECUARIA

21 |TECNICO EN 2324512 |FELIPA DONAE MORENO MURILLO 66994181 14/11/1974  |31/08/2022 20/10/2022- |QUEBRADA PIMIA DELCIA AGUILAR
PRODUCCION 20/04/2023
AGROPECUARIA

22 |TECNICO EN NOMINAY [2383080 |PAULA ANDREA LEUDO MORENO 1113530785 1/08/1994  |5/12/2022 11/01/2023  |Supermecado Mercadiario Olga Bedoya
PRESTACIONES
SOCIALES

23 |TECNICO EN NOMINAY [2383080 |MERLIN YADIRA RENTERIA CORDOBA 1077423192 9/06/2001 5/12/2022 21/06/2022-  |LICOCHOCO S.A.S EDWARD
PRESTACIONES 21/12/2022 CRISTANCHO
SOCIALES

24 |TECNICO EN PRIMERA  [2254844  [SINDI MANUELA VENTE ASPRILLA 1193539770 10/09/2000 |31/07/2022 20/04/2023  |H.I Santa Genoveva de Docordo Olga Bedoya
INFANCIA

25 [TECNICO EN SERVICIO  |2140816  |MARIA CECILIA CORDOBA RUIZ 1077454224 16/07/1992  |2/04/2022 15/11/2022- |DROGAS YESCAGRANDE DELCIA AGUILAR
FARMACEUTICO 15/05/2023

26 | TECNOLOGO EN 2025007  |ELKIN MURILLO MOSQUERA 11791939 6/04/1962 26/01/2022 28/11/2022- |COMERCIALIZADORA LUNA ORREGO  |25/06/2022 DELCIA AGUILAR
PRODUCCION 28/05/2023
AGROPECUARIA

27 |TECNICO EN 2366253  [YURLADY LEMOS PEREA 1077455777 20/10/1992  |20/06/2023 20/06/2022-  |1.E.INDIGENA LEOVIGILDO CARPIO DELCIA AGUILAR
PRODUCCION 20/12/2022
AGROPECUARIA

28 |TECNICO EN 2426325 |YURY MARIA BOLANOS TABORDA 1033653528 12/09/1993  [15/02/2023 13/09/2022- [MINERA EL ROBLE DELCIA AGUILAR
MONITOREO 12/03/2023
AMBIENTAL

29 |TECNICO 2426136  |YESTER BILL MAYO MOSQUERA 1037605627 24/06/1990 [15/11/2022 26/09/2022- |OBRA CIVIL QUIBDO EDWARD
CONSTRUCCION DE 26/03/2023 CRISTANCHO
EDIFICACIONES

30 | TECNICO 2426136  |JARLIN PATRICIA MURILLO MORENO  [1076320458 11/08/2002 |15/11/2022 10/10/2022- |OBRA CIVIL QUIBDO EDWARD
CONSTRUCCION DE 10/04/2023 CRISTANCHO
EDIFICACIONES

31 |TECNICO EN 2067332  |JUAN EVANGELISTA ASPRILLA 4846900 17/06/1978 116/07/2021 08/-08/2022- |ELECTRONUQUI EDWARD
INSTALACIONES HURTADO 08/02/2023 CRISTANCHO

ELECTRICAS




32

TECNICO ASISTENCIA

ORLANDO JOSE PACHECO GRANADA

2067332 1079359482 22/06/1990 |16/07/2021 08/-08/2022- |ELECTRONUQUI EDWARD
ADMINISTRATIVA 08/02/2023 CRISTANCHO
33 |TECNICO EN 2383084  |YULIANA PALACIOS CHAVERRA 1077425755 30/08/2001 |5/12/2022 08/-10/2022- |IPS SERVIMEDICO S.A.S EDWARD
INSTALACIONES 08/04/2023 CRISTANCHO
ELECTRICAS
34 | TECNICO EN 2383078  |KEVIN ARLEY SALAS PENA 1077475711 26/07/1997 |5/12/2022 18/10/22- IPS SERVIMEDICO S.A.S EDWARD
PROGRAMACION DE 18/04/23 CRISTANCHO

SOFTWARE
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ACTA No. 002//2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion Etapa Productiva

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdé, 14/07/2023 2:00 Pm 4:00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de Formacion - Minercol CENTRO

CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida y presentacion del equipo de Seguimiento Etapa Productiva.
2. Presentacion de las alternativas de Etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Informar al aprendiz acerca de la ruta para el desarrollo
Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia, 14 de julio de 2023 se presenta el equipo de seguimiento etapa productiva para llevar a
cabo la induccion a los aprendices que dan inicio al proceso formativo en los programas
Técnicos, Tecnholdgicos y Operarios.

Se inicia la induccién realizando una bienvenida a los aprendices y presentacion de los
instructores que conforman el equipo de seguimiento etapa productiva y se procede a brindar
toda la informacion de la ruta para el desarrollo de la etapa productiva:

1. Alternativas que tiene para desarrollar la etapa productiva, dependiendo del tipo de oferta de
formacion.
2. Las actividades y responsables del seguimiento a la etapa productiva.

3. Los instrumentos y formatos que se utilizardn para el desarrollo y seguimiento de la etapa
productiva.

4. Tiempo maximo que tiene el aprendiz para demostrar la evidencia del desarrollo de la etapa
productiva y no generar novedad de desercion.

Es en este momento donde los aprendices van a exponer los conocimientos previos acerca de
la segunda etapa del programa de formacion vy resolver todos los interrogantes acerca del
camino que se debe seguir al momento de culminar el proceso formativo de la etapa lectiva.
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CONCLUSIONES

Se realiza induccién a satisfaccién de instructores y aprendices, se logran resolver dudas e
interrogantes presentadas al momento de las intervenciones de las partes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA

SAMANTA LEUDO 14-07-2023
MATURANA

EDWARD
CRISTANCHO
PRADA

GD-F-007 V04
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consignarse en su registro.
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INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2585694 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/07/23 10:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/07/23 10:37
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559082 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/07/23 10:37
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 0,60

17/07/23 10:37
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2601712 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/07/23 10:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 0,00

FICHA 2601680 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/07/23 10:37 Page 6 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/07/23 10:37
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5 -ERIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 0,20

FICHA 2601921 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 0,00

FICHA 2500633 - TRATAMIENTO DE AGUA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 2559091 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 74,60

FICHA 2601852 - OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y
DE APRENDIZAJE: BPO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90

FICHA 2557051 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2614450 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2601636 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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