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EXPEDIENTE: CD0001/2023/0000008639 LINEA PAA: 1000003173

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA — OFICINA DE OPERACION

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL 06 de julio de 2023

1.3. Objeto Contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ACTIVIDADES TECNICAS DEL ARCHIVO
CENTRALIZADO DE COBRO DE LA OFICINA DE OPERACIONES DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Segun la “Guia para la codificaciéon de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
codigo™:

Sﬁgggg CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[80] [8011] [80111620]
[F] Servicios de Gestion, Servicios de [801116] Servicios
80111620 Servici Servicios Profesionales Servicios de personal | temporales de
ervicios o recursos
de Empresa y Servicios h temporal recursos
o . umanos
Administrativos humanos

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

Este sector agrega las actividades desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a generar y poner
a disposicion de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos
sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante
tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios. El primero, que los servicios no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad del producto; se vende
por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste
sea requerido.

De acuerdo con la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme — CIIU Revision 4, adaptada para Colombia,
en adelante ClIU Rev. 4 A.C corresponden a la SECCION N Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Esta divisiébn comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la
realizacioén de funciones corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca
también todas las actividades de servicios de apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no
se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta division no suministran personal operativo para
realizar el conjunto de las operaciones de una empresa.

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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Este grupo comprende la prestacién de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, como los de
planificacion financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica y de logistica, a cambio de una
retribucién o por contrata. Abarca también actividades de apoyo, a cambio de una retribucién o por contrata, que
constituyen funciones corrientes de apoyo que las empresas y organizaciones realizan por lo general para si
mismas. Las unidades clasificadas en este grupo no suministran personal operativo para realizar el conjunto de
las operaciones de una empresa. Las unidades dedicadas a una sola de esas actividades se clasifican en la
clase correspondiente a la actividad de que se trate.

El sector de servicios en Colombia cuenta con un enorme potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en
una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Continuamente surgen iniciativas para explorar nuevas
oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y ampliando la oferta.

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y con el propésito
de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del
mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual
de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusion de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contrataciéon, ademas del paso a un
muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores
parametros de inclusion.

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con marzo de 2022.

Variaciéon anual de los ingresos vy contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Marzo 2023° / marzo 2022
Qasificacién ClIU Rew. 4 AC. _ fngre=ox pos e e
cervicies Otres
Seccion Diivision Descripcion e (36) s l G T

H Division 52 Adrnacenamients £ acEvidades 129 116 o 11
compiementarias al ransports
Divisidn 53 Corres y servicios de mensajeris a3 a1 o.0 0.2
Divisicn 56 Restaurantes, catering v bares 212 200 oe 0.4
Divsitn 58 Actvidades de edicicn os o9 —o.7 [-E
Divisién 59, excepro  Produccidn de peliculas cnematograficas
Clase 5920 programas de television
Divisién 60 ¥ Clase Actvidades de programadon y ansmisicn,
381 agendias de nosicias
3 Divisicn 61 Telecomunicacicnses 5.5 1.5 7.6 0.4
Divisicon 62, Division
] 63, excepto Clase
5281
Seccdn L Divisidn
sa
Lr Seccidn M
Divisiones 7710.
7729 y 7730

« wu=1

z35 125 6.0 a9

=

0.1 =22 o.o 2.4

Desarrolle de sistemas  informaticos

127 130 -oz o
procesamiento de datos . ! - .

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria W
equips

Divisiones 69, 70,
ra F1. 72, Clase 7320,
Division 74

Clas= 7310 Publicidad 2.0 1o -0z o9 [
Divisiones 78. 80y
™ 81, excepro Clase

8130

Actividades profesionales centificas

cmicas 6.5 5.2 o o1

H

Actividades de emplec seguridad e

Investgaddn privada, servicios a edificios 10.8 1o.s o1 oo

Actvidades de centos de llamadas (Call
cenner)

Actividades administrativas y de apoyo de

oficina ¥ otras actvidades. ewxcepto oall 1.6 1.6 oz oz

™ Clase 8220 17.0 170 oo 0.0

Divisidn 82 excepto
Clase 8220

omnmer

Grupe 654 Educscion supsrior privadsa x =0 =TT o=

Clase 8610 Salusd humana privada con internacion 17.4 168 o6 %]

Divisidn 865 excepto
Clase 2610

= Divisiomnes 90, 92, Ouos servicdos de entretenimiento y otros 177 116 s as -

93, 05y o6 servicios

[

Salud hurnana privada sin imernac&n 171 173 o3 0.5

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra prowvisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

2 https:/iwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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marzo 2022)

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (marzo 2023 /

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2022.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios
Marzo 2023F / marzo 2022
Clasificacion CHU Rewv. 4 AC. F“‘”‘““'ﬂ;’“‘“‘ma}"’ =n Fermanente Temporal o
Seccién Divisidn Descripciéon Variacién (%6 Contribucién (PP}
- T Almacenamiento ¥ actividades 128 107 21
complementarias al transporte
H Correo y servidos de mensajeria 109 5.1 5.8
[ i Restaurantes, catering y bares 11,2 11,7 0.6
1 Diwvsitin 58 Actividades de edicién 8,3 LX) -0.6
B Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cnematograficas y — . -
Clase 5920 programas de television
N Divisién 60 ¥ Clase Actividades de programacién y transmisicn, _— 55 -
6391 agencias de noticias - . :
i} Divisidin 61 Telecomunicaciones 186 17.6 1.0
Divisidn 62, Divisidn
B by Cloan DEsarrollo ded:;:mas informaticos ¥ . 1as o2
6391 B o=
SecciGn L. Division
o8 [ bili alquiler e a iz
e e r|rr|h“o iarias, alguiler maguinaria e s =
Divisiones 7710, TP
7729y 7730
Divisiones 63, 70
. © Actividades ofesionales  cientificas
¥ 71, 72, Clase 7320, 4" profess e ¥ 138 aa a9
Diwision T4
%] Clase 7210 Publicidad 1zo 2,0 40
Divisiones 78, 80 y
Actividad o . dad
N B1, excepto Clase > es de emplea seguridad e 139 23 7.0 a5
8130 inwestigacién privada, servicios a edificios
- P — Acll.vn:l.-sr des de centros de llamadas (Call . e o7
" Divisién 82 excepto mr vidades admnnus:!'al;;i:y de apoyo dﬁ . o e
Close 8220 oficina y otras activi s, excepto cal A K A --
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada EX a5 4.5 1.5
=1 Clase 8610 Salud humana privada con internacicn 13,2 6.8 6.5 --
a Divisidn 86 excepto o, 4 humana privada sin internacidn a7 a8 0.1
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 156 102 sa
93,95 v 96 servicios
Fuente: DANE — EMS
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedic del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*=* Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupoc 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

MERCADO LABORAL?

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo
que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

3 hitps://www.dane.gov.colindex.phplestadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
MARZO DE 2023

Tasa global de participacidn, ocupaciton yv desempleo

Total macicnma Marzo (2022 - 2023}

magr 2 Mar 23

Para este mismo mes, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo
que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,8%, lo que represent6 un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(57,7%).

Tasa global de participacion, ocupacion ¥ desemplec
Total 13 ciudades y areas metropalitanas
Marzo (2015 - 2023)

e

TG0

Tau 1D

[T}

mr-13
m
m
4 mrbe
o me1d
m:
mardd

G
Fuente: DAMNE. GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CMNPWV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pusden diferr ligeramente del anexo.

Para este mismo mes, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de
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comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana

(0,9 puntos porcentuales).

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional
Marzo (2022 - 2023)

Dris tribucian

Marzo 2022 Marzo 2023

% 2023 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada e — I . ) | ) | 1 K |- —
Actividades profesionales, cie as, Lécnicas y senicios administrativos 1.530 1793 ] 263 1.2
Alcjamiento y senicios de co 1470 1669 7.3 199 aa
Administracion piblica y defensa, educacian y atencidn de la salud humana 2703 2889 12,7 185 0.9
Agricultura, ganaderia, caza, silbvicultura y pesca 3328 3512 15,4 183 o8
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servicios 1.727 1906 a4 178 0.8
Construccién 1493 1510 7.1 117 0.5
Actividades inmobiliarias 183 262 1.1 7a 0.4
Informacién y comunicaciones 345 386 1,7 41 02
Comercio y reparacin de wehiculos 2919 3958 174 38 0.2
Industrias manufactureras 2406 2432 10,7 26 [ R}
Actividades financieras y de seguros LT ELY 16 1 0.0
Transporte y almace namients 1650 1569 69 az 0.4
Suministro de electriddad, gas, agua y gestidn de desechos ~ 569 448 20 121 0.6

Fuente: DAMNE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”™ incluye la rama de Explotacion de minas v canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones vy contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucian porcentual de la poblacian ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa*”.

MNota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia, Obrero, empleado particular; y Trabajador familiar
remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
ocupados en el total nacional con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

sin
los

Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada
segun posiciéon ocupacional”
Total nacional
Marzo (2022 - 2023)

Posiciéon ocupacional Distribucién Wariacion Contribucion

Marzo 2022 Marzo 2023

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21.680 22.794 100,0 1114

Trabajador por cuenta propia 9.060 9.611 42,2 551 2,5
Obrero, empleado particular 9.289 9.690 42,5 401 1.8
Trabajador familiar sin remuneracion 427 528 23 101 0,5
Obrero, empleado del gobiermo 924 1.008 4,4 83 0.4
Patréon o empleador 585 639 2.8 54 0,2
Empleado doméstico 587 610 2,7 23 0.1
Jornalero o Pedn 800 687 3,0 -113 -0,5

Fuente: DAME, GEIH.

“"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.

p.p.: Puntos porcentuales.
MNota: Poblaciones en miles.
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Variaciones anuales para el trimestre enero-marzo de 2023

La tasa de desempleo nacional del trimestre enero-marzo de 2023 fue 11,7%, lo que representé una disminucion
de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero-marzo de 2022, cuando fue de 13,2%. La tasa global de
participacion para este mismo periodo fue 63,8%, lo que signific6 un aumento de 0,4 puntos porcentuales
respecto al periodo anterior (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 56,4%, presentando un
incremento de 1,3 puntos porcentuales frente al mismo trimestre del afio anterior (55,0%). Esta ultima variacién
fue estadisticamente significativa. Por su parte, la proporcion de la poblacién ocupada afiliada a gremios o
sindicatos a nivel nacional en el trimestre enero-marzo de 2023 fue de 3,5%, cuando en el mismo periodo de
2022 fue de 3,2%. Para las 13 ciudades y areas metropolitanas fue de 3,1% en el trimestre de enero-marzo de
2023 y de 2,8% en el mismo periodo de 2022.

o
(=]

5.0

4,0

% Ocupados en gremios o sindicatos

Proporcidn de poblacién ocupada afiliada a gremios o sindicatos
Total nacional y total 13 ciudades y A.M.
Enero-marzo (2014-2023)

3,0
2,0
1,0
= @ o = @ e 5 by o g
: : . 2 : g . 2 g 8
Total nacional Total 13 ciudades y A.M.
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Clacuta

Cali

BEarrancuilla
Total ¥ ciudades
PManizales
Pedel lin

Pereira

Buscaramang a

Tasa de desempleoc T cindades sin areas metropolitanas
Trimestre enero-rMmarzo de 2023

. E=]
I 1 1.E
N 1.7
N O 2
I <.

o L 1o
Tasa TD (9)

Motas: Total ¥ ciudades COhcuta, Cali, Barranguwilla, Manizales, Bledellin, Pereira. Bucaramamnaa.
Fusrte: RARE, GEIH

Tasa global de participacién —-TGPTasa de ocupacién —TO Tasa de desempleo — | Tasa global de participacién —TGPTasa de ocupacién —-TO Tasa de
TDTasa de subocupacién -TS desempleo —TDseglin sexo
Marzo (2022-2023) Marzo 2023
Total nacional Hombres
Total 13 ciudades y dreas rep 9772
Total Nacional e ma"y il 50
[epianas ! T0 971"
Brecha TD
Marzo2022  Marzo 2023 Marzo 2022 Marzo 2023 L
0 20 40 60 80 00
TGP 63,5 64,3 66,0 8 3 ; y
66 Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
5 : Hombres
TO 558 579 577 59,8 16 )
34
*
™ 126 10,5 Brecha TD 0 §0.0
TS ard 8.5 7,3 7,7 1] 3}9‘.
| varacon et sprfatin A g2 s g e il
* Wil e licaients significaiva. Mot
Notas: | Beecha 0 e31a dferenda entre o tass de desemplen de las majeses y b de bos hombres
+ 1) ciudades y dreas metmpa itares induye Bagath €, Medelin AM, €4l &M, Baranquiils AM. Bucaramengn AM. Maricalm A, Pervira AM, Clcuta AM. Fastn fhagus Morteria 13 chondies y hreas metmopobtanas inehupe Bogend D.C, Madali A, ol LM, Barrangeila AM, Bucarusmarnga AM, Wanizabes A0, Persira AM, Cicats AM, Pisio, lhagui, Messatia
Eavtagena y Villwcenio Cartagera y villavic sncio
« Ot fid: K e poblacién sl tuas g on roa acd 00 el Comns Wl dhe Pt aciton y Wiieeda 206 [ Dtk raicdis o poerpic il i piblachén dabaridis €68 bid o s At 4 Conto Maciana da Poblickia y Vivdinda 2018
Fuere; DANE, GEM.  Fusnite: [AKE, GEIH.

3. VARIABLES ECONOMICAS
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Las variables econémicas principales que afectan el sector se encuentran referidas a la variacion del salario
minimo — SMMLV y PIB.

3.1 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLYV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos
de un afo y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucion
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales.
Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la
meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros*.

4 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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SMMLV

$ 1.400.000
$1.200.000

$1.000.000

$ 800.000
$600.000
$400.000
$200.000
$-

2018 2019 2020 2021 2022 2023
H Series1 $781.242 $828.116 $ 877.803 $908.526 $1.000.000 $ 1.160.000
M Series2 5,9% 6% 6% 3,5% 10,07% 16%

Histérico del Incremento del SMMLV

Fuente: Portafolio - Elaboracion: Propia

Bogotéa supera al pais en el porcentaje de vinculacién laboral de egresados de
las Instituciones de Educacién Superior

Vinculacion laboral (%) segtn nivel de formacion
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Laboral "Saber para decidir™. 2058

Capital Humano

El capital humano de calidad y pertinente es una fortaleza que hace atractiva
y competitiva a una ciudad o regién. La informacién y conocimiento sobre las
caracteristicas del capital humano que requieren las actividades productivas,
la identificacion de brechas en los perfiles y competencias es util para orientar
las politicas y acciones publicas - privadas que permitan fortalecer el capital
humano y aumentar la productividad. En esta seccion se analizan las
caracteristicas del capital humano en la regiéon Bogota-Cundinamarca.

Bogota cuenta con el factor humano mejor calificado®

Puntaje de Bogota en &l Faster Capital Humana

Privado de Indice de de i

3 https://www.ccb.org.co/observatorio/Analisis-Social/Analisis-Social/Capital-Humano
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Y es la region con la mayor cantidad de IES puablicas (9 25) vy privadas (31 25) en Colombia o

IES segun su sector (Publico - Privado)

150

s0

3.2 PRODUCTO INTERNO BRUTOS®
Informacion | trimestre 2023F"

En el primer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo

periodo de 2022¢
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

+ Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2023Pr

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Arnual Trimestral
202371 s 2023P"1 /
2022P"-1 2022P"-Iv
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca o= 1.2
Explotacion de minas y canteras 3.6 4.5
Industrias manufactureras 0.7 -0, 6
Suministro de electricidad, gas, vapor vy aire acondicionado?® 1.4 .2
Construccidn -3,1 -1,3
Comercio al por mayory al por menor® 0.5 0.6
Informacion ¥ comunicaciones 3.2 1.4
Actividades fimancieras yv de seguros 22.8 <4,4
Actividades inmobiliarias 1.9 0.6
Actividades profesionales, cientificas w técnicas? 2.2 1.8
Administracian publica, defensa, educacian vy salud® 1.9 2.8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras - aa
actividades de servicios® " i
Valor agregado bruto EX=) 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 4,4 (o =1
Producto Interno Bruto 3.0 1.4
Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales JEE—
Froreliminar
'series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Psuministro de electricidad. gas. wvapor y aire acondicionado: Distribucion de agua: evacuacion
6 httQS//WWW( tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos vy actividades de saneamiento ambiental.

Fcomercio al por mayor y al por menor: reparacion de wvehiculos automotores ¥y Motocicletas: Transporte y
almacenamiento: Alojamiento vy servicios de comida.
“actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos v de apoyo.
WWW shd Sadministracion publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria: Educacidn:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.
° Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los
Carrera 30 hogares individuales en calidad de em pleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales
mo productores de bienes v servicios para uso propio.

PBX: +57(1) 35 2U UU - IIOIMAcIon: Linea 199 ALGALDIA MAYOR
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 20227, Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 202377

Tasas de crecimiento (%)

- P Serie ajustada por efecto
Serie original estacional calendario
Actividad economica ¥

Anual Trimestral

2023P"-1 7/ 2023P"-1 7

2022P"-1 2022P"-1v
Actividades profesionales, cientificas v técnicas 1,4 1.5
Actividades de servicios administrativos yw de apoyo 3,0 0.8
Actividades profesionales, cientificas vy técnicas’ 2.3 1.8

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
P"p:’relirhinar

TAactividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

*series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI X

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una personal con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
adicionales a los establecidos en los articulos 2.3.3.1.3.3. y 2.3.3.3.3.18. del Decreto 1075 de 2015 “Por medio
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del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, los cuales se transcriben a
continuacion:

“Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter
académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de
formacién y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra el titulo
o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones educativas autorizadas
por el Estado.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y certificados seran los siguientes:

1. Certificado de estudios del Bachillerato Basico que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente,
en un establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar este servicio, el curso de los estudios
de educacién basica o a quienes se sometan los examenes de Estado para validar esta educacion. El
certificado permite comprobar el cumplimiento de la obligacién constitucional de la educacién basica, habilita
plenamente al educando para ingresar a la educacion media o al servicio especial de educacion laboral o al
desempeiio de ocupaciones que exijan este grado de formacion.

2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de la educacion
media en establecimientos educativos debidamente autorizados para expedirlo 0 a quienes se sometan a
los examenes de validacion. El titulo de Bachiller hara mencién de la formacién recibida, académica o técnica,
especificando, ademas, la especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al educando para
cursar estudios de la educacién superior en cualquiera de sus niveles y carreras de pregrado, segun lo
dispuesto por el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, y por tanto, para el ingreso a las instituciones de educacion
superior solo debe satisfacer los requisitos de seleccion, en cuanto a aptitudes o conocimientos especificos
que en ejercicio de su autonomia sefale cada institucién admitente. Estos requisitos no podran incluir la
exigencia de cursar estudios adicionales previos.

3. Titulo en arte u oficio que se otorga a quienes hayan culminado en un establecimiento educativo debidamente
autorizado, un programa del servicio especial de educacién laboral con una duracién de al menos cuatro
semestres, en un campo del arte, el oficio o la técnica.

Para el solo efecto de la satisfaccion de los requisitos de ingreso a los programas de formacion en
ocupaciones de caracter operativo e instrumental de la educacion superior, este titulo es equivalente al de
Bachiller.

4. Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado programas reconocidos por el
servicio especial de educacion laboral, con duracién minima de un afio.”

“Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacioén. Los estudiantes que culminen la educaciéon media obtendran el titulo de
Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promociéon adoptados
por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias.”

De otra parte, conforme con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 el contratista debe dar
cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos laborales.

Por ultimo, LEY 1437 DE 2011, Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, plantea los deberes de las autoridades frente a las personas que ante ellas acudan
y en relacién con los asuntos que tramiten. A nivel distrital, por medio del Decreto 197 DE 2014 se adopta la
Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania en la ciudad de Bogota D.C. En cumplimiento de estas y
otras normas que regulan el tema, la Secretaria de Hacienda es garante del servicio y la atencién de necesidades
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y requerimientos de los ciudadanos, cumpliendo los Protocolos de Servicio al Ciudadano (conjunto de
consideraciones, procedimientos, y/o reglas que son establecidas para garantizar que la comunicacion y los
intercambios con el ciudadano sean consistentes y satisfactorios), compilados en el manual de servicio a la
ciudadania de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el(los) contratista(s) no se encuentran incursos en
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que se entiende prestado bajo
la gravedad del juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacién con la validacion
por parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas.

De otra parte, debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social
y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
Nacional 1072 de 2015.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial No Aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente nhumeral No
Aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No
Aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea
conocimientos en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo de Bachiller en cualquier modalidad

EXPERIENCIA REQUERIDA: Ocho (8) meses de experiencia relacionada con el desarrollo de actividades
de Gestion Documental.

EXPERIENCIA GENERAL: Ocho (8) meses de experiencia relacionada con el desarrollo de actividades de
Gestion Documental.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

o Mal manejo de la informacion. Manipulacion o mal uso de la informacion que por razén del servicio y desarrollo
de sus actividades obtenga.

¢ No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacion de servicio sin el cumplimiento de los
parametros establecidos en el contrato.

¢ Mala calidad por falta de experiencia del contratista.
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RIESGO TECNICO:

¢ Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

¢ Incumplimiento de condiciones contractuales: No entrega de los productos y/o resultados esperados

[ ]
La Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones:

; . . Catalina Balcazar Firmado digitalmente
Revisado por: Catalina de San Martin Balcazar Salamanca ¢ por Catalina Balcazar

Salamanca

Cargo: Subdirectora de Asuntos
Contractuales (E)

Pablo de la Cruz  fimado i
. la Cruz R rea
Rodrlguez Urrea  Fecha:2023.07.06 14:14:39-0500°

e por Pablo de

Proyectado por: Pablo Rodriguez Urrea

Cargo: Profesional Universitario
SAC

Firmado digitalmente

Proyectado por: Krisly Tatiana Amaya Osorio (Perspectiva Legal) Pty Tatans

Cargo: Profesional Especializada
SAC
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