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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ibague, 17 de Julio de 2023 
Señor (a) 
HEIDY ALEXANDRA MOLANO GIRÓN 
Supervisor (a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4516923 
Coordinadora Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones 
Corporativas 
Centro de Industria y Construcción 
Ibagué 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio de 2023. 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4516923 del año 2023. 
 
NESLY VANESA OSORIO FRANCO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.111.454.140, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de industria y construcción, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES CUATROSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS 
M/CTE.($45.433.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.327.000) b) Un ultimo pago por 
la suma DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($2.163.500) 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO:  

 
Prestar servicios profesionales para llevar a cabo el seguimiento a las acciones realizadas por 
los centros de formación, para dar cumplimiento al procedimiento de ejecución en la fase de 
etapa productiva e implementar, realizar y gestionar, estrategias que contribuyan, fortalezcan, 
y promuevan la ejecución de las demás alternativas de etapa productiva, así como asesorar la 
formulación de proyectos productivos bajo enfoque empresarial y proyectos de investigación, 
desarrollo e innovación (I+D+i), de los aprendices seleccionados en las convocatorias 
nacionales y lideradas por Centro de Formación, con el fin de incrementar la aprobación del 
último resultado de aprendizaje por parte de los aprendices de formación titulada. 
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Obligaciones Especificas:  
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Llevar a cabo la ejecución del 
plan de trabajo propuesto por 
el Grupo de Gestión 
Estratégica de la Formación 
en los tiempos establecidos 
con cada una de las 
actividades estipuladas. 

Se llevaron a cabo las 
actividades designadas por la 
líder de la estrategia, las cuales 
se encuentran debidamente 
registradas en el planeador 
semanal.  

 

Julio 

2 Trabajar en forma 
colaborativa con los Centros 
de Formación y 
articuladamente con los 
actores involucrados para 
desarrollar estrategias que 
permitan la ejecución de las 
alternativas de etapa 
productiva, brindando 
asesoría, acompañamiento y 
seguimiento, con el fin de 
incrementar los resultados de 
aprobación por parte de los 
aprendices de formación 
titulada y proponer medidas 
de mejora en el marco de la 
alternativa de proyecto 
productivo liderado por los 
Centros de formación. 

Se llevaron a cabo los 
acompañamientos quincenales 
a los Centros 9103, 9205, 9217, 
9504 y 9304 con la finalidad de 
resolver las dudas e inquietudes 
en el desarrollo de las 
convocatorias lideradas por 
estos. Estas actividades se 
evidencian en la plantilla Control 
y seguimientos Centros 
Liderando Convocatoria, en la 
cual se registran las acciones 
realizadas durante las sesiones 
de asesoría.  

 

Julio 

3 Asesorar los procesos 
administrativos y de 
procedimiento, en la 
conformación de los 
cronogramas, alistamiento y 
adecuación del espacio en el 
LMS, y disposición del 
material de apoyo requerido 
en la formulación de los 
estudios o componentes de 
los proyectos productivos. 

Se le brindó asesoría al Centro 
de Formación 9538 via 
whatsapp en la solicitud de 
réplica de la Semilla Formación 
Virtual - Proyecto Productivo 
Bajo enfoque Empresarial 
eg_0268 y enrolamiento de 
usuarios, con la finalidad de que 
los Centros cuenten con el 
espacio en el LMS creado para 
el desarrollo de las actividades 
de la etapa productiva 
asociadas al rol del aprendiz y 
los instructores. 

 

Julio 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/ErFWVSnjnb1Ev67jAHS1Lu0BSse1ICe-Xb76sHzS6OFpSg?e=DaF6Bg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EoIsXzGxw29HkuPYqo07vU0BfaEEXMi0Q1HwAE4IQRk_IA?e=nfuW42
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EgY6sGZuOBJOlerBPdm_oeQBkNIdn9xWF31N8WIPxt2Xow?e=cY0rBL
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4 Realizar retroalimentación y 
valoración de las ideas de 
proyecto (Empresarial e 
I+D+i),  
presentadas por los 
aprendices en convocatorias 
de proyecto productivo 
lideradas por los Centros, las 
cuales han sido previamente 
valoradas por el equipo 
ejecutor designado por el 
Centro de Formación, para 
validar la pertinencia de la 
idea de proyecto con el 
programa de formación del 
aprendiz. 

Valoración ideas de negocio 
centro 9538 y centro 9226. 
Estas son previamente 
valoradas por el equipo 
designado por el centro de 
formación. Los facilitadores a 
cargo, revisamos la información 
registrada y se verifica que el 
proyecto postulado cumpla con 
algunas características, se 
diligencian los observaciones y 
oportunidades de mejora y se 
obtiene un promedio en el 
puntaje. 

 

Julio 

5 Orientar y dar solución a las 
solicitudes presentadas por 
los Centros de Formación, 
instructores, aprendices de 
formación titulada y demás 
usuarios en relación con la 
ejecución de la Etapa 
Productiva, a partir de los 
canales de contacto y 
comunicación dispuestos en 
la página web, canal de 
YouTube y correos 
electrónicos asignados por el 
Grupo de Gestión Estratégica 
de la Formación. 

 
Control y gestión de los correos 
de la estrategia. Asesorando y 
guaindo a los aprendices en las 
dudas respecto a las 
alternativas de Etapa 
Productiva. 
 
aetapaproductivafv@sena.edu.c
o 
proy.productivofv@sena.edu.co 
 
Respuestas a comentarios del 
canal de Youtube.  
 
 

 

Julio 

6 Proponer estrategias para 
que los Centros de 
Formación lideren y ejecuten 
convocatorias de proyecto 
productivo en el marco de la 
normatividad de etapa 
productiva, lineamientos y 
guías de orientación de la 
alternativa de proyecto 
productivo bajo el enfoque 
Empresarial e I+D+i. 

 
Elaboración de guión, 
presentación y video de 
socialización de lineamientos de 
Etapa Productiva, uno de los 
insumos que estarán la 
actualización de la comunidad 
de instructores, que apoyaran a 
los centros de formación que 
quieran liderar convocatoria de 
proyecto productivo en el 
proceso administrativo y 
académico. 
 

 

Julio 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EmtgDy0bQEJDrhQIXc98XGoBAYgcorVCOE4T9-zYg3I0ew?e=FUYhqd
mailto:aetapaproductivafv@sena.edu.co
mailto:aetapaproductivafv@sena.edu.co
mailto:proy.productivofv@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EpFaxi7yLutMtQA-QXg5qwYBCP6JS-FdTU1JJTIBUmYRGQ?e=iiS756
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EmG87D5Ez6lCpneEglG3rIEBtGPSrHiW6o3hiuTNM6WJ7g?e=EaKrAW
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Elaboración de guion y video 
sobre explicación de 
elaboración de cronograma a 
los centros de formación que 
quieren liderar convocatoria de 
proyecto productivo, donde se 
evidencia el proceso de 
realización según as 
reocmnedaciones del GGEF. 
 

7 Participar como jurado 
observador en las sesiones 
de sustentación de las 
Convocatorias de Proyecto 
Productivo que lideren los 
Centros de Formación y 
generar  
el informe correspondiente 
con las oportunidades de 
mejora evidenciadas durante 
el proceso. 

Este mes no se relizó esta 
actividad. Las convocatorias de 
Proyecto Productivo liderado 
por Centro de Formación se 
encuentran en ejecución, aun 
no llegan a la fase de 
sustentación. 

Este mes no se relizó esta 
actividad. Las 
convocatorias de 
Proyecto Productivo 
liderado por Centro de 
Formación se encuentran 
en ejecución, aun no 
llegan a la fase de 
sustentación. 

8 Promover estrategias para 
que los aprendices ejecuten 
la etapa productiva dentro del 
tiempo establecido por el 
Reglamento del Aprendiz, 
con el fin de incrementar la 
aprobación del último 
resultado de aprendizaje de 
los aprendices de formación 
titulada. 

 
Envío masivo de información a 
aprendices con características 
específicas sobre las 
convocatoria de monitoria de los 
centros de formación, con el 
objetivo de que realicen su 
postulación y puedan ejecutar la 
alternativa de etapa productiva 
por medio de esta. 
 

 

julio 

9 Realizar y presentar Informes 
trimestrales del análisis 
estadístico de las bases de 
datos de aprendices en etapa 
productiva, mediante la 
generación de reportes 
periódicos que presenten 
escenarios y alertas a los 
Centros de Formación, para 
la conformación de la base 
de datos de aprendices de 
formación titulada a través de 
la plataforma de Soporte 
Ambiente Virtual de 
Aprendizaje (SAVA). 

 
Generación de reporte sava de 
los centros 9205 y 9304 con  la 
finalidad de verificar que el 
aprendiz cuenta con el registro 
de la alternativa de proyecto 
productivo, así como verificar el 
estado del aprendiz y el 
cumplimiento de requisitos con 
respectos a Raps evaluados y 
aprobados.En reunión con el 
centro en mención se explico el 
proceso. 
 
 

 

Julio 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EuVcsOkp7FlChUt1UpYzli4Bisp0nuOJDyp0y6ta-CQflA?e=R1Ue5U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EmY2kpms8ABKrawMl0MJ9cUBx58ckQ2xNZRs_GBaOywstQ?e=atsm2D
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1
0 

Reportar periódicamente los 
indicadores generados 
durante la ejecución de las 
actividades en cumplimiento 
del plan de trabajo y las 
indicaciones orientadas por la 
persona designada por el 
Grupo de Gestión Estratégica 
de la Formación o el soporte 
de etapa productiva. 

 
Reporte de indicadores 
semanales en donde se 
evidencie el avance semanal en 
las actividades de forma 
cualitativa y cuantitativa. 

 

Julio 

1
1 

Elaborar y garantizar la 
recopilación de documentos, 
informes, presentaciones, 
procedimientos, indicadores y 
demás formatos generados 
durante la ejecución de las 
actividades propias del rol y 
alineadas con el plan de 
trabajo, de acuerdo con las 
indicaciones brindadas por la 
persona designada por el 
Grupo de Gestión 
Estratégica. de la Formación. 

 
Elaboración de acta de reunión 
del 21 y 22 de junio informando 
cada una de las actividades de 
todo el equipo, avance de las 
acciones y comprpomisos 
adquiridos en la misma.  
 

 

Julio 

1
2 

Mantener interacción con el 
área encargada en la 
comunicación y creación de 
piezas y material digital 
perteneciente al Grupo de 
Gestión Estratégica de la 
Formación, para la 
divulgación, promoción y 
actualización del micro sitio 
relacionado con las 
alternativas de Etapa 
Productiva aprobadas por la 
entidad. 

 
 
Con apoyo del equipo de diseño 
se actualiza semanalmente el 
directorio de centros de 
formación en la comunidad 
virtual de aprendices – 
Micrositio Etapa Productiva, con 
el fin de que los aprendices 
logren tener una comunicación 
asertiva con su centros u áreas 
requeridas. 
 
Solicitud de pieza gráfica para 
convocatoria de monitoria. 
 

 

Julio 

1
3 

Realizar charlas de 
sensibilización e inducción en 
temas relacionados con los 
lineamientos y 
procedimientos de las 
diferentes estrategias de 
etapa productiva. 

 
Participé como apoyo en el chat 
en la charla nacional de 
alternativas de etapa productiva 
el pasado 27/06/2023  dirigida a 
los aprendices que se 
encuentran en el último 
trimestre de la etapa lectiva. 
 

 

Julio 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EoH8EDSvXJxBml66O2NZKn0BXCWOv8nR2GKa0wpN0q12qg?e=hcalDT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/Eq9KIs_ycjZGjIPD6aTW4JcBYDbUXt3Kv5PAZEL_rxy15w?e=i6g4ML
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EgMh2EXK5hhEnGbyZmQbyTQB4T0LHI9G622M_qgw5X-nWg?e=njIbmL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/Epxr1Oybg59Bvid1qlzEiXUBXd0fAPN6t36uds9xQOvNKQ?e=snErga
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1
4 

Apoyar en el diseño y 
redacción de documentos, 
materiales o artículos tipo 
revista, asociados con la 
ejecución e implementación 
de la estrategia de proyecto 
productivo bajo el enfoque 
Empresarial e I+D+i, como 
también en la definición de 
los lineamientos que orienten 
el desarrollo de la etapa 
productiva para los 
aprendices de formación 
titulada y su posterior 
presentación en el aplicativo 
SIGA. 

 
Inicio de investigación y análisis 
para redacción de articulo 
referente a la convocatoria de 
estado joven que realiza el 
Ministerio de trabajo y que 
desde el GGEFse divulga para 
lograr que aprendices se 
postulen y realicen su etapa 
productiva por medio de esta. 

 

Julio 

1
5 

Elaborar y presentar informes 
de las actividades 
desarrolladas acorde al plan 
de trabajo y las demás 
delegadas por la persona 
designada por el Grupo de 
Gestión  
Estratégica de la Formación, 
e informes estadísticos a 
partir del análisis de las 
bases de datos de los 
aprendices de formación 
titulada en etapa productiva, 
generadas por las 
plataformas académicas y de 
soporte, para la generación 
de alertas en los Centros de 
Formación. 

 
Aporte en elaboración de 
informe semestral del Grupo de 
Gestión Estratégica de la 
Formación donde se evidencian 
de manera detallada cada unas 
de las acciones realizadas por 
el equipo, los indicadores y 
resultados de la misma.  
 
Inicio de tablas para informe 
semestral de situación actual de 
aprendices en Etapa Productiva, 
este tiene como finalidad 
conocer el estado de los 
aprendices según diferentes 
escenarios y alertar a los 
centros de formación para que 
inicien el debido proceso si es 
necesario. 
 

 

Julio 

1
6 

Llevar a cabo el proceso de 
apertura, divulgación, 
ejecución y seguimiento de 
las convocatorias nacionales 
de proyecto productivo bajo 
enfoque Empresarial e I+D+i 

 
No participé en el proceso de 
divulgación de las convocatorias 
nacionales del presente año. 

 
No participé en el proceso 
de divulgación de las 
convocatorias nacionales 
del presente año. 

1
7 

Participar en las acciones de 
gestión de cambios de la 
plataforma LMS, Ambiente 
Virtual de Aprendizaje AVA, 

 
Para el mes en mención no 
participé en gestión de cambios 
relacionados con la obligación 

 
Para el mes en mención 
no participé en gestión de 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/Ev2s5Fy60_9Dm18kQkwS6JcBv-vu_mc7pwnoC9qTKshD_A?e=GyzPLf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/Eq9HqNBcfwJIijKN0xciK4kBw_jt_fI3qDQL5aBSxbJAgQ?e=vihngc
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sistemas de gestión, 
administración e información, 
actualización de programas y 
demás requerimientos 
relacionados con la ejecución 
de la formación 

cambios relacionados con 
la obligación 
 

1
8 

Apoyar la articulación con los 
demás roles de la estrategia 
de formación, propuestos 
desde el Grupo de Gestión 
Estratégica de la Formación, 
en lo que respecta al manejo 
y acceso a la información de 
manera oportuna, dando 
respuesta a los 
requerimientos necesarios, 
así como apoyar las acciones 
encaminadas a la planeación, 
ejecución y fortalecimiento de 
la formación. 

 
Fui seleccionada para apoyar 
en la voces de videos realizados 
por el equipo de diseño. En la 
plantilla se menciona de forma 
detallada la colaboración 
realizada. 

 

Julio 

1
9 

Asistir a la totalidad de las 
reuniones y demás jornadas 
que se adelanten o sean 
requeridas, así como brindar 
respuesta diaria y oportuna a 
las comunicaciones recibidas 
por parte de todos los roles 
que integran el Grupo de 
Gestión Estratégica de la 
Formación 

 
Asistencia a reuniones 
convocadas por el equipo. Se 
realizan semanalmente y 
extensiones, para revisión de 
actividades, distribución de 
acciones y verificación de 
avance. 

 

Julio 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EvH7PnLqI6dMmAppTStsVroBxwRvAPXTMgfKqyVpK3JrTA?e=jrxwYb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vosorio_sena_edu_co/EiahgSAvxuxEjXQQiMoxNWcBVBPZwnHHlsyPNr7ygmmcyA?e=t09y4Z
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No.69169658 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Nesly Vanesa Osorio Franco 
Contratista 
C.C. No. 1111454140 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Heidy Alexandra Molano Girón 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4516923 del año 2023 
Coordinadora Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones 
Corporativas 
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ANEXO EVIDENCIA OBLIGACIONES MES DE JULIO 

 

Obligación 1: Se llevaron a cabo las actividades designadas por la líder de la estrategia, las cuales se 
encuentran debidamente registradas en el planeador semanal.  

 

 

Obligación 2: Se llevaron a cabo los acompañamientos quincenales a los Centros 9103, 9205, 9217y 9304 con 

la finalidad de resolver las dudas e inquietudes en el desarrollo de las convocatorias lideradas por estos. Estas 

actividades se evidencian en la plantilla Control y seguimientos Centros Liderando Convocatoria, en la cual 

se registran las acciones realizadas durante las sesiones de asesoría.  
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Obligación 3: Se le brindó asesoría al Centro de Formación 9538 vía WhatsApp en la solicitud de réplica de la 
Semilla Formación Virtual - Proyecto Productivo Bajo enfoque Empresarial eg_0268 y enrolamiento de 
usuarios, con la finalidad de que los Centros cuenten con el espacio en el LMS creado para el desarrollo de 
las actividades de la etapa productiva asociadas al rol del aprendiz y los instructores. 
 

 
 

Obligación 4: Valoración ideas de negocio centro 9538 y centro 9226. Estas son previamente valoradas por 

el equipo designado por el centro de formación. Los facilitadores a cargo, revisamos la información registrada 

y se verifica que el proyecto postulado cumpla con algunas características, se diligencian los observaciones y 

oportunidades de mejora y se obtiene un promedio en el puntaje. 
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Obligación 5: Control y gestión de los correos de la estrategia. Asesorando y guiando a los aprendices en las 
dudas respecto a las alternativas de Etapa Productiva. 
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Obligación 6: Elaboración de guion, presentación y video de socialización de lineamientos de Etapa 
Productiva, uno de los insumos que estarán la actualización de la comunidad de instructores, que apoyarán 
a los centros de formación que quieran liderar convocatoria de proyecto productivo en el proceso 
administrativo y académico. Elaboración de guion y video sobre explicación de elaboración de cronograma a 
los centros de formación que quieren liderar convocatoria de proyecto productivo, donde se evidencia el 
proceso de realización según las recomendaciones del GGEF. 
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Obligación 7: Este mes no se realizó esta actividad. Las convocatorias de Proyecto Productivo liderado por 
Centro de Formación se encuentran en ejecución, aun no llegan a la fase de sustentación. 
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Obligación 8: Envío masivo de información a aprendices con características específicas sobre las 
convocatorias de monitoria de los centros de formación, con el objetivo de que realicen su postulación y 
puedan ejecutar la alternativa de etapa productiva por medio de esta. 
 

 

 
 
Obligación 9: Generación de reporte sava de los centros 9205 y 9304 con la finalidad de verificar que el 
aprendiz cuenta con el registro de la alternativa de proyecto productivo, así como verificar el estado del 
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aprendiz y el cumplimiento de requisitos con respectos a Raps evaluados y aprobados. En reunión con el 
centro en mención se explicó el proceso. 

 

 
 
 
Obligación 10: Reporte de indicadores semanales en donde se evidencie el avance semanal en las actividades 
de forma cualitativa y cuantitativa. 
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Obligación 11: Elaboración de acta de reunión del 26-06 informando cada una de las actividades de todo el 
equipo, avance de las acciones y compromisos adquiridos en la misma.  
 

 
 
Obligación 12: Con apoyo del equipo de diseño se actualiza semanalmente el directorio de centros de 
formación en la comunidad virtual de aprendices – Micrositio Etapa Productiva, con el fin de que los 
aprendices logren tener una comunicación asertiva con su centros u áreas requeridas. 
Solicitud de pieza gráfica para convocatoria de monitoria. 
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Obligación 13: Participé como apoyo en el chat en la charla nacional de alternativas de etapa productiva el 
pasado 27/06/2023 dirigida a los aprendices que se encuentran en el último trimestre de la etapa lectiva. 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 
 

 
 
Obligación 14: Inicio de investigación y análisis para redacción de articulo referente a la convocatoria de 
estado joven que realiza el Ministerio de trabajo y que desde el GGEF se divulga para lograr que aprendices 
se postulen y realicen su etapa productiva por medio de esta. 
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Obligación 15: Aporte en elaboración de informe semestral del Grupo de Gestión Estratégica de la Formación 
donde se evidencian de manera detallada cada una de las acciones realizadas por el equipo, los indicadores 
y resultados de esta. Inicio de tablas para informe semestral de situación actual de aprendices en Etapa 
Productiva, este tiene como finalidad conocer el estado de los aprendices según diferentes escenarios y 
alertar a los centros de formación para que inicien el debido proceso si es necesario. 
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Obligación 16: No participé en el proceso de divulgación de las convocatorias nacionales del presente año. 
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Obligación 17: Para el mes en mención no participé en gestión de cambios relacionados con la obligación 
 
Obligación 18: Fui seleccionada para apoyar en las voces de videos realizados por el equipo de diseño. En la 
plantilla se menciona de forma detallada la colaboración realizada. 
 

 
 
Obligación 19: Asistencia a reuniones convocadas por el equipo. Se realizan semanalmente y extensiones, 
para revisión de actividades, distribución de acciones y verificación de avance. 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 
 

 
 
 


