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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibague, 17 de Julio de 2023
Sefior (a)
HEIDY ALEXANDRA MOLANO GIRON
Supervisor (a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4516923
Coordinadora Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones
Corporativas
Centro de Industria y Construccion
Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio de 2023.

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4516923 del afio 2023.

NESLY VANESA OSORIO FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.111.454.140,
en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de industria y construccién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE.($45.433.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.327.000) b) Un ultimo pago por
la suma DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($2.163.500)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para llevar a cabo el seguimiento a las acciones realizadas por
los centros de formacion, para dar cumplimiento al procedimiento de ejecucion en la fase de
etapa productiva e implementar, realizar y gestionar, estrategias que contribuyan, fortalezcan,
y promuevan la ejecucion de las demas alternativas de etapa productiva, asi como asesorar la
formulacion de proyectos productivos bajo enfoque empresarial y proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i), de los aprendices seleccionados en las convocatorias
nacionales y lideradas por Centro de Formacién, con el fin de incrementar la aprobacién del
Gltimo resultado de aprendizaje por parte de los aprendices de formacion titulada.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Llevar a cabo la ejecucién del | Se llevaron a cabo las Julio
plan de trabajo propuesto por | actividades designadas por la
el Grupo de Gestion lider de la estrategia, las cuales
Estratégica de la Formacion | se encuentran debidamente
en los tiempos establecidos registradas en el planeador
con cada una de las semanal.
actividades estipuladas.

2 | Trabajar en forma Se llevaron a cabo los
colaborativa con los Centros | acompafamientos quincenales | Julio
de Formacion y a los Centros 9103, 9205, 9217,
articuladamente con los 9504 y 9304 con la finalidad de
actores involucrados para resolver las dudas e inquietudes
desarrollar estrategias que en el desarrollo de las
permitan la ejecucion de las convocatorias lideradas por
alternativas de etapa estos. Estas actividades se
productiva, brindando evidencian en la plantilla Control
asesoria, acompafiamiento y | y seguimientos Centros
seguimiento, con el fin de Liderando Convocatoria, en la
incrementar los resultados de | cual se registran las acciones
aprobacién por parte de los realizadas durante las sesiones
aprendices de formacion de asesoria.
titulada y proponer medidas
de mejora en el marco de la
alternativa de proyecto
productivo liderado por los
Centros de formacion.

3 | Asesorar los procesos Se le brind6 asesoria al Centro
administrativos y de de Formacion 9538 via Julio
procedimiento, en la whatsapp en la solicitud de
conformacion de los réplica de la Semilla Formacion
cronogramas, alistamientoy | Virtual - Proyecto Productivo
adecuacion del espacio en el | Bajo enfoque Empresarial
LMS, y disposicion del eg_0268 y enrolamiento de
material de apoyo requerido usuarios, con la finalidad de que
en la formulacion de los los Centros cuenten con el
estudios o componentes de espacio en el LMS creado para
los proyectos productivos. el desarrollo de las actividades

de la etapa productiva
asociadas al rol del aprendiz y
los instructores.
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Realizar retroalimentacion y

Valoracién ideas de negocio

valoracion de las ideas de centro 9538 y centro 9226. Julio
proyecto (Empresarial e Estas son previamente

[+D+i), valoradas por el equipo
presentadas por los designado por el centro de
aprendices en convocatorias | formacion. Los facilitadores a
de proyecto productivo cargo, revisamos la informacién
lideradas por los Centros, las | registrada y se verifica que el
cuales han sido previamente | proyecto postulado cumpla con
valoradas por el equipo algunas caracteristicas, se
ejecutor designado por el diligencian los observaciones y
Centro de Formacion, para oportunidades de mejora y se
validar la pertinencia de la obtiene un promedio en el

idea de proyecto con el puntaje.

programa de formacion del

aprendiz.

Orientar y dar solucién a las

solicitudes presentadas por Control y gestion de los correos | Julio
los Centros de Formacion, de la estrategia. Asesorando y
instructores, aprendices de guaindo a los aprendices en las
formacion titulada y demas dudas respecto a las

usuarios en relacién con la alternativas de Etapa

ejecucion de la Etapa Productiva.

Productiva, a partir de los

canales de contacto y aetapaproductivafv@sena.edu.c
comunicacion dispuestos en | 0

la pagina web, canal de proy.productivofv@sena.edu.co
YouTube y correos

electrénicos asignados por el | Respuestas a comentarios del
Grupo de Gestion Estratégica | canal de Youtube.

de la Formacion.

Proponer estrategias para

gue los Centros de Elaboracion de guién, Julio

Formacion lideren y ejecuten
convocatorias de proyecto
productivo en el marco de la
normatividad de etapa
productiva, lineamientos y
guias de orientacion de la
alternativa de proyecto
productivo bajo el enfoque
Empresarial e [+D+i.

presentacion y video de
socializacion de lineamientos de
Etapa Productiva, uno de los
insumos que estaran la
actualizacion de la comunidad
de instructores, que apoyaran a
los centros de formacién que
quieran liderar convocatoria de
proyecto productivo en el
proceso administrativo y
académico.
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Elaboracion de guion y video
sobre explicacion de
elaboracion de cronograma a
los centros de formacion que
quieren liderar convocatoria de
proyecto productivo, donde se
evidencia el proceso de
realizacion segun as
reocmnedaciones del GGEF.

Participar como jurado
observador en las sesiones
de sustentacion de las
Convocatorias de Proyecto
Productivo que lideren los
Centros de Formacion y
generar

el informe correspondiente
con las oportunidades de
mejora evidenciadas durante
el proceso.

Este mes no se reliz6 esta
actividad. Las convocatorias de
Proyecto Productivo liderado
por Centro de Formacion se
encuentran en ejecucién, aun
no llegan a la fase de
sustentacion.

Este mes no se relizd esta
actividad. Las
convocatorias de
Proyecto Productivo
liderado por Centro de
Formacién se encuentran
en ejecucion, aun no
llegan a la fase de
sustentacion.

Promover estrategias para

gue los aprendices ejecuten Envio masivo de informacion a | julio
la etapa productiva dentro del | aprendices con caracteristicas

tiempo establecido por el especificas sobre las

Reglamento del Aprendiz, convocatoria de monitoria de los

con el fin de incrementar la centros de formacion, con el
aprobacion del ultimo objetivo de que realicen su

resultado de aprendizaje de postulacién y puedan ejecutar la

los aprendices de formacion | alternativa de etapa productiva
titulada. por medio de esta.

Realizar y presentar Informes

trimestrales del analisis Generacion de reporte sava de | Julio

estadistico de las bases de
datos de aprendices en etapa
productiva, mediante la
generacion de reportes
perioddicos que presenten
escenarios y alertas a los
Centros de Formacion, para
la conformacion de la base
de datos de aprendices de
formacion titulada a través de
la plataforma de Soporte
Ambiente Virtual de
Aprendizaje (SAVA).

los centros 9205 y 9304 con la
finalidad de verificar que el
aprendiz cuenta con el registro
de la alternativa de proyecto
productivo, asi como verificar el
estado del aprendiz y el
cumplimiento de requisitos con
respectos a Raps evaluados y
aprobados.En reunién con el
centro en mencion se explico el
proceso.
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1 | Reportar periédicamente los
0 | indicadores generados Reporte de indicadores Julio
durante la ejecucion de las semanales en donde se
actividades en cumplimiento | evidencie el avance semanal en
del plan de trabajo y las las actividades de forma
indicaciones orientadas por la | cualitativa y cuantitativa.
persona designada por el
Grupo de Gestion Estratégica
de la Formacién o el soporte
de etapa productiva.
1 | Elaborar y garantizar la
1 | recopilacion de documentos, | Elaboracion de acta de reunion | Julio
informes, presentaciones, del 21 y 22 de junio informando
procedimientos, indicadores y | cada una de las actividades de
demas formatos generados todo el equipo, avance de las
durante la ejecucién de las acciones y comprpomisos
actividades propias del rol y adquiridos en la misma.
alineadas con el plan de
trabajo, de acuerdo con las
indicaciones brindadas por la
persona designada por el
Grupo de Gestién
Estratégica. de la Formacion.
1 | Mantener interaccion con el
2 | &rea encargada en la Julio
comunicacion y creacion de Con apoyo del equipo de disefio
piezas y material digital se actualiza semanalmente el
perteneciente al Grupo de directorio de centros de
Gestién Estratégica de la formacion en la comunidad
Formacion, para la virtual de aprendices —
divulgacion, promocién y Micrositio Etapa Productiva, con
actualizacién del micro sitio el fin de que los aprendices
relacionado con las logren tener una comunicacion
alternativas de Etapa asertiva con su centros u areas
Productiva aprobadas por la | requeridas.
entidad.
Solicitud de pieza grafica para
convocatoria de monitoria.
1 | Realizar charlas de
3 | sensibilizacion e induccién en | Participé como apoyo en el chat | Julio

temas relacionados con los
lineamientos y
procedimientos de las
diferentes estrategias de
etapa productiva.

en la charla nacional de
alternativas de etapa productiva
el pasado 27/06/2023 dirigida a
los aprendices que se
encuentran en el dltimo
trimestre de la etapa lectiva.
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Apoyar en el disefio y

redaccion de documentos, Inicio de investigacion y andlisis | Julio
materiales o articulos tipo para redaccion de articulo

revista, asociados con la referente a la convocatoria de
ejecucion e implementacion estado joven que realiza el

de la estrategia de proyecto Ministerio de trabajo y que

productivo bajo el enfoque desde el GGEFse divulga para
Empresarial e 1+D+i, como lograr que aprendices se

también en la definicién de postulen y realicen su etapa

los lineamientos que orienten | productiva por medio de esta.

el desarrollo de la etapa

productiva para los

aprendices de formacion

titulada y su posterior

presentacion en el aplicativo

SIGA.

Elaborar y presentar informes

de las actividades Aporte en elaboracién de Julio

desarrolladas acorde al plan
de trabajo y las demas
delegadas por la persona
designada por el Grupo de
Gestion

Estratégica de la Formacion,
e informes estadisticos a
partir del andlisis de las
bases de datos de los
aprendices de formacién
titulada en etapa productiva,
generadas por las
plataformas académicas y de
soporte, para la generacion
de alertas en los Centros de
Formacion.

informe semestral del Grupo de
Gestion Estratégica de la
Formacion donde se evidencian
de manera detallada cada unas
de las acciones realizadas por
el equipo, los indicadores y
resultados de la misma.

Inicio de tablas para informe
semestral de situacion actual de
aprendices en Etapa Productiva,
este tiene como finalidad
conocer el estado de los
aprendices segun diferentes
escenarios y alertar a los
centros de formacion para que
inicien el debido proceso si es
necesario.

Llevar a cabo el proceso de
apertura, divulgacion,
ejecucion y seguimiento de
las convocatorias nacionales
de proyecto productivo bajo
enfoque Empresarial e 1+D+i

No participé en el proceso de
divulgacion de las convocatorias
nacionales del presente afio.

No participé en el proceso
de divulgacion de las
convocatorias nacionales
del presente afio.

Participar en las acciones de
gestion de cambios de la
plataforma LMS, Ambiente
Virtual de Aprendizaje AVA,

Para el mes en mencion no
participé en gestion de cambios
relacionados con la obligacién

Para el mes en mencion
no participé en gestion de
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sistemas de gestion,
administracion e informacion,
actualizacién de programas y
demas requerimientos
relacionados con la ejecucién
de la formacién

cambios relacionados con
la obligacion

1 | Apoyar la articulacién con los

gue se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar
respuesta diaria y oportuna a
las comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
gue integran el Grupo de
Gestién Estratégica de la
Formacién

convocadas por el equipo. Se
realizan semanalmente y
extensiones, para revision de
actividades, distribuciéon de
acciones y verificacion de
avance.

8 | demas roles de la estrategia | Fui seleccionada para apoyar Julio
de formacién, propuestos en la voces de videos realizados
desde el Grupo de Gestion por el equipo de disefio. En la
Estratégica de la Formacion, | plantilla se menciona de forma
en lo que respecta al manejo | detallada la colaboracién
y acceso a la informacion de | realizada.
manera oportuna, dando
respuesta a los
requerimientos necesarios,
asi como apoyar las acciones
encaminadas a la planeacion,
ejecucion y fortalecimiento de
la formacion.
1 | Asistir a la totalidad de las
9 | reuniones y demas jornadas | Asistencia a reuniones Julio

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el N0.69169658 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Firma

Nesly Vanesa Osorio Franco
Contratista

C.C. No. 1111454140

Recibi a satisfaccion:

Firma

Heidy Alexandra Molano Girén

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4516923 del afio 2023

Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa y Promocidon y Relaciones
Corporativas
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SENA

ANEXO EVIDENCIA OBLIGACIONES MES DE JULIO

Obligacién 1: Se llevaron a cabo las actividades designadas por la lider de la estrategia, las cuales se
encuentran debidamente registradas en el planeador semanal.

L Buscar (Alt + Q)

chivo Inicio Insertar Dibuyjo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios | | A+ Ponerse al dia  ¢7 Edicion v | [Eeakoe 1 sigighe
v By & [[caviguepn Vi1 V] N v by Av o gv . R N B P By By Ty Oy B OB
. J& | Sesién de asesoria y acompafamiento 9504, programacion nueva sesion ~
E F G
Bl FESUE CITVIL U VEIUTECTOTT U (0 S 922 FETITTTOTT [T E OIS T T CC T O T O e
Programacion sesién de asesoria 9904 Reunién asesoriay acompafiamiento 9103 Reunién equipo de disefio pavoz an
i B i Consalidar infarmacién articuln estada joven
Valoracidn ideas de negacio cantro 9538 Gestién y trémite de correas - —
Realizazcion de acta de reunion pasada
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Entrega de actade lareunién anteriar Actualizacin de directorio Conti aninf el Grabac
ontinuacian informe semestral rabaci
) Continuacién informe Reunién semanal del equipo EP
Grahacién audios para videosde seguimiento academico T =
ualizacidn enlacescharlas
- Revisién correns misena y comentarios youtube ———
Sesifin de asesoria centro 9205 Dilig
Inicio de aparte de infarme semestral 20231 Charla alternativas Etapa Productiva . . Inicia de creacidn de articulo de revista Eny
Gestion y tramite de correas
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Entrega de acta de lareuni 6n anterior Actualizacian de directorio conti - o Grabond
ontinuacian informe semestral rabaci
) Continuaci én informe Reunidn semanal del equipo EP
Grahacidn audios paravideosde seguimiento academico codl — | —
ualizacidn enlacescharlas
- Revisién correos misena y comentarios youtube ——————
Sesitin de asesoria centro 9205 Dilig~
y

Obligacidn 2: Se llevaron a cabo los acompafiamientos quincenales a los Centros 9103, 9205, 9217y 9304 con
la finalidad de resolver las dudas e inquietudes en el desarrollo de las convocatorias lideradas por estos. Estas
actividades se evidencian en la plantilla Control y seguimientos Centros Liderando Convocatoria, en la cual

se registran las acciones realizadas durante las sesiones de asesoria.
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Obligacién 3: Se le brindd asesoria al Centro de Formacién 9538 via WhatsApp en la solicitud de réplica de la
Semilla Formacién Virtual - Proyecto Productivo Bajo enfoque Empresarial eg 0268 y enrolamiento de
usuarios, con la finalidad de que los Centros cuenten con el espacio en el LMS creado para el desarrollo de
las actividades de la etapa productiva asociadas al rol del aprendiz y los instructores.

onversacion evidencia apoyo 9538.txt

1 21/6/2@23, 8:55 a. m. - Los mensajes y las llamadas estdn cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, nl siquiera WhatsApp, puede leerlos nil escucharlos.
Toca para obtener mas informacién.

2 21/6/2623, 8:56 a. m. - Vane @: Buen dia profe

3 21/6/2@23, B:56 a. m. - Zoila 9538: Buenos dias

4 21/6/2623, 8:56 a. m. - Vane Q: Te habla Vanesa, facilitadeora de acompafiamiento al centro 9538 junto con arncldo

5 21/6/2@23, 8:56 a. m. - Vane @: PTT-26238621-WABEBL. opus (archivo adjunto)

4] 21/6/2623, 8:57 a. m. - Zoila 9538: 51 Vanesa cdmo esté

7 21/6/2623, 8:58 a. m. - Zoila 9538: PTT-20230621-WASE82.opus (archivo adjunto)

g 21/6/2@23, 9:90 a. m. - Yane @: PTT-2023062 L-WABEEB3. opus (archivo adjunto)

El 21/6/2023, 9:83 a. m. - Zolla 9538: PTT-28230621-WA2884.cpus (archivo adjunte)

18 21/6/2623, 3:45 p. m. - Zoila G538: PTT-2023@621-WASGB7.opus (archlvo adjunto)

11 21/6/2@23, 3:46 p. m. - Zoila 9538: <Multimedia cmitido>

12 21/6/2623, 3:46 p. m. - Vane Q: Profe hola

13 21/6/2023, 3:46 p. m. - Vane & : 000080

14 21/6/2623, 3:47 p. m. - Vane Q: Ese codige lo pueden diligenciar cen ceros

15 21/6/2623, 3:47 p. m. - Zoila 9538: Hola. Gracias|

18 21/6/2@23, 3:47 p. m. - Vane @: No es relevante pero es un campo obligatorio

17 21/6/2823, 3:47 p. m. - Zoila 9538: Ahh listo

18 21/6/2623, 3:58 p. m. - Zolla 8538: Ya se pude hacer. Mil gracias

19 21/6/2@23, 3:51 p. m. - Vane Q: Listo profe, quedamos atentos de que cédigo les asignaron

pl) 21/6/2623, 3:51 p. m. - Zolla 8538: 51 sefiora quedo muy pendlente

21 22/6/2@23, 5:45 p. m. - Zoila 9538: Buenas tardes, que pena la hora, tengo una duda, Hay una obserwvacidn para una aprendiz sobre el nimero de productos de su idea de
negocics, dice que deben ser minime 4

22 22/6/2023, 5:46 p. m. - Zoila 9538: 5in embargo en las instrucclones para la inscripclén dice en ese punto especificamente “Productos (Bienes y Serwicios)

23

24 Debe relacionar minimoe 1 y méximo 4 productos a desarrollar, recuerde que estos deben ser pertinentes al programa de formacién y con la idea de negocios. Ejemplo 1:

Producto L. Café Organico x 588e: Producto 2. Café Orednico con sabor a canels x 588e v Producto 3. Café Oregédnico con sabor a panela x 5802, Edemplo 2: producto:

Obligacidén 4: Valoracidn ideas de negocio centro 9538 y centro 9226. Estas son previamente valoradas por
el equipo designado por el centro de formacidn. Los facilitadores a cargo, revisamos la informacion registrada
y se verifica que el proyecto postulado cumpla con algunas caracteristicas, se diligencian los observaciones y
oportunidades de mejora y se obtiene un promedio en el puntaje.
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Obligacién 5: Control y gestion de los correos de la estrategia. Asesorando y guiando a los aprendices en las
dudas respecto a las alternativas de Etapa Productiva.
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Observaciones Tema de |a atencidn del correa €0meas Comen Observaciones Tema de la atencién del cor
atendidas
J4de Julio 2 carrens guardados en pilatos I /A 1 Tramitado 4 carreos guardados en informativo 1 Informacién sobre inicio
1correninfarmativo
05 Julio 3 Corren guardado en Gestidn de equipo S 1 Tramitado 3 Corren Guardado Gestidn Equipo 1. Orientacién Aprendices EF
3 Correos guardados en Gestidn de equipo
06 Julio | 3respuestasacomentariosen el candl de MA 1 Tramitado 4Correns guardados en Correo can copia 1. Orientacién Aprendices EF
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] j - 1. Informaci6n contrata de apre
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) 1. Infarm acitn Certificacién Acade
11 Julia 1 Corren Guardado en Pilota 1. Orientacién Aprendices EP [2) 3 Tramitado 1 Correo guardado en Carrea con copia "
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‘ »

= Detalle Correos Atendidos 2023 Contrasefias Distribucion Atencion Correos +
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Charla informativa de Etapa Productiva 2023 "ACTUALIZACION VIDEOQ" (2:01:28) Ai2023 https://www.youtube.cam/watch?v=aDOBIn 7174 7.39
4 Cémo acceder al micrositio de Etapa Productiva en nuestra comunidad virtual? (2:13) 24/08/2022 https:/fwww.youtube.comwatch?v=4Cq 3p s, 3.021 307
Suscribirte a Nuestro Canal de YouTube 22/04/2022 https:/fwww.youtube com/uwatch?v=-g 10F t 7.093 710
(Pzroz\/?ej[tﬁ [+D+i - Charla inform ativa Proyecto Productivo a través de un Proyecto [+D+i 180212022 bt/ /vt w . yaut b e com fwatch =y QY F 2 481 249
3 Proyecta Empresarial - Charla informativa Proyecto Productivo a través de un Proyecto _
%  |Empresaria "ACTUALIZACION VIDEO" (1:53:07) 1740212022 hittps.//www.yautube.com /watch?v=|FIF COl 1691 172
T
2 \F/\deo Es}rategla Proyecto Productive bajo enfoque Empresarial liderada por Centros de 2811012021 ot <2/ fur . yout b, com /wast ch 9v=T-yl 605 1674 170
z ormacion (3:37)
e Altar =T R FERY 217790731 Iy s e duet b D AE-DE A Q7R £na T
. »
Youtube General  Revista e-innova
de caleulo: Autornitico B publica Clasificadz\Todos los empleados Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabaio B Enviar comentarios a Microsoft — 10m% +

Obligacién 6: Elaboracion de guion, presentacion y video de socializacion de lineamientos de Etapa
Productiva, uno de los insumos que estardn la actualizacion de la comunidad de instructores, que apoyaran
a los centros de formacidon que quieran liderar convocatoria de proyecto productivo en el proceso
administrativo y académico. Elaboracion de guion y video sobre explicacién de elaboracién de cronograma a
los centros de formacidn que quieren liderar convocatoria de proyecto productivo, donde se evidencia el
proceso de realizacion segun las recomendaciones del GGEF.
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Socializacion lineamientos Etapa Productiva con la alternativa o
de Proyecto Productivo 57;;6

Dbjetivo Qué es Proyecto Definicibn del  equipo Compromisos del
Productivo ajecutor aprendiz

La alternativa de proyecto productivo le permite al aprendiz realizar
su Etapa Productlva, mediante la deflnlelén yfo fortalecimlento, de
una ldea de negoclo o de Investlgaclén que se visbilice en un plan de
negoclos o vigllancla tecnoldglca, donde pusda aplcar los
conoclmlentos, habllildades y destrezas pertlnentes a las
competenclas de su programa de formaclén, buscando la

constltuclén yfo fortaleclmlento de una empresa, producto o
serviclo.

Los coordinadores académlcos o a qulen delegue, deben identificar
las aprendices que han seleccionado esta alternativa con su registro
en SofiaPlus, identificando a cudl de las siguientes opciones aplica v
asi reallzar su aprobaclén.

Grﬂ?ﬂ AQ/ C’%‘hén
Eﬂvaﬁ,ﬂ.m Ao la Fovmacitn

GUION SOCIALIZACION LINEAMIENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA

DIAPOSITIVA 1

iBienvenidos! En esta sesion, les brindaremos orientacidon sobre los lineamientos de Etapa
Productiva. Es muy grato para nosotros poder guiarlos en el proceso de orientar a los aprendices en
la formulacion del plan de negocio en el marco de |la Convocatoria de Proyecto Productivo bajo
enfogque empresarial.

A lo largo del video, les proporcionaremos pautas indispensables y ejemplos relevantes gue serviran
de brdjula en el proceso de apropiacion del conocimiento,

Muestro ohjetivo es reforzar sus conocimientos y brindarles las herramientas necesarias para gue
puedan guiar a los Aprendices en la elaboracion de la plantilla de proyecto productivo bajo enfogue
empresarial.

Estamos comprometidos en brindarles el apoyo gue necesitan para impulsar el éxito de sus
Aprendices en el desarrollo de su Etapa Productiva.

iMos alegra contar con ustedes en esta experiencia de crecimiento profesionall

Obligacién 7: Este mes no se realizd esta actividad. Las convocatorias de Proyecto Productivo liderado por
Centro de Formacidn se encuentran en ejecucion, aun no llegan a la fase de sustentacion.
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Obligacién 8: Envio masivo de informacidn a aprendices con caracteristicas especificas sobre las
convocatorias de monitoria de los centros de formacidn, con el objetivo de que realicen su postulacién y
puedan ejecutar la alternativa de etapa productiva por medio de esta.

¢Estas interesado en ejecutar monitoria como la alternativa de Etapa Productiva?

iYa inician las convocatorias de monitoria 2do semestre 2023
en los Centros de Formacion!

thive Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios |\ Ponerseal dia = 7 Edicién v | [SaRe-neie (v

I N Do Av o Sv @ 4 8 B BB B Ivwv ov BB
v f ~
A B C D E F G H 1 J K L M N
CODIGO_RE| NOMBRE_R | CODIGO_CE| NOMERE_C | TIPO_DOCU|NUM DOCU DEPART
o " - = - = concatenar Nombre del Aprendiz GENERO CORRED TEL_1 TEL 2 TEL 3
GIONAL | EGIONAL NTRO ENTRO MENTO MENTO b - - = NTQ
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Obligacién 9: Generacion de reporte sava de los centros 9205 y 9304 con la finalidad de verificar que el
aprendiz cuenta con el registro de la alternativa de proyecto productivo, asi como verificar el estado del
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aprendiz y el cumplimiento de requisitos con respectos a Raps evaluados y aprobados. En reunién con el
centro en mencion se explicd el proceso.
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5 REGIONAL Al 9205 CENTRO TECICC 1076622064 MARIBEL ~ MARTINEZ BARRERA  F maricytamhb( 3115866900 CUNDINAMAZIPAQUIRA  GESTION LOCTECNO
5 REGIOMNAL Al 9205 CENTRO TECICC 87066761 JAVIER ARMAPANTOJA OBANDO i jpantoja3blE 3204569587 3204568587 3204569587 NARIRIO PASTO PRODUCCIOITECNG
5 REGIOMNAL Al 9205 CENTRO TECICC 24651657 MARISOL LOPEZ GOMNZALEZ  F marisolnatal 3224737849 3212916064 3224737843 CALDAS LA DORADA NEGOCIACICTECNO
5 REGIOMNAL Al 3205 CENTRO TECICC 1012429576 IENMIFER Y15 CRUZ SIERRA F jennyfer cru: 3182162249 BOGOTA D.C BOGOTA GESTION DE TECNO
5 REGIOMNAL Al 9205 CENTRO TECICC 1088014513 JHONY ALEX:RIOS WELEZ i jhonny.alexl 5763328208 3146091166 RISARALDA DOSQUEBRA NEGOCIACICTECNO ~
[ »
= Hojal +
Reporte SAVA 9304 @ ~ O Buscar (Alt + Q)
wo Inicio Insertar Dibujo Disefic de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios |+ Ponerse al dia 7 Edicion v
B ¢ [amrges i Y] N Ev by A Sv o B L L e
v
BRO LENTO? 5% dellibro tiene farmato y metadatos sin usar gue se pueden optimizar para mejorar el rendimiento, | Comprobar rendimiento X
. £ v
N o] P Q R 5 T U A W X Y z A/ AB AC AD
i3 DEPARTAMEIMUMICIPIO  NOMBRE_PR NIVEL_FORN DURACION_f FICHA FECHA_INICI FECHA_FIN ESTADO_FICHESTADO_REGESTADO_ALT AEP_CONTR/ FCH_ACT_ALAEP_FCH_RE AEP_FCH APALTERNATIVA  SUE“
113615126 MAGDALENASANTA MARTANALISIS ¥ DTECNOLOGD 24 2281360 44270 44938 Terminada p Farmacion 1 44805 Cantrato de Apr
302385069 BOGOTA D.C BOGOTA APCOYO ADM TECNICO 2640 2404880 44458 45003 Terminada p Formacion 1) 44805 Contrato de Apr
HUILA CANP OALEG NEGOCIACIC TECNOLOGO 24 2348696 44375 45104 Terminada p Formacion 1 44914 Caontrato de Apr
143570516 BOGOTA D.C BOGOTA PRODUCCI Ol TECNOLOGO 24 23480865 44375 45104 Terminada p Farmacion 1 44807 Contrato de Apr
143081088 BOGOTA D.C BOGOTA NEGOCIACIE TECNALOG! 24_ 2348371 44575 45104 Terminada p Formacion 1 44913 Caontrato de Apr
L07486891 MAGDALENA SANTA MARTNEGOCIACIC TECNOLOGD 24 2345898 44375 45104 Terminada p Formacion 1 44914 Contrato de Apr
153722886 BOGOTA D.C BOGOTA ANALISIS ¥ DTECNOLOGD 24 2348221 44375 45104 Terminada p Farmacion 1 44805 Cantrato de Apr
157404801 BOGOTA D.C BOGOTA GESTION DE TECNGLOGO 24 2374536 44411 45140 En ejecudon Formacion
246074 TOLIMA PLAMADAS GESTION DE TECNOLOGO 24 2348615 44375 45104 Terminada p Farmacion 1 44807 Contrato de Apr
129437326 BOGOTA D.C BOGOTA NEGOOIACCTECNOLOGO 24 2348698 44375 45104 Terminada p Formacion 1 44914 Contrato de Apr
12699273 MADRID MADRID ANALISIS ¥ DTECNOLOGD 24 2281584 44270 44939 Terminada p Farmacion
122558567 WALLE DEL C# LA CUMBRE  PRODUCCIOf TECNOLOGD 24 2348665 44575 45104 Terminada p Formacion 1 44967 Cre
05984768 SUCRE CORDZAL  NEGOCIACIC TECNOLOGO 24 2348662 44375 45104 Terminada p Farmacion 1 44914 Cantrato de Apr
213693099 CUNDIMAMA SOACHA ANALISIS ¥ DTECNOLOGOD 24 2281584 44270 44898 Terminada p Formacion
L86357884 WALLE DEL CACALI NEGOCIACIC TECNOLOGO 24 2348371 44375 45104 Terminada p Farmacion 1 44913 Contrato de Apr hd

G

= Hojal +

ciény £ cargando complementas Emiar comentarios a Microsoft — 100% +

Estadisticas del libro de trabajo

Obligacién 10: Reporte de indicadores semanales en donde se evidencie el avance semanal en las actividades
de forma cualitativa y cuantitativa.
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“chivo Inicio Insertar Dibujo Disefic de pagina Formulas Datos Revisar Wista Automatizar Ayuda [ Comentarios | *As Ponerseal dia | ¢ Edicion v | [IeaResnstiai i
= I T Gv Av o | Ev|B|Evoeea 1] R 4 B By B By Iy O B OB D
. Je 8208 - Centro Industrial y de Aviacidn v
A B C o} u v W
racarga: Mombre del Facilitadora cargo: Nombre del Fadilitador a cargo:
Nota: Informacién con corte al dia viernes de cada semana
noo Martin Asprilla Vanesa Osorio Franco
o " Respansable del . o P e
Explicacién Indicadar Producto- Detalle ) " Indicadores mensuales 123 de junio Semanadel 26 al 30 de juniof 2023 Semana del 08 al 07 de julio/ 2023
RegistrofObservadiones
Suscriptores Canal de ‘Suscripteres Consclidado 11665 11673
Youtube Naota: Estainformacion es
Redes Saciales asociadas | . . . o : visualizaciones en los (ltimos 7 dias 1528 1441
) Visualizaciones del canal diligenciada parla
a Ftapa Productiva . . q = —
Je—— Visualizacionesde la | personaque atiende el [Tiempo de visualizackin (horas) en los a6 @
Comunidad PP liderado | coreo los dias viernes  |(ltimos 7 dias s
papti=nti 'Suseriptores Nuevos - 1
Nomero de Viskas a la pagina 496 381
https //analytics.googe.c|CX i 62 53
om/analytics/web/?auth | A i 9% 101
Seguimiento de visitas use =33 5131 e 0 iz ai
N ) B. Rl Alternativas - Contratc de Aprendizaje g 15
Visitas al Micro al h
1 »
= Convocatoria Nal. PP Pilotos 9217 - 9541 Indicadores Escenarios Situacian Actual +
do de cilculo: Autorndtico B Pablica ClasificadaiTodos los empleados (Sin Restriccion) — Estadisticas dlel libro de trabsjo - Enviar comentarios a Microsoft — 10w +

Obligacién 11: Elaboracion de acta de reunidn del 26-06 informando cada una de las actividades de todo el
equipo, avance de las acciones y compromisos adquiridos en la misma.

O Buscar (Alt + Q)

tio Insertar Presentacion Referencias Revwisar Yista Ayuda Tabla [ Comentarios | “\ Ponerse al dia | ¢ Edicion v | [aRee 1 s T
¥ fimsneno. iz | A K N K S b hav £y Av v ovlm| 4] @] 2 5|
v
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.19 DEL DiA 20 DEL MES DE JUNIO DEL ANG 2023
OBJETIVO (5) Realizar ¢l balance y seguimiento semanal sobre las actividades ejecutadas por el Equipo Seguimiento Etapa Productiva, brindand.
indicaciones y lineamientos relacionados ¢on las actividades pendientes y/o préximas a realizar.
OTRO | DEPENDENCI CORREO TELFFONO/ | AUTORIZA FIRMA O

N NOMBRES Y No. PLANT | CONTRATIS | ;CUAL? | A/EMPRESA ELECTRONICO EXT.SENA | GRABACIO |  PARTICIPACION
o APELLIDOS DOCUMENTO A TA N VIRTUAL
1| Erika Danely Pérez. 52887967 X SENA -Centro | enperez@sena.educo 3102882289 sI

Agoturistico
2 | Daysi Tanile Sudre 37297154 X SENA - Centro | dyanils@sens educo 4B El

de Comercio 7

Servivins
3| Amoldo Fernando Tepes 1102871280 X SENA - Centro afypepes@oens educo 3014595263 !
Acosta Agnenpresaria
1V Mirero

4 | hna Mavia Villanueva Luna 1110475884 X SENA -Centio | Avillan, genacduco 3186654362 !

Agropesuario b

Grarja
5| Cristian Javier Canefio 1098713522 X SENA - cicanenofzena edu co 3005777186 El
Centro
Agoturistiza

Obligacién 12: Con apoyo del equipo de disefio se actualiza semanalmente el directorio de centros de
formacion en la comunidad virtual de aprendices — Micrositio Etapa Productiva, con el fin de que los
aprendices logren tener una comunicacién asertiva con su centros u areas requeridas.

Solicitud de pieza grafica para convocatoria de monitoria.
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Wvo Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 3 Comentarios P TLR <2 Compartir v
By o O N By ov A S [B]E e B 8 BB B @ e me o0 B B
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v Je  REGIONAL ANTIOOUIA v
B C D E F
COORDINADOR ACADEMICO TITULADA
REGIONAL DATOS CENTRO DE FORMACHIN COORDINADOR DE FORMACION CORRED ELECTRONICO 1
FIOT=CEN MO DE 00 WATURALES NENUVADBLES
REGIONALANTIOQUIA Juan Alvaro Mendoza Acevedo edu.co Andres Felipe Ruiz Marguez Amb ~
FIZr=CEN RO DT TR o eSO AT PN
REGIONALANTIOQUIA AnaMilena Arteags Gonzale:
REGIOMALANTIOQULA 9201 - CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO PaulaMilenalsaza Ossa
FZUZ=CEN ThD DE FURVIALION BV DISTND, CONTEGCLION T preTETTT
REGIOMALANTIOQULA Carlos Mario Franco cfrancor@sena.edu.co Gustava Carvajal Ramirez .
7O =CEN O TRTA T RO T DO TRDTIAT TR —
REGIONALANTIOQUIA - Wilsan Javier Arango Vanegas edu.co Carlos Alberto Londofio Infr
TRCENTNO OT B A vENOTAC TOe
REGIONALANTIOQUIA Hectar Alonso Lopez Valencia edu.co Gustavo Adolfo Martinez Arholeda Auty
REGIOMALANTIOQULA 9205 - CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO Mauro | safas Arango Yanegas edu.co Sergio Soto Henao G
TEXTI
REGIONALANTIOQUIA 9206 - CENTRO TEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL JUAN CAMILO O55A GONZALEZ jcossa@sena.edu.co MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO p;
REGIONALANTIOQUIA 9301 - CENTRO DE COMERCIO Oswaldo de JesdsMonroy
REGIOMALANTIOOULA 94071 - CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD Gigvanny Contreras Alvarez
REGIOMAL ANTIOOULA 2402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL Maria Patriciaaramilla Henao edu.co Marta Luria |saa sudres e
RIS CUMIFIEID TECNUTUOICY FARA TR OES TIO TYITEOTE TR DARRRTDSTT
REGIONALANTIOQUIA YANETH BERI NICE OCHOA BLANDON v edu.co PR
TR CoWPEERF HANS Ot v ERD
REGIONALANTIOQUIA e A e s LA Ada Irene Tangarife edu.co wiilfer Lopez Madrid
T =CEN RO D TR AR TON, TRET TopET
REGIONALANTIOQUIA " Marcela Giraldo Franca
TR ToMFTED TR S raroTvoos TR
REGIONALANTIOQUIA et A et s e Of elia Maria Quejada Duran edu.co CARLOS ANDRES DIAZ MESA
AL FCMTON ME ACETIAM W ACEABDALLA e

Buen dia,

Agradezco tu apoyo en la elaboracion de las siguientes piezas graficas con sus respectivo HTML, para la divulgacion de informacion de

monitoria.

Guion Pieza 1: (E-card)

iProximamente estardn abiertas las convocatorias de monitoria 2do semestre 2023

"Si eres aprendiz con un buen desempefio académico y estas interesado en realizar monitoria como la alternativa de Etapa Productiva, esta
informacion te interesa...

A partir del 21 de junio del 2023, los centros de formacion estaran divulgando la informacion de la convocatoria en sus blogs. Te invitamos a
gue visites el blog del centro donde te encuentras matriculado y consultes mas sobre la inscripcion.”

hitps.fioutl ook office65. comimail AdAAQKAD B] Y| FIM GMyLWNU 3Z GON DIWEINSZWR SN hOWM2C0Dg AN2VmN AL AP EWAEU ag N Bz T 2F kirg %30 PactSwt=trusdcc=ay Y 2NIc3NFIGEr ZWAI Onsibmdmljp.. 12

137123, 1608 Corres: Mesly Vanesa Osaorio Franco - Outlook
Guion Pieza 2: (E-card)
{Estas interesado en ejecutar monitoria como la alternativa de Etapa Productiva?

i¥ainician las convocatorias de monitoria 2do semestre 2023 en los Centros de Formacion!

En los préximos dias, los centros de formacion estaran publicando en sus blogs informacidn de la convocatoria. Ingresa a la pagina web del
centro donde te encuentras matriculado y conoce como postularte.

Obligacién 13: Participé como apoyo en el chat en la charla nacional de alternativas de etapa productiva el
pasado 27/06/2023 dirigida a los aprendices que se encuentran en el dltimo trimestre de |a etapa lectiva.
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Cédula de Ciudadania 1034311327 Heéctor Sanchez

Cédula de Ciudadania 1045767523 “anessa Del Carmen Acufia L
Cédula de Ciudadania 16266474 edinson hemand
Cédula de Ciudadania 1047366432 Alexander Mercadc
Cédula de Ciudadania 1047392133 luisenrigue franco s¢
Cédula de Ciudadania 1070331457 Karen Lorena Bohorgu
Cédula de Ciudadania 1107076410 Warfa lsahel Tohdn Lt
Cédula de Ciudadania 1004367359 Mateo Andrés ArrietaF
Cédula de Ciudadania 12023095 Homer Arley Florez G
Cédula de Ciudadania 1023966825 lenifer Tatiana Gallego
Cédula de Ciudadania 1003966407 Yuri Katerine Diaz Mar
Cédula de Ciudadania 1121817857 Mariana carolina Ibarrala
Cédula de Ciudadania 18505714 Wilm ar Aristizak
Cédula de Ciudadania 72767554 jorge luis angulo v
Cédula de Ciudadania 1111786708 Carlos Stiven Mareno
Cédula de Ciudadania 10603764593 Maria alexandra Cruz mal
Cédula de Ciudadania 1024466738 DUWAM ALEXIS PACCHA
Cédula de Ciudadania 1051654402 Loreinis Del Carmen Feménd'
! e P = )
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Estadistica Charlas Etapa Productiva Aprendices Titulada Virtual

567 =
2B de marzo 3:00prm Ana Maria Villanueva Maria Camila Aguilar VaneszaOsario - Arnoldo yvepes 466 71 165 4,52 424
04 de Abril 3:00pm Wanesa Osorio Franco Arnoldo Yepes Maria C- Ana- Ingeniera 440 &0 41 46 340
25 de Abril 3:00pm Arnoldo Yepes Acosta Analariavillanueva VanesaOsorio - Diego Lasso 300 181 63 4,34 194
25 de Mayo 3:00pm Maria Camila Aguilar “anesa Osorio Franco | Ana Maria Villanueva- Daysi Suarez 259 90 37 4,57 116
30 de Mayo 3:00prm Ana Maria Villanueva Dausi Suarer Maria C- Arnalda 269 40 25 4,56 240
13de Junio 3:00pm Wanesa Osorio Franco Arnoldo Yepes MariaC - MariaT - Martin 166 52 29 4,52 124
27 de Junio 3:00prm Arnoldo Yepes AnaMariavillanuava Vanesa- MariaT - Martin 232 61 41 4,73 123

Obligacién 14: Inicio de investigacion y andlisis para redaccion de articulo referente a la convocatoria de
estado joven que realiza el Ministerio de trabajo y que desde el GGEF se divulga para lograr que aprendices
se postulen y realicen su etapa productiva por medio de esta.
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Qué es estado joven

Estado Joven es una iniciativa liderada por el Ministerio del Trabajo en coordinacion con el
Cepartamento Administrativo de la Funcidn Poblica, que tiene por ohjetivo facilitar los procesos de
transicidn de los jdvenes estudiantes del ciclo de aprendizaje al mercado laboral, a través de
incentivos para la realizacion de sus practicas lahorales en el sector pablico.

A quien va dirigido

El programa esta dirigido a jévenes entre los 15y 28 afios de edad, estudiantes en los niveles de
formacidn: normalista superior, técnico profesional, tecnoldgico y universitarios, cuyos planes
académicos contemplen como requisitos para optar a la titulacian, el desarrollo una etapa practica.

Incentivos que ofrece

Un auxilio de practica mensual equivalente a un (1) SMMLY, cuando sea tiempo completo o medio
(0.5) SPAMLY cuando se trate de medio tiempo

Aseguramiento a los Subsistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos labaorales
Beneficios que ofrece

Experiencia real de la dindmica laboral en el sector pdblico, La experiencia de |a practica sera
certificada ¥ contard como experiencia laboral,

Obligacién 15: Aporte en elaboracién de informe semestral del Grupo de Gestién Estratégica de la Formacién
donde se evidencian de manera detallada cada una de las acciones realizadas por el equipo, los indicadores
y resultados de esta. Inicio de tablas para informe semestral de situacion actual de aprendices en Etapa
Productiva, este tiene como finalidad conocer el estado de los aprendices segun diferentes escenarios y
alertar a los centros de formacidn para que inicien el debido proceso si es necesario.
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: Quiénes lo hacemos?
- - Ay

Daysi Suarez
Soporte Etapa Productiva

Facilitadores de Seguimiento Etapa Productiva

|_Revista |

Desarrollo de Pilotos,
1 construccién de

lineamientos

|

Vanesa Osorio  Arnoldo

Cristian Javier  Ana Maria

Facilitador Grupo de =
Carreiio Villanueva

Gestion Estratégica
de la Formacion

Lidgr Equipo de Convocatorias
Seguimiento Etapa Liderado por Centros /
Productiva ]

Maria Camila Maria Teresa José Martin
Aguilar Ayala Asprilla
Convocatorias Proyecto Productivo Nacionales |

Rafael
Franco Fernando Yepes Alfonso Toro

!

Desarrollo de estrategias
Seguimiento Etapa Productiva

Gmpo de Gestitn
Estvatigica de la Brmacion

Oscar Fernando Oscar Eduardo Ingird Leén Jaime
Camargo Tovar Johanna Henao
Arango

o
SENA

W

SENA

N

Proceso de Gestion de Formacion Profesional Integral
Primer Informe Semestral de las acciones de seguimiento a la Etapa Productiva 2023

Version: 01

Obligacién 16: No participé en el proceso de divulgacion de las convocatorias nacionales del presente afio.
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Obligacién 17: Para el mes en mencidn no participé en gestidon de cambios relacionados con la obligacion

Obligacién 18: Fui seleccionada para apoyar en las voces de videos realizados por el equipo de disefo. En la
plantilla se menciona de forma detallada la colaboracion realizada.

A B C D E F
Nombre del videa Duracién de los Audios Fecha de saolicitud fechade entrega TlemFu usada an Ia. Facilitadora
generacidn de los audias

Wideo tips - Comunicacidn asertiva 0:51minutos 22 Junino 2023 27/06/2023 5:00min “Vanesa Osaorio
Video tips - Cansultar Infotutar 0:44 minutos 22 Junino 2023 27/06/2023 5:00min Vanesa Osaorio
Videao Tips - Derechos v deberes 122 minutos 22 lunio 2023 27/06/2023 10:00 min “anesa Osorio
Videao Tips - Estrés Acddemico 0:59 minutos 22 Junin 2023 27/06/2023 3:00min AnaMaria Villanueva
Videa Tips - Inteligencia Emocional 1:3 1 minutos 22 lunio 2023 27/06,2023 4:00min Ana Maria Vil lanueva
Videa Tips - Sintetizar lainform acidn 116 minutas 22 Junio 2023 27/06/2023 S:00min Ana Maria Vil lanueva
Guia elaboracidn cronogram a 342 minutos 28-jun-23 30/06,2023 20:00min anesa Csorio

Obligacién 19: Asistencia a reuniones convocadas por el equipo. Se realizan semanalmente y extensiones,
para revisidn de actividades, distribucion de acciones y verificacidon de avance.

Reuni6n Equipo Etapa Productiva

@ @ Ai02023- OneDrive X G2 V4. Informe Estadistico Apre- Xl Seguimiento Aprendices Prc X il Seguimiento Aprendices 1+ X E Inventario Formatos 023 y |
C Q8 = sharepoint.com, & /. %\ \
Y '
Excel VA, Informe Estadistico Aprendices Etapa Productiva con Proyecto Productivo 2017 - 2023 v P Buscar (Alt + Q) <
Erika Danely Per..  Daysi Yamnile Su
Archivo Inicio  Insertar  Dibujo  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Disefio de tabla (=]
Dv [v & |calibi viz v| N EHv &v Av o | =v| General vl ¥ 9% By By Iy vy Ov &
1153 v fc Aprendiz con desercion v
[]Apellidos ~|Resultado de la Etapa [¥| Estado Sofia  [~]columnat [~] Observaciorf ~] P Q R T [
5 Marimon Gonzélez |Aprendiz con deserciénf o
i Pés Aprendiz con d ion|
. wrina Lugo Pérez prendiz con deserci Cartiieads
E Acosta Boli Aprendi desercié
. saac costa Bolivar prendiz con desercién| o
enni Castafio Guzmén  |Aprendiz con desercién — ]
., [istina Gonzélez Pérez Aprendiz con desercién| Certificado
. Ibeiro Galvén Nafiez Aprendiz con desercién| Trasiad
dén Ordéiiez Toro Aprendiz con desercion| Certificado
han M ndi ion|
s ena Maya Aprendiz con desercién| oo
Jesds Flérez Marin Aprendiz con desercion
Cancelado
L Gutiérrez Cast Aprendi deserci6
edy utiérrez Castro prendiz con desercién|
= Resumen Ejecutivo  Aprendices Conv. Nacional [ Ree AN EtER ety Ap +
Modo de calculo: Automatico B Piiblica Clasificada\Todos los empleados (in Restricc Estadisticas del libro de - Enviar comentarios a Microsoft
= 3 = g - EP o gy Sllam
Doy e i > W Qs EOZS0@CEHE ~co S =w iy

ESP  &llam.

a | o suce . 1w @ &8 21C Mayorm.nubla.. A O T L L
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«  Solicitud en SAVA enrolamiento| para programar primeral
3 espacios LMS Centro 9405 - reunion (Arnoldo). 89% V3
Segunda convocatoria. ©  Alistamiento orden del
+ Respuesta correo confirmandol dia Centro 9405
permisos de acceso a los video: 9302.
Estudio  Generalidades y| o Participar reunién|
Mercados Parte 1. Centro 9405, grid Joh Maria Te
o Apoyo revision y aportes e Participar reunién|
proyeccion  correo  con| Centro 9302
compromisos Centro 9232. o Actualizar listas|
o Asesoria telefonica a I3 chequeo  enfoquel
instructora Arelis Centro 9541, empresarial virtual. (2] e T
para proceso desenrolamientol semansi). £ ¢
Spreficicasen SAVA. I| o Actualizar F-023 con
e Verificacion espacios enrolado: devE verdhel
en LMS 9405, segin solicitud 3| Gomipromiss; @
SAVA.
semanal).
* Actualizaciones  listas  de| T
chequeo  empresarial  PMV
- (Venta de Productos en Linea
y Servicios  Postales
Transporte de Mercancias)
o Participacién reunién  pary

definicion de dinamica parg]
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; B

Reunion Equipo Etapa Productiva

B L

Iniciado por D

asistir a estar

Ingrid Jo

ESP  &03am.
LAA  28-06-2023 E‘
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