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DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: Junio 2023
Secretaria que elabora el estudio: Secrelaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econdmico
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL INVENTARIO Y
DIAGNOSTICO DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO DEL MUNICIPIO DE COTA, COMO INSUMO AL
ACUERDO No. 8 DE LA CONSULTA PREVIA POMCA RIO BOGOTA
1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION. ]

La Constitucion Politica de 1991 establecid los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no salo por los agentes de éste, sino por la sociedad en general. |
Esta misma carta de da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a |
los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y 1a prestacién de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos pablicos y las
empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articula 91 de la Ley
136 de 1994, '

Para dar cumplimiento a los fines de! arficulo segundo de la Consfitucién Politica de 1991, el articulo 3° de 1a Ley 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores
pablicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y oiras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que
garantizan los principlos de tas compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccién de este municipio. '

En ese orden de ideas, la Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econdmico a través de la cusl se ajusta el manual especifico de funciones y
de competencias laborales del Municipio de Cota, tiene como propésito principal: Generar y garantizar condiciones para el desarrallo sosienible y sustentable
de fa agricultura, la ganaderia, mejorar fa productividad del sector primaric v promover el crecimiento econdmico y la compefitividad del Municipio en el
mediano y largo plazo, garantizar ! apoyo a la industria y manejar las relaciones con ese sector, Asi mismo planeas, coordinar, desarrollar y controlar los
procesos relacicnados con los programas y proyectos, politicas ambientales, para la conservacitn del medio ambiente y los recursos naturales renovables
de la jurisdiccién municipal segun los principios del desarrolto sostenibie” EI municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe
consultar los instrumentos de planificacién administrativa que se articulan La Ley 1955 de 2012 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, como es el Plan de Desarrollo "Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO
GENERAL "Lograr que el municipio de Cota, a fravés de la culiura y la educacion, avance hacia un punto de encuentre, de unidad, que le permita cualificar
lamés alta inversién en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y conectado a una.interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta en
constructor diarfo de calidad de vida para si mismo y para los demas.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el personal suficiente e idoneo con el |
objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir [
con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de Cola Por su parte, en & Plan de Desarrdllo |
Municipal "Por Amor a Cota, si podemos 2020-2023", se encuentra la dimensién estratégica denominada "Sostenibilidad y proteccion ambiental, cuyo |
componente es "sentipensando el terrilorio en el subcomponente proteccitn de la diversidad, programa Rio Bogoté. i

de competencias laborales del Municipio de Cota, tiene como propésito principal: "Generar y garantizar condiciones para et desarrollo sostenible y sustentable
de fa agricultura, la ganaderia, mejorar [a productividad del sector primario y promover el crecimiento econdmico y la competitividad del Municipio en el
mediano y largo plazo, garantizar el apoye a fa industria y manejar las relaciones con ese sector. Asi mismo planear, coordinar, desarrollar y controlar los
procesos relacionados con los programas y proyectos, poliicas ambientales, para la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables
de [a jurisdiccion municipat segdn los principios del desarrollo sostenible”

En ese orden de ideas, la Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico a través de la cual se ajusta el manual especifico de funciones y ‘

A raiz de la formulacién del POMCA {Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas) rio Bogota por parte de la CAR, es la instancia consultiva ¥
representativa de todos los actores que viven y desarroflan aclividades dentro de la cuenca hidrografica y creado para actuar en nombre de los actores de la
cuencay es el espacio donde se dialoga, escuchan las propuestas y se busca generar consensos en torno al manejo, aprovechamiento y conservacion de la
cuenca. El asentamiento del Resguardo Muysca de Cata, el municipio se vio inmerso en la implementacién de 25 acuerdos protocolarios come resultado de
ta Consulta Previa, que se concreta “através de un procedimiento, mediante el cual el Estado garantiza a las Autoridades representativas de las comunidades
étnicas, |a participacion y el acceso de la informacién sobre los proyectas, obras o actividades, que se pretenden realizar en su teritorio® Ministerlo del Interior.

La consulta ha sido desarrollada de acuerdo con el Decreto 1076 de 2015 en el paragrafo del articulo 2,2.3.1.6.10; bajo este contexto, y en el marco de la
Constitucion Politica de Colombia que establece el principio de diversidad étnfca y cultural, junto con &, los derechos de los pueblos indigenas y de las
comunidades afrocolombianas, raizales y gitanas. En desamolls de ese principia fundamental de la nacionalidad colomblana, la Corle Constitucional ha
proferido sendas sentencias que han definido los alcances de los derechos de los grupos étnicos en concordancia con diferentes organismos de caracter
supranacicnal, incluida la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en los fallos en que se ha referido 2! derecho a la propiedad colectiva y ordenado la
reparacion integraf a favor de los pueblos indigenas. Con sustento en lo anterior, la consulta previa atendié lo contemplado en fa Ley 21 de 1990 que aprueha
el Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adopiado por fa 76 reunién de la Conferencia General de la O.L.T, la cual
manifiesta que cuando exista la presencia de comunidades certificadas en las zonas susceptibles de formulacién y/o ajuste de los POMCAS, se debe
garantizar la participacidn de los actores y autoridades de las diferentes etnias, sin vulnerar sus intereses, proteccion y pervivencia,

ACUERDOS PROTOCOLIZADOS |
No Acuerdo formulado Responsable | Tiempo de ejecucién
8 Realizar la gestion con los entes territoriales donde se encuentran asentadas las comunidades | CAR Junio de 2018
para posteriormente realizar la consulta a la comunidad para llevar a cabo estudios
arqueolgicos previos en los lugares identificados segin la norma decreto 3600 de 2007 |
L reglamentario de la ley 388 de 1997, asi como de arqueologia preventiva, |
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En febrero de 2019, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL - CAR - a través de oficio No 20192114655 hace traslado de los acuerdos 5 y Bdela
consulta previa POMCA rio Bogot4, concluyendo que es responsabilidad del municipio la categorizacion def territorio en el cual se encuentra la Parcialidad
de Cota y posterior a ello adelantar los estudios arquealdgicos a que haya lugar.

En marzo de 2023, el Ministerio del Intericr lidera mesa de trabajo con las paries interesadas, con el acompafiamiento de fa personeria municipal v fa
Procuraduria Provincial de Zipaquira, con el fin de cambiar la redaccién del Acuerdo No 8, la Direccidn de la Autoridad Nacional de Censulta Previa, en

| cumplimiento del articulo 2 de la Ley 21 de 1991 y de la directiva presidencial No. 010 de 2013, y de conformidad con lo sefiglado en la certificacion 297 dsl

24 de marzo de 2015, se permite convocar a la reunion de Consulta Previa, en elapa de sequimiento a-acuerdos, en el marco del proyecto "AJUSTE DEL
SLAN DE ORDENACION Y MANJEQ DE LA CUENCA HIDROGRAFICA {POMCA) DEL RIO BOGOTA (CODIGO 2120) EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERABMINISTRATIVO 017 DE 2014 CELEBRANDO ENTRE EL FONDO ADAPTACION Y LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA CAR, CUY", PROY-00841, con la comunidad del Resguardo Indigena Muisca de Cofa y la Corporacién Auténoma Regional De
Cundinamarca — CAR. Finalmente, se aprobd el siguiente texto:

No Acuerdo formulade Responsable Tiempo de ejecucion
8 Realizar en primera fase un diagnéstico e inventario arqueclégico en el municipio de Cota | Cota Diciembre de 2023
que permita establecer el potencial arqueolégico, haciendo énfasis en |as recomendaciones
de cuidado de Piedra Tapia, como el lugar sagrado del puehlo Muisca, con el fin de establecer
medidas de proteccidn, mitigacion y salvaguarda del patrimonio arqueolégico y cultural. De
esta manera llevar a cabo acciones que se requieran para consolidar en segunda fase el plan
de manejo arqueoldgico del municipio de Cota.

El municipio de Cota por mandato constitucional debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentes de planificacion
administrativa que se articulan La Ley 1955 de 2019 "Per el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolto 2018-2022. “Pacio por Colombia, Pacto por la
Equidad", como es el Plan de Dasarrallo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipic de Cota,

através de la cultura y [a educacién, avance hacia un punto de encuentre, de unidad, que le permita cualificar la més alta inversion en el desarrolle de un ser |

humano vinculade al Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de calidad de vida para si
mismo y para los deméas.”

Dentro de |as facultades det alcalde municipal de Cota esta la de contratar la adguisicién de los bienes y servicios requeridos para el nermal funcionamiento
de la entidad.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacién de los principios de eficiencia y trangparencia, provee a las mismas el personal suficiente e iddneo con el
objeto de brindar el apoyo necesario a estas an el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir
con el fortalecimientc institucional en &l proceso de mejoramiento centinuo de la imagen de |a Alcaldia Municipal de Cota.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta el cimulo de competencias, funciones y responsabilidades de la Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y |

Desarroflo econdmico y e} reducido personal existents, se haca necesario confratar una persona que lleve a cabo la prestacion de servicios profesionales de
un experto en patdmonio arqueocldgico y cultural para apoyar las actividades del ACUERDO 8 de la CONSULTA PREVIA para el POMCA RIQ BOGOTA ,
por parte de |a secretaria agropecuaria, medio ambiente v desarrallo econdmico de |a alcaldia municipal de cota.

Dadas las condicionas anteriores, el perfil requerido por la entidad para la presente cantratacién es un profesional en arquitectura o disefio con
conocimientos en arqueclogia o afines con experiencia de dos (2) afios.

| De esta forma, la contratacion a adelantar se encuentra contenida en el plan de accion y en el plan anual de adquisiciones para la correspondiente vigencia,
| lacual se puede uhicar con el siguiente cadigo UNSPSC 80111600 y descripcion: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
| EL INVENTARIO Y DIAGNOSTICO DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO DEL MUNICIPIO DE COTA, COMO INSUMO AL ACUERDO No § DE LA
| CONSULTA PREVIA POMCA RIO BOGOTA’

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedara
en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profasionales y de apoyo a la gestitn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

El arficulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015, dispone: *Contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoye a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
condratacion diracta la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

| objeto dei contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia

| Requerida y relacionada con el area de que se trate”, En este case, no es necasario que la Entidad Estatal haya obienido previamente varias ofertas, ds lo

cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita {...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Asi las cosas, la contratacion requerida por Secretaria Agropecuaria, Medio Ambiente y Desarrollo Econdmico, se encuentran dentro de la descripcién legal
contenida en las disposiciones ¢itadas y corresponds la tipologia contractual de prestacion de sesvicios profesionales,

| PLAN DE DESARROLLD | POR AMOR A COTA, SI PODEMOS ]
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DEPENDENCIA RESPONSABLE SECRETARIA AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO |
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA |
(o]0 11. CIUDADES Y COMUNIDADE§ SOSTENIBLES
DIMENSION ESTRATEGICA SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION AMBIENTAL
COMPONENTE SENTIPENSANDQ EL TERRITORIO
SUBCOMPONENTE PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
SECTOR 10. AMBIENTAL
PROGRAMA BIODIVERSIDAD Y RIQUEZA NATURAL
META IMPLEMENTAR ¥ ARTICULAR EL PLAN DE ORDENACION DE LA CUENCA DEL
RI0 BOGOTA - POMCA A LAS NECESIDADES MUNICIPALES DENTRO DEL
ESQUEMA' PROGRAMATICO EN SUS EJES: GQBERNANZA DEL AGUA, _
EDUCACION AMBIENTAL, ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y ORIENTACION |
PRODUCTIVA |

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida per la Direccion de Talento Humano, no existen funcionarios para ejecutar dichas
actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta acfualmente la Alcaldia Municipal de Cota no son suficientes para cumplir con los objetivos de la
enfidad, por lo que se hace necesaria contrater el personal que se encargue de dichas actividades.

2 LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

21 OBJETO; "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL INVENTARIO Y DIAGNOSTICO DEL PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO DEL MUNICIPIO DE COTA, COMO INSUMO AL ACUERDO No 8 DE LA CONSULTA PREVIA POMCA RIO BOGOTA'

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Con la ejecucian del objefo del conirato se prefende mejorar |a gestion administrativa territorial

32;’;‘;2 SEGMENTO FAMILIA CLASE
50111600 | SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE | SERVICIOS BE ] Gonitics. g0 Personal
EMPRESA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS RECURSOS HUMANQS Temporal |

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios Profesionales.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

i. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contraio sera en el Municipio de Cota {Cundinamarca)
il. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el veintinueve (29} de diciembre de 2023, y
previa cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 ds 1893, es dacir: que esté respaldado
del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia nica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacién a la ARL.

25.2.1. VIGENCIA_El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion, Para efectos de la liquidacion et ¥rmina de cinco (5) meses mas.

ii. VALOR DEL CONTRATO
El valor del contrato es la suma de VENTICINCO MILLONES DE PESDS M/CTE ($25.000.000.00) que incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, !'
todos los costos en los que debe incurrir el contratista para fa ejecucion def contrato, respaldads en |a siguienie disponibiiidad presupuestal: '

BANCO COP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
“PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA
453- BPIN G0332030010720232521 | , , .\ | DESARROLLAR EL
2023252140048 | 2023001111 | 400420072320202.009 | < | INVENTARIO Y $30.000.000
DIAGNOSTICO DEL
PATRIMONIO
| ARQUEOLOGICO  DEL
| , MUNICIPIO DE COTA
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La actividad en mancién se encuentra debidamenta registrada en los Bancos de programas y provectos de inversion del municipio de cota, con el codigo
BPIN; 2023252140048

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y tedos los impuestos tanto de orden nacional como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del centrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valor total de |a oferta todos los impuestos a los que hiaya lugar.
iv. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarias asi: a) Cinco mensualidades vencidas por valer de CINCO MILLONES
DE PESOS M/ICTE ($5.000.000.00) cada una.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en |a legislacion vigente sobre la materia. En
todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pages se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacién de pagos de sequridad social integral y parafiscales cuando cerresponda. Circunstancia que debera ser verificada por ¢f
Supervisor del conirato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,y
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parie del supervisor del contrato.

4, Presentacion de ¢cuenta de cobre o de Factura cuando corresponda.

v. SUPERVISION
El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligacicnes a cargo del contratista, a través de secretario Agropecuario, Medio Ambiente y Desarrollo

Econdmico yfo quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y
controlar la adecuada ejecucion del objeto contraciual.

2.5.5.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de
2011, Resolucitn de Supervision adaptade por la Entidad y demas normas concordantes. Mediante cemunicacion eserita, el Municipio de Cofa podra
reemplazar el supervisor designado.

vi. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrolio del presents contrato EL CONTRATISTA se obliga para can EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de conirato.

2. Suscribir & acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrcllar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la

carrecta y oporiuna ejecucin da |as actividades y de acuerde a las condicicnes técnicas establecidas en los documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y baje su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constifuir todas las péiizas a que haya lugar amparando los rissgos, montes en dinero, y iempos exigidos de conformidad con los estudios

previos y la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad confratante a través de la supervision o de quien esta designe, en refacion con
el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10.  Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

11.  No acceder a peficiones o amenazas de quienes acilien per fuera de Iz ley cen el fin de hacer u omitir algin hecho.

12. _Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrase en el desarrollo del contrato.

N oA
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13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrilo una explicacion que fundamente este
heche.

14, Acreditar sus pagos de SS| o parafiscales segin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que emplee parala
ejecucion del contrato a una enfidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial
de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obfigaciones que le competen, de acuerdo con
lo establecido en la ley 789 de 2002, ef articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a sequridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes alafecha
de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

15. El conlratista en virtud de la suscripcidn del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial Ia informacién que como
tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como frulo de la presentacion de sus servicios, b) Guardar
confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros mieniras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato
sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con ta mayor diligencia en la documentacién y
declaracion de lo hallade y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante 1a entidad al Iniclo del contrato si esta obligada a presentar declaracion de
renta por el afio inmediatamente anterior y la categeria segin la clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articufo 330 del
estatuta tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las acfuaciones del contratista.

18. Las demas que se deriven del objefo conltractual aqui sefialado.

i. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones especificas:

1. Definir en una primera fase o de aprestamiento la metodologia a emplear para la realizacion del inventario de patrimonio arqueclogice y su
diagnostica.

2. Elaborar el pian operativo de frabajo para cada fase del trabajo con su respectivo cronograma

3. Revision de fuentes secundarias y repositorios documentales relacionadas con el patrimonio arqueoldgico que permita establecer el potencial del
municiplo,

4. Integrar a la comunidad indagando sobre |a existencia de patrimonio arqueclégico no registrado en fuentes documentales formales a través de

talleres de Cartografia secial, visitas y recorridos

Realizar el listado, la georreferenciacion y localizacitn cartografica de los sitios de interés arqueologico identificados al interior del municipio.

Realizar el anélisis y las recomendaciones con base a la informacién recopilada en el inventario y diagnéstico de pafrimonio arqueclogico con

especial énfasis en el sitio denominado PIEDRA TAPIA como el lugar sagrado del pueblo Muisca,

7. Definir cual es la herramienta de planeacion o metodologia que permita llevar a cabo acciones que se requieran para consolidar una segunda fase

de manejo arqueologico en el municipio de Cola,

Elaborar un documento final del inventario y diagndstico def patrimonio arqueclégico de! municipio de Cota

Socializacion del producto final entregado.

@

o @

i. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicién del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del abjefo contractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con &l para el dasarrollo del
mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de fodas las condicicnes y
caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con altz calidad.

4. Eiectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

3. Adelantar [as gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacién en la cual se detalle el desarrolio def contrato yla
inversion de los recursos, debidamente soporiados.

7. Laentidad piblica contratante no contragra ninguna obligacion yfo relacion laboral, de tal naturaleza correspondiente a la Alcaldia Municipal
de Cota, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

8. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucién intema que regula la actividad de Supervision.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Elrégimen juridico aplicable sera el previsto en fa Ley 80 de 1993y Ia Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 ydemds normas concerdantss,
En Io que no se encuentra particularmente regulado, se aplicarén fas normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° ds Ia ley 1150 de 2007 dispone: *Contratacion directa. La modalidad de seleccion de conlratacion directa solamertfe procederd |
en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan :
\Tomendarse a deferminadas personas naturales”, '

g
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| El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispene: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion, o para la gjecucion

de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas persones nafurales. Las Enlidades Estafales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nafural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar s
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estafal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trafe’, En este
caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...}

| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del

cumplimianto de fas furiciones de la Enfidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Enfidad Estatal,

| para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los

estudios y documentos previos”.

La contratacion requerida se encuentra dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia confractual de

| Prestacion de Servicios.

4, JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto del contrate y el perfil del confratista, se cancelara a titulo de remuneracion de servicios de apoyo a la gestidn a titulo de

| honorarios, por &l servicio descrito en &l presente estudio previo,

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y eficiencia permitienda
alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el valor de la remuneracion para la prestacion del servicio del objefo del proceso da
coniratacion a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los contratos celebrados para el presente perfil.

| La presente conratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro cen carge al presupuesto de la vigencia actual de conformidad |

con el certificado de disponibilidad presupuestal expadide por la Secrefaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente contrate.

5, REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad, se requiere un profesional en arquitectura o disefio con conocimientos en argueclogia o

afines con experiencia de dos {2) afios.

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Profesional en arquitectura, disefio o carreras afines con

Dos {02) afios de experiancia General
|_experiencia en procesos de patrimonio y arqueologia

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE {Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015): Teniendo
en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar &l ohjeto del
conirato, que cumpla con &l nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea nacesario que se obtengan previamente varias ofeitas, Situacion
que deber4 ser informada por el Secretario o Director que genere la necesidad en el oficio de remision de los documentos a la Secretaria General y de
Gabierna para la elaboracion del centrate, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada

con la prestacion del servicio contratado. [

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Def riesgo previsible en ef marco de la politica de
confratacion pablica” y el Manual para laidentificacion y cebertura del riesge en los procesos de confratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos |

| previsibles en la presente contratacién.

Este andlisis s& hace con el fin de expanerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la centratacion;
se desarralla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en
los procesos de Centratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

6.1 Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Consecuencias Probabilidad Sujetos de riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
(S 7.500.000,00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
(S 2.750.000,00) ($ 7.500.000,00) |[Mayor 30% Posible Otros contratistas
{$ 1.250.000,00) {$ 3.750.000,00) |Moderado 15% Improbable
(S 250.000,00) ($ 1.250.000,00) [Menor 5% Raro
$0,00 (S 250.000,00) |Insignificante - 1%
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6.2 Nivel de Riesgo

Casi (élerto 6 7 8 9 10
Prot:iable 5 6 7 3 9
Pos;ble a 5 6 7 8
Improzbable 3 4 5 6 7
0 2 3 4 5 6
» 1 Z 3 4 2
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la Dificulta la ejecucion del |Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucién del contrato de manera baja, [ejecucién del ejecucion del ejecucion del
contrato de aplicando medidas contrato sin contrato contrato de

manera minimas se pueden alterar el sustancialmente [manera grave
intrascendente.  [lograr el ohjeto beneficio para las |pero aun asi imposihilitando
contractual partes permite la la consecucion
consecucidn del  |del objeto
objeto contractual |contractual.
- 250.000 | 1.250.000 3.750.000 | 7.500.000
250.000 1.250.000 3.750.000 7.500.000 Mayor

Valor Contrato

6.3 Matriz de Riesgos:

25.000.000

Cifras en Millones de Pesos

8,9y 10

6y7

5 e

Riesgo extremo
Riesjd alio
 Riesgo medio
-ﬁesgc bajo I
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7  LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los confratos de empréstito, interadministrativo y en los !
de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad. Adicionalmente €l articulo 2.2.1.2.1.4.5,, del Decreto |
1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de garantias en la contratacion directa establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1., del citado Decreto.
8  INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreio 1082 de 2015, la presente contralacion NO est cobijada por un Acuerdo Internacional
o un Tratado de Libre Comercio para e! Estado Colombiano, dado que el literal “C” de la primera parte del Manual para e Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion {pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer esie analisis
para los Procesos de Confratacién adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa”, razon por la cual en este caso, por tratarse de esa
modalidad, el andlisis no se presenta.
9  ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como |
los ptazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una coniratacion directa, la .'

eleccion del proveedor y fa forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, En ese sentido, se deben contestar |
las siguientes pregunias: [

1. ¢La Entidad Estatal requiere contrater con una persona natural o juridica?

| PERSONA NATURAL [ X | PERSONAJURIDICA |
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2. ¢Cudl es la experiencia que raquiere quien presta &l servicio el acuerdo con la complejidad del case?

Las candiciones de experiencia son |as establecidas en el numeral 5° *Requisites de experiencia” del presente estudia previo y hacen parie del anélisis dal
sector.

3. ;Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionalss requeridos? |

Para el desarrollo de! presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (historica o en ef SECOP) de comratos [
celebrados por el municipic (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ANO | NO. DE i
CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA PURACION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
DISENO GRAFICO PARA LA EJECUCION DEL
| PROYECTO MUISCA MUSEQ VIRTUAL DE LA
2022 SGG-CPS- | SABANA COMO ESTRATEGIA DE CONSERVACION | $13.600.000 CUATRO (04)
0744- NAIALORENA | DEL PATRIMONIO CULTURAL, MUNICIPIO DE MESES

. 2022 JMENEZ COTA EN  VIRTUD DEL  CONVENIO
| PARRA INTERADMINISTRATIVO 466-2021

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARQUEOLOGO/ANTROPOLOGO  PARA  EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
MELVA ARQUEOLOGIA DEL PROYECTO DE
YOJANNA CONSTRUCCION DE LA  PLANTA DE
MP-1723- GARCES TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL
2022 2022 CHAMORRO MUNICIPIO DE PALMIRA 13.500.000 6% DIAS
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APCYO A LA GESTION POR SUS PROFIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONCMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
VERIFICACION,  ANALISIS, EVALUACICN Y
SEGUIMIENTC  RELACIOANDAS CON  LOS
TRAMITES Y SOLICITUDES QUE LE SEAN
ASIGNADAS  RELACIONADAS CON  LOS
| PROGRAMAS DE ARQUEOLOGIA PREVENTIVA'Y
YISETBRITICA | DE MAS INTERVENCIONES SOBRE EL
2023 272-2023 YAQUIVE PATRIMONIO ARQUOLOGICO 47.520.000 240 DIAS

4. ;Cudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objete dal Praceso de Contratacian y el mativo por el cual fa Entidad
Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, |a eficiencia y la eficacia del procaso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactaré en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, per razones
administrativas, el plan anual de caja (PAC}) para los conitratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estandar de medician y seguimiento de la supervision para el municipio de Cota (en la mayoria de los casos), y en términos
de eficiencia y eficacia permite que en esos intarvalos de tiempo se realice la verificacion y validacion opartuna sobre el cumplimiento de las
obligaciones sin que elfo represente un alto riesgo de incumpliméento. Lo anterior significa que los pagos obedecerén exclusivamente a los servicios
efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas par &} supervisor del contrato.
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