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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, julio 19 de 2023

Yaneth Chacdn Pedraza

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.4581634
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la
Empresa y Actores Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4581634 del afio 2023

Liseth Yulexi Herndndez Guerrero identificado con la cédula de ciudadania No. 37862475 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE (S 25.593.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Diez (10) pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.559.300), correspondientes a los meses de marzo a diciembre
de 2023.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023

OBJETO:
Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacién, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades necesarias parala e Serealiza solicitud de Se realiza
ejecucion del procedimiento de regulacién de documentos para calculo de cuota.
cuotas, segun los lineamientos de la Direccion realizacién de cuota y
General. resolucién. Se envia correo
solicitando
documentos
2 Brindar acompafiamiento en las actividades de | e Realizar gestion de solicitud « Pantallazo de correo
promociéon y fomento de estrategias para la | dedocumentos para habilitar solicitando requisitos
consecucion de nuevas empresas a empresas voluntarias. para habilitar la
regular. * Habilitar la empresa empresa.
+ Seguimiento a las solicitudes * Pantallazo empresa
realizadas de las empresas habilitada
voluntarias
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3 Apoyar la atencidn de solicitudes de aprendices
para contrato de aprendizaje de las empresas
reguladas y voluntarias.

« Atencidn a solicitudes de
empresariosy gestion en la
plataforma sgva

« brindar orientacion del
aplicativo a empresa voluntaria

« Pantallazo de correos
dando respuesta de
solicitudes realizadas en
el aplicativo

4 Brindar acompafamiento en el desarrollo yla
implementacion de acciones para la
consecucion de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, apoyando el
cumplimiento de las metas institucionales

e Tramitar y dar respuesta
oportuna a los requerimientos
delas empresas.

* pantallazo del correo
orientacidon a empresas
sobre los registros de
contrato, solicitudes y
carta de presentacion.

5 Apoyar en la actualizacién de informacién en
la herramienta Sistema de Gestidn Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

« Registrar en el aplicativo sgva
la gestion de
acompafiamiento sobre las
solicitudes de las empresas. -

* Actualizar estados En el
aplicativo SGVA.

* Envio de formato de
hojas de vida
aprendices

* Registrar en el
aplicativo sgva la gestion
de acompafiamiento
sobre las solicitudes de
las empresas

« pantallazo de correo
actualizando estado
aprendiz. Envio de
formato de hojas de
vida aprendices

6 Acompafiar los procesos de sensibilizacion

enfocados en la promocién y divulgacidn de las
estrategias propias de la Coordinacion, quese
lleven a cabo para los grupos de valor del SENA.

® Realizo induccién sobre el
aplicativo sgva
® Acompafamiento
telefénicamentey por correo
a las empresas sobre el
manejo del aplicativo para la
creacioén de solicitudes.
® Seguimiento a diferentes
estados de los aprendices
® Migracion de
aprendices al aplicativo
sgva

« pantallazo atencion
empresas sobre
contrato de
aprendizaje

* Pantallazo
Seguimiento a los
diferentes estados
de los aprendices.

* Realizo induccién
sobre el aplicativo
sgvay envio
formato de hojas
de vida

7 Apoyar en la gestion de respuesta y el
seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes,

tramites administrativos y PQRS, que se alleguen
a la Coordinacién, en el marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje

* seguimiento a los contratos no
registrado en plataforma

* Seguimiento a los contratos
préximos a finalizar.

* pantallazo del correo
a empresas sobre el
registro del contrato

* Pantallazo del correo
enviado a la empresa
contrato préximo a
finalizar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453643762 de la planilla, operador y periodo. operador APORTES EN LINEA y periodo MES
De julio de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Firma

Nombresy apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yaneth Chacon Pedraza

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4581634 de 2023
Coordinadora Relacionamiento con la

Ciudadania, la Empresay Actores

Internacionales

Ciudad
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE 1 A 31 JULIO DE 2023

e  Pantallazo cdlculo de cuota.
CARTA NO MODIFICA - EMPRESAS PUBLICAS SABANA DE TORRES 800062402

72 -
J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) &
~  Qcultar historial de mensajes
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/07/2033 11:20
L Liseth Yulexi Hernandez Guerrero © S & 7o
Para: Jose Luis Gomez Salgado Lun 17/07/2023 11:20
[ SEGURIDAD SOCIAL ENERO ... @ Carta no Modifica EMPRESA... .,
O 3me = 2228
2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo
Cordial Saludo, Jose
Me permito adjuntar la carta no modifica de la empresa EMPRESAS PUBLICAS SABANA DE TORRES 800062402 para su amable revision.
Cordialmente,
®  Pantallazo correo solicitando documentos
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 14/07/2033 8:35
i Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @ a s s e
Para: Leidy Johana Rueda Téllez Lun 17/07/2023 8:35
y CAMARA DE COMERCIO AG... n PLANILLA SEGURIDAD MARZ... n PLANILLA SEGURIDAD MAY... ~
O sorke 2 snke O szike
X7 Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥+ Descargar todo
Cordial Saludo, Johana
Me permito adjuntar los documentos de la empresa NIT: 901570417 AGROINVERSIONES 1A SAS creo la solicitud como empresa voluntaria, pero
revisando los documentos cuenta con mas de 15 trabajadores.
Se habilito en plataforma SGVA
Cordialmente,
« Pantallazo del correo requisitos para habilitar la empresa como voluntaria
REQUISITOS PARA HABILITAR EMPRESA COMO VOLUNTARIA () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) P23 & . R

® Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/07/2033 8:40

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero © S & 2o
Cco: ANGELBOTERODIRCONTABLE@HOTMAILCOM; CONTABILIDAD@EDUSYSLTDA.COM y 4 mas Lun 17/07/2023 8:40
Cordial saludo, Sr empresario:

En atencién a su interés tener aprendices, le informo que debe hacer primero como empresa que patrocina por primera vez:
Ingresar al link caprendizaje.sena.edu.co y dar clic en crear usuario empresa y diligenciar el formulario en seguida envia los siguientes documentos:

. enviar Rut
. Enviar de Registro de Cdmara de Comercio: mas de tres meses de funcionamiento
. Pagos de salud de los trabajadores en los ultimos Tres meses

Esta informacidn debe ser remitida al correo carolinarg@sena.edu.co - lyhernandez@sena.edu.co -para poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se
podra realizar el proceso de entrevista y contratacion de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hara una capacitacion en el manejo del Sistema Gestidn Virtual de Aprendices.

Para su informacién, en su etapa productiva el aprendiz recibird un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLV

salario minimo legal mensual vigente, ademds deberd ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la
empresa patrocinadora.




SENA

« Pantallazo empresa voluntaria habilitada

EMPRESA HABILITADA EN SGVA 2
L LISEIN YUIEXI Hernanaez Querrero = - T ™
Para: institutovirtualneed@gmail.com
[ RUTACTUALIZADO @)pdf cert-11086198-0-0 (1).pdf v [g mafars191 (14)pdf o
= sk 488 KB S a0z k8

X Mostrar los 6 datos adjuntos (24 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥+ Descargar todo

Reciba un cordial saludo:

Le informamos que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestién Virtual de Aprendices d
para contratacion voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art.32.

6 @ o

-

Mar 04/07/2023 16:31

el SENA

Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; htip://caprendizaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar al Mddulo Empresas,

ingresar Numero de |dentificacion y Clave dentro del sistema asi:

UsuarioZ 901186633
Pass Word: 901186633

A través de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Aprendizaje

correspondiente.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicativo se

adjunta manual para el manejo del SGVA.

NOTA: Es de informar que a la fecha no hay aprendices disponibles en etapa productiva, por lo tanto, la empresa revise a través de la plataforma

SGVA las opciones de patrocinio en etapa lectiva

e Pantallazo de correos dando respuesta de solicitudes realizadas en el aplicativo
PERFILES SOLICITADOS () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 2?8 @ .
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/07/2033 10:57

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero ® o & 9

L
Para: gestor.contratacion@colbeef.com Mar 04/07/2023 10:57
JORGE JESUS GONZALEZ pdf ., — Michel Armenta Lizarazo.pdf v v Zharith Vanessa Duarte Saav. v
D 497 kB = arxe B oske
¥ Mostrar los 8 datos adjuntos (5 MB) Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzie  Descargar toda

Cordial Saludo Sefior Empresario

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en plataforma SGVA, me permito relacionar listado de aprendices lectivo productivo del Centra de Servicios
Empresariales y Turistica - SENA Bucarsmanga,

Para ver el listado de estos aprendices en la plataforma SGVA, los pasos a seguir son los siguientes:

Buscar Aprendices

a. Clic en buscar aprendices

b. Ver aprendices

c. Filtrar por ciudad o nimero de documento

d. Clic en detalle: Allf podra visualizar la informacion del aprendiz para que realicen una comunicacion directa con ellos

Esto con el fin de garantizar nuestros principios estatales tales como; la transparencia, igualdad y el cumplimiento de Ia ley 1581 de 2012 del Habeas Data en la
proteccién de datos de los potenciales aprendices beneficiarios de contrato de aprendizaje, por este medio no se envia dicha informacion. La

solicitud de aprendices se hace directamente por el aplicativo de (hitps: d sena.edu.co GVA_Ds login.aspx Nos permitimos
informar que por proteccién y seguridad de datos el listado Relacionado no contiene nimero de teléfono ni correo electrénico de los aprendices,

NOTA: Es de informar que a la fecha no hay aprendices disponibles en etapa productiva, por lo tanto, la empresa revise a través de la plataforma

« Pantallazo del correo orientacidon a empresas sobre los registros de contrato,
solicitudes y carta de presentacion

SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 14/07/2033 14:11

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: melisafernanda.lobosanchez@atento.com

CC: Carolina Sierra Naranjo <Carolina.SierraNaranjo@atento.com>; alejaperezcuadro@gmail.com

Cordial Saludo
Melissa Fernanda
Atento

Por medio de la presente me dirijo a Ud. solicitando el registro del contrato de aprendizaje de la aprendiz ALEJANDRA DE

@ “« & > e
Lun 17/07/2023 14:11

LOS ANGELES PEREZ

CUADRO CC. 1095843763 ya que verificando en la plataforma el contrato no se encuentra registrado. Solicito respetuosamente se registre el

contrato, ya que para gue quede legalmente formalizado debe estar registrado en plataforma. solicitaron carta fecha el dia 11/07.2023

Si bajo alguna circunstancia no se llevo a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque otras opciones.

nota: el procedimiento de solicitud de cartas de presentacion a través de la plataforma SGVA se deben solicitar para aquellos aprendices que han sido

seleccionados, cuyo proceso de registro del contrato de aprendizaje en plataforma no debe ser mayor a 1 semana una vez emitida |

Quedo atenta,

a carta de presentacién



« Registrar en el aplicativo sgva la gestion de acompafiamiento sobre las solicitudes de las empresas
Bl Depariamento de a olichd

Fecha de la

1/900668722 OPERACIONES TECNOLOGICAS Y (TECNOLOGO EN DIRECCION DE VEN SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamiento Correo elese brindé 04/07/2023
1/500376212BANCO W 5.A. TECNOLOGO EN GESTION DE MERC SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX| HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamiento Correo elese brindd 04/07/2023
5[500584163 LA GUINEA SAS TECNOLOGO EN GESTION EMPRES/ SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX| HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamiento Correo elese brindé 04/07/2023
/300378212 BANCO W S.A. TECNOLOGO EN DIRECCION DE VEN SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX Hi GUERRERO Correo elese brindé 04/07/2023
/900580963 DISFARMA GC SAS TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISSANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX| HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamiento Correo elese brindd 04/07/2023
/890201881 AVIDESA MAC POLLO S A TECNOLOGO EN GESTION DEL TALE SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ Correo elese brindé 05/07/2023
5/900360001 LUPATECH OFSSA S TECNOLOGO EN GESTION LOGISTIC SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ Correo elése brindé 04/07/2023
7/300378212 BANCO W S.A. TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTSANTANDER lyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ correo elése brindé 04/07/2023
1/300584162 LA GUINEA SAS TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTSANTANDER lyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ pafiamient correo elése brindé 04/07/2023
1500431936 UMI SALUD VISUAL 5.A.5 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTSANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamienta Correo elese brindé 05/07/2023
1300580962 DISFARMA GC 5AS TECNOLOGO EN GESTION EMPRES/ SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamienta Correo elese brindé 04/07/2023
1300511135 PISOS B ENCHAPES RYLSAS  TECNOLOGO GESTIGN CONTABLE Y SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI Hi GUERRERO i Correo elese brindé 04/07/2023
1800119647 PETROCASINOS S.A. TECNOLOGO EN GESTION ADMINIS SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI Hi GUERRERO i Correo elese brindé 05/07/2023
1300378212 BANCO W 5.4, TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI Hi GUERRERO i Correo elese brindé 04/07/2023
5300584167 LA GUINEA SAS TECNOLOGO EN GESTION ADMINIS SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamienta Correo elese brindé 04/07/2023
/500431936 UMI SALUD VISUAL 5.A.5 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTO SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX HI GUERRERO Correo elese brindé 05/07/2023
7fo003782128ANCO W S.A. TECNOLOGO EN GESTION ADMINIS SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX| HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamiento Correo elese brindé 04/07/2023
1890201881 AVIDESA MAC POLLO S A TECNOLOGO EN GESTION LOGISTIC SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX| HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamiento Correo elese brindd 05/07/2023
3/89020471C FUNDACION PARA EL DESARROLL TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ Correo elese brindé 04/07/2023
/900520962 DISFARMA GC SAS TECNICO EN SISTEMAS SANTANDER lyhernandez LISETH YULEXI Z GUERRERO Correo elése brindé 04/07/2023
3/890200495 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BU TECNICO EN COCINA. SANTANDER lyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ ient correo elise brindé 04/07/2023
1/301079504 INVERSIONES RICARPI SAS TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y SANTANDER lyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ P it correo elese brindé 04/07/2023
3300087044 COLBEEF 5.A.5 TECNOLOGO EN GESTION ADMINIS SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamienta Correo elese brindd 04/07/2023
3300378212BANCO W S.A, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTSANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI Hi GUERRERO i Correo elese brindé 05/07/2023
3300584167 LA GUINEA SAS TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI Hi GUERRERO i Correo elese brindé 04/07/2023
3300592737 PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTIC TECNICO EN SISTEMAS SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI Hi GUERRERO i Correo elese brindé 04/07/2023
1300087044 COLBEEF 5.A.5 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALE SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI Hi GUERRERO i Correo elese brindé 04/07/2023
(27955190 MERCEDES ARDILA DE SERRANO TECNICO EN COCINA. SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX| HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamiento Correo elese brindd 04/07/2023
1[63319856 ADRIANA HAYDEE MANTILLA DUR TECNOLOGO EN GESTION ADMINIS SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX HI GUERRERO Correo elese brindé 04/07/2023
/800119647 PETROCASINOS 5.A. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALE SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEX| HERNANDEZ GUERRERO  Acompafiamiento Correo elese brindé 05/07/2023
/900431936 UMI SALUD VISUAL S.A.S TECNOLOGO EN DIRECCION DE VEN SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ Correo elese brindé 05/07/2023
/890212821 MULTICOMPUTO LTDA TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y SANTANDER Iyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ Correo elése brindé 07/07/2023
7/890203803 TRANSEJES INDUSTRIA DE EJES Y 1TECNICO EN PRESELECCION DE TAL SANTANDER lyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ correo elése brindé 05/07/2023
1/300087044 COLBEEF S.A.5 TECNOLOGO EN GESTION EMPRES/ SANTANDER lyhernandez LISETH YULEXI GUERRERQ pafiamient correo elise brindé 04/07/2023
e  Pantallazo de correo actualizando estado aprendiz
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sa4b 09/07/2033 14:18
Liseth Yulexi Hernandez Guerrero ©

Para: Rubiel Delgado <delgadorubiel336@gmail.com>
Cordial saludo, aprendiz

Me permito informar que su estado es disponible, para que continue en la busqueda de patrocinio.

Cordialmente,

RD

Rubiel Delgado

Agradezco su valiosa colaboracién prestada a mi solicitud.

« Pantallazo atencion empresas

Microsoft Teams

[—

Beltran Delgadito Pa.




« Pantallazo Seguimiento a los diferentes estados de los aprendices

PROCESO DE SELECCION

O]

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/07/2033 8:31

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero

Para: alexander jimmy <jialcaal @gmail.com>

Aprendiz,

JIMMY ALEXANDER
CARVAJAL ALVAREZ
C.C 1122727020

@ B &« « ~ -

Vie 14/07/2023 8:31

Me permito informar en el aplicativo SGVA se en cuenta en proceso de seleccién con la empresa TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD. desde el 11/07/2023, se debe comunicar con la empresa por correo o via telefénica para que pueda tener conocimiento del avance del
proceso, o informarme en el caso de no tener respuesta. normalmente las empresas duran entre 15 a 20 dias en cerrar el proceso de seleccion
por eso se hace recomendable el seguimiento de parte del aprendiz. En caso de que la empresa cierre el proceso procedemos a modificar su

estado a disponible para que pueda aplicar a otras ofertas.

e Realizo induccidn sobre el aplicativo sgva

INGRESO AL SGVA-CONTRATO DE APRENDIZAJE

(O]

HOJA DE VIDA SENA

®

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/07/2033 16:23
Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
Para: LINDSAY GOMEZ <lindsay0909@hotmail.com>

2 INSTRUCTIVO APRENDICES P... ] FORMATO HOJA DEVIDA se... .,
= 1ms 7K

2 archivos adjuntos (1 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
Cordial Saludo, Aprendiz
Me permito informar que se actualiza estado a disponible

Solicito amablemente lo siguiente:

e Ingresar a la plataforma aceptar el tratamiento de datos y actualizar correo-teléfono

® s o
Jue 06/07/2023

e Ingresar constantemente a |a plataforma por lo menos tres veces a la semana para que no lo inhabilite y asi sea visible ante las empresas

https://caprendizaje.sena.edu.co,

Dar clic en la opcion BPRENDIZ'y posterior a ello digitar asi:

Usuario:
Contrasefia:

e Realizo envio de formato de hoja de vida aprendices

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/07/2033 8:21

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero

Para: luceroapinzon12@gmail.com

& FORMATO HOJA DE VIDA se... .,
77 KB

Cordial Saludo, Estimada aprendiz
Me permito adjuntar el hoja de vida formato sena.

Cordialmente,

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ B

“

21 @ o

& o e
Lun 17/07/2023 8:21



e  Pantallazo del correo a empresas sobre el registro del contrato

CONTRATO REGISTRADO 23 Q.. O

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 09/07/2033 11:12

L  Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @ a & ~ -
Para: recursohbuenavista@gmail.com Mié 12/07/2023 11:12
b 6. CONTRATO SENA - GERM... 4. CEDULA GERMAN..pdf “ t 1. Carta Solicitud del SENA.pdf
ol =1 I
1MB 347 KB 496 KB
3 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial Saludo, Tatiana
Hotel Buena Vista
Me permito informar que el contrato quedo correctamente registrado en la plataforma.
Gracias, por apoyar el proceso formativo de nuestros aprendices.
Cordialmente,
- Pantallazo correo contrato préximo a finalizar
CONTRATO PROXIMO A FINALIZAR [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Q. E
Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 04/07/2033 16:42
L ) Liseth Yulexi Hernandez Guerrero @ a & -~

Para: tnomesque@elementia.com

Cordial Saludo, sr empresario:
ETERNIT COLOMBIANA 5.A. NIT 860002302

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES TURISTICOS DE BUCARAMANGA,
hacemos a las empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA); hemos identificado que su empresa
tiene préximo a terminar el contrato de los aprendices:

C.C. 1013577144 GREYS CAROLINA HERNANDEZ LEON TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotras, bien sea ingresando al aplicativo Caprendizaje publicando las ofertas o mediante correo, para
solicitar orientacion en el proceso de crear oferta y bisqueda del aprendiz por el aplicativo SGVA en las dreas que su empresa requiera, para cubrir el cupo que
quedard al término de este contrato, que pronte finalizara; donde siempre tenemos |z disposicién de hacerles el acompafiamiento que requieran. Relaciono
listado de las especialidades y fechas de inicio de productiva disponibles, recomendamos tener en cuenta en el momento de crear |a oferta en el aplicativo

SGVA.
Fecha Cantidad de
Especialidad P aprendices (varia)
TECNICO EN ALOJAMIENTO 18/10/2023 23

Firma

Liseth Yulexi Hernandez Guerrero
CONTRATO CO1.PCCNTR.4581634 de 2023
C.C. No. 37862475 de Bucaramanga



