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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de julio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.11014429 del afio 2023

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2023

Referencia: No. CO1.SLCNTR.11014429 del afio 2023

EDUARDO CASTRILLON LEGARDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79350217 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, Coordinacién Académica de Asistencia y Gestién
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) Micte.,
incluido IVA (de conformidad con el régimen fributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte: cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

Obijeto: Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas teméticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién presencial de | Ejecucion de la formacion
aprendices en el area especifica |de las competencias del Territorium
del respectivo programa de |proceso de formacion. Portafolio del
formacién, en las fases o instructor

Competencias  establecidas vy
programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la
formacion seré orientada a través
de medios

tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Ejecucion de la formacion
de las competencias del
proceso de formacion.

Portafolio del
instructor- Territorium

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales

se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Elaboracion de Guias de
Aprendizaje, planeacion de
la formacidn, gestién en
plataforma Territorium.

One Drive Correo
SENA

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Ejecucién de la formacion
de la competencia del
proceso de formacion.

Territorium
Portafolio del
instructor

Aplicar durante el periodo de |No aplica para el mes en No aplica para el mes
duracién del contrato, al proceso de |vigencia en vigencia
certificacion de  competencias

segin normas de competencias

gue aplica a la funcion Instructor,

asi como a los procesos, que el

SENA adelante para certificar

habilidades pedagégicas.

Cumplimiento oportuno con las |Ejecucion de la formacién | Territorium
entregas de los distintos formatos y | de la competencia del Portafolio del
documentos requeridos en el |proceso de formacion. instructor

proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demaés
requerimientos en las diferentes
plataformas

dispuestas por la entidad.
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7 | Cumplimiento del Ejecucion de la formacion | Territorium
manual, estandares y de la competencia del Portafolio del
lineamientos vigentes para la proceso de formacion. instructor
orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de |No aplica para el mes en |No aplica para el mes
seguridad y salud en el trabajo |vigencia en vigencia
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar y |Aplica para el mes en Territorium
asesorar en forma permanente e |vigencia, excepto planes | Portafolio del instructor
integral a los aprendices en el |de mejoramiento.
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes |Evidencia de capacitacion | Evidencia de
actividades programadas por el |virtual. capacitacion virtual.
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los |Respuesta a inquietudes | Correos electrénicos
diferentes requerimientos de la |de los aprendices y/o Anuncios en
comunidad educativa a través de |informacién perteneciente | Territorium
los canales de comunicacion |a la formacion.
dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, |Proyeccion de laimagen |Foto

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro

institucional
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (68775992) de la planilla, operador Compensar Mi Planilla, correspondiente al mes de Junio
del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
Contratista

C.C. No. 79.350.217

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.SLCNTR.11014429 del afio 2023
Coordinadora Académica
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Estimados aprendices cordial saludo, Les escribe el Instructor Eduardo
Castrillon L., seré su instructor de Seguimiento a Proyectos Formativos.
El objetivo de este proceso de formacion es revisar, uno a uno, los
entregables de Proyecto Formativo que hasta el momento ustedes han
elaborado y preparar una adecuada socializacion con el empresario y sus
colaboradores, para generar un mayor impacto en los resultados de las
evidencias por ustedes realizadas.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Ficha 2711738 TGE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidén: Tecnélogo en Gestiéon Empresarial

Codigo del Programa de Formacion: 621201

o Nombre del Proyecto: “Andlisis de la Informacion de Productos y Servicios Para
Generar Ideas de Negocio - 170855"

e Fase del Proyecto: Andlisis

e Actividad de Proyecto: diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocios que
respondan a las necesidades y expectativas del mercado.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Competencia 1: 210601003: Intervenir en el Desarrollo de los Programas de v
ol (Colombia)  Predicciones de texto: activado (gSe esté iniciando el runtime de los complementos. Espere un momento... :D: Concentracién ,;'qe - —h— + 100%
T B An i i iA T
©m O O UCaAEPBE=C ~c3 ~o0 050
- - =) e 21/07/2023
- - - - - - - -
L Drive Q,  Buscar en Drive £ @ 60 ® O
+ Nuevo > ACTAS > PRIMER CORTE ~ = =m o D
B Miunidad Tipo = Personas ~ || Modificade ~ |
*Lo Computadoras Nombre Propietario Ultima modificacion » Tamaiio del : [c]
&, Compartidos conmigo
® Recienien B SEGUIMIENTO 2558498 oyu 18jul 2023 yo & 4 2 T N
-
¥r Destacados Acta_2463_semana_5_TGA_Ficha_2T11757_Intervenir 2_Educas.docx @ 10jul 2023 yo BOKB
© Spam
0 Papelera [ Acta_2462_semana_5_TGA_Ficha_2670850_Intervenir 2_Educas.docx @ 10jul2023 yo B9KB +
< Almacenamiento [  Acta_2461_semana_5_TGA_Ficha_2T11738_intervenir 2_Educas.docx o 10ul 2023 yo 89KB
B.6GH da 15 BB utifizadofs) [ Acta_2460_semana_5_TGA_Ficha_2711860_Intervenir 2_Educas.docx ® - 10jul 2023 yo BOKB
( Obtener mas almacenamiento
>
" veo=® s a % vwo
= mm Q Bisqueda e O & Ue & de@ ~c 3 ~eo 5500

Evidencias Obligacién 11

GTH-F-062 V09




SENA
= M Gmail Q  from:(cpoveda@sena.edu.co) 5 = ® ®
« A 3 1de26 > -
/ Redactar B O @8 2 0 @& 8 D d Es
i Proceso pago honorarios JULIO 2023 Recibidos x 8 B
E  Recibidos 168
@© Pospuestos ° Claudia Pilar Poveda Cortes @ mié, 19jul, 2113 (hace 2dias) f €
B Enviados @ e
[) Borradores 2
11-9404
I8 Todos
® Spam 33 Bogotd D.C., 19 de julio de 2023
» O Categorias
Buena tarde respetados instructores,
v Mas
Amablemente les solicito elaborar y cargar en Secop Il los siguientes documentos para cobro de honorarios del mes de JULIO de 2023:
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