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I. REGIMENJURIDICO DE LAS E.S.E

Conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea el Sistema de Seguridad Social
Integral, en concordancia con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglament la anterior
Ley. la Resolucién 5185 de 2013, se determind que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia de
contratacion por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia,
pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Pablica. Adicionalmente el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, por la cual se Introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos plblicos. consagré que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente
seglin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal. La anterior, se encuentra articulado por el Hospital en el Acuerdo No. 05 de junio de 2014 y la
Resolucion 182 del 30 de Septiembre de 2014 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion del
Hospital San Rafael E.S.E™.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Acorde con lo establecido en el Art. 48 de la Constitucion Politica, la seguridad social es un servicio piblico de
caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los
principios de eficiencia. universalidad y solidaridad, en los términos que establezca de la Ley.

Se debe garantizar a todos los habitantes del Municipio de El Cerrito (V), el derecho a la seguridad social por parte
del Estado con la participacion de los particulares, ampliando progresivamente la cobertura de la seguridad social
que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la ley. De otro lado, la Ley 100 de 1993,
establece como principios basicos de las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, la calidad y la eficiencia,
entre otros. Asi mismo. el articulo 49 de la Carta Politica, establece que la atencion en salud. es un servicio publico
a cargo del Estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso, la promocion, proteccion y recuperacion
de la salud.

Il Hospital San Rafael E.S.E, es una entidad prestadora-de servicios de salud de primer nivel de complejidad como
tal, le compete prestar los servicios acordes a su capacidad, debiendo estar habilitado para los procedimientos, guias
v protocolos establecidos para el efecto por las disposiciones legales a pacientes. Para efectos de cumplir con sus
objetivos, la entidad debera desarrollar todos los procesos administrativos, asistenciales. operativos. financieros y
de calidad permitidos que se ajusten a las necesidades de la entidad.

la Ley 100 de 1993 en su articulo 195 establece el régimen juridico de las E.S.E. y determina que las Empresas
Sociales del Estado en materia contractual se regiran por el derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de la contratacion publica.

La Ley 1751 de 2015 Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones
on su articulo 5 establece dentro de las obligaciones del Estado, que el mismo es responsable de respetar, proteger
y garantizar el goce efectivo del derecho fundam-ntal a la salud come uno de los elementos fundamentales del
Estado Social de Derecho.

Aunado a lo anterior. Con el fin de cumplir con las normatividad y reglamentacion en materia de salubridad y
ambiental y ademas de prestar un buen servicio al personal en general, es primordial que los proyectos adquieran
los elementos béasicos para realizar la asepsia a las instalaciones y elementos utilizados en la produccion, por este
motivo se hace necesario contratar la adquisiciéon de productos de aseo y limpieza tales como, blanqueador,
detergente en polvo, limpiador multiuso, trapero, escoba. jabon liquido, desengrasante, toalla de papel para mano,
guantes de limpieza, creolina por galon, hipoclorito. bolsas de basura, etc.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto a contratar es “suministro de Elementos de aseo general, miscelaneos y limpieza.”.

4. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR
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El Hospital San Rafael E.S.E para satisfacer esta necesidad debe adquirir los elementos relacionados con el objeto
contractual, de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas:

I, Suministrar de Elementos de aseo general, miscelaneos v limpieza.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

n

5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar el procedimiento adecuado para cumplir con lo requerido por la entidad. 2) Suministrar productos de
aseo general, miscelaneos y limpieza sefialados en las especificaciones técnicas. 3) Suscribir conjuntamente con el
supervisor del contrato las actas a las que haya lugar, con ocasion a la ejecucién o liquidacion del contrato. 4) Las
demas afines con el desarrollo del objeto contractual.

5.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Brindar al contratista la colaboracion que sea requerida e indispensable para la debida ejecucion del objeto
contratado.

2. Pagarle al contratista los valores acordados y en la forma convenida, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal y financiera de la entidad.

Realizar control y vigilancia a la ejecucion del objeto contractual a través de su respectiva supervision.

4. Requerir del contratista. a través del supervisor. los informes que se consideren necesarios con ocasion a

la ejecucion de este contrato.

Suministrar oportunamente la documentacion, informacion, elementos y medios que requiera el contratista

para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

[ ¥4

n

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

Contratacion directa -Acuerdo 005 del 2014 (Manual de contratacion HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E DE EL
CERRITO). h

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE Y ANALISIS DE SECTOR.

De acuerdo con el manual interno de contratacion de esta entidad hospitalaria se tiene que este proceso contractual
se selecciona a través del mecanismo de contratacion directa. no obstante, la E.S.E tiene en cuenta como factores
para seleccionar al contratista la formacion académica y la experiencia relacionada con el objeto, la capacidad legal
para contratar y en general, la acreditacion de las especificaciones técnicas requeridas en el presente estudio previo.

7.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para establecer el valor correspondiente del bien a proveer se ha revisado el histérico de estas adquisiciones en la entidad,
lo cual ha arrojado que se trazan los precios relacionados en las 6rdenes de compra adjuntas a este estudio previo.

De igual forma se ha realizado un anlisis de la contratacion de diferentes entidades publicas, (A través de los portales
de contratacion publica SECOP 1Y 11) en las cuales se han generado procesos similares, asi mismo, se tiene como
referencia el histdrico de los procesos en la entidad.

La ESE Hospital San Rafael, reconoce que el equilibrio economico en aquellos contratos de tracto sucesivo o gjecucion
diferida, puede verse alterado durante la ejecucion del mismo, por actos o hechos de la administracién contratante, aclos
de la administracion como Estado y factores exdgenos a las partes del negocio juridico (teoria de la imprevision) o que
en el transcurso del tiempo de ocasion a que se presente solo transcurso del tiempo puede dar ocasion a que se presente
un alza en el valor de los diversos items o rubros que conforman los precios unitarios (teoria de la prevision). Por lo
tanto, los precios unitarios de las ofertas seran susceptibles de ajustes durante la vigencia del contrato, en consideracion
de la inestabilidad de precios y de la disponibilidad de materia prima, en el mercado: por tanto, las partes podran en
cualquier momento concertar los ajustes necesarios.

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El valor estimado de los honorarios del presente contrato es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTI OCHO PESOS M/CTE (54.856.628)

El pago de los valores que compromete y obliga al Hospital San Rafael E.S.E. encuentra su sustento en el Plan
Anual de Adquisiones y la vigencia fiscal 2023.

9. FORMA DE PAGO

El Hospital San Rafael E.S.E de El Cerrito pagara el valor del contrato segin disponibilidad financiera y
presupuestal. cuyo valor individual estara sujeto a la necesidad y facturacion de los bienes a proveer, previo
cumplimiento de lo siguiente: 1) Presentacion de la factura y/o cuenta de cobro por los servicios prestados. 2)
Presentacion de informe de actividades en el que se dé razon de las gestiones realizadas y cobradas. 3) Presentacion
de las planillas de seguridad social, que acrediten que se encuentran al dia por estos conceptos. 4) Acta de
supervision que informe sobre el cumplimiento de las actividades y autoricen el pago al contratista.

9.1. PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato serd de SIETE (07) DIAS.
9.1.1.  FECHA DE EJECUCION

Desde el VEINTIUN (21) de JULIO de 2023 hasta el VENTIOCHO (28) de JULIO de 2023, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

10. LUGAR DE EJECUCION

El mismo se ejecutara en el Municipio de El Cerrito, en la instalacion principal del Hospital San Rafael E.S.E:
eventualmente en los puestos de salud del Municipio y/o donde el supervisor designe.

11. SUPERVISION

Segn lo establecido en el Manual Interno de contratacion del Hospital San Rafael E.S.E., en el numeral 15.1.2.2.4,
la supervision tiene como finalidad vigilar permanentemente la correcta ejecucién del contrato, y de esta manera
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion que puedan conllevar al detrimento patrimonial de la entidad y tutelar
el principio de transparencia de la actividad contractual. Por lo anterior, esta sera ejercida por la SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA O QUIEN HAGA SUS VECES.

12. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
No aplica. por tratarse de contratacion directa.
13. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el numeral 15.1.1.2.5 del Manual de Contratacion, Supervision o Interventoria de la
entidad. durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer, dificultar o
impedir su adecuada ejecucion, para el caso en especifico podrian ser: incumplimiento del contrato, dafios a terceros
los cuales deberan ser asumidos por el contratista, teniendo en cuenta que al presentar alguna eventualidad esto
afectaria la prestacion del servicio por parte del Hospital San Rafael E.S.E.

Por lo anterior. para mitigar los riesgos anteriormente descritos al momento de confeccionarse ¢l contrato, se pactara
la “Clausula Penal™ que establezca un porcentaje del 30% del valor del contrato, cuyo monto se considerara como
pago parcial de los perjuicios causados al contratante, asi como la expedicion de polizas por parte del contratistas,
en los casos que sean solicitadas por la entidad.

MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS CONTRACTUALES
RELACION DE TODOS LOS RIESGOS PREVISTOS

" ESTIMACION DEL RIESGO

NIVEL
. , PROBABILIDA | IMPACT VALO | ASIGNACION
RIESGO DESCRIPCION TIPO CAUSA D 0 RIESG R DEL RIESGO
0
INCUMPLIMIENTO | No ejecutar las | CUMPLIMIENT | No cumplir con . MEDIO- | MEDIO- o CONTRATIST
A MEDIO-FAJA fi¢ 100%
CONTRACTUAL | actividades  del e] los cronogramas ALTO ALTO A
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14. GARANTIAS

De acuerdo al Manual interno de contratacion de la entidad y contemplando la naturaleza de esta actividad, este
contrato se encuentra exento de constituir garantias.
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15. ACUERDO COMERCIAL
Esta contratacion NO esta cobijada bajo ninguin acuerdo comercial vigente.

Elaborado el VEINTIUN (21) de JULIO de 2023

AMPARO CEDENO CRUZ

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyectd: Nidia Marcela Rosero A.- Contratista
Reviso: Carlos Alberto Arias Contreras- Contratista
Aprobo: Amparo Cedeno Cruz — Subgerencia Administrativa y financiera.
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ESE HOSPITAL SAN RAFAEL

S NIT. 891380103 Sede ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
R . CARRERA 13 # 11-51 ODEN DE COMPRA No. 4076
2565290
Proveedor INDUSTRIAS COLASEO Bodega Almacen
Identificacion 27587610 Fecha Solicitud 17/07/2023 0:00:00
Direccién calle 19 no.6-62 Fecha Entrega  17/07/2023
Teléfono 8835369 Estado (1) ABIERTO
Vendedor POR DEFINIR
Codigo Suministro Unidades Cantidad Valor Unitario %Dto % IVA Total
1493 BOLSA PLASTICA VERDE MEDIANA UNIDADES 400,00 311,0C 19,00 124.400,00
1494 BOLSA PLASTICA ROJA MEDIANA 55X60 UNIDADES 600,00 311,00 19,00 186.600,00
1608 BOLSA BLANCA PEQUENA 41 X 51 UNIDADES 400,00 211,00 19,00 84.400,00
1757 BOLSA BLANCA GRANDE 65 X 90 UNIDADES 500,00 529,00 19,00 264.500,00
1758 BOLSA BLANCA MEDIANA 55 X 60 UNIDADES 400,00 311,00 19,00 124.400,00
3915 BOLSA GRANDE NEGRA 65 X 90 NO APLICA 500,00 529,00 19,00 264.500,00
3916 BOLSA NEGRA MEDIANA 55 X 60 NO APLICA 400,00 311,00 18,00 124.400,00
3917 BOLSA NEGRA PEQUENA 41 X 51 NO APLICA 400,00 211,00 19,00 84,400,00
480 BOLSA ROJAS PEQUENAS 40X50 UNIDADES 1000,00 211,00 19,00 211.000,00
481 BOLSA VERDES PEQUENAS UNIDADES 400,00 211,00 19,00 84.400,00
482 BOLSA ROJAS GRANDE 65X90 UNIDADES 300,00 529,00 19,00 158.700,00
484 BOLSAS VERDES GRANDE UNIDADES 500,00 5§29.00 19,00 264.500,00
580 AMBIENTADOR GALON 18,00 9500,00 19,00 171.000,00
608 HIPOCLORITO AL 13% GALON 15,00 13000,00 19,00 195.000,00
618 JABON LIQUIDO PARA MANOS X 3800 GALON GALON 20,00 13000,00 19,00 260.000,00
674 PAPEL HIGIENICO JUMBO (GRANDE) UNIDADES 60,00 11000,0C 19,00 660.000,00
874 TOALLA PARA MANOS DESECHABLES ROLLO 42,00 19500,00 19,00 819.000,00
Subtotal 4.081.200,00
Descuento 0,00
IVA 775.428,00
Total 4.856.628,00
Son: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

VEINTIOCHO PESOS (00/100) M/C

Observaciones:
JHONATHAN MINA
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