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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5 de 30 de junio de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Calle 51 #57-70 Torre Norte

Coordinacion académica

Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestidn Empresarial
LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02 (E)

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

APOYO A LA SUPERVISION:

Leidy Johanna Guerra Acevedo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608114

TIPO DE CONTRATO:

Prestacidn de servicios personales

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBIJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

VALOR: S 41973750

CONTRATISTA: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Cédula de Ciudadania N° 74372547

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

15 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

14 de septiembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

S 27982500

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

S 41973750

PRORROGA No x:

S 13991250 (trece millones novecientos noventa y un mil doscientos
cincuenta pesos)

ADICION No. x:

105 dias quedando con Nueva fecha de terminacién: 29 de diciembre de
2023.

SUSPENSION No. x:

No aplica.

FORMA DE PAGO:

mensualidades maximo de $ 3997500 y el equivalente por la fraccion de
mes en caso de ser asi.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Planear los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en comproml|SO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacidn), para el

cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver relacionadas por el

contratista en el

evidencias
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

2. Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales
y del Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales requeridos
para el darea temdtica objeto del

contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

relacionadas por el

informe de ejecucién

Ver evidencias
contratista en el
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato
(emisiédn de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160

horas de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver relacionadas

contratista en el

evidencias por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

4. Participar cuando el centro de
formacioén asi lo solicite, en proyectos

de investigacion técnica y/o pedagdgica

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP Il
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para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

del
Ingreso  de

6. Entregar los soportes
procedimiento  de
aprendices al programa de formacidn
Ficha de

fotocopia del documento de identidad,

tales como: matricula;
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico en
el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los
seleccionados y matriculados queden
estado. b).

oportunamente los juicios evaluativos

aprendices

en ese Registrar
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP Il
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9. Apoyar los procesos de
autoevaluacidon y Registro calificado
para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

10. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

11. Apoyar al centro de formacién
cuando asi se le solicite, en la
promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que
favorezcan la apertura de nuevos

grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de ejecucidon
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

12. Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

13. Acompaniar a los aprendices a las

actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de Bienestar al
con la

Aprendiz, de acuerdo

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

14. Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de la

Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

15. Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a través
de correo electréonico le formulen
aprendices, coordinadores y demads

actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.
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16. Una vez terminada la etapa lectiva

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias

relacionadas por el

el instructor debe hacer entrega al | el informe de ejecucidn | contratista en el informe de ejecucion
instructor de seguimiento a etapa | contractual publicado y | contractual publicado y aprobado en el
practica el reporte de los aprendices de | aprobado en el SECOP II SECOP II.

la ficha incluidos los juicios evaluativos

con sus respectivas novedades

17. Realizar y evidenciar los | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

seguimientos asignados, contactar vy
asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacidn, seguimiento y
de

compromiso; reportar novedades del

evaluacion etapa productiva”
aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en su

totalidad

de
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

el informe ejecucion

contratista en el

informe de ejecucién

contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

18. Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones a
cada ficha asignada. La primera seis
de
productiva y la segunda dos semanas

meses antes iniciar la etapa

antes de que se inicie la etapa

productiva. Para los operarios y

auxiliares la primera induccion se
realizara tres meses antes de que inicie

la etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
de
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

el informe ejecucion

Ver
contratista en el

evidencias

relacionadas por el

informe de ejecucién

contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

19. Mantener actualizado el portafolio

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias

relacionadas por el

del instructor (el estado del arte, el el | el informe de ejecucidn | contratista en el informe de ejecucidon
formato “GFPI-F-023 diligenciado y | contractual publicado y | contractual publicado y aprobado en el
firmado, las actas de todas las | aprobado en el SECOP II SECOP II.

novedades que presenta el aprendiz en

la etapa productiva tales como:

excelencia, refuerzos pedagdgicos y/o

planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

las novedades de los aprendices a la

el informe de ejecucidon

contratista en el

informe de ejecucién
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coordinacién académica para citaciéon a
comité de evaluacion y seguimiento.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

21. Realizar minimamente tres
seguimientos a cada aprendiz, teniendo
en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el
parcial entre el segundo y el quinto mes
y el final quince dias antes de finalizar
la etapa productiva, con la advertencia
de que el registro del juicio evaluativo
en Sofia Plus solo podra hacerse el dia

en que ésta finaliza.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

22. Configurar y mantener actualizada
la informacion en Ila plataforma
Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacion académica en el

espacio de etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

23. Participar de las reuniones

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por el

programadas por la coordinaciéon | el informe de ejecucidn | contratista en el informe de ejecucion

académica. contractual publicado y | contractual publicado y aprobado en el
aprobado en el SECOP II SECOP II.

24. Atender oportunamente los | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

requerimientos formulados por las

diferentes areas (Coordinacion

académica, coordinacion de formacion,
contrato de aprendizaje,

administracion educativa, etapa

productiva)

el informe de ejecucidon
contractual publicado v

aprobado en el SECOP Il

contratista en el informe de ejecucidon
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

25. Gestionar las acciones pertinentes
con los aprendices que no han iniciado
su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

26. Cumplir los lineamientos de
del del
instructor en ambientes virtuales de

orientacion desempefio

aprendizaje, los cuales se encuentran

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.
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en el aplicativo compromISO — Guia
Orientaciéon  Formacién  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafiar de manera presencial,
cuando sea necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.

28. Garantizar durante la vigencia del

Para este mes no se requiere

No se cuenta con evidencias relacionadas.

contrato, el acompafiamiento | que el Instructor apoye estas
permanente a los aprendices, sin | acciones
interrupcion.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE
(Con corte al periodo FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
a informar) FINANCIERA
30 de junio de 2023 | 04173-266536 | $ 3997500 $ 14124500 S 27849250 | 33,7.%

OBSERVACIONES

e Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022 el supervisor y ordenador del

gasto realizaron las verificaciones correspondientes no encontrando novedades que afecten

la ejecucidn del contrato.
e las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION” generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

e Modificacién al contrato: Las partes convienen prérrogar el plazo de ejecucion del contrato

de prestacién de servicios hasta el 29 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de trece

millones novecientos noventa y un mil doscientos cincuenta pesos ($ 13991250).

Elabord: Leidy Johanna Guerra Acevedo, Apoyo administrativo —}5;] .

Revisé: JHON JAIRO CASTRO MALDONADO, Coordinador (a) Académico(a):
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1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual
EVIDENCIA Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologo en analisis y desarrollo de sistemas de
informacion.

s« Cadigo del Programa de Formacién: 228106

« Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada) DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
A LA MEDIDA PARA ENTORNOS PRODUCTIVOS Y EMPRESARIALES.

« Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) EVALUACION Etapa productiva (Etapa practica).

+ Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada) Induccion Etapa productiva. Estado del aprendiz en
proceso formativo.

+ Competencia: Resultado de aprendizaje etapa productiva.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

o Duracion de la Guia: 1 hora.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacién

EVIDENCIA Pantallazo cuando se aprueba practica en SofiaPlus

GTH-F-062 V09
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

01/06/2023 02/06/2023 DESARROLLD CURRICULAR 3,00
05/06/2023 08/06/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
0B/06/2023 08/06/2023 DESARROLLO CURRICULAR B,00
08/06/2023 08/06/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
08/06/2023 08/06/2023 DESARROLLDO CURRICULAR 8,00
8/06/23 11:15 PM Page 13 of 14

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 39,00

INSTRUCTOR: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus
EVIDENCIA Pantallazos de Territorio donde se visualicen anuncios actualizados y
bitacoras calificadas

P Fuclidos a7 - reliobiece % | o Sl phus X Teniocum § PROGRAMACION T | < =

~ r ¥
“« 2 & senaterrlioriods pedll phpiid=2 & @ % I 0 .'m:.l.—. )

BB euTiks BF M MY Gmal QY Bepa s, @ Jose Recads Bacarr

m @ | " JOSE RODOLFD RECERRA @

& JOSE RODOLFO BECERAA BECERRA
ﬁ Fecha de inkdo: 0 de Jatio 3= 3007 - Fecha Fin. 3 de Goubes del 2030

Asunto: Bienvenides a stapa productiva

II"III |”|| —
Cordial Saludo queridos aprendices
Mi nombre es Jasé Rodolfo Becerra Becerra v desde ya estaré acompafiandoles tanin
virual como presencialments en su procesc de etapa productiva,
Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informo que deben hacer clic
sobre Iz palabra formulano
ULTIMO FORMULARIO PAR. 1T,
’ Cualquier inquietud no duden en contactarmen
| ' Menilo a sus comentarios ylo inquistudes,
dosé Rodolle Becerra Becerra
Instructor Seguimisnto Etapa Productiva
Centro de Servicios y Gesfidn Empresarial
SENA - Regional Antioquia m
Colar o Whtsas: 3118130515 -
. ot s = r i 1oz
A .-Qm.-.ﬁﬁneﬂkjgau-., Ae 20 omau f o 20T R
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| Pstasumn praviviia
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Asinto; Visitas ataps produsiiva

II"III I““ )
Cordial Saludo queridos aprendices
Recuarden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deban solicitar la
primera visita los 15 primeros dias del primer mes a raves del siguiente
enlace 107 FORMULARID LICITAR VISITAS
Se debe programar una segunda visita cuandn se llevan mas da dns mesesa
traves del mismo enlace ULTIMG FORMULARIC PARA SOLICITAR |
y =& programa una ultima visita cuando faiten 15 diss para wrmml las practicas &
{raves del misma enlace ULTIMG FORMULARIO PR SOLICITAR VISITAS
Se deben subir las bita el Ttari cada 15 dias s& envia el
archiva para gue lo dihgencben
Y &
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PROGRAMACION DE Evidencias  Desgloss
(2569215) |- Evidencias
P233104 PJB.Z!B RS C9402
. Desglose de evidencias Agrendiz
SENA En esta 520000 pocrds redsar fodas las endenclas Gus has encargads en el curso. Pueces datke cic Ko ds | svdencia pars It

directamente a ella
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ALEERTO LOFEZ ZAPATA DANIEL st sc o e ~ = —
EDUAHDO LOAZA RESTANG. MaTEG L0PRZ
ISASEL CRISTINAANDRADE SALDARRIAOA
MARTELG, BIEGD FERNANDO Respirstes  Respuestes  Aespoestss
GULOMBO VALDES, KAREN ‘ - - = =
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PROGRAMACION DE Evidencias  Desglose
SOFTWARE . (2559215) 7 Evidencias ©)
P233104 P2659215 RS €3402 e
® . Desglose de evidencias Agrendiz
SENA En esta seccn podrds redsar lodae 18s evdenclas e has encalgada en © clrso. Puedes dails cle & Biulo de 13 avidencia par It
dirnctamenie a olia
(=]
o Evidencia aiin en tiempo
(o «
Acronds  Razon  fithooca 1 [T - jtacom b Jacors &
Impartido por: Regresar
Adminieyadar LMS , ZAHA ESTHER
[IAZ PEREIRA, LILIANA MARIA 10 A . A 100 A ¢ s G sc
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MARIA ANGELA MONTOYA g S0 = L, s o
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CARMONAHOYDS, IEGO 100. A 0. A 100. A sC SC SC sC
ALBERTO LOPEZ ZAPATA DANIEL  maTEO(OPEZ
EDUARDO LOAIZA RESTANC, FALDARRIAGA T Comaranos  Comontanos  Comemaros
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MARTELD, DIEGD FERNANDO s -
GLILOMBO VALDES, KAREN JHONATIN 0c. FA 100. 84K 100.ECN ) o %
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7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
EVIDENCIA Pantallazo del estado de arte donde se visualice el estado de los aprendices
con los seguimientos realizados del mes
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Pantallazo reporte de juicios de evaluacion donde se visualice el estado de los
aprendices

-, Rupraits e luicios Bk st - M23-D5- 107015716 845 [Medn da <empacbililad] - Mook Ferel
i W R sttt Ho-n s =iy S i Gamial g Momal Incarrectn Mlesitral
T i b M B [E 8- A SR e e § % 18 o Eiitindln
Parspaptls Tuene : Hinasci tairers Latian C
Al - £ Reporte de hieles de Evakoacidn Lt
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Reporte de Juicios de Evaluacién
1
. Fechadel Report=: 10082023
Ficha de. wavaim
., Caraclerizacitn:
, Cégign: 2268106
5 Wersian; 102
& Denominacion: ANALISIS ¥ DESARROLLG D SISTEMAS DE INFORMACION
Estado de fa Ficha de  TERMINADE FOR FECHA
Cara,
i
5 Fecha inicio; 15042021
g FechaFin 1410412023
Modalidnd de PREGENGIAL
10 Formacicin:
4y Regional; 5. REGIONAL ANTIOGUM,
4 Centrade Formacldn; 8402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
Tipode [Numem de  |[Nombre el [Estadn [Competencia [Resullade de Aprendizsje [duicio de F que regisiro el juich
13 Docun » Documents ~ | = . xl i Evaluacion  «
£e MOC310E251 |IUANESTEBAN  |SANTANA OBANDO POR CERTIFICAR |2 - RESLULTADOS DF APRENDIZAIE | 4383204 - APLICAR EN La RESOLUCION | APROBADD |GG 74372547 - JOSE RODOLFD BECEARA BECEL
ETAPA FRACTICA |OE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
o |PRODUCTIVD, LOS CONOCIMENTOS,
e 1 O I TR T TPt S S O e 4 - =od 1 R O SR B L T o S S L ST SR LRT O I M
tC 000288477 [SAMUIEL LOFERA NENAD |[PORCERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDVZAJE |436261 - APLICAR EM LA RESOLUCION | AFRCBADD | CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECE]
ETAPA FRAGTICA O PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PROCUCTIVO. LOS CONDCIMIENTOS.
L S I e |HARIINANES ¥ NESTREFAS ae Il |
3 10O7s2aE |DIEGD i -RESULTADOE DE APRENDIZAJE 436254 - APLICAR EN LA RESOLUCION  [AFRCBADD |GG 74372547 - JUSE AODOLFD BECERAA BECE!
ALEXANOER ETAPA FRACTICA OE PROBLEMAS REALEE DEL BECTOR
PRODUCTIVE, LOS CONDEIMIENTOS,
o S—"1 A e | S T — WARUINAONRS Y OESTREZAS L VT R S e S e e ET L e L T
[ 1001260988 [SANTIAGD CARCIA LRI BE |POR GERTIFICAR |7 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION | AFRCBADD 4372547 - JOEE RODOLFD BECEARA BECEI™
Ll »
Uity st encontipeon 17 ér 30640 g sinon | et =1 B i
: - al A . gak - . 1220 5 m.
.,05usc¢| HQGIQEE‘EQ/ 119.:'\‘2:_\@-:.355-@:9‘%@‘_]
-, Rupraits e luicios Bk st - M23-D5- 107015716 845 [Medn da <empacbililad] - Mook Ferel “
B e L T = ] il fuena incarrectn | hlesltral
T in sy TEH - [ 8- A S 1 [y § % 0 [ § Hitcadts
Parspaptl Tutne : Hinasci tairers Ltian C u
Al - F Reporte de huicles de Evabaciin 2
A 3 [ 2] E E G = i kg
co [00Tsze64 |DIEGO |VILLA ARIAS POR CERTIFICAR |2 - RESULTADCS DE APRENDIZAJE  |436264 - APLUCAREN LA RESOLUCION  |APROBADD  jCC 74372547 - JOSE RODOLFC BECERRA BECE
|ALEXANDER |ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES OEL S2CTOR
o | | PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS
3 TOATE0568 | SANTIAGD GARCIA URIBE POR CERTFICAR |2- RESULTADOS DE APRENDIZAIE |435264 - APLICAR EN LA RESOLUCION  |APROBADD |GG 74372547 - JOSE RODOLFC BECERRA BECE
| [ETARAPRACTICA DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR
oo PRODUGTIVD, LOS GONGGIMENTOS.
cC 1001411653 [LUISA FERNANDA |BERRID OS0RIO POR CERTFICAR  |7-RESULTADOS OF APRENDIZAIE 434784 - APLICAR EN t.a-RE'suLuclcN APROBADD  [OC 743729547 - IOSE RODOLFO BECERRA BECE
| {ETARA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVD, LOB CONDCIMIENTOS
o - HARILIDATE
oC 436284 -
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS
L1 S — L lesewwwoeswvoestReras L
007450555 VELASOQUEZ POR CERTFICAR |2 - RESULTADUS OE APRENDIZAJE 436264 - APLCAR EN LA RESOLUCIGN  |APROBADO  |CC 74372547 - JOSE RODULFC BECERRA BECE
|ETAPAPRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVD, LOS CONDCIMIENTOS
150 | | MR NANES Y NESTRETAS. e
GG 1018222577 |DAVID MOLINA URREGD POR CERTFICAR |2 - RESULTADUS DE APRENDIZAJE |436264 - APLCAR EN LA RESOLJCION  [APROBADG  [CG 74372547 - JOSE RUDOLFC BECERRA BECE
[ETAPA PRACTICA DE FROBLEMAS REALES DEL B2CTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOEIMIENTOS
LT - ! o |HARILGANE S ¥ AESTRETAS. N N SR TPLITIY |
oo |EARA RARGH DIZAJE (235264 - APLICAR EN LA REEC FLBECERRA BECE
ETAPAPRACTICA DE PROALENMAS REALES DEL S20TOR
. PRODUCTIVO, LOS CONGCIMIENTOS
SN ! ! lARN INANES ¥ NESTRETAS
CC 1035870078 | WARGA ISABEL WDHCADA PARRA POR CERTFICAR |2 RESLLTADOS DE APRENDIZAJE |43%264 - APLICAR EN LA RESOLUCION  |APROBADD |GG 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECE
[ETAPAPRACTICA DE PROBLENMAS REALES DEL SECTOR
o | PRODUCTIVO, LOS CONOGIMENTOS,
T 035A70170 | PALIL#A | DEANDOD LOTERD FOR CERTFICAR |1-RESULTADOS OF APRENDIZAJE 43635 - APLICAR SN LA RESOLUCION |APROEADD G0 74372547 - JOSE RODOLRD BECERRA BECE
|ETAPA PRAGTICA DE FRUBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVD. LOE CONCCIMIENTOS
_ AR IRADE S Y NESTRETA
oe 43284 - AP ENLARE
| |[ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL S2ECTOR
| | PRODUCTIVD, LOS CONDCIMIENTOS

| |HA RN MANS S ¥ NFSTRETAS. .
a4

o O s ETLEE I T TN ‘.m:n@@f.\gun.&':u:'::"":;;&‘]'
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formaciéon EVIDENCIA Paralaevidenciainicial: un Formato 023 debidabente
diligenciado con las observaciones correspondientes, el formato debe ser del mes
en el cual sereporta el informey se debe visualizar la fecha del diligenciamiento del

formato
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Wonu:j ANTIOQUIA I Centro uw CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Programa de Formacion; | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE No.de Ficha: | 2559215

Nombre: Oswaldo Andrés Natera Millan

Identificacion: PPT 4901172

) | Teléfono: 3053819830
Datos del Aprendiz E-mail: . o P
registradaenSOFIA | .\ 12 ATO DE APRENDIZAJE
oo JPGS.AS

Empresa:

Nit: 901097334
Ente Coformador | Direccion: CALLE 27 SUR # 27-92 ENVIGADO ANTIOQUIA o

NoHOHe SOl RGOS | 1\ ROMEROD / Ana Maria Visquez Orrego

Cargo: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS Y ENTRENAMIENTO / Product Owner

Teléfono: 3226284816 / 3103623158

E-mall; romero@meltstudio.co /ana.vasquez@meltstudio.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
RS 1
] ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DUNENDEALE
Wdhﬂdﬂmmadw* : Fecha Lugar
RESOLUCION DE HISTORIAS DE ON BORNING Manejo de software 06/06/2023 | VIRTUAL MEET
en la empresa

OBSERVACIONES: Con este seguimiento se realiza el primer acercamiento para identificar las funciones que realiza el aprendiz en su
préctica y otros aspectos importantes. No se anexa evidencia de aprendizaje porque es concertacién de plan de trabajo. Se programa
seguimiento parcial para el mes de agosto de 2023. El formato no cuenta con firmas originales ya que se realiza seguimiento de manera

virtual por solicitud del jefe i di

J/f)ia .lﬁ_) wnar {I(Auﬁ)w:} Q
ANA MARIA VASQUEZ ORREGO

Nombre y Firma del ente Coformador

OSWALDO ANDRES NATERA MILLAN

e TN

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f iq Q ,7/2\? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] i': : Inicio: 16/05/2023
Final; () F ‘H.‘fw.'m_u Finalizacion:  15/11/2023
DESCRIPCION o) Observacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
los diferentes niveles del ente Coformader en forma N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
- | armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
- | principios de canvivencia social.
; Participa en forma activa y propaositiva en equipos de
TRABAIO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el ¢ del desarrollo de su etapa N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
productiva.
As.umeJcompromlso de las funcinne; y responsabilidades N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
4 en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
Demuestra lasvcompetencias especlﬁcas. del programa de N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
formacién en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
desempefio.
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
generados en el desarrollo de sus funciones y actividades. 4 / H Qs
Administra los recursos para el desarrollo de sus
N/A N/A SEGUIMIENT 1A
actividades con criterios de responsabilidad ambiental. / / G e
Utlliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempedo de sus N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
| actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
actividades o funciones.
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Sl NO SEGUIMIENTO INICIAL
GFPI-F-023 V3
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, iq Q % Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

S ayaas 1 Srn e

Observaciones del responsable ente Coformador. (Si

Oswaldo es una persona puntual, diligente e investigador por naturaleza. A pesar de su poca
experiencia, se dedica a estudiar y resolver lo propuesto.

Observaciones del Aprendiz:

Por el momento, tengo un poco de dificultad por las tecnologias que usan ya que nunca habia
trabajado con ellas, pero ahora estoy estudiando aparte para poder desemperfiarme mejor, la
tareas hasta ahora han sido faciles

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
s ]

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO APLICA NO SE EMITE JUICIO PORQUE ES UN SEGUIMIENTO INICIAL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cuales: NO SE COLOCA RECONOCIMIENTO ESPECIAL YA QUE APLICA SOLO PARA SEGUIMIENTO FINAL

e Adoa, Uo-u.ﬁué:& Q - é

ANA MARIA VASQUEZ ORREGO OSWALDO ANDRES NATERA MILLAN JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Medellin 06/06/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Imnoqum

| Gentro de Formacien:

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Programa de Formacion; | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha: ] 2501260

Nombre; Daniel E Pemberty Pino
Identificacion: CC 1.017.227.052

Dat R Teléfono: 323 478 5933

% % E-mail: be! ail.com daniel.pemberty@ edu.co
i ‘ -I S CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razé Jal HOLCREST S.A.S.
Empresa:
3 Nit: 900.583.745-4
Ente Coformador | Direccién: Carrera 52N" 67 A-15
: wa’;‘dd“* hmm del John Jairo Castilla Sachica / Grisel Victoria Espinoza Garcia

Cargo: Coordinador IT / analista de IT
Teléfono: 3214500777 / 3044769026
E-mail: john.castilla@holcim.com / grisel.espinoza@holcim.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

wummdumn:mwowmueummpwmnm»m

ACTIVIDADES A nzsmoum ; : % RECOLECCION DENCIAS
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. mm mnmans . sl
corresponder al Perfil del egresado establecido en el ﬁmgmmnde : § Fecha : Luger
formacion mm&mw; : :
ALISTAMIENTO DE LOS COMPUTADORES FORMATEARLOS Bitdcoras enviadas a través de | 02/06/2023 | VIRTUAL MEET
ALISTARLOS CAMBIOS DE PANTALLA CAMBIOS DE BATERIA la plataforma territorium

CREACIONES DE PROYECTOS PARA SISTEMATIZAR PROYECTOS

SE CREO UN APLICATIVO DE INICIO SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE
SE HACEN

OBSERVACIONES: se anexa evidencia de aprendizaje por medio de bitdcoras enviadas a través de la plataforma territorium. No se reportan
novedades. Se proyecta seguimiento final para el mes de julio de 2023. El formato no cuenta con firmas originales ya que se realiza

Al

guimiento de manera virtual por solicitud del jefe i

Joha (\_c«at{‘/ﬂ

JOHN JAIRO CASTILLA SACHICA

Nombre y Firma del ente Coformador

DANIEL ESTEBAN PEMBERTY PINO

Firma del Aprendiz

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GTH-F-062 V09

e Parcial:  [X] < A Inicio: 01/02/2023
TIPO DE INFORME ~ PERIODO EVALUADO
| Final: ] g ome : Finalizacion: ~ 31/07/2023
m:mammm Y COMPORTAMENTALES
o VALORACION
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
los diferentes niveles del ente Coformador en forma 51 NO SEGUIMIENTO
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los PARCIAL
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de SEGUIMIENTO
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus Sl NO
PARCIAL
fortalezas.
Propone alternativas de solucién & situaciones | SEGUIMIENTO
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa Sl NO
o PARCIAL
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades S| NO SEGUIMIENTO
asignadas en el desarrollo de su trabajo. PARCIAL
Demuestra capacidad para arderlar y disponer los SEGUIMIENTO
elementos necesarios e informacion para facilitar la Sl NO
= % 7 PARCIAL
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
. FACTORES TECNICOS
Demuestra las competencias especificas del programa de S| NO SEGUIMIENTO
formacion en situaciones reales de trabajo. PARCIAL
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su sl NO SEGUIMIENTO
desempefio. PARCIAL
Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional si NO SEGUIMIENTO
en el marco de su proyecto de vida. PARCIAL
Presenta con oportunidad y calidad los productos sl NO SEGUIMIENTO
generados en el desarrollo de sus funciones y actividades. PARCIAL
Administra los recursos para el desarrollo de sus sl NO SEGUIMIENTO
actividades con criterios de responsabilidad ambiental, PARCIAL
Utiliza de maner? racional los materiales, equipos y SEGUIMIENTO
herramientas suministrados para el desempeiio de sus Si NO PARCIAL
actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de SEGUIMIENTO
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus St NO PARCIAL
actividades o funciones.
Actuali it te el portafolio de evidenci St NO SEGUIMIENTO,
aliza permanentemente el portafolio de evidencias. PARCIAL
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (8

Excelente disposucuén y actitud para todo el proceso, tanto de aprendizaje como de colaboracién
e integracion con el equipo de trabajo y con la compaiia en general.

Observaciones del Aprendiz:

En lo personal la empresa Holcrest me ha brindado todos los recursos, la ensefianza y el
acompanamiento para direccionar mi proyecto de vida en cuanto a mi vida profesional
permitiéndome tener en mi etapa productiva un desarrollo y una evolucién constante en todos
sus procesos conociendo en el negocio y el proposito de la organizacion.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIV

==

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO N/A

NOTA: NO SE EMITE JUICIO PORQUE ES UN SEGUIMIENTO PARCIAL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles: NO SE COLOCA RECONOCIMIENTO ESPECIAL YA QUE APLICA SOLO PARA SEGUIMIENTO FINAL

~

— \ > "
Sonn Lastilig é
JOHN JAIRO CASTILLA SACHICA DANIEL ESTEBAN PEMBERTY PINO JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Medellin 02/06/2023

GFPI-F-023 V3
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AN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
Regianal: ANTIOQUIA Centro de Formacién: SRR
Programa de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE ;
For 7 4 J INFORMACION No. de Ficha: 2068922
Nombre: Lady Yicelth Diaz Narvaez
Identificacién: 1.061.700.852
5 Teléfono: 3005021662
W:: E-mail: lydiaz258@misena.edu.co
- Alternativa registrada
en SOFIA Contrato de aprendizaje
m. %
Razén social WaaASsS
Empresa:
| Nit: 900.998.604-6
Blienckén: Cl. 5A #39-93 Oficina 402, El Poblado, Medellin, El Poblado, Medellin,
‘Ente Coformador | o : Antioquia
Nombre del Jefe
inmediato del ol Camilo Gonzalez
aprendiz:
Cargo: : Software Development Manager and Back-end Dev Lead
Teléfono: 56975380019 - Pais - Chile.
E-mail: o camilo@ilogica.cl
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
coucmmo»musmmwm LA E‘I'APAPRD?UC!’NA DEL APRENDIZ
3 z ACTIVIDADES A DESARROLLAR S RECOLECCION i
N DE EVIDENCIAS
-mmmmwummamm EVIDENCIAS DE APREN £ :
,mmumummmu : ; Fecha: Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
ENTENDER LOS FUNDAMENTOS Y USO DE TECNOLOGIAS BASES Bitdcoras enviadas a través 05/06/2023 VIRTUAL MEET
PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES WEBS de la plataforma territorium
MANEJO Y ENTENDIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE Certificacion de practica
INFRAESTRUCTURA PARA LA IMPLEMENTACION DE APLICACIONES
WEBS
DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS UTILIZANDO ARQUITECTURA
Mvc
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB UTILIZANDO CMS COMO
BASE PARA CONSEGUIR OBJETIVOS
DOCUMENTACION DE PROCESOS TECNOLOGICOS QUE ABARCAN A
LAS AREAS DE BACKEND Y FRONTEND |
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
siQQ *

. b .- o orad e

OBSERVACIONES: se anexa evidencia de aprendizaje por medio de bitdcoras enviadas a través de la plataforma territorium. No se reportan

dades. El formato no cuenta con firmas originales ya que se realiza imi de manera virtual por solicitud del jefe i di i
CAMILO GONZALEZ LADY YICELTH DIAZ NARVAEZ JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
- | Parcial: Inicio: 05/12/2022
TIPO DE INFORME == PERIODO EVALUADO
Final: X pos Finalizacién:  05/06/2023
i i VALORACION
DESCRIPCION ; Ob: i6
% ; ' _ | satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de ‘
los dlf.erentes niveles del ente Coformador en forma sl NO SEGUIMIENTO EINAL
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los ‘
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus St NO SEGUIMIENTO FINAL
fortalezas.
Propone alternativas de solucidn a  situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa sl NO SEGUIMIENTO FINAL
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades s| NO SEGUIMIENTO FINAL
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar la St NO SEGUIMIENTO FINAL
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos. |
Demuef.tra Ias'competenclas especificas del programa de S| NO SEGUIMIENTO FINAL
formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 51 NO SEGUIMIENTO FINAL
desemperio.
'FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
TR UIMIE
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida. 3t i i s
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
: TO F
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y actividades. >k N SEGUIMIENTO FiNAL
mﬂm Administra los recursos para el desarrollo de sus
R £ actividades con criterios de responsabilidad ambiental, sl NO SEGUIMIENTO FINAL
AMBIENTAL
GFPI-F-023 V3
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ADMINB?IAOOND! Utiliza de manera racional los materiales, equipos y W

RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus SI NO SEGUIMIENTO FINAL
A actividades o funciones.

m | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPMIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus Sl NO SEGUIMIENTO FINAL

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA mwcm’ A Actualiza permanentemente el portafalio de evidencias. sl NO SEGUIMIENTO FINAL

Observaciones del responsable ente Coformador.

El crecimiento de Yicetlh desde el inicio hasta la fecha ha sido extraordinario, lo cual le ha
permitido desarrollarse de manera sobresaliente junto a todo el equipo de colaboradores. Ha
demostrado una habilidad excepcional para enfrentar desafios, tomar decisiones acertadas y
desarrollar soluciones innovadoras. Me complace felicitar a Yicetlh por su determinacion y
perseverancia, ya que a pesar de los obstaculos que hemos enfrentado, siempre ha encontrado
la manera de salir adelante

Observaciones del Aprendiz:

En el proceso en la empresa me he sentido stper bien, cada dia aprendiendo de las diferentes
situaciones de desarrollo, ciento que estoy creciendo profesionalmente y como persona,
agradezco y valoro a llégica por su ensefianza.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1

JUICIO DE EVALUACION: [si ]  aproBabo [  n~oarrosaDO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ X
Especificar cuales:

= Frffeaid -

CAMILO GONZALEZ LADY YICELTH DIAZ NARVAEZ JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Medellin 05/06/2023

GFPI-F-023 V3
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10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Saluden el Trabajo. EVIDENCIA Pantallazo de los cursos realizados en el mes de SST, SI
CONTRATISTAS, Funcién Publica Pantallazo de la seguridad social del mes

= Mew () Ty SEGURIDADRODD. X  + Cm @ Iniciar sesion - o x
B Tocas las hemamientas  Ediiac Canverlit  Firmar Buscar lexto o hermamientas Q » ® & 2 B
u aportes Resumen General de Pago Q
enlinea
(3, 3ATCS GENERALES DEL APORTANTE = o
p | Verticacion Tdv Rezon Sociel Clese Aportante Sacursel Princioel Direccion Ciudad-Departamento | Teleforo | Exonersd SENA € =8
) ICaF
Crazsy BECERAA BECERRA JOSE ROOOLFD | MOSENDENTE FRINCPAL CALLE 39 #46-26 SARFa0 MECELUN- ANTIOQUIA %N Mo
‘. PRADD CENTRO
_ MTCS GENERALES DE LA LIQUIDACION
= Pecioco Clave Tipe Fecha Pago
& Pemin | seud Pogo | Planills Planills Limite | Pego Banco | Dies wora | Velor
*0u0s [wam 2114051406 |w$1sm;w7 | e | 2023/0602 | BANCILCHELA | of 546420
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD | ccF [ RIESGOS
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afasdos) ! 0
Centro de Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Afillaces) $1,55%.000 255,900 $1,59%,000 £199, %00 e % 51,599,000 58,400
Cudac: MEDELLIN Oepra: ANTIOQUIA ( 1 Aflades) §1,599,000 $255,900 §1,59%,000 $199, %00 50 W $1,599,000 8,400
N T e T 412,000 s s e 1.7 006 5190 540 1 [ wl ez w 159,000 8,40
Total Afiliados( 1) $1,599,000 $255,500/ $1,59,000 $199, %00 s0 % 51,599,000 $8.400 1
2
2
3,
&
v Q

284 2158mm <
1Zazam

o O s AR R m@e € ¥y x o w0 vy, ~ 20 80 au & = 00

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes gue a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo
EVIDENCIAS Pantallazo de correos

M Protlerma con b piging capresc X o
GanBLwHKRSTTWAVLICINEXLOY *» 2 % 0@ :

€« C & mallgoogle.com/mal/u0cghi¥inbux/Filcaz

= ¥ Gmail

Problema con la pagina caprendizaje Recibion «

& Recibidos
ANDRES

peea mi w

Destacados
U Pospuestos
SR Hola buenas tasdes soy Andrss cordern oa ia hicha 2501280 para praguntaria yo estaba en recupsracion da inglés y apenas estoy buscando emprasa para reakrar practcas y al metenme a

Importantes caprundizaje & momento de buscar empresss me sale 00 menssje de qUe 10 pueds buscarias pare saber qui salucon me poctia dar usted o qui debo hacer

P Envisdos Redacto pantaiazo del mansae
Borradotes
_ Un archivo adjunto: Anaizada por Gmail ()
Categaries
Notificaciones

Foras

Promociones

jose rodolfo becerra becerra

Huenos dias
Andees Corderc

Dabes acercarts al cusrio (is0 06 @ 1oma nore @ a oficna oe confrato oe sprandizale alll te dsran solucion a tu probiema

< ::rfm;ni:ﬂu . £ buquede e‘ |9 Q .- . g '. g < ‘ g ABRRI0 o ® W/0s/2023

GTH-F-062 V09
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ud de su fittha

« C & maitgooglecomymasil/u/1 oghiinbox/FAcazGsmiEVTIVCOkwSahamPZRODIGY 2 4% 0@ :

Gmail 4 Buscar en el comeo

® 0O ® 2 0 @ m D

Redactar

& Solicitud de su firma personal @

Santiago Naranjo Mensalve

pata joes mi w
ues !

Cordal saludo

mportantes

Erviado SANTIAGD NARANJD MONSALVE ¢ 1001132404
Tecnico en programacion o2 software

8

Requiero para la saboracdn de mis bitdcoras su finma personal

Social Queco atanto
Notificaciones Gracas!
Foros

Promeciones Jjose rodolfo becerra becerra
pora Santago, mi -
Mers
Buenas targes
Santiago
Etiquetas
Endo o recuerido

Envid video de cormo se debe (ealizar ol cargue de las tidcoras & b piatafoma temiooum
Ieips Munew youbybe com watch s UBHKBMWW D

Cordiaimente,

‘A‘P::ctnuﬁadu .p”"“*““" e.h Q:.G_“"_'“Q "930"";’3;&3
M Proyecto Producine - jiecenal X o v ~ o] %

€« C & mallgoogle comymall/u//TogbiFinbux/Fa

OXR AN TLAF 2 % 0@ :
Gmail

Redactar
e Proyecto Productivo
Dedtacados Stiven garcia

osami

Pospues

Buenos dias!!!l

como va todo, le envid los datos para poder realizar el proceso para terminar con la formacién y obtener el titulo

Técnico en Programacion para Analitica de Datos
Social

Notificaciones Ficha 2339702
Foros
iefferson Stiven Garcla Salas

Promociones

Mas

Etijuetas

[Mensaje recontado] Ver todo af mensae

A i o M o e e 0 BCEdeSU AG2O e m

GTH-F-062 V09
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oyecto Producive - jlbetental X o

o X DR AN XTLAF *« 2 4% 0@ :

« C & mailgoogle com/mall/u//Tcghi¥inbux/FhicazGs
Gmail Q Buscar correo

=8 0 @&

Redactar

Recibidos jose rodolfo becerra becerra < veseratEgmail com vie, D24 (hace W horas) oy &

Dettacados _
Buenos dias

Pospuest Shven garca

Dsbes anviasma por favor fi w2 de la cédula
Droccion de ia casa
Guioad de tesicenca

Enmasdos

Borradotes
EPS 313 cua estas sfiliaco

Notificaciones
Goroaimants,

oS
Promociones JOSE RODOLFO BECERRA
Mas ® BECERRA

RO DY

Etiquetas

we 156 a m.

< e notisdo [ e ARI0 2o ® yoon
ueIv - jilietental X o v = o X

« C & maitgooglecom/msl/uTogbiinbox/FNicazGanBLwwpF X IDXR ENINXTLWAF * 2 4% 0@ :

Gmail Q Buscar correo

Redactar

Recibidos Stiven garcia
. - pacami -
Dettacados
Datos

Dirsccion de b casa ¢l 58 22c M
Ciudsc de resicencia: Medeltin
rumers de teléfona: 3017213141 WhatsApp 3003254817

£PS a ln cusl estas sfiliado: Bégimen Subicisde

De: jose rodolfo becerra becerra < erral@smail.coms>
Enulado: viernes, 3 de junio de 2023 10:24 a m
Pars: Stiven garcis <tiven_504@hotmail come

Foros Asunto: Re: Proyecto Productivo

Notificaciones

Promociones
Mas

[Msnsaje recotsdo] Varfado al monsge
Etijuetas

Un archivo adjunto: Anakzado por Gmail (O

@ 0221021041479

A i o M o e e OB CHEdEeSUO AG2O e m i
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M Projecto produetva < ibatental X o v - O X

€« C & mailgoogle.com/mal/u07cghi¥inbux/FMicarGsnBwigl 2y
Gmail Q Buscar correo

] 1ge2.452
Redactar

e Proyecto productivo
DeStaceds Stefanny Paola Pacheco Ballestercs vedln B haedhue)  f &

asami -

Cordal saido
Ervaados FOl Medo 9o 1a presente SOOCAo modslicad do practicas con & opcidn 0o proyodio productive
Borradeces Quedo Atenta
Cateqarias
Social

R ceces Jjose rodolfo becarra becerra <o

Foros waca Stetanny -

Promociones Blopnos dies
Stefanny Pacla Pachece
Mas

De maners gantil debes enviame
Fotocopa oe a cécula

Etiquetas Famma digtal
Deeccion de 12 casa
Lugar de resi0En0a
Numero dé teletono
EPS 3 12 cual wstas afilaca

«‘l::fmmn [ e =7 W Q:.g"g“g "350".):3;0'2“)
M Proyecto productvg < sbecertal X o v - (w] X

SalmHacpmtn M * 2 4% 0@ :

A C & mailgooglecom/mall/u/Tcabi¥inbux/Fitica
Gmail

1190 2452
Redactar

Recibidos : Stefanny Pacla Pacheco Ballesteros ¥ vie. 9 wcehoue)

pacaml -

Dettacados
Corgual saludo
Pospues
Adyunta
Fotocopla de 13 cédula
Firma digital
Direccion de la casa Cale 278 2 22-23
: Baranos - Alisntco
218308829
EPS a la cual ostas afillada: EPS SURA

Irmportanies

2 archivos adjuntos: Anziizado por Gmail ©)

Promociones

—
Mas — A

Etijuetas B cc_tan3sesd pdf 4

OK, recinido. Buenos diss

we
< parc. notisdo . O Bingiace

L0 BCETeS U AGRO vom SO

GTH-F-062 V09



SENA

N

M e de protlema de papses X o v =

€ C @& mallgoogle.com/mall/u/7cabi#inbu/FMica:GenBXIMICBPQN QkdtPVRSGh *» 2 4% 0@

a 0 ® B8 0 @ m D i
Acerca de problema de papeles para certificacion Recitidas =

.  Juan Carlos Leal
Dettacados pusmi -

nas tardas safior Jose Rodolio Bacarrs, mi nombre &5 Juan Carlos Leal La Gruz de Analisis y Desarrolio de Ssiemas do Informacidn. ara para notificarie que yo tengo un problema pam la
camificadidn 1600 los documentos y &f documento de agencia publica de empleo sena, pero o que me laia es el documento de as prusdas Ty ay
S608 1ar0e 10 00 auNgUe 508 daf ! CeriNcado Oe ESSINCE, Nabip Con aiguen SCerCa Jo vsia MQuetud qUE 19NGO ¥ Me diHo QUE CLandy 16NgS 105 Papees vaya y I0s eNliegue N0 @ Que Me dra
g8 Enviedos usted. 8QracezCo CuBqUIal fespuesta ¥ una discuipa si Ko Eogo & mokastar

Pospuestos

on mi examen para = 25 de junio y me

Irrpertantes

Borraderes Ao capturas relacionades & les prusbis TyT y respuests del coreo da inquistides
CGategaries

2 archivos adjuntos: Anslzado por Gmaill (O
Social

Notificaciones
Foras

Promociones

jose rodolto bacerra becerra e rraligrail o

Buenas tardes
Juan Carios

Cuando presentes les pristas TAT te deben dar un cecificado de asistencia

deDOS ONlrGga! ks DAOIUS A FdMINSHECIN CduCiiiva CON 050 CoMificado do asi$1onCs

":::nuneaa - O B ‘f. B QS . G_. E | g - g AGREI0 rom® wm;u'z")

17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad
EVIDENCIA Pantallazo del portafolio donde se muestre los seguimientos realizados en el mes.

My D0 EVIDENCIAS FaLEs - w0 | @ BVIDENCIAS RNALES RODORC o Crors ®  dle PORTAFCLIS DELINSTRICTOR . x| 4 - = (=] 4
L T outlockoficedss comimallic P LT HOCANIVIMOADAE NIl GBFNGARID = % 0O . 3
HH Todas las cprpetas & £ De coseleinformatica % = A o bmadadeTenms B @ 5 o = ’ lyee fiodois Bece. i_. ]
| = =  migo  Wisn Ayuda
m T teminar - 5 Archivae () informar g Mover L {4 Pasos rapices o1 Leida / Noteida 2 - [ £ OB
Favaritos ) Correa  Archivos @ Tenedatosadjunins. | 1 Moleida | & mmm @ Memendona 3 Wamado | © impormncia s
Carpetas : 2 i i
Todes led resltados coorteleinformatica compartio la carpeta "PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-
& 1 Banden,. 4466 e = JOSE RODOLFO BECERRA" contigo.
i » coorteleinformation compestic ke ca.. 230027073
IGeradaee sertdeinlammiation compartsh u Sanciew e et
| Buenos dias,
" Eementos en. cooneiinfarmatica
] e £ foematica comparti 0942022 Camparta carpets donds se construita & portafolio del matrscton mes a mes pars la
Hlampnta. 415 vigencia 2023
@ 3 Coireo no de
L & fuchivo PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-105E RODOLFO BECERRA
- 2 Nettas
] [ Fuentes R55
£ Histarial de c..
Abir
Crest carpeta .
Carpe 3
w®
Grupes
A TS R . - A i Zaam
" Msrorm nuizds . O B “A e D - ."‘ L E CEE0 U o

GTH-F-062 V09



SENA

N

ey IO PVIDFRCIAS PRALTS - 1y | & PVIDENCIAS ® R Cores % o FORTAFOUD DEL INSTRUCTOR o PORTAFOLO DEL INSTRUCTOR - X0 | + - = a x
[o I 4 i : c - srren_ ey Lyt o avs i W3 prersonal W conrlsinirmativs s by i Dooement Dt egiminta- 8, 2 % O @
OneDrive O Buscar E] 7 Jose Rodolfo Bece... | J )

coorteleinformatica T Cargar ~ [@ Compartir & Copiarvinculo  «= |5 Organizar ~ = ~ [E) Inform

£ coorteleinformatica

Muestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Valver a la version clasica de
OneDrive

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA

2

Nembre T

T& 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

& 0D2-INFORMES CONTRACTUALES-2023

Modificado

2 de marzo

2 de marzo

e
5 Pl ey

™ CENVID SVIDENCIAS FINALES -3 % | £ EVIDENCIAS FINGIESA000A0 x| ol Comeo: Jone Rooofio BeomrsSa X o 01-FORTARCLID TEL INSTRUTT

ER 2 tsua

€ + C a - vy s pegsonal
wse sn.un

1t 7/\V OneDrive
coorteleinformatica

7 coorteleinformatica

Nuestros archives

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1. DEL DIiA 26 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

OBJETIVO Entreca formatos 023 — Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva primer trimestre (febrero, marzo y abril)

(S) de! afio 2023 por parte del instructor de practicas Jose Rodolfo Becerra Becerra
N NOMBRES Y No. PLANTA CONTRAT OTR DEPENDENCIA/  CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT  AUTORI FIRMA O
o. APELLIDOS DOCUMENTO ISTA 0  EMPRESA SENA 2A PARTICIPACION
(cu GRABA VIRTUAL
AL? CION
1 MYLLER LAY 1128281742 X CESCGE/ETAPA  MLHENAOZ4@MISENAE 3113225196 .
HENAQ PRODUCTIVA  DU.CO 3;?\ Jal Yeval
2 | JOSE RCOOLFO 74372547 X CESGE/ETAPA  rodolfo becerra@misenae 3222234188
BECERRA PRODUCTIVA  duco

1
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién ce Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los dates personales que se encueniran almaceanados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente

GTH-F-062 V09
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ACTA No. 1

“NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega formatos 023 — Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
_primer trimestre (febrero, marzo y abril) del afio 2023 por parte del instructor de practicas Jose Rodolfo Becerra Becerra_ |

. CIUDAD Y FECHA: Medellin, 26 de junio del ano HORA INICIO: HORA FIN: _

2023 | 10:00 a.m T’Noo p.m

LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de Servicios y Gestion
Piso 4, Torre Norte, oficina 402 Empresariai

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entrega formatos 023 - Formate Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva primer trimestre (febrero, marze y abril) |
del afic 2023 por parte del instructor de practicas Jose Rodolfc Becerra Becerra con documento de identidad 74372547
2. Realizar retroalimentacion del diligenciamiento de los formatos, estado de! arte y portafolio del instructor por parte de la lider de

etapa productiva Myller Lay Henao al instructor de practicas Jose Rodolfo Becerra Becerra

"OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Hacer entrega ce los formatos 023 en fisico — Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva primer trimestre (febrero,

marzo y abril) del afio 2023 por parte del instructor de practicas Jose Rodolfo Becerra Becerra - .
- DESARROLLO DE LA REUNION -

Siendo las 10:00 am del dia 26 de junio del 2023 se inicia la reunion para entregar los formatos de seguimiento de etapa productiva - 023

de la instructor de Etapa Productiva Jose Rodolfo Becerra Becerra a la lider del proceso Myller Lay Henao del Centro de Servicios

Gestién Empresarial

Consolidado de entrega FGPI-F-023:

Seguimiento inicial: 63
Seguimiento parcial: 39
Seguimientos adicionales: O
Seguimiento final: 58

1T Nimero e [ S w f_ Fecha Fecha Fecha Fecha
g Programa de Formacion Nombre Apellidos Seguimiento | Seguimiento | Seg! imi Seguimiento | No. Folios
Ficha Documento % : i
_ B e h R | Inicial Parcial \ final | adicional
[ TECNOLOGO EN | [ [
|ANALISIS Y | | |
DESARROLLO DE M y,
SISTEMAS DE HAROLD | NIETO %
1780061 INFORMACION 1036666534 ANDRES GIRALDO 23/03/2023 4 !

GD-£.007 V04
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M TECNOLOGO EN ” ,, ,
, ANALISIS Y , _ | _
, DESARROLLO DE ,
_ SISTEMAS DE , LINA
1941756 INFORMACICN 42591346 MARCELA
, TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
2024342 INFORMACION 1035859071 ANDRES | CASTILLO 20/02/2023 | 10/03/2023
TECNOLOGG EN _ ~
ANALISIS Y | . | INICIAL
DESARROLLO DE ! v \ A 4
SISTEMAS DE LADY DIAZ PARCIAL
2024342 INFORMACION 1081700852  YICELHT | NARVAEZ 15/02/2023  19/04/2023 | |2
TECNOLOGO EN _
ANALISIS Y t
DESARROLLO DE _

RUIZ MARIN

|
, PARCIAL
JAIME | JARAMILLO Vv e A 4

_FINAL 4

)

| v

23/02/2023 4

m_mqm_s»mom . >r<>nm~
INFORMACION (1000292282 JULIAN GARCES
TECNOLOGO EN
A ANALISIS Y , _
_ DESARROLLO DE L |
SISTEMAS DE CBANDO
INFORMACION 1214725007  JUANRAUL ' CARMONA 17/03/2023 | |4
TECNOLOGO EN
ANALISIS ¥
DESARROLLO DE 7
SISTEMAS DE f DIEGO QUICENO |
2170338 | INFORMACION 1001555636 ANDRES QUINTERO 20/02/2023
TECNOLOGO EN _
ANALISIS Y A ,
DESARROLLO DE Gt PARCIAL
SISTEMAS DE RESTREPO W 4
2236548 INFORMACION 1037600803  ALEJANDRG  ANGEL 230022023 2210372023 | FINAL 4
2236548 TECNOLOGO EN T
[T ANAUSISY _
. DESARROLLO DE _ |
| SISTEMAS DE f YOHAN GOMEZ _ v/ 7 ,
INFORMACION 1152225879  ANTONIO QUINTERO | 2200212023 .
2736648 TECNOLOGO EN _ m
= ANALISIS Y ‘ , .
| DESARROLLO DE V _ _
SISTEMAS DE el ; “
|

2146116

| 2146118

S

INFORMACION | ANDRES RENDON
1038879710 FELIPE ORTIZ | 21/02/2023

GD-F-C07 V0a
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TECNOLOGO EN
| ANALISIS Y
| DESARROLLO DE
SISTEMAS DF
INFORMACION

| 1001227197

| YESSICA
YOLIMA

HOYOZ LOPEZ |

| [

d

21/02/2023

| 2238548

TECNOLOGO EN
i ANALISIS Y
| DESARROLLG DE
SISTEMAS DE
| INFORMACION

, 1008556803

| DANIEL

| ARANGO
REGINO _ _

_ A

22/0212023

, 12236551

TECNOLOGC EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1002857225

YULIANA
ANDREA

| |

f
QUICENO
GIRALDO

| \
2210212023

12236551

|

_

|
f

“TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1011480703

YULIETH

GUTIERREZ
DSCRIC

-

| 2210272023

12236551

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLC DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

| 1033256089

SANTIAGO

URIBE
RENGIFO

| W

| 22/02/2023

22358551

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
| SISTEMAS DE
INFORMACION

,

1023366716

KEVIN

HURTADO v
CORRALES 11/04/2023

ﬁ 2236551

|

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1001420086

DAYANNA

LAITON PENA  20/02/2023

‘ “Sw&z

||

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

| CARLOS
_MARIO

M
|
_

BERNAL , A

. 2236551

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

| 1037480803
|

; 1039622152

VICTOR
ALFONSO

|
| MONTERROSA 08/032023 |

ARBOLEDA
VILLADA

_ v

| 20/02/2023

| 2236551

TECNOLOGO EN
|ANALISIS Y
DESARROLLG DE

|
1001153637

| DANIEL
HESED

| RIVERA
LOPEZ

v’

210022023

GD-F-007 V04
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SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLC DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

2250088

1000894021

DAYANA

MONSALVE
HOLGUIN

S

23/03/2023

2250989 TECNOLOGO EN
T ANALISIS Y
DESARROLLQO DE
| SISTEMAS DE

INFORMACION

1005754672

ALl
ALEXANDER

RAYO
GUTIERREZ

|
|

v,

14/04/2023

2253316 | TECNOLOGO EN
| ANALISIS Y
DESARROLLO DE
! | SISTEMAS DE
| | INFORMACION

1
| 1020103204

GUZMAN
ALVAREZ

|
|
n 4

220272023 |

| 2253318 TECNOLOGO EN
| ANALISIS Y
| DESARROLLO DE
SISTEMAS DE

100443378INFORMACION

|
|

100443378

| sARA

GARCES

4

23/03/2023

v

04/04/2023

PARCIAL
4

FINAL 2

2253316 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACICON

100870718

|
|
| JUAN MANUEL ARENAS

JAN HADER

ARBOLEDA
CAMPILLO

L

23/02/2023

v

04/04/2023

INICIAL
4

PARCIAL

2

2253316 | TECNOLOGQ EN
ANALISIS Y

| DESARROLLO DE
| SISTEMAS DE

INFORMACION

1033258238

STANLY
| ALEJANDRO

REINA RIOS

| v’

_
i

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

2253316

| 1001248860

| JAIR FELIPE

|

CANO ROJAS

| 15/02/2023

v

15/02/2023

2253316 | TECNOLOGG EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE

| INFORMACION

1025881292

|
|

| ANDRES
FELIPE

|

DIAZ RUIDIAZ

v

22/02/2023

(2253316 | TECNOLOGO EN
a — | ANALISIS Y

| DESARROLLO DE

| 1000386792

KEVIN
SANTIAGO

USUGA
FLOREZ

Il

20/02/2023

GD-F-D07 V04
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[ SISTEMAS DE [ |
! INFORMACION [
2253316 | TECNOLOGO EN A_
ANALISIS Y |
DESARROLLC DE |
SISTEMAS DE , | v
INFORMACION | 1000886966  SANTIAGO | ACUNA RIBON 22/03/2023

2253316 TECNOLOGO EN |
~ ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION 1025881144  ANDRES

CRISTIAN f TRIVINO A
BORJAS 22/03/2023

2253316 TECNOLOGO EN
T ANALISISY
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE MACY Vv
INFORMACICN 1100439557  JOHANA LEMOS VELEZ | 21/02/2023

nmmuusamnz?ooo,mz v
T ANALISISY ”
DESARROLLG DE
SISTEMAS DE 7 | ROMAN v
| INFORMACION 1025640832 JUAN FELIPE | MOSQUERA | 21/02/2023

e er——— +

2253316 TECNOLOGO EN _
ANALISIS Y |
DESARROLLO DE . ot
SISTEMAS DE ANGIE
INFORMACION 100194388 VALENTINA | MATIZ PINEDA | 1610202023

|
(2253316 TECNOLOGO EN _ [ i
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE | ARRIETA | v
INFORMACION 1034916185  SAMUEL | PEREZ _ { 2210212023

GTH-F-062 V09

2253316  TECNOLOGO EN | _
o ANALISIS Y | [
DESARRCLLO DE _ ,\
SISTEMAS DE JUAN DORIAN
INFORMACION 1021802183  ESTEBAN CALLE | 2310212023

2253316 TECNOLOGO EN [ a _
ANALISIS Y |
DESARROLLO DE f | ﬁ\
SISTEMAS OE | JORDAN SALDARRIAGA
INFORMACION 1001236570 ALEXIS GOMEZ | 22/02/2023

| 2263317 TECNOLQGO EN |

[ ANALISIS Y |
DESARROLLO DE /\
SISTEMAS DE | RAMIRC PEREZ
INFORMACION 1038095187 ANDRES OCAMPO | 14/02/2023

GD-F 007 vO4q
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SEMNA
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| 12253317

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

MARIA

MARTINEZ
MORALEZ

|
7 L

| {2253317

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

A, 1001227849 | FERNANDA
ﬁ
ﬁ
|

GARCIA

100719891C | JUAN CAMILO ' MORENO

|

23/02/2023
T

_
v

21/0212023

2253317

. 12253317

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

10133365620 DAVID

SOTO RIVERA

\

W

21/02/2023

4

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y

| DESARROLLO DE
SISTEMAS DE

INFORMACION

1000664096  JHORMAN

GALLEGO
GALLEGO

4

20/02/2023

2253317

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE

| INFORMACION

1001470142  SEBASTIAN

ANGEL MARIN

o
20/02/2023 |

4

2278728

TECNOLOGO EN
ANALISIS ¥
DESARROLLC DE

| SISTEMAS DE

INFORMACION

JUAN

1000105251 ESTEBAN

SANTANA
OBANDO

v

23/03/2023

-

11/04/2023

| PARCIAL | |
iz |
FINAL 2

2278728

TECNOLOGO EN

ANALISIS Y

EESARROLLO BE

| SISTEMAS DE

INFORMACION

1018222577 | DAVID

MOLINA
URREGO

- v

2310372023

| 11/04/2023

| PARCIAL |
l4 _
| FINAL 2

(2278728

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACICN

71783732 WILINTON

DELGADO

i

| BUSTAMANTE | 24/04/2023

2278728

TECNOLCGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLC DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1096247379 | JAVIER

|
|

COMBITA
TELLEZ

v/

22102/2023

MN
_

4

GOD-F-007 Vo4
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2278728 TECNOLOGOD EN INICIAL
T ANALISIS Y [ | _ 4
DESARROLLO DE [ PARCIAL
SISTEMAS DE W | LoPERa v _ o 4 4
- INFORMACION 1000294477 | SAMUEL | HENAO 20/02/2023 | 10/03/2023 | 14/0412023 FINAL2 |
2278728 TECNOLOGO EN _ , v _ I INICIAL |
T ANALISIS Y , W ‘ 4 7
DESARROLLO DE , _ PARCIAL
SISTEMAS DE LUISA | BERRIO v v v 4
INFORMACION 1001411853  FERNANDA | OSORIO 21/02/2023  10/03/2023 . 10/04/2023 | | FINAL 2
2278728 TECNOLOGO EN | _ [
T ANALISISY | , m
DESARROLLO DE - | PARCIAL
SISTEMAS DE MONCADA 4 V| 4 _
INFORMACICN 11035970074  MARIA ISABEL ' PARRA 23/02/2023  04/04i2023 FINAL 2
2278728 TECNOLOGO EN | _
T ANAUSISY f | | | | !
"DESARROLLC DE [ , 7 ! e PARCIAL |
SISTEMAS DE , | DIEGO ‘ 4 |
INFORMACION 1000752264 | ALEXANDER  VILLA ARIAS | 23/03/2023  11/04/2023 | FINAL 2
2278728 TECNOLOGO EN i | | !
T ANALISISY |
DESARROLLO DE v i | PARCIAL
SISTEMAS DE KEVIN HERNANDEZ _ 4
INFORMACION 1001686073  ORLANDO RUIZ 231032023 19/04/2023 | FINAL 2
2278728 TECNOLOGO EN i | _
T ANALISISY A,
DESARROLLO DE , PARCIAL
SISTEMAS DE v v 4 {
INFORMACION 1001250389  SANTIAGO GARCIA URIBE 23/03/2023  13/04/2023 | FINAL 2
2278728 TECNOLOGO EN _ ,
T ANALISISY ,
DESARROLLD DE A, PARCIAL
! SISTEMAS DE , _ v v’ 4
| INFORMACION 1007459536 SEBASTIAN  VELASQUEZ | 23/03/2023  18/D4/2023 FINAL 2
2278728 TECNOLOGO EN _ [
T ANALISIS Y | {
DESARROLLO DE ; | PARCIAL |
SISTEMAS DE ANDRADE Vv v ; _,
B INFORMACION 1023522897 | SARA ARANGO 23/03/2023  20/04/2023 (FINAL2 |
2278728 TECNOLOGO EN [ , .
....... T ANALISIS Y _
DESARROLLO DE , | V4 PARCIAL
SISTEMAS DE ” | OBANDO ‘ v 4 |
INFORMACION 10359700170 | PAULINA | LOTERO 23/03/2023  28/04/2023 | FINAL 2
(2278748 TECNICO EN = [INICIAL
T PROGRAMACION DE | | MUNOZ Vv v b | 5 ,
100538949 JENNIFER MUNQZ |23/02/2023  23/03/2023  04/04/2023 PARCIAL

GD-F-007 Vo4
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SEMNA

2278745

| SOFTWARE

| TECNICO EN
| PROGRAMACION DE
SOFTWARE

FINAL 3

103360372

RONALDO

HOYOS BETIN | 04/04/2023

2278748

| TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE

1007391125

, JHONNATHAN ' MALDONADO

DAVID

| MEZA

Ao
17/02/2023

| 2339745

4

2339702

TECNICO EN
PROGRAMACION PARA
ANALITICA DE DATOS

1087486211

A
W

SANTIAGIO

PELAEZ
|RESTREPO |

[
22102/2023

4

TECNOLDGO EN
ANALISIS Y
DESARRQOLLO DE
SISTEMAS DE
 INFORMACION

1038446808

CLAUDIA
MARCELA

|

| CARDONA
{HURTADG

22/03/2023

7 L

- 10/04/2023

INICIAL

4
PARCIAL
2

| | 2339745

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1000443973

KEVIN
ESTIVEN

| ARROYAVE
| SEPULVEDA

v

04/0472023

2338745

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1017212413

INGRID
ALEJANDRA

LOAIZA
VASQUEZ

-

04/04/2023

L
| 2335745

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1082802290

KAREN
DAYANA

| GAVIRIA ,
ROJAS 2

Voo

INICIAL

4
| PARCIAL
2

h
w

2339745

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1024521589

JUAN

ALEXANDER

[
AOOZNZ.mm

3/03/2023 | 24/04/2023

2/03/2023 | 19/04/2023

INICIAL

4
PARCIAL
2

12339745

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLG DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1017276545

CAMILO
ANDRES

|
| VELOZA 2
_

TORO

Vv o

3/03/2023  12/04/2023

INICIAL
4

| PARCIAL
|2

|
,f 2339745
*

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO CE
SISTEMAS DE

1001686537

SARA

ARANGC 2
I

RODRIGUEZ _
BENJUMEA

v’

| 24/03/2023

|

GO-F-007 Vo4
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INFORMACION

2339745

TECNOLOGD EN
ANALISIS Y
DESARRQOLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1025760423

MARIA
CAMILA

LONDORND
SERNA

! A
| 24/03r2023 |

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1078004945

JUAN DAVID

ﬂ MATURANA
MOSQUERA

N\ |

14/02/2023

2339745

2339745

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1004879745

NELSON
ESTEBAN

JARABA
| CUBEROS

|

| f\

| 23/03/2023

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

11524715897

DANIEL

|

|GARCIA
VELAZQUEZ

{
,, v
24/03/2025

_

2339745

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1045048042

JULIAN

ANDRES

VALENZUELA
TANGARIFE

v

24/03/2023

2339745

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO CE
SISTEMAS DE
INFORMACION

1001005188

ANDRES

LONDONO
ORREGO

/

24103/2023

2339749

TECNOLOGC EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

| 102640095

HARRISON

| GALLEGO
| ARANGO

o

10/04/2023

2339748

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACICN

12147401152

FRANKLIN

JUNIOR

4

KEMPENAR
| GAVIRIA

4

1110472023

2339749

TECNOLOGC EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

100086722

EMANUEL

OSPINA
ROJAS

v/

14/03/2023

2339748

TECNCLOGC EN

1000819533

DAVID

TORRES

GO-F007 Vo4
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SENA
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[

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

[RENDON

24/03/2023

2339748

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
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El instructor Jose Rodolfo Becerra Becerra da fe que los documentos entregados estan acorde con los registros del estado del

arte del primer trimestre del ano 2023 (febrero, marzo y abril) y la informacion que contienen es veridica y acorde a los
seguimientos realizados

) CONCLUSIONES <o)
Se hace entrega de los formatos 023

Se hace la retroalimentacion del diligenciamiento de los formatos
Se hace la retroalimentacién del portafolio
Se hace la retroalimentacion del estado de arte

B LN =

Espacio para observaciones por parte de |a lider Myller Lay Henao
%EWKFE.&? ONiech del_folteiolio, eskidk del e oo 023, (\ wahude qoda dadss s e,
QuakCs e VN Al iiendcS. epcelente. ] COMPROMISOS e
; ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

SENA

N

' ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse Imagen o captura de pantalla de |os asistentes, si se trata de una reunion vi

ntual o, de los asistentes que participan
a traves de una plataforma virtual.
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18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos indqcciones a cada ficha
asignada. La primera seis meses antes de iniciar la etapa productlva_l yla seg_u_nda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Par_a _Io_s operarios y auxm_ares la
primera induccion se realizara tres meses antes de que |n|C|e_Ia etapa productl_va _
EVIDENCIA Acta y registro de asistencia de la induccion realizada donde se visualice la

fecha y tipo de induccion (1ra, 2da)

ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion a la etapa productiva
‘ficha 2670749 técnico programacion de software PRIMERA‘

INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 22/06/2023 | HORA INICIO: | HORA FIN:
8:30 AM 10:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 803 | DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION

‘ EMPRESARIAL

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: |

1. Realizar Induccion a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de |as diferentes
| Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2670749 técnico programacion
de software
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de la
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. 2670749 técnico
programacion de software )
DESARROLLO DE LA REUNION
La induccidn se realizo teniendo en cuenta los siguientes items:
| 1. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva.
2. Conceptualizacién de Etapa Productiva. ‘
3. Alternativas y procedimientos.
| 4. Modalidades: Presencial y Virtual ‘
5. Sensibilizacion desde lo actitudinal
6. Reglamento del aprendiz: Derechos. deberes y causales de
sanciones.
7. Certificacion.
CONCLUSIONES
Se desarrollo de manera efectiva la Induccién al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
‘ claros que les permita tener un excelente desempeno dentro de la \
| empresa

COMPROMISOS
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'ACTIVIDAD | RESPONSABLE |  FECHA
Realizar induccién a la etapa José Rodolfo | 22/06/2023
productiva de la ficha 2670749 técnico | Becerra
programacion de software Becerra

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse Imagen o captura de pantalla de los asistentes. si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion a la etapa productiva

ficha 2670746 técnico programacion de software

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 20/06/2023 HORA INICIO: | HORA FIN:
) 7:00 AM 8:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 502 DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar Induccion a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2670746 técnico programacion
de software - - -
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de |a
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. 2670746 técnico
programacion de software

DESARROLLO DE LA REUNION

La induccién se realizé teniendo en cuenta los siguientes items:

1. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva,

2. Conceptualizacion de Etapa Productiva.

3. Alternativas y procedimientos.

4. Modalidades: Presencial y Virtual,

5. Sensibilizacién desde lo actitudinal.

6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.
7. Certificacion.

R ~ CONCLUSIONES
Se desarroll6 de manera efectiva la Induccion al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desemperio dentro de la
empresa.

- COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA

GD-F-007 Vo4
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Realizar induccién a la etapa | José Rodolfo | 2010612023
productiva de la ficha 2670746 técnico | Becerra
programacion de software Becerra

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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SENA

~ ACTANo.5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién a la etapa productiva

ficha 2472365 tecnologo en analisis y desarrollo de software
PRIMERA INDUCCION

' CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 20/06/2023 | HORA INICIO: | HORA FIN:
| 7 | 12:00 PM | 2:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 702 | DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION

- . | EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar Induccion a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2472365 tecnologo en analisis
| y desarrollo de software |

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de la
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2472365
tecnologo en analisis y desarrollo de software

DESARROLLO DE LA REUNION

La induccion se realizé teniendo en cuenta los siguientes items:
1. Presentacion del Instructor de |la Etapa Productiva,
2. Conceptualizacién de Etapa Productiva.
3. Alternativas y procedimientos.
4. Modalidades: Presencial y Virtual,
5. Sensibilizacién desde lo actitudinal.
6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.
| 7. Certificacion.

‘ - CONCLUSIONES
Se desarroll6 de manera efectiva la Induccion al desarrollo de la Ftapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desempeno dentro de la
empresa.

COMPROMISOS

GD F 007 Vo4

GTH-F-062 V09




SENA

N

@

ACTIVIDAD N RESPONSABLE FECHA

'Realizar induccion a la etapa José Rodolfo | 20/06/2023
productiva de la ficha 2472365 Becerra
tecndlogo en analisis y desarrollo de Becerra

software

ASISTENTES: (Incorporar registro de asirsiterEiaT

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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| ACTA No. 4 R

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién a la etapé productiva
ficha 2471457 tecnologo en analisis y desarrollo de software

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 22/06/2023 HORA INICIO: | HORA FIN:
) o ] 7:00 AM 8:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 706 DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar Induccioén a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2471457 tecndlogo en analisis
|y desarrollo de software

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de la
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2471457

La induccion se realizo teniendo en cuenta |los siguientes items:
1. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva,
2. Conceptualizacion de Etapa Productiva.
3. Alternativas y procedimientos.
4. Modalidades: Presencial y Virtual,
5. Sensibilizacion desde lo actitudinal.
6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.

' 7. Certificacion. -

_ _CONCLUSIONES
Se desarrollé de manera efectiva la Induccion al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desempefio dentro de la
empresa.

‘ COMPROMISOS

GD-F.007 V04

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

€
N
- ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
‘Realizar induccion a la etapa José Rodolfo | 22/06/2023
productiva de la ficha 2471457 Becerra
tecnologo en analisis y desarrollo de Becerra

software

B — = | 1
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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‘ ’ ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion a la etapa productiva
ficha 2471450 tecndlogo en analisis y desarrollo de software
PRIMERA INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 20/06/2023 HORA INICIO: HORA FIN:
- | 8:30 AM | 10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 802 DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION

| EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar Induccion a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2471450 tecnélogo en analisis
y desarrollo de software , ]
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de la
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2471450
tecndlogo en analisis y desarrollo de software

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva,
2. Conceptualizacion de Etapa Productiva.
3. Alternativas y procedimientos.
4. Modalidades: Presencial y Virtual,
5. Sensibilizacion desde lo actitudinal.
6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.

| 7. Certificacion. -

_ CONCLUSIONES
Se desarrollé de manera efectiva la Induccion al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desemperio dentro de la
empresa.

‘ COMPROMISOS

GD-F-007 V04

GTH-F-062 V09
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o ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA J
'Realizar induccién a la etapa ' José Rodolfo | 20/06/2023
productiva de la ficha 2471450 Becerra
tecnologo en analisis y desarrollo de Becerra

software

E— e = | W
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual
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ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion a |a etapa productiva !
ficha 2471447 tecnélogo en analisis y desarrollo de software
PRIMERA INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 22/06/2023 | HORAINICIO: | HORA FIN:
. - - | 10:00 AM 12:00PM }
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 701 DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION

| EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar Induccién a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2471447 tecndlogo en analisis

|y desarrollo de software - | -
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de

‘ Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de |a
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2471447

tecndlogo en analisis y desarrollo de software o

- DESARROLLO DE LA REUNION i ’

La induccién se realizé teniendo en cuenta los siguientes items: l
1. Presentacion del Instructor de |a Etapa Productiva,

2. Conceptualizacion de Etapa Productiva.

3. Alternativas y procedimientos.

4. Modalidades: Presencial y Virtual,

5. Sensibilizacién desde lo actitudinal.

6. Reglamento del aprendiz: Derechos. deberes y causales de

sanciones. r

| 7. Certificacion.

- ] CONCLUSIONES ‘
Se desarrollé de manera efectiva la Induccién al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desempenio dentro de la ‘
empresa. ’

'COMPROMISOS | }
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N

[

[ - ACTIVIDAD TRESPONSKBLE ] FECHA .

Realizar induccién a la etapa José | RodolfoTZZT/OG/ZOH n
productiva de la ficha 2471447 ' Becerra
tecnologo en analisis y desarrollo de Becerra

software ‘

|

B P— = V| (R
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion a la etapa productiva
ficha 2471446 tecndlogo en analisis y desarrollo de software
PRIMERA INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 20/06/2023 HORA INICIO: HORAFIN:
‘ - - 10:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 703 DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION

| EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar Induccion a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2471446 tecnologo en analisis
|y desarrollo de software -

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de la
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2471446 ’
 tecndlogo en analisis y desarrollo de software
DESARROLLO DE LA REUNION

La induccion se realizé teniendo en cuenta los siguientes items:
1. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva,

2. Conceptualizacion de Etapa Productiva.

3. Alternativas y procedimientos.

4. Modalidades: Presencial y Virtual,

5. Sensibilizacion desde lo actitudinal. '

6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.
7. Certificacion.

- ~ CONCLUSIONES ) ‘
Se desarrollé de manera efectiva la Induccién al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desempefio dentro de la
empresa. ‘

COMPROMISOS

GD-F-007 Vo4
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SENA

&
{ ~ ACTIVIDAD - | RESPONSABLE FECHA
Realizar induccion a la etapa | José Rodolfo | 20/06/2023
 productiva de la ficha 2471446 Becerra
tecndlogo en analisis y desarrollo de | Becerra

software ‘

~ ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) -

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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- ACTA No. 6 B
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién a la etapa productiva
ficha 2449466 tecnélogo en analisis y sistemas de informacion.
| SEGUNDA INDUCCION | -

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 20/06/2023 [HORA INICIO: | HORA FIN:
. - | 2:00 PM ~ 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 803 | DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO SENA /
] REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO

DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

} AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar Induccion a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2449466 tecnologo en analisis '

|y sistemas de informacién. - - |
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de Ia

’ Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2449466

| tecndlogo en analisis y sistemas de informacion..

DESARROLLO DE LA REUNION
La induccién se realizé teniendo en cuenta los siguientes items:
1. Presentacion del Instructor de la Etapa Productiva, }
2. Conceptualizacion de Etapa Productiva.
3. Alternativas y procedimientos.
4. Modalidades: Presencial y Virtual,
S. Sensibilizacion desde lo actitudinal.

6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de ‘
sanciones.

| 7. Certificacion. - - - |

‘ - CONCLUSIONES ‘
Se desarrollo de manera efectiva la Induccion al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desempeno dentro de la
empresa.

COMPROMISOS

GD-F-007 VOa

GTH-F-062 V09



SENA

N

~ ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA
Realizar induccion a la etapa ; José Rodolfo | 20/06/2023
productiva de la ficha 2449466 ' Becerra
tecnologo en analisis y sistemas de Becerra

informacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse Imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual,

GO-F-007 voa
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N

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato

“GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el

aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagdgicos y/o

planes de mejoramiento

EVIDENCIA Pantallazo del portafolio del mes donde se visualicen las carpetas
completas Pantallazo de cada una de las carpetas donde se pueda visualizar la informacion
gue contienen

% o FORTAFOLCDELINSTRUCTOR o ol PORFRFCILO DEL INGTALCTON. x| 4 - 7 x

Fsintaaie i i ek o Do A S g & 2 % O @

™ DVVI0 BVIDACIAS PMALES - | & PVIDENCIAS TINALES AODORD X | Bl Cormess Jooe Aoviolf Becera B

@ senad-myshaepoint.omdiperoralicootel

OneDrive O Buscar it} ? lose Rodelfo Bece... | J )

coarteleinformatica =+ Nuevo ~ F Cargar ~ @ Compartir & Copiar vinculo e JF Omganizar v = ~ M Infom

) coortelsinformatica

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA

Muestros archivos

M Nembre + v Modificado Meadificado por Tamahe d
“& 01-PORTAFOLIC DEL INSTRUCTOR de marzo caotaieinformatica elementes

A D2-INFORMES CONTRACTUALES-2023 2 de marzo coomeleinformatica 5 elementcs

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Valver a la varsian clasica de
OneDrive

A T et i P s e O - BAEAdES e € “GEO vem Gin

TR X || ~ - a ¥

By SN0 BVIDENCAS FINALES - | % | & FVIDERCIAS RVALES ADDORC % ol Coner

2B x| o DO

< T & outlookollicedsscomimalliid/MACkNELIM YWY TN INGETY 1IN INTVIMG * O@
iodas las crpetas £ Do coormeleinformatica B 4§ = ., Iy Miodoils Bace. |
| = = mige Vi Ayuda
n m TiT Lleninae 1 archivar (T infarmar % Mover & = 3 3 Pesos rapitos 21 Leida / Noleida & 1 T -

a5 Favorites | Correa  Archivos @ Tienedatos adjuntos. | BT po leida 2, Faram T Me manciona 3 Warcado T Imporoncia sha

Corp: . : ;

i Toders hos rewiltadon coorteleinformatica compartio la carpeta "PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-
& andzyn. 4466 ettt bl = JOSE RODOLFO BECERRA" contigo.

cooreleinformation compertié ke ca.. 202003
whcee 5

serteieinfanmatics compartia . -
Buenos dias,

cooneiinfommatica

Comparto carpets donds se construita & OF s & Mies pars la

coorelenfoimatica companid laca..  F0eE02

cooneleinfomatics compartis u vigencia

P v @ B 8

e
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-105E RODOLFO BECERRA
M
T70) S0 nculo 5oM TUGions pafa K6 RS SRTAIICE CINeCSE. 06 S516 FAREAN
i >
] Histe

Grupas Decfangrion de frjacided

B vero i . P s e O - BddEE e @ ~AGE0 sam SOT
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I ENVID SVIDENCIAS FINALES - % | {8 EVIDENCIAS FINGIESA000A0 x| ol Comeo: jome Rooofio SsomrsBa % o 01-FORTAFCLID CELINSTRUCT X

& - C & senadmysh personal

L )
’7!"/\% OneDrive
coorteleinformatica

7 coorteleinformatica

MNuestros archives

£ Buscar

T Cargar ~ [ Compartir =

=+ » 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &

=

SENA

N

Nombre 7 ~

+

&

JF Organizar ~

Modificade ~

2 de marzo

10 de marzo

11 de abnl

10 de mayo

10 de junio

L

&  007- Febrero
D& 002 - Marzo
T& 003 - Abril
T& 004 - Mayo
Obtener las aplicaciones de =,
OneDrive -
~& 005-lJunio
Volver a la version clasica de
OneDrive
& Gisen #oree AEO-EHAAS e CE
™ ENIC % | s poEN 0RO X | B Comeo:Aose Rodolfa ScceraBic: X o 003 - Junio - Cinelirhg
c 2 a 4 i personalftoc

~ - o X

sena_edh eof Bayouts/ 1 onedrive anpuder =687 1961 dine=OWA N ieid=2dne 155-3054 66212230 blsedad nstge=1am,. & 2 & O @ ¢

? Jose Rodolfo Bece... 'f J )
i

= + [ Informacian

Modificado por Tamafio

coorteleinformatica 3 element]

Jose Rodolfa Becerra Bece 4 elemeanty
Jose Rodolfo Becerra Bece 4 slement
Jose Rodolfo Becerra Bece 2 lemen

Jase Rodallo Becerra Bece 5 element

AGED va® _uﬂﬁ;u"";

. = =} X

i s b coof_lipen 415 faresdiee ngan 't 6l P01 1963k o =C0WIA- N Bl aboe 206.3- 10546121 2 belSifin M aditina=tiod. @ 2 o O @

[
7Av OneDrive
coorteleinformatica

£ coorteleinformatica

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a |a version clasica de
OneDrive

AL D-BEAES e @ L

2 S nae

,O Buscar

&

IF Organizar ~ — ~

== > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 005 - Junio &

gl |~l bl hl 7

kl

- P Bisqueda

Nombre T ~

ACTAS REUNIONES O LISTAS DE ASISTENCIA

ENTREGA FORMATOS 023
ESTADO DE ARTE
GFPI-F-023

INDUCCIONES

GTH-F-062 V09

Modificado ~

10 de junio

El lunes a las 12:00 PM

10 de junio

10 de junio

10.de junia

7 Jose Rodolfo Bece... (\ ] )

Hl Informacién

Maodificado por ~ Tamario
Juse Rodolfo Becerra Bece 1 element]
Wyller Lay Henao Mona 1 element
Jose Rodolfo Becerra Bece 1 element;

Jose Rodolfo Becerra Bece B element!

lase Rodolfo Becerra Bace B elemeant

~GEoeam 000
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= T Cargar ~ @ Compartir - [F Organizar ~ — ~ [ Informacién

© 2 005 - Junio > ACTAS REUNIONES O LISTAS DE ASISTENCIA &

M Nombre T ~

Modificado ~ Modificado por ~
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Informe justificativo de citacion del aprendiz conforme al Capitulo 10 sobre
Procedimiento para Aplicacion de Sanciones y al Articulo 30 Numeral 2, con relacién a
la descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta del
|‘ ~ reglamento del aprendiz

| Fecha del informe: 1/05/2023 |
Nombre del instructor que remite la JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA |
queja:
Nombre del aprendiz citado a YULEIDIS CAROLINA GUTIERREZ QUINTANA
comité: o ] 7 - -
NUmero de documento de identidad [ 1047451862

|delaprendiz: o i [— =

Lgrog@ma de formacién: - PROGRAMACION DE SOFTWARE -

| Numero de la ficha: - —’ 2145049 i [§

El presente informe tiene como objetivo proporcionar las evidencias necesarias para justificar la
citacion del aprendiz, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 10 sobre Procedimiento para
Aplicacion de Sanciones y el Articulo 30 Numeral 2 del reglamento del aprendiz, donde se
establece la obligacion de presentar una descripcion detallada de los hechos que presuntamente
constituyen la falta.

Es importante destacar que, como aprendiz, se espera que se cumplan las normas y reglamentos
establecidos por la entidad, asi como también las politicas y procedimientos internos de |a
empresa o institucion en la que se desempena. En caso de no cumplir con estas disposiciones, se
considera que se ha incurrido en una falta, lo que puede llevar a la aplicaciéon de sanciones segun
lo establecido en el reglamento del aprendiz,

En este contexto, se han identificado situaciones que indican que el aprendiz ha incumplido con
ciertas disposiciones, lo que ha llevado a la necesidad de citarlo para que dé explicaciones al
respecto. El presente informe proporciona las evidencias necesarias para justificar dicha citacion,
incluyendo una descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta
cometida por el aprendiz.

En resumen, el presente informe tiene como objetivo respaldar la citacién del aprendiz y
demostrar la necesidad de aplicar las sanciones correspondientes en caso de que se determine
que se ha cometido una falta.

o de Servicias y Gestlon Empresaria (@
Direccion Calle 51 N2 57 -70, Cludad Medallin — PEX 604 ¢ 461500 o
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- - Edencia 1 N e
El aprendiz no consiguio practicas en ninguna modalidad y ya tiene vencimiento de términos.

o o *Descripcién dela evidencia

La evidencia es el reporte de juicios en sena sofia plus

Evidencia2

| Xxxxxxxx
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Informe justificativo de citacion del aprerEignfdrme al CaTn’tt% 10sobre |

Procedimiento para Aplicacién de Sanciones y al Articulo 30 Numeral 2, con relacién a }
| ladescripcién detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta del
| _reglamento del aprendiz

‘Fecha del informe: ] [ 11/@0#? - ‘
Nombre del instructor que remite la | 10SE RODOLFO BECERRA BECERRA o
queja: I |
Nombre del aprendiz citado a VALENTINA RODRIGUEZ DIAZ

| comite: o = o o

| Nimero de documento de identidad 1000758504 o =
delaprendiz: S B | - ]
Programa de formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE _J
Nimero _d_e_@h_a: - iﬁ@; | LS =

El presente informe tiene como objetivo proporcionar las evidencias necesarias para justificar la
citacion del aprendiz, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 10 sobre Procedimiento para
Aplicacion de Sanciones y el Articulo 30 Numeral 2 del reglamento del aprendiz, donde se
establece la obligacion de presentar una descripcion detallada de los hechos que presuntamente
constituyen la falta.

Es importante destacar que, como aprendiz, se espera que se cumplan las normas y reglamentos
establecidos por la entidad, asi como también las politicas y procedimientos internos de la
empresa o institucion en la que se desempefia. En caso de no cumplir con estas disposiciones, se
considera que se ha incurrido en una falta, lo que puede llevar a la aplicacion de sanciones seglin
lo establecido en el reglamento del aprendiz.

En este contexto, se han identificado situaciones que indican que el aprendiz ha incumplido con
ciertas disposiciones, lo que ha llevado a la necesidad de citarlo para que dé explicaciones al
respecto. El presente informe proporciona las evidencias necesarias para justificar dicha citacion,
incluyendo una descripcidon detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta
cometida por el aprendiz.

En resumen, el presente informe tiene como objetivo respaldar la citacion del aprendiz y
demostrar la necesidad de aplicar las sanciones correspondientes en caso de que se determine
que se ha cometido una falta.
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[ _ Evidencial |

El aprendiz no consiguio practicas en ninguna modalidadTya tiene vencimiento de términos. 7‘

B Déscﬂﬁérde laevidencia

La evidencia es el reporte de juicios en sena sofia plus

Evid?rﬁ@T

[ Descripcion de la evidencia
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[ Informe justificativo de citacion del aprendiz conforme al Capitulo 10 sobre

' Procedimiento para Aplicacién de Sanciones y al Articulo 30 Numeral 2, con relacién a
‘ la descripcién detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta del

1 ____ reglamento del aprendiz

Fecha del informe: ] T17/0s/2023 o
Nombre del instructor que remite la | JOSE RODOLFO BECERAA BECERRA -
queja: ‘
Nombre del aprendiz citado a o | JONATHAN DAVID ARDILA GOMIEZ o
comiteé: B - -
| Nimero de documento de identidad 1014276851 o =
| del aprendiz:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

2184534

| Programa de formacion:
Numero de la ficha:

El presente informe tiene como objetivo proporcionar las evidencias necesarias para justificar la
citacion del aprendiz, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 10 sobre Procedimiento para
Aplicacion de Sanciones y el Articulo 30 Numeral 2 del reglamento del aprendiz, donde se
establece la obligacion de presentar una descripcion detallada de los hechos que presuntamente
constituyen la falta.

Es importante destacar que, como aprendiz, se espera que se cumplan as normas y reglamentos
establecidos por la entidad, asi como también las politicas y procedimientos internos de la
empresa o institucion en la que se desempeiia. En caso de no cumplir con estas disposiciones, se
considera que se ha incurrido en una falta, lo que puede llevar a la aplicacion de sanciones segun
lo establecido en el reglamento del aprendiz.

En este contexto, se han identificado situaciones que indican que el aprendiz ha incumplido con
ciertas disposiciones, lo que ha llevado a la necesidad de citarlo para que dé explicaciones al
respecto. El presente informe proporciona las evidencias necesarias para justificar dicha citacion,
incluyendo una descripcién detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta
cometida por el aprendiz.

En resumen, el presente informe tiene como objetivo respaldar Iz citacién del aprendiz y
demostrar la necesidad de aplicar las sanciones correspondientes en caso de que se determine
que se ha cometido una falta.
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] Eviden?a 1 (A |
El aprendiz no consiguio practicas en ninguna modalidad y ya tiene vencimiento de terminos.

Descripcion de la evidencia
La evidencia es el reporte de juicios en sena sofia plus ]

S— e B  — —

Evidencia 2

Descripcion de la evidencia
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Informe justificativo de citacion del aprendiz conforme al Capitulo 10 sobre
Procedimiento para Aplicacion de Sanciones y al Articulo 30 Numeral 2, con relacién a
la descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la faita del
reglamento del aprendiz

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Fecha del informe: - | 17/05/2023
Nombre del instructor que remite la JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

queja: o iy
Nombre del aprendiz citado a VALENTINA RODRIGUEZ DIAZ o

| comite: e | -
Numero de documento de identidad 1000758504
del aprendiz:

' Programa de formacion: o PROGRAMACION DF SOFTWARF ]
Numero de la ficha: o 2184534 o

El presente informe tiene como objetivo proporcionar las evidencias necesarias para justificar la
citacion del aprendiz, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 10 sobre Procedimiento para
Aplicacion de Sanciones y el Articulo 30 Numeral 2 del reglamento del aprendiz, donde se
establece la obligacién de presentar una descripcion detallada de los hechos que presuntamente
constituyen la falta.

Es importante destacar que, como aprendiz, se espera que se cumplan las normas y reglamentos
establecidos por la entidad, asi como también las politicas y procedimientos internos de la
empresa o institucion en la que se desempefia. En caso de no cumplir con estas disposiciones, se
considera que se ha incurrido en una falta, lo que puede llevar a la aplicacion de sanciones segun
lo establecido en el reglamento del aprendiz,

En este contexto, se han identificado situaciones que indican que el aprendiz ha incumplido con
ciertas disposiciones, lo que ha llevado a la necesidad de citarlo para que dé explicaciones al
respecto. El presente informe proporciona las evidencias necesarias para justificar dicha citacion,
incluyendo una descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta
cometida por el aprendiz.

En resumen, el presente informe tiene como objetivo respaldar la citacion del aprendiz y
demostrar la necesidad de aplicar las sanciones correspondientes en caso de que se determine
que se ha cometido una falta.
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Informe justi?lcativo de citacion del aprendiz conforme al Capitulo 10 sobre

Procedimiento para Aplicacion de Sanciones y al Articulo 30 Numeral 2, con relacion a
la descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta del
| ~ reglamento del aprendiz N

Fecha del informe: — | 17/05/2023 | S
Nombre del instructor que remite la - | JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
queja: S [ ]
Nombre del aprendiz citado a YEIMY ELIBETH TABORDA ARREDONDO
_comite:
Nimero de documento de identidad 1152187756 R
del aprendiz: - . 1 -
L Programa dm ] FROGRAMAC!O!\! DE SOF IWI\RL -

| Numero de la ficha: | 2184534

El presente informe tiene como objetivo proporcionar las evidencias necesarias para justificar la
citacion del aprendiz, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 10 sobre Procedimiento para
Aplicacion de Sanciones y el Articulo 30 Numeral 2 del reglamento del aprendiz, donde se
establece la obligacion de presentar una descripcion detallada de los hechos que presuntamente
constituyen la falta.

Es importante destacar que, como aprendiz, se espera que se cumplan las normas y reglamentos
establecidos por la entidad, asi como tambien las politicas y procedimientos internos de la
empresa o institucion en la que se desempefa. Fn caso de no cumplir con estas dispasiciones, se
considera que se ha incurrido en una falta, lo que puede llevar a la aplicacién de sanciones segln
lo establecido en el reglamento del aprendiz.

En este contexto, se han identificado situaciones que indican que el aprendiz ha incumplido con
ciertas disposiciones, lo que ha llevado a la necesidad de citarlo para que dé explicaciones al
respecto. El presente informe proporciona las evidencias necesarias para justificar dicha citacion,
incluyendo una descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta
cometida por el aprendiz.

En resumen, el presente informe tiene como objetivo respaldar la citacion del aprendiz y
demostrar la necesidad de aplicar las sanciones correspondientes en caso de gue se determine
que se ha cometido una falta.
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. Evidencia 1 . =
El aprendiz no consiguid practicas en ninguna modalidad y ya tiene vencimiento de términos.

- Descripcion de la evidencia
La evidencia es el reporte de juicios en sena sofia plus

Evidencia2 \

Descripcion de la evidencia
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! Informe justificativo de citacién del aprendiz conforme al Capitulo 10 sobre
Procedimiento para Aplicacién de Sanciones y al Articulo 30 Numeral 2, con relacion a
la descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta del
~ reglamento del aprendiz

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

| Fecha del informe: EEC 7

| Nombre del instructor que remite la | JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

| queja:
Nombre del aprendiz citado a o YULEIDIS CAROUINA GUTIERREZ QUINTANA —
comité: — B 1l -
Numero de documento de identidad 1047461862 o o
del aprendiz:

- | PROGRAMACION DE SOFTWARE

| Programa de formacion:
| 2146049

| Ndmero de la ficha:

El presente informe tiene como objetivo proporcionar las evidencias necesarias para justificar la
citacion del aprendiz, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 10 sobre Procedimiento para
Aplicacion de Sanciones y el Articulo 30 Numeral 2 del reglamento del aprendiz, donde se
establece la obligacion de presentar una descripcion detallada de los hechos que presuntamente
constituyen la falta.

Es importante destacar que, como aprendiz, se espera que se cumplan las normas y reglamentos
establecidos por la entidad, asi como también las politicas y procedimientos internos de la
empresa o institucion en la que se desempeiia. En caso de no cumplir con estas disposiciones, se
considera que se ha incurrido en una falta, lo que puede llevar a la aplicacion de sanciones segun
lo establecido en el reglamento del aprendiz.

En este contexto, se han identificado situaciones que indican que el aprendiz ha incumplido con
ciertas disposiciones, lo que ha llevado a la necesidad de citarlo para que dé explicaciones al
respecto. El presente informe proporciona las evidencias necesarias para justificar dicha citacion,
incluyendo una descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta
cometida por el aprendiz.

En resumen, el presente informe tiene como objetivo respaldar la citacion del aprendiz y
demostrar la necesidad de aplicar las sanciones correspondientes en caso de que se determine
que se ha cometido una falta.

Centro d estion Empresarial
Direccion Calle 51 N¢ Medellin —= PBX 04 5461500
Ov om
@SENAComunica
Www.skna.wdu.co

GTH-F-062 V09

GD-F-011 V.08



@
SENA

N

SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

- - _ Evidencal -
El aprendiz no consiguio practicas en ninguna modalidad y ya tiene vencimiento de términos.

[ o Descripciér;?e la evidencia |

‘ La evidencia es el reporte de juicios en sena sofia plus
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21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que el
inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo v el
quinto mesy el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva EVIDENCIA
Pantallazo del estado del arte donde se evidencien 3 seguimientos realizados a un
aprendiz y que los seguimientos iniciales, parciales o finales que se muestran
correspondan al mes reportado
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22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la plataforma Territorium de cada
ficha asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva
EVIDENCIA Pantallazo de carpeta actualizada de etapa productiva en Territorio ( mes a
mes debe ser una ficha diferente)
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23. Participar de las reuniones programadas por la coordinacién académica
EVIDENCIA Actas y/o listado de asistencia a reuniones donde se visualice su nombre

oE IAY APROBACION DELACTANs  DELolA D peumes ot JONTO o aio 2023
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..Oo acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Reunidon con el coordinador John Jairo Castro Maldonado el 06 de junio del 2023

con el objetivo de socializar el fema actividades de evaluacion de programas de
evaluacion

0 X
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Microsoft Tearms

Trabajar en red.

Cambiar algo que ya no
funciona,

u O s B EIEE- X e I

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes areas
(Coordinacionacadémica, coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,

administraciéon educativa, etapa productiva)
EVIDENCIA Pantallazo de Respuesta a requerimientos del centro por diferentes medios:
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correos, whatsapp, teléfono. Diferenciar los pantallazos de la obligacién No.15
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e los auditorios de la regional Anfioguia y ambientes del cenfro de formacicn. Me ding 2 ustedes
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Como ;b § un papel il en ol proceso farmativo de los
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Cordial saludo.

Campaneros

Les agradezco comparti con los aprendices que cumplan con los requisilos para 18 presentacian
de las preebas TyT

De antemann gracias

Ouedo atento.
Exilas.
Respetuosaments,
. Ing. John Jalro Castro Maldonado, M_Sc, Ph.D
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productivay los que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo
EVIDENCIA Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados
invitando a los aprendices a iniciar practicas. Se debe visualizar la fecha

L5, Reipetuosamente,
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M Aprencioes que esten resizarst - X [ Google Calesier-mares, 1300 X | 4

€ C & mailgoaghecommall/uy0/ Mt mogbiinbon/Kibed 0 dvdeg RCsppb hiegCLmNKV e a v 0@ :

Gmail Q Buscar correo

8 o @8 2 0 & = D 10 2,500

e e P Aprendices que esten realizando etapa productiva por favor solicitar el
seguimiento de practicas » fesibides «

jose rodolfo becerra becerra g > 16:M (hace O minutos) gy €

para cpating31, ALEJOCARDENA : | rrearranza, chanty O, tysebasir, 10987 fedex, melodyubo v

Buenos dias:
Estimados aprendices

Por favor los aprendices que estén realizando actualmente sus practicas y no hayan nunca solicitado
Social 245 la visita de practicas por favor hacerlo a través del siguiente enlace ULTIMO FORMULARIO PARA

Notificaciones SOLICITAR VISITAS

Por favor |os aprendices que fueron citados por correo a la visita virtual por meet y no asistieron por

Promoclones X
favor comunicarse conmigo

Mas
" Cordiaiments
Etiguetas
3T -z - S dpm
Favy sedeati - O e A e D - me ’ g e P " * ~BEQ 2F® non
b Fuchidos AT - sodolfobiscn % | § Safiapiis X Teniocum § PROGRAMACION T | < s = 2 o
& = 2 & senaterronods)pedll LIS -

s B M M Gmad QN Expadic i Joun Ractatc Bacar,

{Peaiteian ity
5 JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
‘ Fecha de nicio: ( de Lk = 2023 - Fechn Fin. ¥ de Geutes del 2030

Asunto: Bienvenidcs a stapa productiva
IIIIIIII" llllll‘ Agrendiz

Cordial Saludo gueridos aprendices
I nembre &5 Jose Rodalts Becerra Becerra y desde ya estaré acompafiandoles tanto
virual como presencialments en su procesc de etapa productiva,

Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informo que deben hacer clic
sobre Iz palabra formulano

ULTIMG FORMULARID PAR.

LICITAR Vi

Cualguiar inquietud no duden en contactarmen
Adertlo a sus comentarios yo inquistudes,

dosé Rodolle Becerra Becerra
Etaj

pa
Centro de Servicios y Gesfidn Empresarial
SENA - Regional Antioquia
Celular o Whatsapp: 3118130315
. O s LR X Y 2 e
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€ = & senaterritorols/pedl| phetid=21158322 G &

BB ouTibs BF Mupe MY Gmal @Y Bxpedicite desmie. [ Jose Recads Bacarr

JO5E RODULFO BECERRA BECERRA
ﬁ Feoha de NiGo O de Lo g 202 - Fecha Fin' 30 de Dobee def 2030
Vista
Asinto; Visitas ataps produsiiva
I l I Agrendiz
FaC NALIONAL
POENIAIAJE
Cordial Saludo queridos aprendices
Recuarden que cuando 8a inicie a realizar las practicas ustedes deban solicitar la
primera vi La Icls 15 pr!rneru i a5 dat prvmar mes @ traves del siguiente
Se debe programar une segunda visita cuandn se | Ibe\mn mi dos maeses a
| traves del mismo enlace ULTIMG FORMULARID Ph LICITAR 5
) ¥ a2 programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas &
traves del mismo enlace ULTIMG FORMULARIC PARA SGLICIHTAR VISITAS
il Se deben subir las bita alap itori cada 15 dias s& envia el
archiva para gue lo diligencien, @
d
)
’ - i . 7 . 1Bz |
B O Buca Q =1 “ eE EE o3 u ¥ s e nsggh'ﬁ“émmm: ‘_‘J,
M Aprendices que escen atizane X 4 o~ - & X

Ao C & mailgoogle comymall/u/1 Acght¥inbux/FicazG

' Gmail Q, Buscarén el correo UiActivo v« @ 83

B 0 ® 8 0 & 1de 28788

Aprendices que estén realizando etapa productiva por favor

& Recibidos
solicitar el seguimiento de practicas @) » eciidos »

¢ Destacados

Pospuestos jose rodolfo becerra becerra 14:23 (hace 2 minutos| @ “
- para cpatinod!, ALEJOCARDENAS1A, jodagito, alejito%8veve, esuscarvajald0Nd, rruarranza, chanty 01 tysebasyr, Ip98Tfedex, n »
D Importantes
Buenos dias:

Estimados aprendices

Enviados;

Borradores

Categorias Por favor los aprendices que estén realizando actualmente sus practicas y no hayan nunca
Social 20 solicitado la visita de practicas por favor hacerlo a través del siguiente
Notificaciones ~  165¢ enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Foros
Por favor los aprendices que fueron citados por correo a la visita virtual por meet y no

asistieron por favor comunicarse conmigo

Promociones

Mas

A Cordialments,
Etiquetas

;s;ycmm .9?""‘”‘”dﬂ ,.HD .c"‘o“, "330""»::/:0':"5
Pantallazo de anuncios en Territorio actuallzados o0 correos enviados invitando a los
aprendices a certificarse. Se debe visualizar la fecha
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N

M Aprendices que fomon waliad. X e ™ =2 o X

« C & mallgooglecom/madau1) Togbiinno/F MicomisnHAG AR CRWF TmKME od'di aew 0@

" Gmail Q. Buscar en el corren

o @ B8 0 & = D

Redactar

Aprendices que fueron evaluados en sofia plus por favor acercarse
a administracion educativa @i » Fectidos «

Pospuestes jose rodolfo becerra becerra 1621 (hace 5minutes) ¥y ¢

pats cpatinod], ALEJOCARDENASI, jodagito, algjito¥8vey carvajal20M4, nearranza. chanty_ 01, tysebagyr, p987fedex n »
Importantes

Buenos dias
Estimados aprendices

Enviados
Borrado
e Hore Aquellos que ya terminaron sus practicas y que recibieron su visita final

Social y que ya fueron evaluados en sena sofia plus por favor llevar la papeleria a la oficina de
Notificaciones 1655 administracion educativa para que puedan certificarse

Promociones CorSaiments;
s JOSE RODOLFO BECERRA
. BECERRA
Etiquetas CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
=C - 3 & s2p.m
Maya soienda . D Blsaues ,a. - ° - . g ! g L O ? ? ~AR30 o e
M Arenciies que scuaimenie s X € FYIDENDAS FINALESRODOIEC x| [ Googw Calwndar - maries 1300 X | ol Terrliorium J| PROGRAMMION T X | » = o X
€ C @& moilgoogle com/mail/iy T/ tab=rm&sgbi#inbow/Cgrel HshmtmE s WHIGZGR GEnbenfm! et e 8 @ % O .

" Gmail Q. Buscarcorreo

B O ® CLANG S G S D

Redactar

Aprendices que actualmente se encuentran en estado por certificar
Recibidos x

Recibidos
Destacados

Pospuestos jose rodolfo becerra becerra <ybecers 16:39 (hece O minutos) ¥y

para cpatinodt, ALEJOCARDENASA, jodagito, 6, jesuscarysjal2074, mearranza, chanty sir. Ip98 ax, mglodyrubic. -«
Importants

Buenas tardes

Enviados Estimados aprendicss

Borradores
Los aprandicas que ya fueron evaluados en sena sofia plus y en territorium y que ya terminaron sus practicas deban llevar la papeleria a
Categorias administracién Educativa: i oficina quada en e 1rcer piso de 1a torre norte
Social 5 " . .
La siguients &s la papeleria que sa debe llevar a administracidn educativa
Notificaciones TECNOLOGO
Foros a) Copia del Documento de Identidad
b) Carta donde cartifica |2 etapa Practica
¢} Pruebas TyT
d) camet del SENA
@) Cerlificado de Registro en la Agencia Piblica de Emplec SENA
f) Paz y salvo del sena se adjunita en este comeo

Promociones

Mas

Etiquetas

?i::‘nrimmn - P Bisqueds 4. = o ; . g g g - . f ? AGBGEDQ sa W m‘::,;g
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MY S0 avideocs Toales et e - X | @ FVIDENCIAS ANALES R0D0LE0 X | [0 Guogle Camodar—paries T3k X @ Teuionum [|FROGRAMATON | X o v = o x

~
sENA M 10SE RODOLFO BECERRA
W @ &)

€ C @ senatenitorio la/perfil prpTid 2172309 sk e nx 0@ :
. J

a YARITZA PAOLA Pubicacia prioriiarts.
ESQUIVEL -
SOLORZANO * JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
5 : ﬁ Fecha e Inicio. 01 08 ik del 2023 - Fécha Fin 02 0& Naviembie dél 2030 @
@
DIEGO ALBERTO Asunto: Proceso da certificacion
LOPEZ ZAPATA
P Instructar I Aprendiz
ZARAESTHER DIAZ % I I I ‘
Q PEREIRA SENA
Instructor
(D] MARTA ESTER GOMEZ ;:
M SEAICIO ONAL
oot DE APRENDIZAJE
- ISABEL CRISTINA i
ANDRADE MARTELO Cordial Saludo queridos aprendices para el procesc de certificacion
— Instructor Por favor acercarse a la oficina de administracion educativa tercer piso de la torre norte
< y lievar la sigulente papeleria impresa
NICOLAS ESPINOSA
¥ SanTANA "~ va) Copia del Documcfnlo de Identidad.
i Instructon = |b) Carta donde certifica la elapa Praclica.
R AL ’ A ¥c)camet del SENA
CARDONA 4 d) Certificado de Registro en la Agencia Publica de Emplec SENA
Imstructor
e) Paz y salvo del sena se adjunta en este anuncio
CARLOS DANIEL
GOMEZ DAZA °
Instucior
—
B I “ I ERESIRENE
wfl  .crcoonnerrooa -
257 ' . - #35p m,
" Mayorm, saleado R P msasds L‘h Q -.t". & & 3 ARER Fo W o
. Enit evidenciay Bnats mes i % | EVIDENCIAS FINMES AODOUFD x| [ Googiealenar-marse, 150y X @ Tariorum || PROGRAMACION © x < v — o X
{ = 2 & =enateritono lperdil phpfid=23 12 3090 S a8 v o =0 . =
. s

‘7.;'\€ ﬂ, éﬁ 9 ;05E RODOLFD BECERRA @

“ . * JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

_ g o o i 01 de hso et 223 Fach i 04 o Nt 2030 g
Vis!

Asunto: Aprendices por cerfificar
|II||||[!I I”“ =

Gordial saludo queridos aprendices,

5 a0

D€ APRE: J~ ZAJE

Escribo esle correo con el objetive de pedifes el favor de traer la papeleria a
administracion educativa tercer piso de la torre norle las personas que ya hayan

terminado sus préclicas y que ya hayan sido aprobados par mi en sana sofia plus con
el objetivo de que se puedan certificar. @

José Rodolfo Becerra Becerra

Instructor Seguimiente Etapa Productiva

Cantro de Servicics y Gestion Empresarial

SENA - Regional Anfioguia °

Celular o Whatsapp: 3118130315

Gorren electrénico: jrbecerra’@gmall.com
[~ ____anl

e B8 P o Ul e D - BCEde & o AGED cam JBRN

Actividad del archivo depuracion de fichas, donde se pedia realizar encuentro sincrénico de la

semana del 5 al 9 de junio con los aprendices que no han iniciado la etapa productiva.

Nombre del archivo: R5_C9402_ Depurac_T_ 2020Act_Mar2023

Evidencia Pantallazo de la reunion
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M oemiafeer X | B Miunidod X foreModet ¥ | [ Googletu % LN Meet @ % o Gormoc)ee X | @ Whatthop % | (@ veregsn % | B vzrecsr X | BN Mermgon X | 4 v = o =
3 O & mestgooglecom T
B veulube BR M Cmal @ B

VILLAMIZAR HERRERA

Urgente reunion etapa productiva

| 2 pocr BT NN R Horc ~ 260080 ew b w B0
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