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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 18 de julio de 2023.

Sefiora:

MAVIR ELIZABEHT PADILLA RIOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4494110
Cargo del supervisor PROFESIONAL G04

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4494110 del afio 2023.

Cesar Sanchez Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania N0.93367550 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el CCIT, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: once (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000) cada uno. Valor
total del contrato CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE
(44.110.000).

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de las Una vez terminado el | Pantallazo
actividades de la evaluacién de | proceso de toma de | evidencias
competencias laborales para los | evidencias se solicita la
proyectos establecidos en la verificacion del proyecto
programacién anual del centro | €mpresa Vipers.

de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia
del proceso Gestidn de
Evaluacion y Certificacién de
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N

Competencias Laborales del
SENA.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se termina el proyecto de la
empresa viper 38 candidatos
certificados.

Pantallazo listado

Colaborar en la construccién de
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestidn de Evaluacion y
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacién, en
concertacion con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado.

Se realiza la induccién 'y
sensibilizacion de las normas
260401048 y 260401039 al
proyecto UNP Valledupar.

Pantallazo.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluaciony
Competencias de
Competencias Laborales del
Centro de Formacién, realizando
como minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato.

Se toman las evidencias de
desempefio y producto al
proyecto UNP Valledupar.

Pantallazo
evidencias

Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar y
estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como participar
en comités técnicos de
construcciéon de instrumentos y
consultas publicas de referentes
de certificacidon, cuando se
requiera en el SENA.

Se toman evidencias de
conocimiento al proyecto UNP
Valledupar.

Pantallazo
reunion

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al

Se pide la oportunidad proyecto
UNP Valledupar.

Pantallazo
evidencia
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desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacion y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos por
el SENA.

Se formaliza el grupo EMI
Huila.

Pantallazo listado

Colaborar en la validacion de
informacién de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

Se realiza sensibilizaciéon e
induccién Unp Huila.

Listado

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Se entrega el kit completo de
instrumentos construidos |
verificados de la norma
260401048.

Pantallazo

10

Colaborar en el reporte al
dinamizador de ECCL - centro
de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso
Gestion de Evaluacién y
Certificacién de Competencias
Laborales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. X X X X
2. X X X X
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4508714819 de la planilla Coomeva del mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019—
“Decreto Ley Anti trdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

i/ I

Cesar Sanchez Perdomo
Contratista
C.C. No. 93.367.550.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MAVIR ELIZABEHT PADILLA RIOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4494110 de 2023
Cargo PROFESIONAL GO04.
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Magangue 07 —Junio — 2023

Sr: Emillanc Rojas
IMPLEMENTADOR Y ENLACE UNP.CESAR

Asunto: Ataque Sicarial PMI

Me reporto con la novedad del atentado al sefior Carlos Julio Guzman beneficiero del
programa de prolecdon a personas con alto riesgo de vulnavirilidad. como lider social
an i muchas amenazas,de grupos al margen de la ley con
actividades ilicitas .y el nivel del riesgo que tiene el sefior no es el adecuado porque
tiene asignado un vehiculo convencional , el cual le vulinera sus derechos y pone en
riesgo su vida y la de nosotros como hombres de proteccion , el dia 05 de junio cuanto
transitabamos por la calle principal magangue nos detuvimos a hacer el respecﬂvo
semaforo cumpliendo con las normas de transito , en ese o fi de
un intento de homicidio con rafagaz de 9ml de un sujeto que estaba infiltrado
realizando funciones de limpia vidrios en el 0 para su hecho sicaral,
gracias a la oportuna reaccion de nosotros como hombres de proteccion , salimos
ilesos y dando de baja al bandido y salimos al punto de apoyo mas cercano al lugar de
los hechos que es un cai de policia ubicado en el barrio Belen, donde las autoridades
nos tomaron un interrogatorio de los hechos sucedidos

Tulio Ma: ez Garcia
92529129
Tuliomantinez428 @ gmail. com
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LISTADO GRUPO EMI HUILA

FIRCYIELCTLD %W SERS FLPNLaS

PO MO SUE W SRS EDGGaSR SNIETE =

B S = LR OO T RIS T e

Pl Pl L FOE Y W DS

T RIS S FEaPElE EE S E D SPgiisd v

FRUUOUERTALES CYrd T REFATS ol sl oy

PLRENETEES CASICIEN=F 005 E E SN

SO ERS LWEIDEZ RS EFE SR

PRSI D SLNE S e SN

JAdPNE SO RES BEMNEDINDET T

ErETC IS 8l e eSS vaaus

FOsaE iR S SUARE T D - FOE Y o

PSP L) S S TSP S

e g e e R 5

LSO WELSSOULUIES dSil D SRl

TR A E = HE R Y

FLAME . S5SNI EE. SRS T LS

AL ElAarg HE R OPraD e TR A0S

AR TINE S TRIS TLEASE D .S E

SN R e, ST R = e

FOFOERE NSO EE T TS B

L ST IERREE aas

Pl S BTS R R, RLS C DRSS RS, (R R T

Pl =P LS == NS TIRE T T Sl Coels

| 5 S | ) | <

SO TSl (HISFTE e

=5 s TELL Dk &1 EsR FEsSl L
= CFELaT ORI R E 2 L RS rl
=F FaRFFaSl] TR TEE S E

ST R R P L

FPL &S BMERES FHE P S ES FERMESUS DD

LS ST SES S EErSE S OO

LT S TS WIS NEL SR cSEL

CHLaT SNCSE L SltS O8N Do i

FEL ST IS IFaSETENE LT e 1D

FOOREERCE S sl L PRS-

SEFNEWSL [ SacSiliiIiFRaRE S E SERSFNLDED

SMEFNESLD T JLMNTEROD A0S S FOparsa

OO E S S s OORLEL SO

Al S PFERCS AL EF JICOHMN FRELFEY

S FORSO W ais o IDeE L W 1TSS = S

SIS S S AT B FELSd R

EBEEEECDETY JdadfE SbdOERE =

SN Sl FAE TS PE L = LDl el " i

SIFTIERREEF BLESE Sl E o s

FAURRIL L T CHETIE IDIE S S s =l

P S P T PP s T DT T 1 L=t

SFNEWESL o ENAE TR JHOOR SRl s

SASSRTE DS P Sl DO SIICO EDWTIRNCS CSPaieE L

SEFPLN WEDNS BOORIE L S RO R Sl EM Sl EeE R

SIS D el D B RSP ITS T s e

AR TIMNE = JC>SIE HE eSS

FEOHCERE NSO EE ORI U E S FAaE L (SO S PP

O ELL ST ST Tl BSWITL L LS i =it 108

A PSS P E L RO L F

BTl L WBE N D EE S E 1S R ST T

PaSs o= CdIEOREE NS E

ORI E S A ailsc  HINE FOEL v

IR LR (Bl kLl () ) ) 1 e

A SRS FIEFTNESRROEE S LRI LS




