o
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA: 21 de julio de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4646778 del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Reynel Felipe Gomez Romero
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.110.518.731 de Ibagué

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacidén profesional integral, seglin programacién establecida en los diferentes niveles de
formacidén de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada
y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le asignen, aplicando
las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial
del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los
reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4.
Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de
ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecucidn de la programaciéon académica minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras. 6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formaciodn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 7. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos ¢. Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, Centro de Gestién Industrial del SENA.
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: Siete (07) meses y doce (12) dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de febrero de 2023.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2023.

FECHA DE CESION DEL CONTRATO: El contrato se cedera a partir del 21 de julio d2023.
VIGENCIA INICIAL DEL CONTRATO: Siete (07) meses y doce (12) dias., hasta 30 de septiembre de 2023.

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Cuatro (04) meses y veinticinco (25) dias, hasta el 20 de julio de
2023.

VALOR DEL CONTRATO: Veintinueve millones setecientos veinticinco mil ochocientos pesos Mcte
(S 29.725.800).

VALOR SUSPENSION CONTRATO : Novecientos treinta y siete mil trescientos pesos Mcte
($937.300).

VALOR DESPUES DE SUSPENSION DE CONTRATO: Veintiocho millones setecientos ochenta y ocho mil
quinientos pesos Mcte ($ 28.788.500).

SUPERVISOR: Maria Cecilia Perez Coy. Coordinadora Académica.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 51.999.679 de Bogota

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __X_NO _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

1 7 dias Calamidad Familiar
BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $29.725.800
Valor adicién o reduccion del contrato S -937.300
Valor total actual de Contrato $28.788.500
Valor bruto pagado al contratista Cedente $17.674.800
Valor pendiente por pagar al contratista Cedente S 1.740.700
Valor total por ejecutar por parte del Cesionario S 9.373.000
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se realizaron cesiones de formacidon en las competencias y grupos asignados: Ficha 2675789
Competencias Técnicas 220501092- Establecer requisitos de la solucidon de software de acuerdo
con estandares y procedimiento técnico. 220501093- Evaluar requisitos de la solucién de software
de acuerdo con metodologias de analisis y estandares. Competencias Claves 220501046- Utilizar
herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacién. Actividades de
aprendizaje ldentificar conceptos bdsicos de teoria general de sistemas y enfoque sistémico e
mapa mental sobre ingenieria de requisitos * foro temdtico. Fuentes de requisitos Elaborar
instrumentos de recoleccion de datos, de acuerdo a técnicas que permitan el procesamiento de la
informacidn e disefio del instrumento de recoleccidon de informacién ¢ formulaciéon del proyecto
de software. ¢ formulario de recoleccidon de informacién Determinar los requisitos funcionales y
no funcionales del software de acuerdo con los requerimientos del cliente ¢ especificacion de los
requerimientos funcionales y no funcionales del software ¢ documento con especificacion de
requerimientos. Ficha 2675790 Competencias Técnicas 220501092- Establecer requisitos de la
solucidn de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico. 220501093- Evaluar
requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de andlisis y estdndares.
Competencias Claves 220501046- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades
de manejo de informacién. Actividades de aprendizaje Identificar conceptos basicos de teoria
general de sistemas y enfoque sistémico ® mapa mental sobre ingenieria de requisitos e foro
temadtico. Fuentes de requisitos Elaborar instrumentos de recoleccion de datos, de acuerdo a
técnicas que permitan el procesamiento de la informacidon. e disefio del instrumento de
recoleccidn de informacién ¢ formulacion del proyecto de software. e formulario de recoleccién de
informacidn Determinar los requisitos funcionales y no funcionales del software de acuerdo con
los requerimientos del cliente e especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales
del software ¢ documento con especificacién de requerimientos.

Resultados de aprendizaje Claves: - 240201528-01 - Identificar situaciones problematicas asociadas
a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos matematicos. - 240201528-02- Plantear
problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y social. -
240201528-03 - Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos. 240201528-04 - Verificar los resultados de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos. - 220501046-01 - Seleccionar
herramientas de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), de acuerdo con las
necesidades identificadas. - 220501046-02 - Usar herramientas TIC, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares. - 220501046-03 -
Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. - 220501046-04 -
Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El objeto del contrato se ejecutd si contratiempos hasta el 20 de julio de 2023.

SANCIONES: SI___NO_X___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR___INSUFICIENTE___

Atentamente,.

digitalmente por
Maria Cecilia

G | >PerezCoy
Fecha: 2023.07.21
14:05:52 -05'00"

Maria Cecilia Perez Coy
Supervisor de Contrato

Bl R Sy

Proyecto: Cristian David Velandia Sastre-Oficina de Contratacion
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