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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 1 de Enero al 30 de Junio del 2023

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 374 DE 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 374 del 2022

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que
hubiere lugar, entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
PROSPERIDAD SOCIAL y UNITROPICO con el fin de asegurar la implementacion y ejecucion del
Programa Jévenes en Accién para beneficiar la poblacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad
matriculada en la Institucion de Educacion Superior que cumple con los criterios de focalizacion y
priorizacion poblacional y territorial, con los requisitos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL para participar
en el Programa Jévenes en Accion, con el fin de fomentar el acceso y permanencia en educacion superior,
asi como la formacién de capital humano de la poblacién joven del pais.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio:1 de noviembre 2022

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi):31 de octubre del 2024

Nombre del Contratista o Asociado(s): UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
Supervisor que presenta el informe: SANDRA YULEDT SANCHEZ CAMPOS

Supervisores anteriores y periodos de supervision: No aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON REALIZADAS | pp.spipcION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL EN EL TERMINO DE h
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA |  SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION DEL BEle ol (SINO)
CONTRATO (SIINO) :
1. Disponer de una oferta de
rogramas de formacion
progra ) La IES actualmente para el
profesional, en cualquiera .
. o presente informe cuenta 5
de los niveles técnico .
. - programas de pregrado del nivel
profesional, tecnolégico y/o R
. R universitario que cuenta con
profesional universitario, de ) o
. . registro calificados ante el
conformidad con lo exigido y Sl Sl

Ministerio  de  Educacion
Nacional y para el periodo 2023-
1 realizd el proceso de
inscripciones y admisiones de
nuevos estudiantes

establecido por el Ministerio
de Educacion Nacional MEN
en su normatividad vy
reglamentacion de la
educacion superior.
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FUERON REALIZADAS : .
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZOO |  RECIBIDAS A
O T RATTA. B e ONEL" | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DEESTA |  SATISFACCION
OBLIGACION. (SUNO)
CONTRATO (SIINO)
2. Garantizar el
acompafiamiento de los
participantes del Programa
Jovenes en Accion por parte En la presente vigencia del
de la IES hasta Ia informe la |ES no presenta
finalizacion del proceso de beneficiarios del Programa
formacion o cumplimiento . Jovenes en Accion, dado que al .
\ . No aplica . . No aplica
del numero de periodos culminar la convocatoria el 1 de
maximos, de acuerdo con lo noviembre del 2022, fecha en
establecido por el Ministerio que se firmé el convenio
de Educaciéon Nacional- interadministrativo
MEN en el Sistema Nacional
de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES
3. Qene_rfar los reportes_ de Al corte del presente informe la
verificacion de compromisos IES no le correspondi6 hacer
a PROSPERIDAD SOCIAL . Pe , .
) No aplica reporte de informacion, No aplica
de los estudiantes de teniendo en cuenta que no ha
UNITROPICO participantes 10 € que no hay
beneficiarios del convenio
del Programa
4Dar a conocer a |la
comunidad estudiantil y al
personal docente y
administrativo, a través de
los diferentes medios de
comunicacion  disponibles El 20.04.2023 Se efectu6 la
en la IES, y de acuerdo con e
Lo . socializacion  del  programa
las indicaciones y material - L
o Jovenes en Accion a la
suministrado por comunidad educativa
PROSPERIDAD SOCIAL, o y
Y s Sl administrativos y  Docentes. Sl
los criterios de focalizacion Iy 2 .y
. . . También se realiz6 publicacion
poblacional y territorial, asi .
L en las redes sociales de la
como los requisitos para ser L o
- Universidad sobre los requisitos
participante del Programa del Proarama
Jovenes  en  Accidn, 9 '
difundiendo los
procedimientos y gestiones
que se deben adelantar
durante el acompafiamiento
del programa
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FUERON REALIZADAS | 1o p1n01ON DE COMO SE REALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL EN EL TERMINO DE .
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DEESTA |  SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION DEL e S
CONTRATO (SINO) :

La IES realiz6 la remision de la
base de datos de matriculados
del periodo 2023-1 (21/10/2023)
con el fin de identificacion de
potenciales.  Adicional  se
realizaron reuniones para el
proceso de la  primera
convocatoria de prerregistro
amparada en la resolucion
01116 de 2023 en las siguientes
fechas

20/04/2023(Asistencia Técnica
a IES sobre el proceso de la
préxima convocatoria exclusiva
para la |ES Unitrépico)
05/06/2023(Asistencia Técnica

5. Apoyar los procesos
logisticos de pre-registro y
registro, asi como adelantar
acciones de seguimiento a
los mismos, entregar a

PROSPERIDAD  SOCIAL Sl IE I I Sl
los insumos necesarios a , .S sobre e prqceso de. a
(bases de datos préxima convocatoria exclusiva

para la |ES Unitrépico)
07/06/2023 al  08/06/2023
(Apoyo a la Jornada de
Prerregistro funcionarios
Prosperidad Social, Unitropico y
Alcaldia Municipal de Yopal)
Desde el inicio del proceso del
prerregistro del 07/06/2023 al
27/06/2023 la IES realiz6
seguimiento de los jovenes
pendientes por el cargue del
documento y diploma, los
potenciales pendientes  por
prerregistrar.

La IES realizo la asignacion de
espacios como auditorio y salas
de informatica con el fin que los
jovenes participara de la
Sl convocatoria de prerregistro Sl
presencial y también se le
realizo acompafiamiento a
través de llamadas y correos
electrénicos

matriculados), con el fin de
identificar  potenciales 'y
facilitar las convocatorias.

6. Disponer los recursos
fisicos, técnicos, logisticos y
humanos que sean
requeridos, de acuerdo con
la disponibilidad de la IES
para la implementacién del
Programa  Jovenes en
Accion
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON REALIZADAS
EN EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

7. Apoyar las convocatorias
requeridas para la
implementacién del
Programa  Jovenes en
Accién, a ftravés de los
canales de difusién, para
facilitar el desarrollo de
jornadas de bancarizacion y
enfrega de incentivos,
ofertas de Gestion de
Oportunidades, apertura de
inscripciones, 'y demas
jornadas a que haya lugar.

Sl

La Universidad realizé durante
el periodo la difusién de piezas
sobre requisitos del programa
Jovenes en Accion, piezas
expectativas de la jornada de
prerregistro e imagenes de la
convocatoria presencial  del
prerregistro.

Sl

8. Promover la participacion
de la poblacién sujeto de
atencion en las actividades,
jornadas y talleres del
componente de Habilidades
para la Vida, de acuerdo con
los lineamientos definidos
por PROSPERIDAD
SOCIAL

NO APLICA

Para este periodo teniendo en
cuenta que la IES aun no cuenta
con beneficiarios esta actividad
no aplicaba para este corte.

NO APLICA

9. Efectuar seguimiento al
desempefio académico y
disciplinario de los
participantes del Programa
Jovenes en Accion de la
IES, con el fin de garantizar
la veracidad de la
informacién que se entrega
a PROSPERIDAD SOCIAL
para el proceso de
verificacion de
compromisos, liquidacién y
entrega de incentivos.

NO APLICA

Teniendo en cuenta que al corte
del presente informe la IES no
cuenta con beneficiarios esta
obligacion se encuentra en
proceso de seguimiento con la
identificacion de potenciales de
la convocatoria de prerregistro
segun la resolucion 01116 de
2023

NO APLICA

Prosperidad Social
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FUERON REALIZADAS : .
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZOO |  RECIBIDAS A
T DEL | B N s | EJECUTO EL CUMPLIMIENTODEESTA | SATISFACCION
CONTRATO (SINO) OBLIGACION. (SUNO)
10. Mantener actualizado el
sistema de informacion de la
[ES vy la informacién
académica de los
participantes del Programa
Jovenes en Accién, con el
objeto de generar y cargar La IES cuenta con el sistema de
los reportes de verificacion informacion Q710 en el que
de compromisos requeridos mantiene  actualizada la
por PROSPERIDAD Sl informacion de los estudiantes Sl
SOCIAL, para efectuar el en cuanto al proceso de
proceso de liquidacién y matriculas, académicos vy
entrega de incentivos de los novedades.
participantes del Programa
Jovenes en Accion, segun el
cronograma Yy las guias
operativas  definidas  por
PROSPERIDAD  SOCIAL
para dicho proceso.
11. Mantener actualizada la
informacion de | SUS La Universidad durante el
programas de formacion en eriodo realizo actualizacion de
el SNIES del Ministerio de periodo C
P . . los registros calificados de los
Educacion Nacional y seguir AR
. programas Administracién de
el proceso establecido por Empresas, Derecho, Economia
PROSPERIDAD ~ SOCIAL presas, !
. y Biologia, los cuales ofertara el
para la parametrizacién de Sl ) Sl
. y . segundo periodo 2023.El corte
la informacién del Sistema . o
-, \ del reporte enviado a Ministerio
de Informacién de Jovenes 9 .
o de Educacion se realiza en base
en Accion -SIJA-, la cual, . . .
e . al primer periodo académico de
permitira preparar el sistema
! programas 12 programas de
para realizar el proceso de
S pregrado.
liquidacion y entrega de
incentivos.
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FUERON REALIZADAS : .
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZOO |  RECIBIDAS A
T DEL | B N s | EJECUTO EL CUMPLIMIENTODEESTA | SATISFACCION
CONTRATO (SINO) OBLIGACION. (SUNO)
La IES ofrece a los estudiantes
en general las siguientes lineas
-Desarrollo y formacion
integral (arte y cultura,
12 Ofrecer a  los d’e.portes, recreacion, actividad
- fisica)
participantes del Programa - T C
. ., -Vida universitaria y solidaria
Jovenes en Accion de la . )
. . (Sentido de pertenencia,
IES, cuando asi lo soliciten, L S
" ) Sl participacién democratica, Sl
los servicios de Bienestar, . . .
espacios de integracion,
de acuerdo con las . 2
A . permanencia y graduacion,
disposiciones propias de la . -
fomento socioeconémico)
IES. .
-Ambiente sano y entornos
saludables (salud, psicosocial,
inclusion, prevencion y
promocién, ambientes
amigables)
13. Promover el acceso y
participacién de los jovenes
participantes del Programa La Universidad cuenta con la
Jovenes en Accion de la oficina de Proyeccion Social, en
IES, en las estrategias, los el que brinda la siguiente oferta
programas ylo las de servicios:
actividades que se disefien -Emprendedores y
y se programen para facilitar Empresarios Unitropista (La
su acceso al mercado IES tiene habilitado en su
laboral; apoyar iniciativas de pagina web por categorias los
emprendimiento ylo Sl emprendimientos) Sl
generacion autonoma de -En  educacion continua
ingresos que desarrolle (Ofrece diplomados y
PROSPERIDAD  SOCIAL especializaciones)
ylo entidades publicas o -Division de egresados (Se
privadas, del orden nacional tiene habilitado un botén de
o territorial sea de manera oferta laboral en la pagina web
conjunta o por iniciativa delalES
individual de cada una de
las entidades y segun
disponibilidad de la IES.

Prosperidad Social
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FUERON REALIZADAS : .
OBLIGACIONES DEL| ENELTERMNODE | c r6'e) CUMPLIVIENTODEESTA |  SATISFAGCION
CONTRATO (SINO) OBLIGACION. (SUNO)
14. Designar un enlace de la
IES para el Programa
Jovenes en Accion, quien
propendera por la debida y
oportuna implementacién y
ejecucion del Programa y
5ﬁgézvzr;[lcué20|olr; er;ltzrg Ia; El Sr Egctor notificgla t(;avé; éi(e:
un oficio con radicado
PROSPERIDAD SOCIAL 202311000001960JS  con
cumplimiento de  las S| fecha del 24.01.2023, la 3|
O designacién de la funcionaria
obligaciones y alcance del Karol Tatiana Baron Gomez
convenio suscrito por Iag como Enlace IES para el
partes. Para ello, debera Programa Jovenes en Accion.
estar en constante
comunicacion  con  los
funcionarios y  demaés
personas encargadas de la
ejecucion  del  Programa
Jovenes en Accidon cuando
se requiera.
15.  Designar  enlaces
territoriales cuando
UNITROPICO cuente con La presente obligacion no aplica
sedes en diferentes zonas dado que actualmente la IES
del pais para la atencion a NO APLICA solo cuenta con sede en el NO APLICA
los JeAy articulacion con los municipio de Yopal
Gestores Territoriales de
PROSPERIDAD SOCIAL
16. Designar un delegado I&Zsig::gc’?r:s'dagel rela_\l)ltl)zlo d':
de cargue, quien serd el delegado  de cargue  al
responsable de la entrega e funcionario  Neffer . David
intercambio de informacién Sanabria Vega, en oficio con
con el Programa Jovenes en fecha 24.01.2023 y radicado
Accion. Para ello, debera S REC 2.022’:11000001960JS S
gcs)tnawltrmicac?gn C((:)onnsta?;z posteriormente e_I 18_.05.2023
funcionarios  y  demés realizo la designacion del
funcionario Edwin  Aldrumar
personas encargadas de la Siabato Moreno como nuevo
ejecucion del programa delegado de cargue.

Prosperidad Social
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FUERON REALIZADAS ‘ ‘
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZOO |  RECIBIDAS A
NEtoNES DEL | EXFLIERMNO.DE | EJECUTO EL CUMPLIMIENTODEESTA |  SATISFACCION
OBLIGACION. (SINO)
CONTRATO (SIINO)
Jovenes en Accidon cuando
se requiera
. L La IES a través de sus
17. Realizar la recepcion y la .
, " colaborades a recepcionado las
atencion de peticiones, - )
. peticiones de los estudiantes
quejas  y/o  reclamos, . L
o " que manifestaron interés en la
solicitudes, resolucion de . )
oo convocatoria del Prerregistro
inquietudes de los .
. del Programa Jovenes en
estudiantes de la IES que .
. Sl Accion, los casos que Sl
pertenezcan a Jovenes en .
) - necesitaron el apoyo de
Accion 'y que estén : .
: Prosperidad Social ylo
relacionadas con  las ) . .
. o asistencia se le brindo el
obligaciones y actividades .
) acompafiamiento y algunos se
de la IES que se estipulan . )
elevaron al nivel nacional para
en el presente contrato . 9’
su orientacion y respuesta.
El Sefior Rector realizd la
18. informar a notificacion sobre el cambio del
PROSPERIDAD  SOCIAL delegado de cargue de acuerdo
los cambios de Razdn con el oficio 18.05.2023 y se
Social, Representante realizo la respectiva
Sl Y Sl
Legal, enlace y delegado de capacitacion
cargue que se realicen -30/05/2023 Asistencia Tecnica
durante la vigencia del a delegado de cargue IES
presente convenio Unitrépico en el proceso de
verificacion de compromisos
-20/04/2023 Asistencia Técnica
19. Conocer, cumplir vy a IES sobre el proceso de la
difundir los lineamientos y proxima convocatoria exclusiva
guias  operativas  del para la IES Unitrdpico.
Programa  Jovenes en -7/06/2023 a 08/06/2023 Taller
Accion entre los estudiantes Sl de Prerregistro a estudiantes Sl
pertenecientes a este, para de Unitrépico para el proceso
su adecuada de convocatoria Programa
implementacion en el marco Jovenes en Accion
del presente convenio

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON REALIZADAS
EN EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

20.

Diligenciar

la

informacién que dé cuenta
del cumplimiento de las
obligaciones del presente
convenio con
respectivos soportes en los
medios y/o aplicativos que
disponga para tal
PROSPERIDAD  SOCIAL
una  periodicidad
trimestral.

con

SUs

fin

La |IES ha dado respuesta a las
diferentes solicitudes por
medios como correos
electronicos y oficios en las
siguientes actividades:
-18/01/2023 Asistencia técnica
a la IES Unitrépico referente a
las obligaciones del Convenio
374 del 2022.

-20/04/2023 Asistencia Técnica
a Enlace IES/delegado de
cargue en lineamientos del
Programa Jévenes en Accion.
-17/05/2023 | Reunién de
seguimiento al Convenio 374-
2022 Prosperidad Social y
Unitrépico para el Programa
Jovenes en Accion.
-30/05/2023 Asistencia Tecnica
a delegado de cargue IES
Unitrépico en el proceso de
verificacion de compromisos
-05/06/2023 Reunion
organizacion Logistica
Prerrregistro Unitropico
-07/06/2023 al 08/06/2023
Apoyo a la Jornada de
Prerregistro funcionarios
Prosperidad Social, Unitrépico
y Alcaldia Municipal de Yopal

Sl

Sl

21.

objeto de este convenio.

Las demas que se
requieran para la debida y
oportuna  ejecucion

del

La IES en sus redes sociales
durante el periodo del presente
informe realizo la publicacion en
sus redes sociales sobre los
lineamientos del Programa,
Sl proceso de  convocatoria,
prestamos de espacios como
auditorio y salas de informatica
con el fin de apoyar todo lo
concemiente a la Jornada de
prerregistro.

Sl

Prosperidad Social
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

oO| O] O] o] o ©

Valor Pagado y/o desembolsado

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1.

Acta No. | Comité Operativo de seguimiento al convenio 374-2022 Prosperidad Social y Unitrépico
para el Programa Jovenes en Accion 1.Primer Semestre.

Resolucion 01116 de 2023 Proceso de Prerregistro Unitropico

Ayudas de memoria reuniones con IES (Primer y sequndo trimestre) 1.Primer Trimestre 2.Sequndo
Trimestre

Noticias sobre los requisitos Programa Jovenes en Accion
https://www.facebook.com/unitropico.edu.co/photos

Noticias sobre la ampliacion de Programas Unitropico
https://www.unitropico.edu.co/index.php/noticias/855-ampliacion-de-cobertura-academica-en-
unitropico-fue-noticia-durante-junta-directiva-de-icetex

Portal de Egresados Unitrépico
https://www.unitropico.edu.co/index.php/egresados

Prosperidad Social



https://dpsco.sharepoint.com/:f:/r/sites/hdps/dtmc/Documentos%20compartidos/Programa%20J%C3%B3venes%20en%20Acci%C3%B3n/2023/11.%20Seguimiento%20Convenios%20IES-%20Evidencias%202023/Evidencias%20Seguimiento%20convenios%20IES/Casanare_Direcci%C3%B3n_Regional/Unitropico/Actas%20Comite%CC%81s%20Operativos/1.Primer%20Semestre?csf=1&web=1&e=ZRy4hu
https://dpsco.sharepoint.com/:f:/r/sites/hdps/dtmc/Documentos%20compartidos/Programa%20J%C3%B3venes%20en%20Acci%C3%B3n/2023/11.%20Seguimiento%20Convenios%20IES-%20Evidencias%202023/Evidencias%20Seguimiento%20convenios%20IES/Casanare_Direcci%C3%B3n_Regional/Unitropico/Ayudas%20memoria%20reuniones%20con%20IES/1.Primer%20Trimestre?csf=1&web=1&e=fP26VW
https://dpsco.sharepoint.com/:f:/r/sites/hdps/dtmc/Documentos%20compartidos/Programa%20J%C3%B3venes%20en%20Acci%C3%B3n/2023/11.%20Seguimiento%20Convenios%20IES-%20Evidencias%202023/Evidencias%20Seguimiento%20convenios%20IES/Casanare_Direcci%C3%B3n_Regional/Unitropico/Ayudas%20memoria%20reuniones%20con%20IES/2.Segundo%20Trimestre?csf=1&web=1&e=jselqC
https://dpsco.sharepoint.com/:f:/r/sites/hdps/dtmc/Documentos%20compartidos/Programa%20J%C3%B3venes%20en%20Acci%C3%B3n/2023/11.%20Seguimiento%20Convenios%20IES-%20Evidencias%202023/Evidencias%20Seguimiento%20convenios%20IES/Casanare_Direcci%C3%B3n_Regional/Unitropico/Ayudas%20memoria%20reuniones%20con%20IES/2.Segundo%20Trimestre?csf=1&web=1&e=jselqC
https://www.facebook.com/unitropico.edu.co/photos
https://www.unitropico.edu.co/index.php/noticias/855-ampliacion-de-cobertura-academica-en-unitropico-fue-noticia-durante-junta-directiva-de-icetex
https://www.unitropico.edu.co/index.php/noticias/855-ampliacion-de-cobertura-academica-en-unitropico-fue-noticia-durante-junta-directiva-de-icetex
https://www.unitropico.edu.co/index.php/egresados
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

i)
S

SANDRA\YULEDT SANCHEZ CAMPOS
C.C 33645239

DIRECTORA REGIONAL CASANARE
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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Los suscritos, MARIA CAROLINA RAMIREZ GARCIA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.451.750
de Bogot3, en su calidad de calidad de Secretaria General del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, de una parte y por la otra ORIOL JIMENEZ SILVA identificado con cédula de
ciudadania numero 74.859.131 de Yopal-Casanare quien en su calidad de representante legal, obraen nombre
y representacion de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO- UNITROPICO hemos
convenido celebrar el presente acuerdo de confidencialidad, con el fin de proteger la informacion puablica
clasificada e informacidn publica reservada del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, en el ejercicio de la ejecucidon de las actividades contractuales, acuerdos, convenios,
convenios interadministrativos, convenios de asociacién o apoyo de indole técnico o administrativo.

A efectos de lo anterior se acuerda el siguiente clausulado:
1. PARTES DEL ACUERDO

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL se constituye en PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién toda vez que es quien decide sobre el
tratamiento de estos. La UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO- UNITROPICO se
constituye en PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacidn, en tanto es quien realizara
el tratamiento de estos, que le seran suministrados por el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social por cuenta de éste, en su calidad de responsable del tratamiento.

2. DEFINICIONES

Para efectos del presente acuerdo se tienen cuenta las definiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014, las
cuales son:

* Informacién. Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢ Informacidn publica. Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle
en su calidad de tal.

¢ Informacién publica clasificada. Es aquella informacidn que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado de una
persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de
las circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo
18 de esta ley.

+ Informacién publica reservada. Es aquella informaciéon que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadanfa por dafio a intereses publicos y
bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

3. INFORMACION CONFIDENCIAL

Para los efectos del presente acuerdo, se manifiesta que la informacién dispuesta por la PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién hacia la PARTE ENCARGADA DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacién, a excepcion de aquellos datos de naturaleza publica, tiene caracter
de confidencial. Esta informaciéon puede incluir informacién publica clasificada, informacién publica
reservada, ademas de informacién técnica, financiera, estratégica y cualquier informacion relacionada con las
operaciones presentes y futuras de la Entidad, que puede compartirse de forma escrita, oral o visual por el
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién. La informacion generada en el marco de la
ejecucion del contrato, acuerdo, convenio interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole
técnico o administrativo debidamente establecido entre LAS PARTES también es considerada confidencial,
salvo que se trate de datos considerados publicos conforme a lo dispuesto en el numeral 2, articulo 3 del
Decreto 1377 de 2013.
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3.1 MANEJO DE LA INFORMACION

Toda la informacién disponible, sea fisica, digital o electrdnica almacenada en los recursos tecnolégicos, debe
ser tratada de acuerdo con los niveles de clasificacion designados segun la normatividad contenida en las
siguientes leyes: Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, Ley de Transparencia 1712 de 06 de marzo de
2014, Ley 1755 de 20 de junio de 2015 y las demés normas vigentes, asi como lo establecido en el Manual del
Sistera de Gestion de Seguridad de la Informacién y el Manual Gestidon de Activos de Informacién vigente en
la Entidad.

De igual forma se exceptua de lo anterior la informacion que se vea afectada por los siguientes eventos:

¢ Que haya sido de dominio publico, o que sea publicada sin que medie ninguna accion y/o intervencion de
la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.

« Que antes de revelarla estuviera en posesion legitima de la PARTE ENCARCADA DEL TRATAMIENTO de
los datos e informacion.

« Que posterior a la revelacion de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que tenga derechos para
distribuir la informacién el cual no notifique de ninguna restriccion de su derecho a revelarla
posteriormente.

+ Que sea desarrollada independientemente o adquirida por la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
de los datos e informacion, a través de personas, que no han tenido directa ni indirectamente acceso o
conocimiento de tal informaciéon confidencial propiedad o a cargo de la PARTE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion.

e« Que la revelacion yfo divulgacién de la informacion se realice en desarrollo o por mandato de una ley,
decreto o sentencia u crden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso,
la parte obligada a divulgar la informacion confidencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido
conocimiento de esta obligacion a la (s) otra (s) parte (s) de este acuerdo, para que pueda tomar las
medidas necesarias para proteger su informacién confidencial, y de igual manera se compromete a tomar
las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal divulgacion.

4. CONDICIONES DE CUSTODIA DE LA INFORMACION.

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO se debe comprometer a cumplir con las politicas de tratamiento
establecidas por el responsable para la custodia, gestién o almacenamiento de la infermacion. Asi mismo
velard por el tratamiento de la informacion a la cual tenga acceso directa o indirectamente de la PARTE
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de |os datos e informacién, por lo tanto, se compromete a aplicar todas
las medidas de seguridad necesarias para preservarla en términos de confidencialidad, integridad,
trazabilidad y disponibilidad. Para efectes de lo anterior aplicaréa medidas para evitar la divulgacion, fuga,
modificacion o uso no autorizado de la informacién recibida. Adicionalmente se conviene que toda la
informacion recibida sea guardada por la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacion, en un lugar con acceso limitado Unicamente a las personas que la utilizan y requieran conocerla
en desarrollo de sus obligaciones y de la misma forma debera adoptar las medidas necesarias para evitar
danar o contaminar la informacién compartida por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos
e informacion.

5. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD ESPECIFICAS.

La PARTE ENCARCADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacidn, acepta y asume las obligaciones de
confidencialidad previstas a continuacién:

¢« La informacion que se encuentre amparada por el presente acuerdo de confidencialidad y que se
entregue a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, no puede ser alterada
¢ modificada en sentido alguno sin una autorizacion por escrito de la PARTE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO de los datos e informacion.

+« La informacién podra utilizarse Unicamente para los fines indicados en el marco del contrato, acuerdo,

-
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convenio interadministrativo, convenio de asociacién o apoyo de indole técnico o administrativo
debidamente establecido entre LAS PARTES y por ninglin motivo podra ser utilizada por la PARTE
ENCARCADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién en detrimento de la PARTE RESPONSABLE
DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién.

La PARTE ENCARCADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, no distribuira, publicard o
divulgard la informacion recibida de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacién, a persona alguna, excepto a sus empleados, asesores, contratistas, o auditores expresamente
designados para la ejecucion del contrato, acuerdo, convenio interadministrativo, convenio de asociacion
o apoyo de indole técnico o administrativo debidamente establecido entre LAS PARTES.

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, informara a cada uno de los
representantes que reciben informacion obtenida de |la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de
los datos e informacién, de su naturaleza confidencial, de la existencia de este Acuerdo de
Confidencialidad e instruird a sus representantes para manejar informacién confidencial v no utilizarla
sino para los temas necesarios en el marco del contrato, acuerdo, convenio interadministrativo, convenio
de ascociacion o apoyo de indole técnico o administrativo debidamente establecido entre LAS PARTES y
por lo tanto serd responsable por cualquier uso inadecuado de la informacion.

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, garantizara que sus empleados,
asesores, contratistas, o auditores designados para la ejecucién del contrato, acuerdo, convenio
interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo de indole técnico o administrativo debidamente
establecido entre LAS PARTES, no publicaran, distribuirén o divulgaran la informacién recibida de la
PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, a personas distintas al
DEPARTAMENTO ADMINISTTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, a efectos de lo cual, sin perjuicio
de la responsabilidad que le corresponda a quien divulgue la informacién por la eventual violacién a los
derechos de autor que hubiere, la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion,
se compromete a suscribir con sus empleados, asesores, contratistas, asociados estratégicos y/o cualquier
tercero designados para la ejecucion de las actividades, contrato, acuerdo, convenio interadministrativo,
convenio de asociacién o apoyo de indole técnico o administrativo debidamente establecido entre LAS
PARTES, un acuerdo de confidencialidad en los términos del presente acuerdo.

Adicional al presente acuerdo de confidencialidad, la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los

datos e informacion, acepta que, en casc de designar formalmente a una persona para desarrollar sus

actividades dentro de las instalaciones de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e

informacion, dicha persona deberé firmar el Formato Acuerdo Individual de Confidencialidad de la
ién_F-DE-N

Sin el consentimiento previo y escrito de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e

informacion, la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, no revelard, o

instruird a sus representantes para revelar informacién recibida de ésta. Lo anterior, sin perjuicio de la
excepcion de la responsabilidad por caso fortuito debidamente comprobado.

La PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, por medio del presente acuerdo
acusa recibo y acepta que toda la informacién recibida de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
de los datos e informacion es propiedad exclusiva de ésta, y que se revela Unicamente con el propésito de
facilitar el desarrollo del contrato, acuerdo, convenio interadministrativo, convenio de asociacion o apoyo
de indole técnico o administrativo debidamente establecido entre LAS PARTES. La PARTE ENCARGADA
DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, no adquirird derechos de propiedad o disposicion
respecto de la informacién suministrada por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacion.

Toda informacién compartida a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacidén o
generada en el marco de la ejecucién de las actividades, contrato, acuerdo, convenio interadministrativo,
convenio de asociacién o apoyo de indole técnico o administrativo debidamente establecido entre las
partes mantiene su nivel de confidencialidad y debe ser tratada como tal de acuerdo con las clausulas
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indicadas en el presente acuerdo y mientras mantenga esta informacion en su custodia.

e Toda informacién compartida a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion
seguird siendo propiedad exclusiva de la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacion y debera ser devuelta si es solicitado por ésta.

6. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

6.1 Se debe dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, asi como a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad de la Informacion de Prosperidad Social publicadas en la
pagina Web https:/www.prosperidadsocial.gov.co/.

6.2 Se debe dar cumplimiento a las politicas y lineamientos definidos en el Manual del Sisterna de Gestion de
Seguridad de la Informacién de la Entidad.

7. VIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES Y DURACION DEL ACUERDO.

Las obligaciones de confidencialidad que vinculan a la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos
e informacion por virtud de lo previsto en el presente acuerdo, se mantendran vigentes a partir del momento
en que se suministre la informacién a la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e
informacién, la cual se obliga a mantener la confidencialidad aqui establecida por término INDEFINIDO y
mientras mantenga la informacidn recibida en su custodia, a menos de que se indique por escrito por la
PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién, un tiempo de vigencia diferente.

Las obligaciones y prohibiciones definidas en el presente acuerdo seran exigibles conforme a lo establecido
en la constituciony la ley.

8. NO OTORCAMIENTO DE DERECHOS.

La entrega de informacion hacia la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacién no
concede, ni expresa autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de
autor o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual. Ni este acuerdo, ni la entrega o
recepcion de informacion hacia la PARTE ENCARGADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion,
constituira o implicard promesa de efectuar contrato posterior alguno por cualquiera de LAS PARTES.

Este acuerdo de confidencialidad debe beneficiar y comprometer a LAS PARTES y no puede ser cedido,
vendido, asignado, ni transferido, bajo ninguna forma y a ningudn titulo.

9. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del deber de no divulgacién de la informacién confidencial de Prosperidad Social a que se
refiere el presente acuerdo dara inicio a las acciones pertinentes de tipo contractual, administrativas, civiles y
penales a que hubiese lugar.

10. CONCORDANCIA CON LA LEY

La PARTE ENCARCADA DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion, debe observar y cumplir todas las
normas legales y regulaciones aplicables de cualquier orden en lo relativo al tratamiento del tipo de
informacion compartida por la PARTE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO de los datos e informacion.
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El presente documento se firma a los doce (12) dias del mes de mayo del arfio 2023.

\W\(\HT\JKC R 7t

MARIA CAROLINA RAM}RE GA /{/ONOL%AEN EZ SILVA
SECRETARIA GENERA RECTOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
PROSPERIDAD SOCIAL AMERICANO

Nota: Forman parte del presente acuerdo el(los) anexo(s) técnico(s), en caso de requerirse.

ANEXO TECNICO

Reportes de verificacion de compromij (matricula, permanencia y excelencia) de los estudiantes del
Convenio o IES, reporte total de matpicula cuando sea requerido e informacién de estudiantes que sea
requerida en el gharcg del convenio/interadministrativo.

3 L e
MARIA CAROLINA RAMIREZ GARCIA onyrflméusz SILVA
SECRETARIA GENERAL / RECTOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO

{g/ PROSPERIDAD SOCIAL AMERICANO
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ACTA No. 1
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Yopal/Casanare

FECHA: 17 de mayo del 2023 HORA: De 09:00 a.m. a 11:00 a.m.
LUGAR: Direccion Regional Casanare
DEPENDENCIA A CARGO: Direccion Regional Casanare.

OBJETIVO:

| Reunion de seguimiento al Convenio 374-2022 Prosperidad Social y Unitropico para
el Programa Jovenes en Accion.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 8 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 |Saludos PS/Unitrépico
2 |Socializacion General del Convenio 374-2022 Prosperidad Social
2 Cronograma Operativo Programa Jovenes en Prosperidad Social
Accion
4 | Resultado de inscripciones 2022 Prosperidad Social
5 Componente de acompafhamiento social del Prosperidad Social
Programa
6 |varios Prosper‘ldgd' Social/
Unitropico
7 | Cierre Prosperldgd_ Social/
Unitrépico

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Saludos.

En las instalaciones de la Direccion Regional Casanare se realizd la primera reunion de
seguimiento al convenio 374-2022 entre Prosperidad Social y la IES Unitropico. El Sr
Rector Oriol Jimenez delega a la funcionaria Paula Andrea Solano Balaguera para que
asista en su representacion, también asisten por la IES los funcionarios Karol Tatiana
Baron Gomez Enlace IES, Edwin Aldrumar Siabato Moreno delegado de Cargue, Neffer
David Sanabria Vega, delegado para el seguimiento por parte de la IES al convenio,
Ibeth Natalia Rodriguez Zubieta como representante de la Oficina de Bienestar

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Universitario.

Por parte de Prosperidad Social la directora regional Sandra Yuledt Sanchez Campos
Supervisora del Convenio, Syndi Tatiana Guerra Anaya designada por la Coordinacion
del Programa y con el acompanamiento de la funcionaria asesora del nivel nacional
quien se conectd de forma sincrénica por Microsoft Teams Nidia Morales, en calidad de
invitada el Enlace Municipal de Yopal Natali Gamboa.

2. Socializaciéon General del Convenio 374-2022

Se explican las obligaciones al convenio y la importancia del cumplimiento para la
operatividad del Programa, que busca aunar esfuerzos entre las Entidades para el
beneficio de la Poblacion estudiantil de Unitropico, se menciona la importancia que
cuenten con la habilitacion de punto atencion fisico del Programa, la habilitaciéon de un
espacio en la pagina web, con el fin que los jovenes encuentren lo referente a los
lineamientos del Programa, la responsabilidad de efectuar los reportes con el fin que la
IES no se retrase en su proceso de verificacion de compromisos. Efectuar las
socializaciones del Programa a los nuevos estudiantes y comunidad en general con el
fin de resaltar el convenio y apoyar el componente de Habilidades para la Vida y Gestion
de Oportunidades.

3. Cronograma Operativo Programa Jovenes en Accion

Se socializa el cronograma desde el ciclo 4, 5 y 6 se resaltan procesos que son
responsabilidad por parte de la IES y Prosperidad Social como: cronograma cargue |ES,
Ajustes SNIES, Ajustes periodos matriculados, Cronograma de entrega de incentivos,
Creacioén y aprobacion de novedades entre otros. Por parte de la |[ES mencionaron que
requerian el acompanamiento en algunos procesos teniendo en cuenta que es primera
vez que realizaran este tipo de actividades; por parte de Prosperidad Social se menciona
gue se acompanard y asistira con el fin de orientar a la IES en las dudas o inquietudes
gue puedan surgir.

4.Resultado de inscripciones 2022

Para el departamento de Casanare se socializan las cifras de inscripciones en total entre
IES y SENA se otorgaron 727 cupos de jovenes que se postularon a la convocatoria y
culminaron exitosamente el proceso llegando reportados por las Instituciones
Educativas, para el caso de Unitropico como la firma del convenio se origind el 1 de
noviembre, fecha en que culminaba el prerregistro por consiguiente no se lograron
realizar jornadas de prerregistro al Programa Jovenes en Accion.

5.Componente de acompaiamiento social del Programa

5.1 Implementaciéon del Médulo Virtual Habilidades para la Vida

En 2023 continua la implementacion del Moédulo virtual de Habilidades para la Vida en
articulacion con el SENA.

Este ano se contara con 20 mil cupos, distribuidos en cohortes mensuales de 2240
cupos, ofertados entre febrero y noviembre.

Las convocatorias se realizaran en la tercera semana de cada mes y la informacién sera

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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compartida a los aliados a través de los Gestores Territoriales del Programa, con el fin de
contar con su apoyo en la difusion y refuerzos requeridos.

Se han priorizado a los participantes que ingresaron en las Ultimas inscripciones
(dic/ene), sin embargo, cualquier joven puede participar.

A partir de este ario no se realizara la implementacion del Modulo presencial de
Habilidades para la Vida, ya que se pretende avanzar en el diserio de una nueva
estrategia de acompariamiento social: \VVoluntariado.

5.2. Propuesta Voluntariado

Actualmente el Programa Jovenes en Accion se encuentra en el diseno de una
estrategia de voluntariado su ruta operativa, se espera poder implementar un piloto en
el segundo semestre del 2023, para lo cual se utilizaron los siguientes instrumentos

Encuestas:

Participantes del Programa JeA

Municipios en convenio con el Programa

Instituciones de Educacion Superior en convenio con el Programa
Entidades publicas en alianza con Prosperidad Social

Aliados privados de Prosperidad Social

AV NI NN

Mesas de Trabajo

v' Actores territoriales del Programa (Gestores Territoriales, enlaces municipalesy
enlace IES)

v' Socializacién y retroalimentacién GIT Oferta Publica, GIT Formulaciéon, GIT
Territorios y Poblaciones, GIT Innovacién Social

v' Participantes del Programa JeA — estudiantes de la Universidad Nacional Sede
Bogota

v Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias

v' Coordinadora del Programa de Voluntariado de la Universidad Nacional.

Objetivo General: Contribuir a la integracion de los Jovenes en Accidn (o el que haga
sus veces) en los procesos de transformacién social, politica, ambiental y econdmica del
pais.

Objetivos Especificos:

v' Mejorar la cultura ciudadana de los jovenes en accién, impulsando sus niveles de
corresponsabilidad y liderazgo.

v' Realizar acciones de solidaridad y transformacién promovidos por los jévenes en
accion que contribuyan a la reconstruccion del tejido social de sus entornos.

v' Generar espacios de participacion y encuentro con los jévenes en accién que
fomenten la inclusion social, el dialogo deliberativo y la organizacion como
colectivo social.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Resultados encuesta a Jovenes acerca del voluntariado

v
v

v

64.018 jovenes respondieron las encuestas de voluntariado.

Se envid la encuesta a un total de 459.890 JeA inscritos actualmente en el
Programa

34.104 jovenes desean ser participes en voluntariados sociales liderados por JeA
y/o su institucién educativa.

El 42% de jévenes opta por realizar voluntariados en modalidad mixta (presencial,
virtual)

4166 jovenes han sido participes en procesos de voluntariado.

El 69% de jovenes prefiere realizar procesos de voluntariados los fines de semana

Resultados encuesta IES Municipios, aliados publico privados y mesas de Trabajo
con actores.

v

v

AN NN

55 IES dieron respuesta, 10 |ES cuentan con estrategia de voluntariado y el 63%
esta dispuesta a apoyar acciones de voluntariado.

11 aliados privados dieron respuesta, 8 cuentan con acciones de voluntariado, 82%
estaria dispuesta a apoyar la implementacion de voluntariados.

3 entidades publicas dieron respuesta, ninguna cuenta con estrategia de
voluntariado, el 100% esta dispuesta apoyar acciones de voluntariado

297 municipios en convenio con el programa dieron respuesta, 286 no cuentan
con estrategias de voluntariado, 7 realizan voluntariado hace varios anos, 93%
estaria dispuesta a apoyar este proceso.

En general coinciden en el interés de los Jévenes para realizar acciones de
voluntariado, contando con condiciones e insumos requeridos y sefalando que se
deben involucrar en el proceso de construccidn de la propuesta.

Lineas de Accioén Priorizadas

Cuidado y recuperacion del medio ambiente
Educacion (alfabetizacion, pre-icfes, refuerzo escolar).
Expresion artistica/formacion deportiva

Labor social/cuidado

Gestion de Oportunidades

Se solicito a la |IES el diligenciamiento del formulario sobre estudios post-
graduales y estrategias de internacionalizacion sobre estudios en el exterior.
Apoyar la difusion de piezas informativas sobre ofertas

Generar espacios de Gestion de oportunidades como ferias, foros, talleres de
emprendimiento y capacitaciones.

Apoyar con espacios para el desarrollo de los talleres de HpV para el mddulo
Presencial y apoyo en la difusion para el proceso de inscripcion.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Autenticacién Digital
El Programa realizara un proceso de transicion del portal del Joven al portal de
autentificacion digital con el fin que funcione como mecanismos de portal integral en le
cual el usuario es el tipo de documento y la clave asignada por el Joven. Cuando se
inicien los tramites de migracion a autenticacion digital se realizara un proceso de
socializacion en el cual solicitaremos apoyo a las |IES en la difusién de este proceso

6. Varios

6.1 Aclaracion Proceso de Prerregistro

Por parte de Prosperidad Social se menciona que para iniciar la jornada de prerregistro
se requiere del acto administrativo y/o resolucion el cual se encuentra en tramite por
parte de la Oficina Juridica de la Entidad, posterior a ello se realizara reunién con la IES
con el fin de organizar la logistica de la Jornada.

La IES manifiesta que en la segunda semana del mes de junio los estudiantes
ingresaran a su periodo de vacaciones, de igual forma comentan que estan en
disposicion de apoyar en el proceso para que los estudiantes participen del prerregistro.

En cuanto al proceso de Prerregistro de acuerdo con las orientaciones dadas por la
Coordinadora se habilitara el enlace de prerregistro virtual, con el fin que los estudiantes
gue no puedan participar de la jornada presencial lo puedan realizar a través de un
dispositivo electronico con acceso a internet.

Por parte de la Prosperidad social menciona que apenas se tengan los lineamientos de
la convocatoria se estara compartiendo la informacidén con el fin de iniciar el proceso de
difusion, se le solicita a la |IES la difusidon de piezas informativas en cuanto a lineamientos
del programa y del componente de habilidades para la vida y gestion de oportunidades.

El funcionario Neffer David Sanabria Vega realiza preguntas sobre el proceso de
verificacion de compromisos y los cortes para los reportes por parte de la IES, se
menciona que se estara acompanando con asistencias técnicas al funcionario delegado
para el cargue de los reportes.

Por parte de la Directora Sandra Yuledt Sanchez Campos menciona que posiblemente
los potenciales para el prerregistro puede variar dado que el Sisben 1V, estan realizando
ajustes en los subgrupos lo cual puede ocasionar que al momento de realizar el
prerregistro no aparezcan como potenciales, por eso se requiere que los estudiantes
estén monitoreando el SISBEN dado que es la base de datos con mas afluencia de la
poblacion, también manifiesta que se debe trabajar articuladamente en la oferta de
servicios de ambas Entidades la idea es que las comunidades identifiquen que tienen la
posibilidad de estudiar en Unitrépico y recibir el acompanamiento del Programa
Joévenes en Accion.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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4.Cierre
Se da por finalizada la reunién se agradece participacion.

COMPROMISOS:

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Remitir modelo oficio presentacion
1 |delegado de cargue y Excel para la
creacion de usuario SIJA

PROSPERIDAD

SOCIAL 17/05/2023 | 19/05/2023

Apoyar los temas de voluntariado
2 | Programa Jévenes en Accidn al igual| UNITROPICO
gue las jornadas de Prerregistro

Apenas

o Permanente
notifiquen

Difusion en las redes de la |IES piezas

3 referentes al Programa JeA UNITROPICO | 17/05/2023 |Permanente
4 Habilitar un punto d? cartelera VIr’Fl:Ia| UNITROPICO Apgnas Permanente
sobre el Programa Jovenes en Accion notifiquen
Compartir resolucion de prerregistro| PROSPERIDAD | Apenas
> excepcional Unitrépico SOCIAL notifiquen 01/06/2023
FECHA DE PROXIMA REUNION: <Si aplica>
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| X NO ___ PARCIALMENTE ___
Syndi Tatiana Guerva Mnaa
SYNDI TATIANA GUERRA ANAYA PAULA AN D@Q/SOLANO BALAGUERA
Delegada Coordinaciéon JeA delegada Rectoria IES

Prosperidad Social Unitropico

SANDRA YULEDT SANCHEZ CAMPOS
Directora Regional
Prosperidad Social

Anexos: Diez (10) hoja. Listado de asistencia y soportes
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Bogota, 21 de abril de 2023

Sanores |as]

Gestores [as) Territoriales Programa de Jovenes en Accidan
Departamento Administrativo para la Prosperndad Social
Bogota DC.

Asunto: Designacion para realizacion de comités de seguimiantos con 1ES
Cordial saludo,

Con el propésito de asegurar la implamentacion y ejacucidn del Programa
Jovanes en Accion y garantizar la continuidad del proceso de acormpanamiento
imntegral de |la poblacion joven en situacion de pobreza y wvulnerabilidad, se
suscribieron nuevos convenios con las diferentes |ES aliadas en la vigencia 20235

En dichos comvenios, s encuentra establecido como obligacion oconjunta,
designar los representantes ante el Comité de Seguimiento al conveanio, por tal
razomn, en mi calidad de Coordinadora del GIT Jowvenes en Accion de Ia
Subdireccion de Transfarancias Monetarias Condicionadas, me parmito delagar
en mi representacion a los CGestores [(as) Tarritoriales del programa, para llevar a
cabo los Comitées Cparativos de los respectivos Convenios adscritos a cada una
de las Direccionaes Regionales de |la Entidad, suscritos entre Prosperidad Social v
las diferantes IES nivel nacianal.

E=s importante resaltar, gue esta facultad se otorga durante el primer periodos
academico del ano 2023 vy cbra exclusivamente para el desarrollo del comitse

operative de seguimiento establecido en la fecha de este docurmento.

La presante delegacidan, s= firma =l dia 21 de abril de 2023,
Cordialmeante,

"'\-\.

I:H'..'ILIH I:H.A"IFA SALAS
Coordinadora Macional
Programa Jdwvensas an Accicon

Departamento Administrativo para la Prospendad Social
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Unitropico

Unisvemifac Irieraociansal
drl Trapien Amaricens

{15 de mayo de 3023)

“Por medio de la cual se delega a un funcionario para asistir @ reunion de seguimianto del
Convenio Interadministrative 374 de 2022, programa Jdvenes en Accion'

El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americanc, Unitrdpico, &n uso de sus alribuciones
comstiucionales, legales, reglarmentarias. estatuteriss, especialments el articulo 36 de dicho esteubo, ¥

CONSIDERANDO

Qum ka Liniversidad Infernacional del Trogico Americand, Unirdpics, de conformidad con las disposiciones
de la Ley 1837 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que parmitiaron a la Asamblea Departamental de
Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, ¥ sequn su Estatuto General, es la
institucién de ediscacidn superor del Departarmenio de Casanare, por disposicion constitucional no hace
parte de ninguna de las ramas del pader pablico, ni es un establecimiento poblico, por ser un ente
universitario autdénomo de réagimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Paolltica, los
articulos 19 ¥ 28 de B Ley 30 de 1932, y & aniculo 40 de la Ley 489 de 1933, siendo agi, una universidad
dotada de personalidad juridica, gobierns propio. auvionomia académica, admnistrativa, financema v
presupuestal; rentas y patemonio progios e independientes provementes de e Nacin, del Deparamenio
de Casanare y olras fuenbes permilidas por ka ley, forma parte del ssema de universidades estatales y
estd winculada al Ministerio de Educacion Macional en ko referente a las politicas y planeacion del sector
educalivo y &l servicio pliblico de k3 educacion superior, en especial por la Ley 30 de 1552, Ley 1740 de
2014 y las demas dispesicaones legales que le sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridics,
cargcter acadameco ¥ las normas internas dictadas en ajercicio de Su auwtonamia

Que ol Humeral 1 del ariculo B del Estauls General de la Universidad Internacional del Trophed Americando,
Unitrdpico, establece que la Recioria es la mayor autoridad académico-administrativa de nivel directive de
la universidad

Gz el Mumeral 6 del Ardiculo 36 del Estatute General, establece como competencia del Reclor la facutiad
de axpedir fos actos adminisiralivos Qe s58an necesanos para ef cumpliimisnrio del obiefo de s wiversidad
inlermacional del oo amencano, sdudicar y suscnbur fos contrados o delegar fa suscrpcidn ajustdndose
a las disposiciones legales y reglamentanas wgendas y aplcabies & 1os enles Wnverstanos saonomos
Ademas de ello &5 fincidn ded Rector Dingir, coondinay, wigilar y condrofar [ ejecucin de (ag funcones p
programas progios de la Universidad Infermacional del Trdpico Americana.

Que de conformedad con el Mumeral 22 del Articulo 36 del Estatuto General de Unitropico, es facultad del
Rechor delegar s funciones propias del cargo, que considers necesarias, por medio de acto adrminstrative
en los funcionarios de ka universidad

Cuwe, en el Humeral 24 ded articulo 35 del Estatuto General, s& estabdece que, el Rector puede adoptar
mediania actos administrabvos procedimientos apropiados de fa planificacion, programacion, diression,
epcucion, evaluacea y control de sclividades de k3 Universided Internacional del Tropioo Americans
Unitraplcs

Que s Universidad Intemacional del Trdpico Americano, Unitrdpico y el Departamento Admensstrativo para
ia Prosperided Social, DPS suscriteeron & Convenio Interadministrativa NE374 de 2022 cuyo Objelo es:
“Avrar esfuerzos fMenicos, admmisiralivos, fogisticos ¥ humanos a gque hubiere lugsn anre &
DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIALPROSFERIDAD SOCIAL ¥
LANITROPICO con el fin de ssegurar ia implementsoian ¥ ajecucion del Programs Jovenas en Accion para

Universidad Int lenal del Trépice Americans / MIT, 8440020714
QCrai 18 M. 59 - &0 Crudadsls Urrsrsier o, Voosl - Cosarers. Colomba A5 (G010 B OO O wurantrapice. sducs 1 wwwunitropico sda co
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Unitropico

Univeraded b= lemnecional
g Tégire Amereara

beneficiar fa pobiacidn an siivacion de pobreza y vilnerabiidad maticwada an b instifucidn de Educacion
Supenor que cumple con los oriferios de focalizacidn ¥ pnonzaciin poblacions! y femioral, con fos
requisiios deffnidos por PROSPERIDAD S0CTIAL para parficiear e of Frograma Jovenas an Acclon, oo
&l fin de fomeniar @l Se0es0 i PEMManenCis en sducaciin supenicr, s/ como la formacidn de capilal hurmano
e ls poblscidn joven def pals”

Cuwe mediante oficio de fecha 18 de abril de 2023, radicado RECH0232007EE, la Directora Regional de
Casanare, de Prosperidad Social, cita reunisn para realzar seguimients al Cormvenio Interagminisirative No
74 de 20232

Qe en la citacion allegada se sobcitada gue en el caso de gue el Rector noe pueda asislic @ la reunion se
debs realizar delegacion mediante acto adminisiralive

Que al Rector no puede asistr a la reunidn programada para el dia 17 de mayo de 2023, clada por a
Direclora Regional de Casanare, da Prosperidad Social, debido a gue se cruza con una aclividad
programada con anterondad a la cual le es indispensable asistir,

Cue e hace necesano delegar & un funcionanc para gque asista a la reunion de seguimiento al Convenio
Intersdminisiratien Mo 374 de 2022, &n representacion del Rector.

En mérito die lo expuesto, & Rector de Unitropico.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. Delegar a la funcionana PAULS ANDREA SOLANC BALAGUERA, dentificada con
cédula de ciudadania Mo 1.118.554 374, quien desempefia el cargo de Asesor de Recioria codigo 105,
Grado 05, para que asista en representascion del rector a la reunion de seguimiento &l Convenio
Interadministrativo No 374 de 2022

ARTICULD SEGUNDO. COMUMICACION. Comuniguese & contenido de la prasente resolucicn a ia

funcionana PALLA ANDREA SOLAND BALAGUERA identficeda con cadula de cudadania Mo
1.118.554 374 y al Deparamento Adminisiralivo para ia Prosperidad Social, DPS

ARTICULD TERCERD. VIGENCIA, La presente resolucsdn rige a partir de la fecha de expedicidn

MOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Yopal, Casanare, a los quince [15) dias del mes de mayo del afo dos mil veintires (2023),

A1
ORIOL UMENEZ SILVA
Rector
Proysctt: uEaman Bilva — Profesioral Especalzado DEIC.
Revis: Alex Bohdnguer — Jete Oficne Asasam Juridica y de Contralacan.

Universidad Intemacional del Trépico Americano / NIT. B44002071-4
P Cra 18 ML B8 - &0 Crsdetals Unransiess, Yopsd - Crsanae, Solamias R0 [BOT) WS TO08 D i jeo.edca 5 sduca
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Unitrépico

Uriversidiond bniminacizrial
del Trapics Amercatn

EnYopa Casanare alos 16 dias del mes da T de das mil veintirés (2023), se nobficd
personalmente el contenico de la Resolucdn Rectoral Mo, _ (096 de facha 15 de mayo de 2023, quien
una vez enterado de su conbenida firma.

EL NOTIFICADD e
PALULA AN BDL}KHD BALAGUERA
CiCl 1187554 374

QUEEN NOTIFICA: L{c'{xm A l"lh:tr
YEBGENITH ESCOBAR AVILA
Saecretaria Ejecutva Recloria

Universidad Internacional del Trépice Americane / NIT. B44002071-4

PCra 1 N, 3D - 40 Sudesols Uinsarifens. Wepal - Casarees Con=be W3 [B0TTHE PO 06 o vur loe sl es 25N rduco
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Unitropico

ke ik bovl & raisnel
Aed b AT T A

Resolucisn RectoraiMo. () T2 () e 2023
(8 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se hacen designaciones para & Convenio Interadministrativo 374 de 2022,

El Ractor de la Liniversidad Inkernacional del Tedpico Amercana, Unitmdpico, en uso de sus atribucicneas
constitucionales. liegales, reglamentarias, estatutarias. especialmente e articulo 35 de dicho estatuto, y

CONSIDERANDO

Que & Universidad Internacional del Tropico Amencano, Unitndpeco, de conformidad con las disposichones
e la Ley 1937 de 2018, en espacial los afticulos 1 v 2, que permitieson a la Asarmblea Deparamental de
Casanare su oficializacibn mediants 3 Ordenanza Mo. 014 de 2021, y segin su Estatute General, es la
inatitucidn de educecidn supencr ded Departamento de Casanare, por deposicion constitucional no hace
parie de nnguna de las ramas del poder pdblico, ni es un establecimiento pibbco, por ser un ente
universitario autdnomao de regimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constituckan Politica, los
arliculos 18 y 28 de la Ley 30 de 1992, v &l anticulo 40 de k3 Ley 480 de 1908, siendo asi, una universidad
dotada de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, adminisirativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio progios e independientes provenientes de la Macidn, del Deparameanto
de Casanare y ofres fuentes permitides por ka ley, forma pare del sistema de universidedes estatales v
a5k vinculada al Minssleno de Educacion Nacional en o referente a las politicas y planeaciin ded sector
educativo v el servicio pablico de la educacion suparior, en especial por la Ley 30 de 1992, Ley 1740 da
2014 y las demas disposiciones legales gue le seen aplicables de scuerdo con su naturakeza juridica,
cardcler acagémico y las normas internas dictadas en ejercicio de su aulonomia

Que el numeral 1 del articulo 8 del Estatuto General de la Universidad Infernacional del Tropios Americand,
Linitrépeco, establece gue la Rectoria es la mayor autonidad acadérmaco-administrativa de nivel directivo de
|8 universidad.

Que el Numeral & del Articule 36 del Estaduto General, establace como compatencia del Rector la facultad
da: sxpadir ins actos adminisfrativos que 58an necssanos para & cumplimisnio dal obysto da a3 wnkersidad
intermacions del irdpico amencano, sdiudicer y suscnbir ios contralos o delegar s suscripcidn ajustandoss
& Mgs disposiciones egahes i regiamanianss vigenfes ¥ aolicabies a os enles universIiarios Sulinoamas
Adermds de effo es funcidn del Rector Dingi,. coordings, vigitar ¥ conlrodar fa efecuoidn oe fas funciones y
programas propios de fa Universidad infermacional del Trdpico Amencano.

Que de conformidad con e Mumeral 22 del Articulo 38 del Estatuto General de Unirdpico, es fcultad del
Recior delegar las funciones propias del cargo, que considere necesarias. por madio de acto administratvo
en loe funcionarios de la universidad.

Qe en el numeral 24 del aficulo 36 del Estatuto General, se establece que, el Rector puede adopdar
mediante acios administrativos procedimientos apropisdos de 3 planificackdn, programacedn, dinsccetn,
ejpcuciin. avaluacion y control de actividades de la Liniversidad Internacional del Trdpico Amencano
Linitrdpaco,

Que la Universidad Internscional del Trapice Americans, Unitrdpics v el Departarmenta Administrative para
la Prosperidad Social, DPS suscribieron e Cormvenio Interadministrative M°374 de 2022 cuyo Objeto es:
“Aunsr esfuerzos Momicos, saminisirehvos, fogisticos y humanos 8 gue hubkere fugar, enie el
DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERICAD SOCIALPROSPERIDAD S0CIAL y
LUMTROPICO con of fin de assgurar la implementacian y afecucion del Programa Jdvenss an Ascidn para

Universidad Internacional del Trépico Americans / HIT, 84400207 -4
e 1 M, B0 - A0 Coteils Urscerainenie, Topsl - Condages, Cotpeaia 40 (RO BIS TO O oo ver@SenAroplcs sde.co 5 wewuniroplos sdu.cs
O T il e i N e s e e B SRR e i T T A e -
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; Unitrépico

d Fripioa Americans

beneficiar (3 poblackv en stuacidn de pobrazs p vainersbiidad maicalada en la nsiucion de Educacian
Supa.lip.r Que curmyde cont fos critenos de focelizacitn y pronzacidn pobiacional ¥ terrilonal, con fos
requisiios definidos por FROSFERIDAD SOCIAL para parficipar en & Programa Jdvenes en Accidn, cov
&l fin de formentar al Bcceso y perranancia en educacki siperior, 351 como A farmacidn da capdal hummano
o la pobiacidn foven del pais”

Que segin el numeral 14 de las Obligaciones de Unitrdpics pactadas en ef Convenis Inaradministrative,
citado anteriormente, |a Inslitucion debe Designar un enlace para & Programa Javenes en Accion, quien
propandera por la debida y oportuna implermentacion ¥ ejecucién del Programa ¥ por ka articulacion enta
las directivas da UMITROFICO vy PROSPERIDAD SOCIAL, en sl marco del cumplirmenta de las
obligaciones y alcance del convenio suscrito por las partes. Para efio, deberd estar en constanie
comunicacetn con ks funcionarios y gemas personas encargadas de la ejececion dal Programa Jéwenss
en Accidn cuando se reguisra.

Que el enlace designado por Unitropico para el Prograena Jovenes en Accion, hard parte del Comits de
Seguimients, que debe faciitar e impulsar ka secucion del Convenio neradministrativo N°274 de 2022,

Qe segun el numeral 16 de ks Obligaciones de Unitndpico pactadas en el Convenio Intersdministrativo
Mo 374 de 2022, Unirdpico debe dessgnar un delegado de cargue, gueen sera el respansable de la entrega
& Intercambio de informacion con ef Programa Jevenes en Accion. Para ello, debera estar en constante
cofmunicacion con los funcionarios ¥ demas personas encargadas de la sjecucion del programa Jevenes
&n Accion cuando se requiera

Cree Bl delegado de cargue designado por Uintropico para el Programa Mvenes &n Accidn, hard parte ded
Comité de Seguimiento, gue debe faciltar & impulsar |a ejecucion del Comvenio Interadministrativa No 374
de 2022

Cue el numeral B sefisla que por parte de Unirdpico se designard un funcionario de la Oficine de
Admisiones y Registro, para que elerza somo supervisor el Convenie Interadministrative N2374 de 2022

Que para esog efectos, #f supenisor estars aujets a lo dispuesto en el numearal 1 dal Aticula 47 y numearal
1% gl anliculo 26 de la Ley BD de 1983, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 v las normas que las
rmcddfiquen, reamplacen o adiciones. la Ley 1852 de 2 018 para cuya vigencia sa observara su articulo 164
“vigencia y derogatoria”, la Ley 1474 de 2011, y les Resoluciones Internas por medio de las cuales se
adoptd el Manual de Contratacidn y Supernvision y las demas normas establecidas sobre la materia

Que teniendo en cuenta gque ya no $e enceendran vinculados a la nslitucion algunos de los funcionanos
designados para el Canvenio Interadministrativo Mo 374 de 2022, se hace necesario realizar designaciones
para cumplir con lo estipulado an 2 convenio enterisrmente citado,

Que medians oficko de fecha 18 de abril de 2023, radicado REC2023200768, &l Director Regional de
Casanare. de Prosperidad Social, solicita un delegado de la Oficina de Bienestar, guien asistea a las
FEUMONSS Cudands S& regueera

En meérito de ko expuesio, el Rector de Unitrdpico,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD. Designar a la funcionana KAROL TATIANA BAROMN GOMEZ, identficada con

cédula de civdadania Mo 1.098.724 267, quien desempefia ol cangs de Técnico Administrative codigo 367,
Grado 15, como enlace de UNITROPICO, para el programa Jdwvenes en Accidn, qulen gropendera por ia

Universidad Internacional del Tropico Americano / NIT. 8450020714

P Cra T M. 35 - §0C harin, segal - Cih DRSS TR0 o L wduco [ weanw

aduy. oo
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@ Unitrépico

debida y oporuna imglementadion ¥ ejecudion del Programa y por 18 aficulacidn entre las directivas de
IJHITFH;FHE'EJ y PROSPERIDAD SOCIAL, en & marco dal cumplimients de fas obligaciones y alcance del
convenio suscrilo por s partes. Para elio, debend estar en constane comunscacidn con los funcionarnios y
demas personas encargadas de la ajecucion del Programa Jovenas en Accdn cuando s requiera

ARTICULO SEGUNDD. Desigrar al funcisnars EDWIN ALDRUMAR SIABATO MOREND, identificado con
cédula de ciudadania Mo 1.118.531.078, quien desempafia al cargo de Profesional Unsiversilario, codigo
218, Grado 10, de @ Oficina de Admisiones y Registro, como delegado de cargue. guien sard el
responsable de la entrega e intarcambio de informackdn con el Programa Jovenes en Accian, Para elio,
deberd estar en constante comunicacion con los funconarios y demds personas encargadas de &
wjecucion del programa Jévenes en Accldn cuando se requiera,

ARTICULD TERCERD. Designar al funcionaric MEFFER DAVID SANABRIA VEGA, identficado con
cédula de cudadania Mo 1.118.543.600, quien desemperia & cango de profesional Universitano cddego
218, Grado 10, de la Oficina de Admisiones y Registro, para que ejerza como supenisor del Convenio
Interadministrative Mo 374 de 2022,

ARTICULO CUARTO: Designar a la funcionaria IBETH NATALLA RODRIGUEZ ZUBIETA, igentificada con
cédula de ciudadania No 1.116.549.823, guien desempefa & cargo de Jele de Oficina ge Bienesiar
Liniversitario, codigo 006, grado 01, como delegado de la oficina de bienestar Univarsitario

ARTICULDO QUINTO. COMUNICACION. Comuniquese e contenido de la presente resolucion & los
sigueentes funcionarios: KAROL TATIANA BARON GOMEZ kenlificada con cédula de ciudadania Mo
1008 724 267, EDWIN ALDRUMAR SIABATO MOREND, identficads con cédula de siudadania No
1116531078, NEFFER DAVID SANABRIA VEGA, identificade con cédula de cudadania No
1,116,543 600, IBETH WATALIA RODRIGUEZ ZUBIETA, identificada con cédula de ciudadania No
1.118. 548 623 y al Deparamento Adminisiralive para la Frosperidad Social, DFS

ARTICULD SEXTD: La presente resolucidn, deroga todas ias normes que le sean contranas y en especial
Ia Resolucidn Rectoral No 1243 y 1244 de 20322

ARTICULD SEPTIMO. VIGENCIA, La presents resolucidn rige a partir de 1a fecha de expedician.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Yopal, Casanare, a los nueve [09) dias del mes de mayo del 3o dos mil ventitrés (2023)

/

ORIO ENEZ SILVA
Rector

Proyechd: Ancizar Legui 8 — Profasional Espasialzado AN, 7
Revist: Alexis Ferley Bo — Jefn Ofcrs Asednrs Juridics § de Con

Universidad Internacional del Trépico Americano f MIT. 844002071 -4
P Cra 19 W 39 - 80 Cusdasote Unmerdianie, sopal  Saseers fnlambis 40 (B01) MIS TO 05 o vur@eniroplcesduco 5 swwunitiopke.sdu.co
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Unitropico

nkarsidad irn er sapeaal
Al Pedphin Lrrricans

EnYopel Casanare alos _ |6 dias del mes de wAUYO de dos md veintitrés (2023), se notificd
personalmante el confenido de la Resolucidn Rectoral No. _ 8320 de lecha 8 de mayo de 2023 guien
una wer enferedo de su comMenisa frma

EL NMOTIFICADO

C.C 1028 724 267

UI‘E}RDL TATIANA BARDON GOMEZ
P I.r

P ] —~
_.-*I::-{ t = Bt -
EL NOTIFICADO .~ 0 7l f’:’ -
“EDWINALDRUMAR SIABATO MOREND
CC11168.531.079

~7

i -

/ "'.‘_;"/de"'_
EL NOTIFICADC 'T?’fﬁ( '

NEFFER DAVID SANABRLA VEGHA
C.C 1116543800

i ?
EL NOTIFICADO: Nt *;‘J\':"H -
TBETH MATALIA RODRIGUEZ ZUBIETA
C.C 1.116 540.623

QUIEN NOTIFICA: _._Et.‘!r_l!r_'r_r: P-tl:ﬁ-{:_.
YEBCENITH ESCOBAR AVILA
Secredaria Ejecubva Rectona

Universidad Internacional del Tropico Americano / NIT. B4&002071-&
W Cra 19 ML X9 ~ &0 Couducels Unreruisns, ¥spsl - Ceasna, Cobarmisia ﬂ:"mlrlﬁ ra-1 ﬁ LN TSN @m edu.on
I
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RESOLUCION No. @ | 7 *J DEL szf

«Por medio de la cual se establecen las disposiciones que regulan la apertura de inscripciones del Programa
Jovenes en Accion para el afio 2023 para la Universidad Internacional del Trépico Americano - Unitrépico»

LA SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 4 del articulo
21A del Decreto 2094 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 1622 de 2013 «Por medio de la cual se expide el Estatuto de
ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones», sefialdé como competencia de la Nacion «Orientar,
coordinar, y ejecutar politicas publicas que permitan el acceso con calidad y equidad para los jévenes a la
diversidad de la oferta institucional del Estado en lo relacionado con la garantia y goce efectivo de sus
Derechos Humanos».

Que el articulo 6D de la Ley 1532 de 2012 «por medio de la cual se adoptan unas medidas de politica y se
regula el funcionamiento del Programa Familias en Accidon», adicionado por el articulo 11 de la Ley 1948 de
2019, establece que «El Gobierno garantizara de manera progresiva a los jévenes beneficiarios de Familias
en Accion que culminan el bachillerato, el acceso preferente a programas de educacién superior. El programa
sera apoyado y acompafiado por Instituciones Educativas del Gobierno nacional».

Que mediante la Resolucion No. 01970 del 21 de noviembre de 2012 se adoptd el Programa Joévenes en
Accion, como estrategia de atencion del Gobierno nacional dirigida a jovenes bachilleres en situacion de
pobreza y vulnerabilidad, que busca mejorar las capacidades, competencias, habilidades y destrezas para el
trabajo, a través de una transferencia monetaria condicionada que incentiva la continuidad del proceso de
formacion, el aumento del logro educativo y el desarrollo de competencias para el trabajo que, en conjunto,
contribuyen a la generacion de capital humano, incrementan la empleabilidad y mejoran las condiciones de
vida. )

Que mediante la Resolucion 00851 de 2022, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
adopto el manual operativo Version 10 del Programa Jévenes en Accion, el cual determiné sus lineamientos
operativos, funcionamiento y/o administracion. Asi mismo, este determind los requisitos y las condiciones de
ingreso que deben cumplir los jovenes participantes, de manera secuencial, ante Prosperidad Social para
lograr su inscripcién al Programa. Este proceso se formaliza mediante la aceptacién del Contrato Social el
cual aclara las condiciones de ingreso, permanencia y salida del Programa Jovenes en Accion a los
potenciales participantes.

Que el 1 de noviembre de 2022 se suscribid el convenio interadministrativo No. 374 de 2022 entre el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y la Universidad Internacional del Tropico
Americano — Unitropico, con el fin de asegurar la implementacion y ejecucion del Programa Jovenes en
Accion para beneficiar la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad matriculada en esta Institucién de
Educacion Superior que cumpla con los criterios de focalizacién y priorizacion poblacional y territorial, y con
los requisitos definidos por Prosperidad Social para participar en el Programa.

Que teniendo en cuenta que la convocatoria para inscripciones al Programa Jévenes en Accidon para la
vigencia 2022, se adelant6 entre el 13 de mayo y el 1 de noviembre de 2022, esta Institucion de Educacion
Superior no participé de la misma, debido a que la fecha de suscripcién del convenio no coincidid con el
cronograma operativo para otorgar las inscripciones a sus estudiantes. En este sentido, se considera
prioritario dar apertura al proceso de inscripciones del Programa Jovenes en Accién para estudiantes de la
Universidad Internacional del Tropico Americano - Unitrépico, mediante convocatoria cerrada la cual sera
divulgada a través de los canales de comunicacion oficiales de la Institucion Educativa, asi como en jornadas
de caracter presencial en las instalaciones de la Universidad.

La anterior convocatoria, se llevara a cabo en razén a la escasa oferta educativa publica del departamento de
Casanare y la necesidad de brindar acompafiamiento a los estudiantes de esta esta zona del pais, en
mayores condiciones de vulnerabilidad y pobreza, promoviendo su permanencia en el sistema de educacién
superior. .
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«Por medio de la cual se establecen las disposiciones que regulan la apertura de inscripciones del Programa
Jovenes en Accion para el afio 2023 para la Universidad Internacional del Tropico Americano - Unitropico»

Que conforme a lo anterior, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social establece las
disposiciones que regulan la apertura al proceso de inscripcién de los nuevos participantes al Programa
Jovenes en Accién vinculados a la Universidad Internacional del Trépico Americano - Unitropico, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal prevista por el Gobierno nacional para la vigencia 2023 y el numero de
cupos liberados por los estudiantes que terminan su proceso de acomparnamiento en el programa.

- Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Apertura de Inscripciones para el Programa Jévenes en Accién. Dar apertura al proceso de
inscripcion de los nuevos participantes al Programa Jévenes en Accion, dirigido exclusivamente a los
- estudiantes de la Universidad Internacional del Tropico Americano -Unitropico.

Paragrafo. Los potenciales participantes del Programa Jovenes en Accion deberan cumplir con todas las
etapas que atafien al proceso de inscripcion, tales como el pre-registro, registro y posterior inscripcion.

Articulo 2. Jovenes objeto de la Convocatoria. La presente convocatoria esta dirigida a estudiantes
" matriculados en la Universidad Internacional del Tropico Americano — Unitrépico, que cumplan con los
requisitos de ingreso establecidos en el Manual Operativo Versién 10 del Programa Jévenes en Accion.

Articulo 3. Cronograma del proceso de Inscripcion. El proceso de inscripciones estara sujeto al siguiente
cronograma para la vigencia 2023:

ETAPA FECHAS
Pre-registro Del 1 al 27 de junio de 2023
Registro Del 28 de junio hasta el 13 de julio de 2023
Inscripcién Del 25 de agosto al 17 de septiembre de 2023

. Articulo 4. Reconocimientos de incentivos. Prosperidad Social reconocera los incentivos monetarios a los
participantes que se vinculen mediante la presente convocatoria a partir de la formalizacion de la inscripcion.

Paragrafo. La formalizacién de la inscripcion esta sujeta a la disponibilidad presupuestal que defina el
Gobierno nacional para el Programa Jovenes en Accién, y al numero de cupos liberados por los estudiantes
gue terminan su proceso de acomparfiamiento en el programa.

Articulo 5. Divulgacion. La apertura del proceso de Inscripciones al Programa Jévenes en Accion sera
divulgada a través de los canales oficiales de comunicacion de la Universidad Internacional del Tropico
Americano — Unitropico, asi como en jornadas de caracter presencial en la Institucion.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.,alos 2 | 2023

-~

gl !
i R AUGSTO TORRES LOPEZ
—

Aprobé: Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas
Reviso: Coordinacion GIT Jévenes en Accion/
Proyecté: GIT Jovenes en Accién




