
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 13959093
MAURICIO ORTIZ  ORTIZ  CHAVEZ ORTIZ  CHAVEZ

VELEZ SANTANDER
CARRERA 8E NUMERO 10 - 10 7563477

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Personas Naturales sin Actividad

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7725488271 I-INDEPENDIENTES
julio

2019

julio

2019
0

2019/08/09 480219468

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 251.8001

SUBTOTAL: $ 251.8001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

901097473 EPS044 EPS044-MEDIMÁS $ 196.7001

SUBTOTAL: $ 196.7001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

890903790 14-11 14-11 - ARL SURA $ 16.5001

SUBTOTAL: $ 16.5001

TOTAL PAGADO: $ 465.000

2019/08/09 10:30 AM USUARIO: SOI - CC13959093 PÁGINA 1 DE 1
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  Vélez 20 de agosto de 2019 
 

Doctora: 
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.812011 
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  
PROFESIONAL G06 
BUCARAMANGA  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto Año 2019 

Referencia: No   CO1.PCCNTR.812011 del 2019 
 

MAURICIO ORTIZ CHAVES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.959.093 de Vélez Santander, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N. ($35.274.867) 
incluido IVA). Esta suma será pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los 
días ejecutados durante el mes de Abril de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de mayo a Diciembre de 
2019, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.($3.934.000) 
 
Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2019. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecución de la operación de las acciones de formación 
del programa SER así como apoyar la planeación concertación focalización de la población objeto del 
programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formación asignados, en 
coordinación con el subdirector de centro y coordinadores académicos. 

 
CLÁUSULA 4 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Apoyar al profesional de apoyo regional del 
programa SER para la articulación y coordinación 
de las acciones de formación, planeación de la 
oferta, seguimiento a la contratación de 
instructores y materiales de formación, 
indicadores y metas en los centros de formación 
asignados. 

Se envió a la Líder 
Regional del Programa, el 
Plan de ejecución para los 
municipios que hacen 
falta por cobertura. 
 

Pantallazo archivo 
enviado.  
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 01 mes 
de Agosto . 

2. Realizar seguimiento a la inscripción registró y 
matricula de aspirantes en el aplicativo gestión 
académica SENA. 

Se realizó la 
caracterización, 
inscripción y matricula de 

Pantallazo correo 
con las solicitudes, 
Reporte de 
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los aspirantes a los 
diferentes grupos de 
formación durante el mes 
objeto de cobro. 

Matrícula Grupos 
inscritos en el 
aplicativo 
senasofiaplus. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 02 mes 
de Agosto. 

3 Realizar la inducción y despliegue de lineamientos 
del programa SER con subdirectores, 
coordinadores de académicos e instructores en los 
centros de formación asignados. 

N/A 
 

N/A 

4 Garantizar la adecuada y oportuna alimentación de 
los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento 
de la información de la ejecución del programa, 
tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO, 
NEOSERRA y otros dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA, informando a los 
supervisores de contrato la falta de esta 
información por el contratista. 

Se revisó la programación 
de los instructores y se 
reportó las 
inconsistencias 
presentadas para su 
debida corrección.  

Pantallazos de los 
correos enviados. 
 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 04 mes 
de agosto. 

5. Garantizar la adecuada y oportuna 
georreferenciación de las iniciativas productivas 
y/o unidades productivas creadas durante la 
vigencia. 

N.A N.A 

6. Apoyar la consolidación, control, revisión y aval de 
los soportes e informes presentados por los 
gestores rurales junior que respaldan la gestión 
realizada en el servicio de fortalecimiento rural a 
unidades productivas. 

Se verificó los 
documentos soportes 
enviados por los Gestores 
Junior Andrea Serrano y 
Pedro Mejía de las 
acciones ejecutadas de 
fortalecimiento del II 
ciclo. 

Pantallazo correo 
enviado a la Líder 
Ser Regional  
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 06 mes 
de agosto.  

7. Asistir y participar en los foros, seminarios, 
transferencias de conocimientos, cursos virtuales, 
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo 
de evento al que sea convocado por la dirección 
regional y la dirección general 

N.A N.A 

8. Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo 
establecido en los procesos y procedimientos del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), 
diligenciando los formatos establecidos. 

Se utilizan los formatos y 
lineamientos compartidos 
para le ejecución de los 
programas SER. 

Documentos 
compartidos de la 
caja de 
herramientas. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
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Obligaciones 08 mes 
de agosto.   

9. Gestionar la creación y registro de unidades 
productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en 
articulación con el coordinador académico e 
instructores técnicos y de emprendimiento una vez 
se cumpla con los requisitos para el respectivo 
registro. 

Se realizó el registro de 
las UP en el aplicativo 
SOFIA PLUS, que hasta el 
momento cumplen con 
los requisitos.  

Formato con la 
consolidación. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 08 mes 
de agosto. 

10. Gestionar la creación, existencia y conservación de 
archivos físico y/o virtuales requeridos para 
evidenciar las actividades adelantadas por los 
instructores del programa SER, atendiendo 
lineamientos establecidos por la institución (SIGA). 

Se apoyó en la 
verificación de los 
documentos presentados 
por los instructores del 
programa SER durante el 
mes correspondiente, 
que cumplan con los  
formatos establecidos por 
el SIGA. 

Pantallazo de las 
carpetas de cada 
instructor 
compartida en el 
DRIVE. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 10 mes 
de AGOSTO.   

11. Apoyar el seguimiento y ejecución de los 
convenios, contratos y/o acuerdos celebrados 
relacionados con la gestión del programa SER. 

N.A. N.A. 

12. Entregar los informes mensuales solicitados en 
desarrollo de su objeto contractual, así como el 
análisis de la información generada en la 
implementación de las acciones del programa. 

Elaboración del informe 
mensual de actividades  

Informe mensual de 
actividades. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 12 mes 
de agosto.  

13. Apoyar en la celebración de convenios, 
convocatorias, alianzas y actividades de 
articulación sectorial e interinstitucional que 
apoyen la generación de la cultura emprendedora 
y el desarrollo rural productivo en su regional. 

N.A. N.A. 

14. Apoyar en la gestión de acciones de 
intermediación laboral de ocupaciones rurales 
para las personas formadas en el programa SER, 
así como gestionar la inscripción de aprendices 
SER, empresas rurales y unidades productivas en 
el aplicativo establecido para este fin, en 
articulación con la APE. 

N/A N/A 

15. Proyectar, organizar y gestionar los recursos 
humanos y financieros asignados que garanticen la 
participación de las unidades productivas en los 
eventos de comercialización y fortalecimiento 
programados. 16 

Se envió el listado de UP 
que participarán de la 
Rueda de Negocios en el 
mes de noviembre en la 
Ciudad de Bucaramanga, 

Formato listado de 
participantes y 
correo con solicitud 
de recursos. 
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igualmente se gestionó 
recursos para apoyo de 
viáticos. 

DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 15 mes 
de agosto. 

16. Articular con el gestor líder de centro SBDC las 
acciones de emprendimiento para las unidades 
productivas y empresas rurales creadas del 
Programa SER en aspectos relacionados con: 
(acceso a fuentes de financiación, puesta en  
marcha, fortalecimiento a empresas creadas, 
participación en entrenamientos y estrategias de 
internacionalización). 

N/A N/A 

17. Articular con profesionales AGROSENA el plan de 
acción de asistencia técnica de las unidades 
productivas y/o empresas rurales generadas por el 
programa SER 

N/A N/A 

18. Articular con los servicios tecnológicos de los 
centros de formación, el uso de estos en beneficio 
de las unidades productivas. 

N/A N/A 
 

19. Hacer seguimiento en campo a los instructores y 
presentar reporte de avance ¨de acuerdo a la ruta 
de aprendizaje, a los reportes de administración 
educativa y al estado de conformación de la 
unidad productiva 

Se realizó seguimiento en 
campo a los programas 
de Emprendedor 
Producción de Frutales 
Perennes Ficha 1862261, 
Emprendedor en 
Gastronomía Típica Rural 
Fichas: 1937572 y 
1845703; Producción 
Agropecuaria para la 
Soberanía Alimentaria 
Ficha 1863111, 
Emprendedor en 
Comercialización de 
Productos y Servicios 
Rurales ficha 1860030, 
Operación de sistemas 
Rurales de Riego y 
Drenaje Ficha 1846406. 

Formato informe de 
desplazamiento mes 
de Agosto. 
 
 
 
Listados de 
Asistencia y 
Registros 
Fotográficos. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 19 mes 
de Agosto. 

20. Articular con el Líder del Programa SENNOVA del 
Centro de Formación asignado, con el objetivo de 
poder vincular Unidades Productivas o empresas 
creadas dentro del programa SER en los procesos, 
proyectos, convocatoria y demás actividades 
desarrolladas por Sennova. 

N/A N/A 
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21. Apoyar la elaboración de listas maestras de 
materiales de formaciones concordancia con la 
planeación realizada. 

Se apoyó en la 
elaboración de los 
listados de materiales del 
programa SER. 

Formato de solicitud 
de materiales. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 21 mes 
de Agosto. 

22. Presentar al coordinador académico respectivo los 
requerimientos de materiales de formación para 
cada diseño curricular a fin de tramitar su entrega 
por el almacén. 

Se enviaron al 
Coordinador académico 
los requerimientos de 
materiales de formación 
para la autorización y 
tramite. 

Correos enviados al 
Coordinador con la 
solicitud. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 22 mes 
de agosto. 

23. Realizar seguimiento a la entrega de materiales de 
formación en los procesos formativos, asegurando 
que se cumplan los procedimientos establecidos 
por la entidad en este proceso y los lineamientos 
establecidos por la coordinación nacional de 
emprendimiento al respecto, 

Se realizó seguimiento a 
los materiales de 
formación entregados en 
las visitas a campo 
realizadas. 

Listados de 
Asistencia y 
Registros 
Fotográficos. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 23 mes 
de agosto. 

24. Participar en las reuniones de seguimiento 
convocadas por el Subdirector de Centro o el 
coordinador académico. 

Se participó en la reunión 
de comité primario de 
Centro, para dar avance 
de cumplimiento de 
metas. 

Listado de 
asistencia. 
 
DRIVE PERSONAL: 
Carpeta de 
Obligaciones 24 mes 
de agosto. 

25. El contratista se compromete a entregar: 
Evidencia de seguimiento a instructores y 
programas de formación Caracterización territorial 
con la cual se definió la oferta de formación, 
Evidencias de inducción a instructores Evidencias 
georreferenciación de unidades productivas, 
Evidencias de entrega de materiales de formación, 
Evidencias de las herramientas aplicadas en cada 
línea de atención dispuestas en el medio 
establecido para tal fin. Evidencias de actas e 
informes de articulación con SENNOVA, 
AGROSENA Y OTROS CENTROS DE FORMACION. 

Se consolidan todas las 
evidencias en el DRIVE 
Personal.   

Evidencias en el 
DRIVE personal. 
 
 
 
  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe legalización 
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desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
573 

Vélez - Sucre- Vereda La 
Granja - Vélez 14/08/2019 15/08/2019 

2. 
573 

Vélez - Bolívar, Vereda Alto 
Nogales - Vélez  12/08/2019 13/08/2019 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes 
a salud, pensiones y ARL, 7725488271 expedido por SOI correspondiente al mes de julio del año 2019.  
 
Evidencias en 3 folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
Mauricio Ortiz Chaves 
Contratista 
C.C. No. 13.959.093 de Vélez 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Dolly Mayerly Valenzuela Suarez 
Profesional G06 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.812011 de 2019 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 

1. Se envió a la Líder Regional del Programa, el Plan de ejecución para los municipios que hacen falta por 
cobertura. 
 

 
 

2. Se realizó la caracterización, inscripción y matricula de los aspirantes a los diferentes grupos de formación 
durante el mes objeto de cobro. 

 
3. Se revisó la programación de los instructores en el aplicativo Sofia Plus y se reportó las inconsistencias 

presentadas para su debida corrección. 
 



 
 

4. Se verificó los documentos soportes enviados por los Gestores Junior Andrea Serrano y Pedro Mejía de las 
acciones ejecutadas de fortalecimiento del II ciclo. 
 

 
 

5. Se realizó el registro de las UP en el aplicativo SOFIA PLUS, que hasta el momento cumplen con los requisitos. 
 

 



6. Se apoyó en la verificación de los documentos presentados por los instructores del programa SER durante el 
mes correspondiente, que cumplan con los formatos establecidos por el SIGA. 

 

 
 

7. Se envió el listado de UP que participarán de la Rueda de Negocios en el mes de noviembre en la Ciudad de 
Bucaramanga, igualmente se gestionó recursos para apoyo de viáticos. 
 

 
 

 



8. Se realizó seguimiento en campo a los programas de Emprendedor Producción de Frutales Perennes Ficha 
1862261, Emprendedor en Gastronomía Típica Rural Fichas: 1937572 y 1845703; Producción Agropecuaria 
para la Soberanía Alimentaria Ficha 1863111. 

 

 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

 
 



9. Se enviaron al Coordinador académico los requerimientos de materiales de formación para la autorización y 
tramite. 

 

 
 
 

10. Se realizó seguimiento a los materiales de formación entregados en las visitas a campo realizadas. 
 

 
 

11. Se participó en la reunión de comité primario de Centro, para dar avance de cumplimiento de metas. 
 

 
 
 

 
FIRMA 
MAURICIO ORTIZ CHAVES 
C.C. 13.959.093 DE VELEZ 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.812011 
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CERTIFICACION DEPENDIENTES 
 
Vélez, 20 de agosto de 2019 
 
 
 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 

de la base gravable de retención en la fuente. 
 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo 
previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 
15 de la Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del artículo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 

T.I. 1102518129 JULIAN MAURICIO ORTIZ FONTECHA HIJO 

T.I. 1102518502 MARIANA ISABEL ORTIZ FONTECHA HIJO 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 
normatividad arriba citada. 

 
Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
________________________________________ 
FIRMA 
 
Nombre: MAURICIO ORTIZ CHAVES _________     
    
C.C. 13.959.093 DE VELEZ_________________ 
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        FORMATO INFORME DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 20 de agosto de 2019 

PRESENTADO A: 
Dolly Mayerly Valenzuela Suárez- Coordinador de Formación Profesional 

ORDEN DE VIAJE  No: 573 
 
FECHA DE INICIO: 

 
FECHA DE FINALIZACION: 

 
12 de agosto de 2019 

 
15 de agosto de 2019 
 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Vélez - Bolívar, Vereda Alto 
Nogales * Vélez - Sucre- 
Vereda La Granja.  

 
REGIONAL / CENTRO DE FORMACION 

 
OTRA : ( ciudad) 

Santander   

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Hacer visita de seguimiento en campo a los instructores y acciones de 
formación del programa Sena Emprende Rural - SER 
 

 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
1. Día 12 de agosto de 2019: 

 

 Visita al programa de Emprendedor en Gastronomía Típica Rural Ficha 1845703. Municipio de La 
Sucre, La Granja. 

 Reinducción SENA. 

 Revisión del portafolio de evidencias de la instructora Nohora Páez y el instructor Ferney Laguna 
y socialización con los aprendices. 

 Verificación estado de conformación UP a conformar, dando a conocer los requisitos a cumplir. 

 Seguimiento a los Materiales de formación entregados para el programa. 
 

2. Día 14 de agosto de 2019: 
 

 Visita al programa Emprendedor Producción de Frutales Perennes Ficha 1862261, Municipio 
Bolívar, Alto Nogales. 

 Reinducción SENA 

 Revisión de los portafolios de evidencias de los Instructores a cargo del Programa Fany Forero y 
Yady Clavijo y socialización del mismo con los aprendices. 

 Revisión estado de la UP a conformar, dando a conocer los requisitos a cumplir. 

 Seguimiento a los Materiales de formación entregados para el programa. 
 

Los aprendices de los dos programas manifiestan que los instructores tienen muy buena 
pedagogía para impartir sus conocimientos, que se dan a entender, que la forma en que se dirigen 
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a ellos es de manera respetuosa y formal, que les involucran mucho el tema de valores y 
emprendimiento. 
 
Que siempre están motivándolos para la creación de empresa, acceder a Fondo Emprender y 
Otras fuentes de financiación. 
 
Se aprovechó para dar a conocer la IV oferta educativa de formación titulada 2019, se divulgó la 
oferta SER para planeación 2020, con la población presente, y se recalcó que las personas con 
tipo de población víctima, desplazados por la violencia y Red Unidos tienen beneficios y acceso 
preferente para algunos programas de formación del SENA, y se generó compromiso por parte de 
la comunidad en realizar un listado de necesidades. 
 
Por último se compartió los resultados de la visita con el supervisor del contrato de instructores y 
Coordinador Académico del Centro. 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES: 

   

       
 
 

  
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Consolidar necesidades de 
formación  

Comunidad Mes de Septiembre 

CONCLUSIÓNES: 
Se puede observar que los programas se están ejecutando de acuerdo a los lineamientos establecidos en la fase 
I, los aprendices se muestran interesados y están motivados para continuar con el proceso formativo. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Mauricio Ortiz Chaves 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de Formación 
Profesional 

Dolly Mayerly Valenzuela 
Suárez 

 
 

 







Codigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: BOLIVAR, 12/08/2019 Codigo Centro:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAURICIO ORTIZ CHAVES Fecha de elaboración:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959093

En desarrollo de la comisión No. 573 durante los dias 12 Y 13 del mes de AGOSTO de 2019 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

60.000

60.000

120.000

MAURICIO ORTIZ CHAVES Dolly Mayerly Valenzuela Suárez Orlando Ariza Ariza

Coordinador de Formacion Profesional Director Regional 

GRF-F-076    V.01

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
68

20/08/2019

ID Proceso:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE 

12/08/2019 Vélez -Bolívar - Vda Alto Nogales Moto

13/08/2019 Vda Alto Nogales, Sucre - Vélez Moto

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza  el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:



Codigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: SUCRE, 14/08/2019 Codigo Centro:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAURICIO ORTIZ CHAVES Fecha de elaboración:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959093

En desarrollo de la comisión No. 573 durante los dias 14 Y 15 del mes de AGOSTO de 2019 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

60.000

60.000

120.000

MAURICIO ORTIZ CHAVES Dolly Mayerly Valenzuela Suárez Orlando Ariza Ariza

Coordinador de Formacion Profesional Director Regional 

GRF-F-076    V.01

Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza  el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

15/08/2019 Vda La Granja, Sucre - Vélez CARRO

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE 

14/08/2019 Velez- Sucre,  Vda La Granja CARRO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
68

20/08/2019

ID Proceso:


