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[aprcbacion del Plan Amual de Adqusiciones. Verificsr: b3
Certficado dripandilidad presupuestal con recursos dsponibles. *
Estudio Drevios, analiss del sector y clausulado Minuta] 1
E ae ‘g personal de planta, expeddo por “cecretaria General/Directoe Regional/Subdirector de Centro segun cosresponda *
Thatoracan para contsatos con bjetos Igubes eipeddo por Secretarla e Centro segun X
O de prestacion de servicics persaraies expedido por Directar Regionaly Apica solamente para los Centros de Formacion 1
181 CONTRAT!
Formato GTH-F-109 Oferta del contratists: {Legible ¥ en archivo POF| Radicada electronkamante en ¢l SENA dirlgica ol Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. Y\
Formato Mn.&huv&thuﬂhm. (Legbley en -rmmmlmmwumwlnmmaum del SIGEP de la dependendia sokicitante. AV4
Cadula de ciudadanis Legible y en archvo POF. ¥
Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajol: Legibie y en archiva POF X
Libreta Militar: (S0 para menores de S0 afios] (Legible y en archiva POF] Nota: La Entidad no podrin exigi al chudadanc la presentacion de la tarjeta militar para firmar ¢l contrato, ya que s 13 misma|
Entidad la que debe verificar en la pagina web e estado de & situacion militar de 1 persana, (€1 estructurador de cada drea debe verificar en el siguiente enlace la situacién militar del future contratista)
vre acae libretponiias md 20 | LaS personss que consideren estar en Hituacion de exoneracion de prestar el servicio militar obligatario conforme 4l articuia 12 de la Ley 1861 de 2017, dederdn| %
reahzar los tramites correspondientes ante s Fuerzas Milltares para acreditar esta condicién, (incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conclencia entre otros).
Reporte e Blenes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archive POF [Formato y cargue en Funcién Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del dmbito de aplicacian de la
Ley 2013 de 2019 300 ‘squellos que ejercen huncion publics, presten perviios publicos o sdministren blenes y recurioy plblicos. Por 0 tanto, solo sl ¢l contrata suscrito con i entidad recae en alguna)
e se dqueel se encuentra obligado a reskzar la Asi las cosas; cack deberd verificar sl el presta serviclo publico o administra K
mvmﬁmv-iwmnmnhwmwmﬂ.
Certificado Existencia y Representacién Legal: (Para personas juridicas) Legibie y en archivo POF A S
e (aplica para proveedor exclusivo, persona juridical Legible y en acchavo POF X
(Tiulo o de estudio)] (Legdle y en archivo PDF). Los estudos se mediante b de diplomas, grados o titulos otorgados por|
las instituciones comespondientes. Para su vaider requerirn Ge o8 registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre |a materia.
(nummuw’dwuhvmmwmnv-quhvnaediuvllwmanmwmwmhumm’uwu én expedida por ef org: de|
otorgaria en k& I trdmite, siempre y cuanda se acredite el respectivo Utuio 0 grada. F
Nots L. nmnl-:lvu&muvummlhadﬂevdl‘-hnunnodnﬂlulmlnpuwnl-m, L deberd ser la AN de la hoja de vida en el SIGEP Il
Mota 2. Los estudios realizados y kos titulos obtensdos en el exteror requerirkn para su valider, de la homologaciin y convalidaciin por parte del Ministerio de Educacion Nacional 0 de la autoricad
competente, (Nota. ¢ aplicardn excepciones contemnpladas por ol Ministerio de Eduacica Naclonal]
mhw“luﬂl‘vummuwuwdmimmhm&awm;;mmuwvhmlm de las
oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su prafesién Ivid forma i i se acreditard medl: ion del mismo. L
| de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacicn: 1. Nombre © raién socls! de L entidad 0 empresa. 2. Tiempo de seryicio y/o ejecucion. 3. Relacion de funcanes u obigacones|
,mumm.wummmmtlmpﬂ\odvluuovmn ¢l tempo de la se il por una sala vez. Cuando las certficaciones)
indiquen una jornada labaral inferior a oche (8) horas diarias, el tempo de experencia se establecerd sumando las Noras trabajades y dividiendo ol resultada por ocho (8). Respecto a la experiencia)
profesional y/o relacionada adquirida durante |a prictica Iaboral, es dec | ejercida entre la termiracidn e materias y la obtercion del tiulo, en Interpretacidn arménica con el articulo 229 de! Decreto)
uyMiﬁMlﬂ!MmmnuwBﬂdoumudldhﬂlvll dquen los de los ¥ ol articulo 2 de |8 Ley 2039 del 2020 de|
conformidad con K establecido en of articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021.
a da o | vadda operark ﬂ ol estuds ha culminado su programa formativo es10 induye & formacion adicional que exija ¢l Ministerio de Educacion) X
# trdmite i Ge titulos obtenids
Experiencia Profesional. Es la adquinda & partir de la terminacion y aprobacion del persum Afnm“ de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion of
" ne ida para ol A ol [ndmo-‘dt las disciplings. ol Sistema de Seguridad Social en Salud, la experientia profesional se|
4 partic de la registro pr I La q [ ale de estudios en ls modalidades de formacidn técnica profesional o tecnolcgica, no)
s considerard experiencia peofesional.
= Es b ﬂmrwamommmuwmmmwm weilares,
Experiencia Laboral huwmmdejmnwm.mudhmum,
Fotocopia del RUT: (Legdie v en archwvo PDF)Nola. con fecha de actualizacién minimo en FEBRERD de 2013 X
Fotacopis del RIT: (Lepbie y en archive POF jsolo en Bogota D.C) Nota. actualizacion minima en FEBREROD de 2013 ~
- & alud sty ‘w ¥ 0F)
s g berd aportar cia radicada de la novedad a “independiente” ante |a EPS. {Consultar Concepto Colombia Compea Eficiente C-205 de 2020). \‘
de & Pansida: (Legdle y en archivo POF) *
Torjeta , ® de registro o matricul las e |Legitie y en archivo PDF) ¥
Cartificado secadentes disciplnarios del consejo 0 colegio que reguls la profesidn; (Leg ole y en archiva POF| ¥
de ( ) 10 debe consultar Ip Entidad. (Leghle y en archivo POF) *x
L fiscales { }: Lo debe consultar 1 fnticad. (tegibie v n archivo PDF) X
Certificado de antecedentes judiciales | Polic(a ); Lo debe consulye |3 Entdad (Legible y en archiva POF} X
§-231 For cién . por delitos sexuales contra manores de edad: (Legibie y en archivo PDF) X
uita de Gelitos sexualy dos de adad. 128ci6n escria (Legible y en avi L
x
[cartificado Sistems Registre Macional de Medidas Correctivas (SANMC]: Lo debe congultar 1 Entidad, (Legdle y en archivo POF) *
| Autorizacién y consulta. 2 4
. sing Y al REDAM: Ley 2097 de 2021 Tuwﬂ la cunl deudores morosos (REDAM | y s @ictan otras disposiciones”, NOTA: Este requisito solo serd) \l
igible una ver se cuente con y reg' P Ita. [Legble y en aichiva POF}
del End 1e ¢l tipd y numero de 1a cuenta bancarls, no mayor & 180 dias calendario. (Legible y en archivo POF] 4
Inscripcion Agencia Pibiica de Empleo APE: (Leglole y en archivo POF) r
NOMBRES ¥ APFLLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLIGTANTE
L‘buchO t- ézqy/\«,\ o 6
CONTRATISTA| ] 0 FUNCIONARIO AcT™
LOS DATOS PROPOROONADOS SERAN TRATADOS R POLITI
DE ACUERDO CON LA ICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012 NOTA: EL DIUGENCAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO SERA FLECTRONICO.
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