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Objeto: Contratar la elaboracion, construcciéon y puesta en marcha del Sistema Integrado de Conservacion Documental (SIC) de la Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares.

Que en virtud del presente proceso de minima cuantia se presentaron las siguientes ofertas en la hora y fecha sefialada:

ORDEN DE PRESENTACION PROPONENTE VALOR DE LA OFERTA HORA DE PRESENTACION DE
OFERTA Y POSTERIOR LA OFERTA
EVALUACION
GRUPO TIEDOT SAS
1 $71.272.000 11/09/2019 10:43 AM
2 DOCUFILE SAS $ 71.400.000 10/09/2019 4:02 PM
3 SYSDATEC DE $76.245.613 11/09/2019 9:51 AM
COLOMBIA SAS

De conformidad con el informe de evaluacién publicado el dia 16 de septiembre de 2019 a través de la plataforma de SECOP Il y la subsanacion

de los oferentes desde el punto de vista técnico, el resultado es el siguiente:

1. EVALUACION JURIDICA:

PROPONENTES

GRUPO TIEDOT SAS

DOCUFILE SAS

SYSDATEC DE
COLOMBIA SAS

HABILITADO

HABILITADO

HABILITADO
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2. EVALUACION FINANCIERA:
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PROPONENTES

GRUPO TIEDOT SAS

DO

CUFILE SAS

SYSDATEC DE
COLOMBIA SAS

HABILITADO

HABILITADO

HABILITADO

3. EVALUACION TECNICA:

PROPONENTES

GRUPO TIEDOT SAS

DOCUFILE SAS

SYSDATEC DE
COLOMBIA SAS

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

CUMPLE/ NO CUMPLE

CUMPLE/ NO CUMPLE

CUMPLE/ NO CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECIFICA. El oferente debera anexar dos
(2) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados al 100%
con entidades publicas y/o privadas durante los ultimos tres (3)
afios a partir del cierre del presente proceso, cuyo objeto sea
igual o esté relacionado con el objeto del presente proceso. Asi
mismo la sumatoria de las dos certificaciones debe ser igual o
superior al presupuesto del presente proceso. La anterior
experiencia debera ser acreditada mediante certificacion de
cada contrato y debera contener la siguiente informacién:

o Nombre de la empresa contratante

o Nombre del contratista

¢ Objeto del contrato

e Valor del contrato incluidos adicionales en caso de que
existan

e Fecha de inicio y terminacién del contrato

¢ Calidad y/o cumplimiento de lo contratado.

En caso de aportar certificaciones deberd anexar copia de los
respectivos contratos, facturas, o actas de liquidacién. En caso

Aporta certificacion Contrato Tl
2017. Sin embargo, no aporta
copia de los respectivos
contratos, facturas, o actas de
liquidacion.

NO CUMPLE toda vez que no
subsandé lo requerido por la
entidad.

CUMPLE

Aporta copia del contrato CP 009-
17, sin embargo, el objeto
contractual no guarda relacién con

el objeto del presente proceso. No
aporta copia de los respectivos
contratos, facturas, o actas de
liquidacion.

Aporta copia del contrato OS
834050791, sin embargo, el objeto

contractual no guarda relacioén con
el objeto del presente proceso. No
aporta copia de los respectivos
contratos, facturas, o actas de
liquidacion.
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de no aportar certificaciones de los contratos podra aportar el
acta de liquidacién con copia del contrato correspondiente para

efectos de cumplimiento del requisito habilitante. NO CUMPLE toda vez que no

subsandé lo requerido por la

entidad.
NOTA: no seran vélidas las certificaciones o documentos cuyo

nivel de cumplimiento o calidad del servicio sea insatisfactorio
o similar. CREMIL se reserva el derecho de verificar la
informacién suministrada por el proponente, y no sera tenida
en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta,
asi mismo, la entidad no acepta contratos en ejecucion; si
experiencia solicitada no es demostrada en debida forma, la
oferta seré rechazada.

ACREDITACION EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO: El proponente debera tener en cuenta los siguientes parametros para aportar los
documentos por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, asi:

1. Hoja de Vida firmada por el profesional.

2. Diplomas y actas de grado de técnico, pregrado, especializacion y/o maestria expedido por una universidad con registro calificado ante el Ministerio de
Educacion Nacional vigente.

3. En caso de titulos expedidos en el extranjero, el proponente debera convalidar los titulos en el Ministerio de Educacion Nacional, conforme al articulo 178
del Decreto 019 de 2012.

4. Tarjeta profesional si aplica vigente expedida por el concejo profesional competente u organismo correspondiente de acuerdo al perfil profesional.

5. La experiencia especifica del equipo de trabajo debera ser demostrada con Certificaciones de experiencia con entidades publicas y/o privadas.

6. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad o empresa contratante o actas de liquidacion que acrediten la experiencia, las
cuales deben contener minimo la siguiente informacion:

o Nombre del contratante o empleador.

e Nombre del contratista o empleado.

e Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado.

e Funciones o actividades del contratista o empleado.

e Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).

e Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
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Director de proyecto: Profesional en Ciencia de la
Informacion: Bibliotecologia, Documentacién y Archivistica, o
Profesional en Sistemas de Informacién, Bibliotecologia y
Archivistica. Con Especializacion en Sistemas de Informacion
y Gerencia de Documentos y/o Gerencia de Proyectos.

Experiencia Profesional Relacionada:

e Dos (02) afios en la direccion de proyectos de Gestidn
Documental y Tecnologias de la Informacion.

e Tres (3) afios de experiencia en la elaboracion y aplicacion
de instrumentos archivisticos.

+ Profesional en Ciencia de
la Informacion y la
documentacion
Bibliotecologia, y Archivistica,
con especializacién en
Sistemas de Informacion y
Gerencia de Documentos.

+ Hoja de vida firmada por el
profesional

+ Aporta diploma de
pregrado, no aporta acta de
pregrado.

+Aporta diploma de
especializacion. No aporta
acta de especializacion.

+ Aporta tarjeta profesional

+ Dos (02) afios en la
direccion _de proyectos de
Gestion Documental y
Tecnologias de la
Informacién: No acredita la
experiencia_solicitada _en la
direccion de proyectos.

+ Experiencia en
elaboracidn y aplicacion de
instrumentos archivisticos:

- Dpto. administrativo de
seguridad: 6 meses.

- Secretaria Distrital de
Integracion social: 10 meses
- Secretaria Distrital de
Integracion social: 02 meses
- Acueducto Bogotéa: 9 meses

+Profesional en Sistemas

de Informacion,
Bibliotecologia y
Archivistica, con
especializacion en
Sistemas de Informacioén
y Gerencia de
Documentos.

+Hoja de vida firmada
+ Aporta diploma y acta
de pregrado.

+ Aporta acta de
especializacion,_ y
diploma de

especializacion.
+ aporta tarjeta

profesional

Dos (02) afios en la
direccidn de proyectos
de Gestién Documental
y Tecnologias de la
Informacion: Acredita
experiencia en la en la
direccion de proyectos de
Gestion Documental.

+ 3 aflos Experiencia en
elaboracion y
aplicacion de
instrumentos
archivisticos:

-DanSocial contrato 005-
2010: 8 meses

-DanSocial contrato 011-
2009: 5 meses y 15 dias

+ Profesional en Ciencia de la
Informacion y la
documentacién

Bibliotecologia, y Archivistica,

con especializacion en
Direccion y Gestion de
Proyectos.

+Hoja de vida del profesional

sin firma.

+ Aporta diploma y acta de
pregrado.

+ Aporta diploma y acta de
especializacion.

+ Aporta tarjeta profesional

Dos (02) afios en la
direccion de proyectos de
Gestion Documental y
Tecnologias de la
Informacioén: Acredita
experiencia en laen la
direccién de proyectos de
Gestion Documental.

+ 3 aflos Experiencia en
elaboracion y aplicacion de
instrumentos archivisticos:

-Certificacion Mincultura
Contrato 2526-2017: 2 meses.
- Certificacion Mincultura
Contrato 2818-2017: 3 meses
y 17 dias

- Secretaria Distrital de
Integracion Social contrato
460-2017: 6 meses.
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- IDPAC: tres meses y
veinticuatro dias.
-Municipio de Duitama: 2
afios y ocho meses.

NO CUMPLE toda vez que no
subsand lo requerido por la
entidad.

-Alcaldia Local de
Tunjuelito: 2 afios 'y 7
meses.

-Gesfor Colombia: 2
meses.

CUMPLE

- Supersociedades: 1 afio, 7
meses y 3 dias.

-Unidad Adtva de
Organizaciones Solidarias
contrato 007-2015: 4 meses
-ESAP Contrato 218-2014:6
meses.

NO CUMPLE toda vez que no
subsanoé lo requerido por la
entidad.

Profesional: Profesional en Conservacion y Restauracion de
Bienes Muebles.

Experiencia laboral minima:

Un (1) afio en proyectos de Gestion Documental e intervencion
de documentacion afectada por diferentes agentes de
deterioros (intrinsecos y/o extrinsecos).

Profesional en restauracion y
conservacion de bienes
muebles.

+ Hoja de vida firmada por el
profesional

+ Aporta acta de pregrado.
No aporta diploma.

+Certificacion Grupo Tiedot:
Acredita siete meses de
experiencia en proyectos
de Gestion Documental e
intervenciéon de
documentacién afectada.

NO CUMPLE toda vez que no
subsandé lo requerido por la
entidad.

Profesional en
restauracion y
conservacion de bienes
muebles.

+ Hoja de vida firmada
por el profesional

+ Aporta diploma y acta
de pregrado

Experiencia en
proyectos de Gestion
Documental e
intervencion de
documentaciéon
afectada.
+Certificaciéon IGAC: 5
meses

+ Certificacion IGAC: 4
meses y 5 dias.

+ Certificacion IGAC: 6
meses.

CUMPLE.

Profesional en restauracion y
conservacion de bienes
muebles. El oferente dentro de
su equipo de trabajo presenta
dos profesionales con el perfil
requerido (Elvia Patricia
Gomez — Hoja de vida
firmada, y Claudia Cecilia

Castillo - Hoja de vida sin
firma.

Por otra parte, no se
evidencia el diploma y acta de
grado del profesional.

+ No acredita la experiencia
solicitada en proyectos de
Gestion Documental e
intervencion de
documentacién afectada.

NO CUMPLE toda vez que no
subsand lo requerido por la
entidad.
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Dos (02) Técnicos de Archivo: Titulo de técnico en
archivistica o Asistencia en Organizacion de Archivos.

Experiencia laboral minima: De un (1) Afio en proyectos de
Gestién Documental.

1- Laura Milena Muioz

+Hoja de vida sin firmar
+Aporta diploma y no aporta
acta de grado.

+No acredita la experiencia
solicitada en proyectos de
gestion documental.

NO CUMPLE toda vez que no
subsandé lo requerido por la
entidad.

2- Wendy Norelly Ortiz

+ Hoja de vida sin firmar
+Aporta acta de grado, y no

aporta diploma.

+Experiencia en proyectos
de gestion documental:
-CSA archivisticos y
tecnolégicos: 5 meses.

- DAFP: 7 meses

NO CUMPLE toda vez que no
subsandé lo requerido por la
entidad.

1- Angela Gémez

+ Hoja de vida firmada.
+ aporta diploma y acta
de grado.

Experiencia en
proyectos de gestién
documental:

+Certificacion ITRC
contrato 038-2013: 3
meses y 25 dias.

+Certificacion Servicios y
asesorias S.A: 7 meses y
28 dias.

+Certificacion Acueducto:
8 meses.

CUMPLE
2- Leidy Suarez
+ Hoja de vida firmada

+ Aporta diploma y acta
de grado.

Experiencia en
proyectos de gestion
documental:

+ Certificacién Docufile: 2
afios y 3 dias

CUMPLE

1- Karen Lorena Santamaria

+Hoja de vida sin firmar.
+Aporta diploma. No aporta
acta de grado.

Experiencia en proyectos de
gestiéon documental:

+Certificacion Lidertur: 3
meses

+ Certificacion SGI: 5 meses
NO CUMPLE toda vez que no
subsandé lo requerido por la
entidad.

- Wilmer Melo

+Hoja de vida sin firmar

+No aporta diploma y acta de
grado de grado.

Experiencia en proyectos de
gestion documental:

+No acredita experiencia en lo
solicitado por la entidad.

NO CUMPLE toda vez que no
subsand lo requerido por la
entidad.
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ANEXO TECNICO: Para acreditar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas del presente proceso, sera necesario
que el oferente diligencie el formato “ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”; documento
gue debera ser aportado desde el primer momento de
presentacion de la oferta y NO TIENE VOCACION DE CUMPLE CUMPLE
SUBSANABLE, toda vez que es el ofrecimiento técnico y esto CUMPLE
implicaria el mejoramiento de la oferta. En consonancia con lo
anterior, el proponente, en caso de resultar adjudicatario
entiende y acepta la totalidad de las exigencias establecidas en
el Anexo “Especificaciones Técnicas de obligatorio
cumplimiento” y se compromete a cumplir a cabalidad con las
mismas durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
gue constituyen las condiciones minimas requeridas por la
Entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva el
presente proceso de contratacion.

ESTADO DEL OFERENTE INHABILITADO HABILITADO INHABILITADO

Teniendo en cuenta informe final de evaluacion se recomienda adjudicar al oferente DOCUFILE SAS por cumplir con la totalidad de los requisitos
habilitantes solicitados dentro del proceso de selecciéon por un valor de SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($
71.400.000) M/CTE.

Atentamente,

COMITE EVALUADOR.



