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Bogota D.C 19 de septiembre de 2019 CARTA DE ACEPTACION MC 033-2019.

Proveedor:DOCUFILE SAS
Representante Legal: CAROLINA PEREZ HURTADO
Nit N°: 900.306.534-0

Direccion: Calle 752 No. 26-3 Oficina 302
Teléfono: 551 17 65

Correos: comercial@docufile.co

Con Destino a: GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Disponibilidades: CDP 3719 de 03 de enero 2019.
Rubro Presupuestal: A-02-02-02-008 rubro presupuestal SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

DESCRIPCION DEL OBJETO.

1. OBJETO. Contratar la elaboracién, construccién y puesta en marcha del Sistema Integrado de
Conservacion Documental (SIC) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

El contratista debera cumplir con los siguientes aspectos técnicos:

ITEM DESCRIPCION

Elaborar un diagnéstico integral de archivos como requisito previo a la elaboracién y construcciéon de los
planes del Sistema Integrado de Conservacién (SIC), siguiendo los criterios metodoldgicos establecidos por el
Archivo General de la Nacion (AGN), el cual debe sustentarse en los aspectos administrativos, de
infraestructura, caracteristicas de la documentacién, volumen documental (levantar inventario documental de
los diferentes soportes con que cuenta CREMIL) caracteristicas técnicas y tecnoldgicas de los soportes y
A. medios, estado de conservacion en el que se encuentran los materiales; sustentado ademas, en las diferentes
Politicas Institucionales de Archivo, Plan Institucional de Archivos (PINAR), Plan Estratégico Institucional,
Plan de Accion, Mapa de Riesgos de la entidad, Planes de Mejoramiento Archivistico - PMA, Planes de
mejoramiento generados a partir de las auditorias internas y externas, y Formulario Unico de Reportes de
Avance a la Gestion Administrativa — FURAG, que permita la elaboracion del documento del SIC acorde con
las necesidades propias de CREMIL, constituyendo como documento soporte.

Elaborar el Sistema Integrado de Conservacion (SIC) partiendo de las necesidades propias de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL, enmarcado en lo establecido en la normatividad archivistica vigente,
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cuyo contenido debe estar articulado con lo sefialado en el acuerdo 006 de 2014 y la Guia para la Elaboracion
e Implementacién del Sistema Integrado de Conservacion — SIC del Archivo General de la Nacion,
conteniendo como minimo los siguientes componentes:

A. Plan de Conservacién Documental para documentos en soporte papel, soporte flexible, medios magnéticos,
medios oOpticos y medios extraibles, deberéa respetar la siguiente estructura:

Introduccion, objetivos, alcance, metodologia (programa de capacitacion y sensibilizacién, programa de
inspeccion y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e instalaciones fisicas, programa de saneamiento
ambiental: limpieza, desinfeccién, desratizacién y desinsectacion, programa monitoreo y control de
condiciones ambientales, programa de prevencion de emergencias y atencion de desastres, programa de
almacenamiento y realmacenamiento).

Cada uno de los programas debera establecer introduccion, objetivos, alcance, actividades a realizar, mapa de
ruta, recursos requeridos (humanos, tecnoldgicos y econdmicos), responsables, presupuesto, gestion de
riesgos y los respectivos formatos de seguimiento y control de cada una de las actividades, sefialando ademas
el conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo que le permita a CREMIL, implementar los programas,
estrategias, procesos y procedimientos, tendientes a asegurar la documentacion a través del tiempo.

B. Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo para documentos electrénicos de archivo, documentos nacidos
digitales y documentos de archivo digitalizados, definido en el articulo 18 del Acuerdo 006 de 2014 como : “el
conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los programas,
estrategias, procesos y procedimientos, tendientes a asegurar la preservacion a largo plazo de los
documentos electronicos de archivo, manteniendo sus caracteristicas de autenticidad, integridad,
confidencialidad, inalterabilidad, fiabilidad, interpretaciéon, comprensién y disponibilidad a través del tiempo.”,
debe contener como minimo:

¢ Politicas de preservacion de la entidad: marco conceptual y conjunto de estandares para la gestion de la
informacién electronica; metodologia general para la creaciéon, uso, mantenimiento, retencién, acceso y
preservacion de la informacion; programa de gestion documental; mecanismos de cooperacién, articulacion
y coordinacién permanente entre las areas de tecnologias de la informacion, gestién documental, auditorias
internas y usuarios.

e Obligaciones legales: aspectos juridicos del sector, la entidad y de gestion documental.

e Limitaciones de la entidad, en términos juridicos, financieros y las limitaciones técnicas, respecto de la
infraestructura tecnolégica con que cuenta la entidad.

* Necesidades de los usuarios, en cuanto a medios tecnolédgicos y capacitacion, con base en la evaluacion de
la capacidad técnica de la entidad y el nivel de conocimiento de los usuarios.

¢ Buenas précticas establecidas al interior de la entidad, guias, normas técnicas y estandares vigentes.

De igual forma se deberan establecer las estrategias de preservacion digital a largo plazo (Migracion,
Emulacion, Replicado, Refreshing), partiendo de las necesidades propias de la Entidad, la cual debera estar
soportada, documentada y justificada de acuerdo con los requisitos de preservacion de los documentos,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e El registro historico de todas las acciones de gestion y administracion relativas a los documentos digitales
y/o documentos electrénicos de archivo.

e Llevar a cabo de manera regular la vigilancia de los desarrollos técnicos, las técnicas de conversion,
migracion y las normas técnicas pertinentes.

e Elaborar un modelo de conceptos y utilizarlo como base para el plan de preservacion digital a largo plazo.

e Capturar todos los metadatos asociados, transferirlos a los nuevos formatos o sistemas y asegurar su
almacenamiento.

De otra parte y con base a lo normado en el articulo 23 del Acuerdo 006 de 2014, los procesos y
procedimientos para la preservacion digital de manera general deben tener en cuenta lo que a continuacion se
cita:

e Los documentos digitalizados y nativos digitales, desde el proceso de planeacion y valoracion de la gestion
documental.
e El cronograma de transferencias y eliminacién de documentos de conformidad con la TRD o TVD de la
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entidad.

¢ Los formatos y medios o soportes de almacenamiento de los documentos digitales.

¢ Los requisitos de los metadatos asociados para documentos digitales

e Las acciones de preservacion necesarias para garantizar la fiabilidad y autenticidad de los documentos
digitales.

¢ Los requisitos legales y reglamentarios especificos para los documentos digitales en cada jurisdiccion.

¢ Los riesgos asociados a la obsolescencia tecnolégica.

e Los requisitos de auditoria.

e La Vigilancia tecnolégica.

Sefalando ademas el conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo que le permita a CREMIL,
implementar los programas, estrategias, procesos y procedimientos, tendientes a asegurar la preservacion
digital, manteniendo sus caracteristicas de autenticidad, integridad, confidencialidad, inalterabilidad, fiabilidad
interpretacion, comprension y disponibilidad a través del tiempo.

Definir metodolégicamente, una serie de acciones especificas relacionadas con el contexto de la preservacion;
la identificacion de los medios de almacenamiento y formatos digitales; evaluacién de los aspectos técnicos,
riesgos y diferentes estrategias de preservacion; resultados de la evaluacion realizada; estrategia de
preservacion seleccionada incluida la decision con su justificacion; funciones y responsabilidades para el plan
de preservacion y su seguimiento; presupuesto para la formulacion y ejecucion del Plan de Preservacion
Digital a Largo Plazo cumpliendo con los requisitos como almacenamiento, migracion, seguridad de la
informacién, interoperabilidad, arquitecturas de tecnologias de informacion articuladas con el MINTIC y modelo
de financiamiento del mismo.

Crear estrategias y medidas de seguridad para la prevencion de desastres mediante el levantamiento y
D. valoracion del panorama de riesgos dentro de los archivos a partir de lo establecido en el Acuerdo 50 de 2000.
Sugerir el disefio de las unidades de conservacion para los tipos de documentos que por su tamafio, no deban
E. ser conservados en las carpetas actuales con las que cuenta CREMIL, cumpliendo con las especificaciones
de permanencia, durabilidad y estabilidad quimica teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

F. Realizar la presentacion y socializacion del documento “Sistema Integral de Conservacion — SIC” al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Entidad, para su aprobacién.

Capacitar a 40 personas de la Caja de Retiros de las Fuerzas Militares, realizando talleres practicos en los

casos que aplique previa coordinacion con el supervisor del contrato y que incluya como minimo los siguientes
temas:

a). primeros auxilios para documentos de archivo. (Requiere taller practico)
b). prevencién de deterioro de los documentos de archivo y situaciones de riesgo.
c). prevencion de emergencias y atencion de desastres para los archivos.

Se deberan entregar en forma digital las memorias de dichas capacitaciones y la lista de asistencia respectiva.
H. Todas las actividades y documentos resultantes del contrato deberan estar alineados con los conceptos y

lineamientos establecidos por el Grupo de Gestiébn Documental.

NOTA 1: El contratista manifestd que cumple con cada una de las especificaciones técnicas de
obligatorio cumplimiento.

2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Presentar un (1) plan de trabajo (cronograma incluido) detallado enumerando las actividades
quincenales y acciones especificas del equipo de trabajo y la entidad (previo acuerdo) y tiempos
estimados para la ejecucion de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento.

2. Entregar los documentos generados en virtud de la presente contratacion de la siguiente
manera: Un (1) ejemplar en medio fisico y dos (2) ejemplares en medios magnéticos (en formato
Word, excel y PDF).

3. Cumplir con el plan de trabajo y cronograma aprobados por CREMIL.

4, Formular y construir el Sistema Integrado de Conservacion, que reuna planes y estrategias
para conservacion y preservacion digital, alineado con el Programa de Gestion de Documentos
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(PGD), a partir del analisis del autodiagnéstico de MIPG de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

i CREMIL

5. Constituir la garantia requerida por la entidad.

6. Suscribir acta de inicio con el supervisor del contrato.

7. Entregar los productos y desarrollar las actividades que conlleven al cumplimiento del objeto
contractual.

8. Asignar el equipo de trabajo con la disponibilidad del 100% para el desarrollo del objeto
contractual.

0. En caso de sustitucion de algin miembro debera contar de manera previa con la autorizacién

del supervisor del contrato y el personal debe contar con calidades iguales o superiores a las
solicitadas por la entidad.

10. El proveedor debe hacer entrega de informes de seguimiento quincenal y otros que le solicite
el supervisor del contrato con una estructura comprendida por presentacion, introduccién, contenido,
conclusiones y recomendaciones, y anexos.

En el contenido de cada informe se debe detallar lo siguiente:

*Actividades ejecutadas por entregables donde indique las actividades
realizadas en el periodo de ejecucion del informe, detallando en que

consistio su realizacion.
*Observaciones: Indicar las observaciones pertinentes, respecto del informe de las actividades
ejecutadas, obligaciones cumplidas y productos entregados.

*Avance en el porcentaje de ejecucion del contrato respecto de los
productos entregados: Indicar el avance en el porcentaje de ejecucidon por
cada producto entregado, respecto de la totalidad de los productos o
bienes a entregar en razon del cumplimiento total del contrato.

11. Informar oportunamente cualquier novedad que se presente en el curso de la ejecucién del
contrato, para lo cual la entidad asignara el supervisor del contrato con el fin de mantener
comunicacion directa y constante para desarrollar el objeto contractual.

12. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus obligaciones
contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

13. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucién del
contrato y pos contractual.

14. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el Decreto
0723 de 2013, dar cumplimiento a sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social
(segun corresponda), para efectos del pago debera presentar planilla de aportes correspondientes al
mes en que se presenta la factura.

15. Asumir los gastos correspondientes a salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargos
nocturnos, primas indemnizaciones, vacaciones y demas prestaciones sociales que se causen del
personal utilizado en la ejecucion del contrato.

16. Asumir todos los costos de transporte, movilizacién, seguros y fletes que se causen por
motivos de traslado de las personas para prestar los servicios contratados y en los lugares objeto del
contrato.

17. Cumplir con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 del 2017 en cuanto
a seguridad y salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspecto e impactos ambientales.
(Politica del Sistema Integral de Gestién, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar.
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18. Garantizar la autoria de los trabajos entregados a CREMIL y responder por eventuales
controversias sobre derechos de autor. Por el pago de los honorarios convenidos, LA ENTIDAD
adquiere los derechos patrimoniales sobre los productos, entregables y en general sobre toda la
documentacién producto del contrato, sin perjuicio de los derechos morales de autor los cuales
gozan de la proteccién y publicidad prevista en la ley, para los cuales deberan aplicarse los tramites
respectivos de conformidad con la normatividad que regula los temas relacionados con derecho de
autor.

19. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados o conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del contrato, para ello deberan suscribir el acuerdo de confidencialidad
tanto el representante legal como los que conforman el equipo de trabajo.

20. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno del CONTRATISTA con LA CAJA.

21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que pueda presentarse.

22. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este.

23. Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del presente contrato.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

a. Suscribir el Acta de Inicio.

b. Coordinar con el contratista el plan de trabajo para el desarrollo del objeto contractual

c. Pagar al contratista la remuneracién convenida en la fecha y forma establecida el contrato

d. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.
e. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista en caso de ser
necesario.

f. Designar la persona que ejercera la supervisiéon del contrato.

3. VALOR DE LA CARTA DE ACEPTACION. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor de la
presente Carta de Aceptacién serd hasta por SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($ 71.400.000) M/CTE IVA incluido el cual es el valor correspondiente a la oferta recibida
por DOCUFILE SAS.Esta respaldado por el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: CDP
N° 3719 de 03 de enero 2019.

NOTA: Los pagos relacionados en el numeral 6° de la presente carta de aceptacién seran
consignados en la cuenta de ahorros PYME N° 24081106523 de Banco Caja Social a nombre de
DOCUFILE SAS segun certificacion allegada por el CONTRATISTA.

4.PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del perfeccionamiento del
contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta el 15 de diciembre de 2019.

Los contratos del estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para la ejecucion se requerird de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, registro presupuestal, aprobacién de la garantia y
suscripcion del acta de inicio.
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5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE LOS BIENES. Los servicios
objeto del contrato se realizaran en las instalaciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
ubicado en la carrera 13 N°27-00 edificio Bochica. La Caja de Retiro facilitara al proveedor el acceso
a las dependencias de lunes a viernes entre las 7:30 y las 16:30 horas, previa autorizacién del
ingreso del personal, solicitado de manera escrita por el proveedor.

6. FORMA DE PAGO. La CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM. pagaré al contratista asi:
PRIMER PAGO: Equivalente al 20% del valor contrato, previa entrega a satisfacciéon de:

e Plan de trabajo de la formulacién y construccion del SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION DOCUMENTAL (SIC).

SEGUNDO PAGO: Equivalente al 30% del valor del contrato, previa entrega a satisfaccion de:

¢ Un (1) documento diagnoéstico integral de archivos previo a la formulacion y construccion del
SISTEMA INTEGRADO DE CONSEVACION DOCUMENTAL (SIC).

TERCER PAGO: Equivalente al 50% del valor del contrato, previa entrega a satisfaccion de:

e Documento terminado del SISTEMA INTEGRADO DE CONSEVACION DOCUMENTAL
(SIC).
e Registros y soportes de las capacitaciones efectuadas, entrega de las memorias.

Dichos pagos se tramitaran previa presentacion de los siguientes documentos:

Presentacion en debida forma de la factura y cargue de la misma en el SECOP |l

Acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.

Informe de las actividades realizadas por parte del contratista.

Reporte del supervisor con las actividades realizadas por el contratista

Certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal segun sea el caso, del
pago de sus obligaciones Parafiscales, de los Ultimos seis meses, junto con la copia de la planilla
de pago.

e En el evento que el contratista tenga personal contratado mediante prestacion de servicios, se
debera certificar que estos estan cumpliendo con la obligacién de pago a Seguridad Social.

NOTA 1: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.)
b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios.

¢) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.
d) Fecha de su expedicion.

e) Descripcion especifica o genérica de los bienes y/o servicios.

f) Valor total de la operacion.

g) El nombre del impresor de la factura.
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h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expedicion de la factura, los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de
caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador o
maquinas registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los
requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion debera numerar en forma consecutiva las
facturas y se deberan proveer los medios necesarios para su verificacién y auditoria.

Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos, tasas,
gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasién o como efecto del contrato,
los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

7. GARANTIA CONTRACTUAL: En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion descritas en sus apartes i) y ii) del articulo 2.2.1.2.3.1.1 y articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el presente proceso, se considera que se constituyan
poélizas a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES — CREMIL con NIT No
899.999.118-1, asi:

AMPAROS GARANTIAS
CUMPLIMIENTO DEL Su cuantia seréa equivalente al diez (10%) del valor del contrato y cubrira el
CONTRATO plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIQCS,
PRESTACIONES
SOCIALES

Por un valor del 5% del valor total del contrato, por la vigencia del contrato y
tres (3) afios mas.

Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y

CALIDAD DEL SERVICIO L : ! . ~ .
cubrira el plazo de ejecucion del mismo y un (1) afio mas.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de
la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, segin sea el caso. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion
y/o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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8. CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion del contrato: a) por mutuo acuerdo.
b) por incumplimiento de las obligaciones contractuales que afectan la prestacion del servicio y/o
entrega de los bienes que son objeto del contrato dentro del tiempo establecido y/o prorroga
otorgada por el CONTRATANTE. c) por muerte del CONTRATISTA. d) por extincion del plazo de
ejecucion.

9. LIQUIDACION: De acuerdo al tipo de contrato y plazo de ejecucion del presente contrato procede
la liquidacién de la Carta de Aceptacion de conformidad con los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, y
articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

10. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del Contratista,
la CAJA impondra multas sucesivas mediante Resolucién motivada, cada una hasta por un monto
equivalente al uno por ciento (1%) del valor de la carta de aceptacion y hasta el diez por ciento (10%)
de su valor total, momento a partir del cual se considera afectada de manera grave y directa la
ejecucion de la carta de aceptacion. Las partes acuerdan descontar directamente del valor de la carta
de aceptacién o de la liquidacién del mismo, si a ello hubiere lugar las sumas causadas por concepto
de multas.

11. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial pero definitivo de cualquiera
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, habra lugar al pago de una sancién
pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la carta de aceptacion, suma que
se hard efectiva por el simple incumplimiento sin perjuicio del cobro de las obligaciones
principales y de la indemnizacion de perjuicios.

NOTA:EI valor de la clausula penal sera descontado de cualquier saldo que resultare a favor del
CONTRATISTA por razén de esta carta de aceptacion si lo hubiere; se cobrara conforme al Articulo
75 de la Ley 80 de 1993.

12. DEBIDO PROCESO: Durante la ejecucién de la carta de aceptacion, LA CAJA podra hacer uso
de las acciones sancionatorias previstas en la presente carta de aceptacion, las cuales se
adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica y en cumplimiento del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. En todo caso, LA CAJA en el proceso sancionatorio que se adelante, brindara todas las
garantias constitucionales y legales al CONTRATISTA para que ejercite su derecho a la defensa en
audiencia y tenga la oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores
de la afectacion de la ejecucién contractual. En ningun caso procedera la imposicién de sancion sin
haberse brindado la oportunidad al CONTRATISTA de explicar las causas que impiden la ejecucion
normal y oportuna del contrato. (Literal B numeral 5.7 Circular Directiva No. 160 MDN del 13 de abril
de 2012).

13. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa de

la presente carta de aceptacion por cualquiera de las causales previstas en la Ley 80 de 1993, de
acuerdo a los procedimientos sefialados en esta misma normatividad. La declaratoria de caducidad
tendra como efecto inmediato la terminacion y liquidacion de la presente carta de aceptacion. En la
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resolucion que la declare se hard efectiva la clausula penal pecuniaria y prestard mérito ejecutivo
contra el CONTRATISTA y las partes que hayan constituido la garantia en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

14. CESION:
ELCONTRATISTAnopodracederparcialnitotalmentesusobligacionesoderechosderivadosde la
presentecarta de aceptacion sinlaautorizacion previa,expresay escritade LA CAJA. Si el
CONTRATISTAesobjetodefusion,escisionocambiodecontrol,LA CAJA, estafacultada paraconocerlas
condicionesde esaoperacién.Enconsecuencia, elCONTRATISTAse obligaainformaroportunamenteA
LA CAJA, delamismaysolicitarsu consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento de
la carta de aceptacién, LA CAJA podra exigir al CONTRATISTA, sus socios 0 accionistas una
garantia adicional a la prevista en el numeral octavo 8° de la presente carta de aceptacion. Si el
CONTRATISTA, sus socios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, LA CAJA podra
oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusién o escisiébn empresarial o cambio
de control.

15. CESION DE DERECHOS ECONOMICOS Y PATRIMONIALES:En caso que el CONTRATISTA
decida efectuar una cesién y/o pignoracion de derechos econdémicos deberd solicitar su aceptacion y
notificacion por parte de LA CAJA, para lo cual deberd anexar como minimo los siguientes
documentos: 1) Contrato de cesion y/o pignoracion de derechos econdmicos del contrato objeto de la
cesion, firmado por el cesionario y el cedente donde se relacione en forma explicita, lo siguiente: a)
Valor de la cesidn. b) Especificar si la cesion obedece al contrato principal y/o contratos adicionales.
c) Aceptacion por parte del cesionario de los descuentos de ley cuando aplique. 2) Certificado de
existencia y representacion legal del cesionario y el cedente cuando se trate de persona juridica y/o
certificado de inscripcién cuando se trate de persona natural expedido por la camara de comercio del
domicilio correspondiente. 3) Certificacion Bancaria con nimero de cuenta y beneficiario donde se
deben consignar los valores cedidos.

16. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.- EL CONTRATISTA no sera responsable ni
se considera que ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciones por cualquier demora en la
ejecucion de cualquier servicio amparado por el mismo, si se presentare durante su ejecucion
circunstancias de FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO u otros hechos fuera de su control,
conforme a las definiciones del articulo 1° de la ley 95 de 1890 tales como: Guerra civil,
insurrecciones,  huelgas, = motines, incendios, inundaciones, explosiones, terremotos, serios
accidentes, cualquier otro acto de gobierno, prelaciones gubernamentales, imposibilidad de
obtenciéon de licencias, certificados, reglamentos y deméas documentos de gobierno que afecten la
ejecucion objeto de la presente carta de aceptacion y que estuviese fuera de su control
razonable, EL CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la CAJA cualquiera de los
hechos anteriormente mencionados que puedan causar una demora, asi mismo informara
por escrito a LA CAJA dicha circunstancia cada quince (15) dias calendario, hasta
por un término maximo de sesenta (60) dias, vencido el cual, LA CAJA podréa dar por terminada
la carta de aceptacion por medio de un acta de terminacion, la cual ser4 comunicada al
CONTRATISTA sin que haya lugar a sancién alguna para éste. Cuando las circunstancias de
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FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO debidamente comprobadas, no excedieren de (60) dias,
se levantard un Acta suscrita por las partes, con el fin de prolongar el plazo de ejecucion
en forma tal que se reponga el tiempo durante el cual ha existido dichas causales. En este caso EL
CONTRATISTA se obliga a prolongar la vigencia de las garantias de la carta de aceptacion .

17. SOLUCIONDECONTROVERSIAS: Lascontroversias odiferencias quesurjanentreelContratistay
LA CAJA con ocasiénde lafirma,ejecucion, interpretacion,prérrogaoterminacionde la carta de
aceptacion,asicomode cualquierotroasunto relacionadocon lapresentecarta de aceptacion,seran

sometidasa la revisionde las partes para buscarun arreglodirecto,en
untérminonomayoracinco(5)diashébilesa partirdela fecha enquecualquieradelaspartes comunique
porescritoala otralaexistenciade una

diferencia. PARAGRAFO:Lascontroversiasquenopuedanserresueltasdeformadirectaentre
laspartes,seresolveran empleadolasiguiente opcidén:Conciliacién:Cuando la controversia no
puedaarreglarsede maneradirectadebesometersea un procedimiento conciliatorio que se surtird ante
el organismo competente, que debe ser un Centro de Conciliacibn acordado entre las partes,
preferentemente la Procuraduria delegada para asuntos Administrativos, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias
héabiles a partir del inicio del trdmite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la
primera citaciéon a las Partes que haga dicho centro de conciliacién, si las Partes no llegan a un
acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

18. SUPERVISOR:La supervision y el control del presente contrato estara a cargo de la Coordinadora
del Grupo Gestion Documental o quien haga sus veces conforme a lo sefialado en los articulos 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad que rija o llegue a regir la materia. Asi mismo le
sera aplicable lo establecido en la ley 80 de 1993, Capitulo V. de la Responsabilidad Contractual y
demas normas que la complementen o modifiquen.

NOTA: Los supervisores realizaran la supervision del contrato y acataran lo sefialado en los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad que rija o llegue a regir la materia. Asi mismo
le sera aplicable lo establecido en la ley 80 de 1993, Capitulo V. De La Responsabilidad Contractual,
y demas normas que la complementen o modifiquen.

19. LIMITACIONES DEL SUPERVISOR. El Supervisor no estara facultado en ningn momento para
adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en la
presente carta de aceptacion, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes
legales de las partes, mediante la suscripcién de una modificacién al contrato principal.

20. INDEMNIDAD: EICONTRATISTAseobligaamantenerindemnealLA CAJAdecualquierdafio o
perjuiciooriginadoporreclamacionesdetercerosquetengancomocausasusactuacioneshasta porelmonto
del dafio 0 perjuiciocausadoyhasta porelvalordelpresentecontrato. El
CONTRATISTAmantendraindemneal A CAJAporcualquierobligacionde caracterlaboral
orelacionadoqueseoriginenenel incumplimientodelas obligacioneslaborales que elContratista asume
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frentealpersonal,subordinados o terceros quesevinculenala ejecucion delas obligaciones derivadas
del presenteContrato.

21. PUBLICACION EN EL DIARIO UNICO DE CONTRATACION: De conformidad con el articulo
223 del Decreto 019 de 2012 a partir del 1 de junio de 2012, los contratos estatales sélo se
publicardn en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP- que administra la
Agencia nacional, de Contratacion Publica.

22. FUNDAMENTOS LEGALES: De conformidad con la ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de

2015.
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Teniente Coronel (RA) JUAN CARLOS LARA LOMBANA
Subdirector Administrativo

Proyect6: PS. Maria Carolina Cardenas
Revis6: PD. Martha Sanchez / Coordinadora del Grupo de Contratacion y Adquisiciones.

Supervisor: Coordinadora del Grupo de Gestion Documental.
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