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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                       Barranquilla, 30 de julio  2023 
 

Señor 
GABIS DE JESÚS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4484968 de 2023 
Coordinador de Programas Especiales 
Centro de Comercio y Servicios 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de julio del año 2023 

Referencia: No. 4484968 de 2023 
  
Beatriz Eugenia Carbonell De La Hoz, identificado con la cédula de ciudadanía No.32.686.941, de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Programas Especiales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas entre el día 1 de junio y el día 30 de junio de 2023. 
 

Valor y forma de Pago: Valor total de $17.100.000. Pagaderos 6 pagos iguales mensuales por valor de 
$2.850.000.  Los honorarios serán pagados por el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No.80093956-3 
del Banco de Occidente, cuyo titular es el contratista.  
 
Plazo: Será hasta el 30 de julio de 2023. 
 

OBJETO: Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 
Integral, En formación REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA para el Programa Formación 
FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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 1. Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas definidos por el 
centro. 
 

-Impartir formación a la 
ficha No.2714791 Curso 
Emprendedor Promotor 
de Programa Turísticos en 
el sector rural, en el 
municipio de Baranoa. 
Resultado 3. Evaluar 
programas turísticos 
según estándares 
establecidos y criterios de 
calidad y sostenibilidad.       
-El grupo realizó una ruta 
turística  de Baranoa hacía  
Usiacurí, elaboraron 
flayers con su itinerario. 
-Impartir formación a la 
ficha No.2739141 Curso 
Emprendedor Promotor 
de Programa Turísticos en 
el sector rural, en el 
municipio de Santa 
Verónica. Resultado 3. 
Evaluar programas 
turísticos según 
estándares establecidos y 
criterios de calidad y 
sostenibilidad. 

Evidencias de 
aprendizaje en la 
plataforma Sofia 
Plus. 

  2. Entregar al equipo de Sofía plus, la 
información requerida para la asignación de 
rol y disponibilidad en el aplicativo.  
 

Envío en formato Excel de 
la relación de los grupos de 
la población, junto con la 
documentación requerida 
por la institución Sena 
para la respectiva 
matrícula. 

Envío de formatos 
solicitados por la 
coordinación de 
poblaciones 
especiales. 

 3. Hacer la evaluación correspondiente a los 
cursos asignados.  
 

Evaluar a los grupos de los 
cursos escogidos. 

Aplicativo Sofia plus 

 4. Garantizar que se realicen los juicios 
evaluativos de las competencias y fichas 
asignadas. 
 

-Subir y revisar todas las 
actividades entregadas 
por los aprendices al drive 
para su respectiva 
evaluación. 

Plataforma Sofia 
Plus. 
 
 

 5. Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad. 
 

Se presenta informe 
mensual de ejecución de 
las actividades 
desarrolladas en el 

Se presenta informe 
mensual de 
ejecución de las 
actividades 
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proceso de enseñanza y 
aprendizaje. 

desarrolladas en 
mes de julio 2023.  
 

 6. Apoyar en las demás asignadas por el 
supervisor que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva. 

En la medida que la 
coordinación requiera de 
los servicios de un 
instructor para apoyar un 
proceso de enseñanza 
aprendizaje estaremos a 
disposición para hacerlo. 

Todas las 
disposiciones y 
medidas exigidas 
por el supervisor del 
contrato son 
aceptadas sin 
objeción. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago de aportes 
a salud, pensiones y ARL No. 9452686336 correspondiente al mes de junio del año 2023. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X__ 
he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; 
la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
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Evidencias en ( ) folios. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Beatriz Eugenia Carbonell De La Hoz 
Contratista 
C.C. No. 32.686.941 de Barranquilla 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Gabis De Jesús Amaya Torres 
Supervisor Contrato No 4484968 de 2023 
Coordinador de Programas Especiales 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ EUGENIA CARBONELL DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2739141 - EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS
TURISTICOS RURALES LOCALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURÍSTICOS
CONFORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201006-01	CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS DE LA REGIÓN SEGÚN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD

260201006-02	ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS  TURÍSTICOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA DEMANDA,
NECESIDADES DEL MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

260201006-03	EVALUAR PROGRAMAS TURÍSTICOS SEGÚN  ESTÁNDARES ESTABLECIDOS Y  CRITERIOS DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 114,60
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BEATRIZ EUGENIA CARBONELL DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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CONTRATO No. 4484968 FEBRERO 1 DE 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BEATRIZ EUGENIA CARBONELL DE LA HOZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 32.686.941 de Barranquilla 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación 

Profesional Integral, En formación REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA para el Programa 

Formación FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:   

1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro. 
 
2. Entregar al equipo de Sofía plus la información requerida para la asignación de rol y disponibilidad 
en el aplicativo.  
 
3. Hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados.  
 
4. Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las competencias y fichas asignadas. 

 
5. Implementar los procesos de gestión documental adoptados por la entidad. 

6. Apoyar en las demás asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la etapa 

lectiva y/o productiva. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Centro de Comercio y Servicios Regional Atlántico. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    del 01 de 02 al 30 de 07 de 2023 para un total de 180 días a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2023                                                                                   
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   30 DE JULIO DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de julio de 2023 

 

VALOR DEL CONTRATO: $17.100.000 

SUPERVISOR: __ GABIS DE JESÚS AMAYA TORRES  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _ C.C. No.6.763.555 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor Total del Contrato $17.100.000 

Valor Ejecutado $17.100.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a Liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Durante el periodo de ejecución del contrato, se realizaron las siguientes actividades: 

- Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, En 

formación REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA para el Programa Formación 

FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO. 
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• -Impartir formación a la Ficha No. 2714791 (Curso Grupo Baranoa) EMPRENDEDOR 

PROMOTOR DE PROGRAMAS TURÍSTICOS RURALES LOCALES. 

• Competencias: DISEÑAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURÍSTICOS CONFORME A 

ESTUDIOS REALIZADOS. 

Resultados: 

1. 260201006-01 CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS DE 
LA REGIÓN SEGÚN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD. 
 

2. 260201006-02 ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS TURÍSTICOS DE 
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA DEMANDA, NECESIDADES 
DEL MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS. 
 

3. 260201006-03 EVALUAR PROGRAMAS TURÍSTICOS SEGÚN ESTÁNDARES 
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD. 

 

 

-Formación presencial. 

- Inducción a los aprendices sobre los lineamientos del SENA 

- Recopilar y Revisar la documentación de los aprendices de la ficha correspondiente. 

- Enviar el listado de masivos para su respectiva matrícula. 

- Subir en el drive que se encuentra a mi nombre la guía de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, 

instrumentos de evaluación, estructura del curso a desarrollar. 

- Evaluar a los aprendices. 

- Presentar el reporte de juicios evaluativos de esta ficha. 

- Realizar trabajo de campo que consistió en que el grupo realizó una ruta turística Baranoa – 

Usiacurí. Para vivenciar su organización y detalles a presentarse durante su trayecto. Adjunto flayer 

de presentación de la ruta realizada. 

-Visita a los diferentes sitios turístico y museos de los municipios de Baranoa y Usiacurí. 

-De esta ficha aprobaron 14 aprendices. De las cuales 5 aprendices se encuentran matriculados en 

la ficha No.2739141 del grupo de Santa Verónica. 

-Asistir a las reuniones realizadas por el Coordinador de Programas Especiales Gabis Amaya y los 

profesionales de apoyo Grace Mercado y Carlos Pertuz. 



 

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
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-Realizar el informe mensual de actividades al Coordinador de Poblaciones Especiales 

-Realizar el informe final de actividades en la terminación del contrato presentado al Coordinador 

de Poblaciones Especiales. 

• -Impartir formación a la Ficha No. 2739141(Curso I.E. Santa Verónica Grado 11) 

EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS TURÍSTICOS RURALES 

LOCALES. 

• Competencias: DISEÑAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURÍSTICOS CONFORME A 

ESTUDIOS REALIZADOS. 

Resultados: 

4. 260201006-01 CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS DE 
LA REGIÓN SEGÚN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD. 
 

5. 260201006-02 ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS TURÍSTICOS DE 
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA DEMANDA, NECESIDADES 
DEL MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS. 
 

6. 260201006-03 EVALUAR PROGRAMAS TURÍSTICOS SEGÚN ESTÁNDARES 
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD. 

 

 

-Formación presencial. 

- Aprendices Grado 11 de la I.E de Santa Verónica. 

- Inducción a los aprendices sobre los lineamientos del SENA 

- Recopilar y Revisar la documentación de los aprendices de la ficha correspondiente. 

- Enviar el listado de masivos para su respectiva matrícula. 

- Subir en el drive que se encuentra a mi nombre la guía de aprendizaje, evidencias de aprendizaje, 

instrumentos de evaluación, estructura del curso a desarrollar. 

- Evaluar a los aprendices. 

- Presentar el reporte de juicios evaluativos de esta ficha. 

-De esta ficha aprobaron 21 aprendices y no aprobado 1 aprendiz que se retiró del curso. 

Pendiente 2 aprendices REIBER SÁNCHEZ / DARÍO OLIVEROS (incluidos en los aprendices 
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aprobados) que terminaron el curso y por motivos de mal registro en Sofia Plus no se matricularon 

en esta ficha. Favor matricularlos en los futuros cursos. 

 

 

 

 
 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas). 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ EUGENIA CARBONELL DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/02/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2714791 - EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS
TURISTICOS RURALES LOCALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURÍSTICOS
CONFORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201006-01	CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS DE LA REGIÓN SEGÚN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD

260201006-02	ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS  TURÍSTICOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA DEMANDA,
NECESIDADES DEL MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

260201006-03	EVALUAR PROGRAMAS TURÍSTICOS SEGÚN  ESTÁNDARES ESTABLECIDOS Y  CRITERIOS DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 338,90

2739141 - EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS
TURISTICOS RURALES LOCALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURÍSTICOS
CONFORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201006-01	CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS DE LA REGIÓN SEGÚN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD
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260201006-02	ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS  TURÍSTICOS DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA DEMANDA,
NECESIDADES DEL MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

260201006-03	EVALUAR PROGRAMAS TURÍSTICOS SEGÚN  ESTÁNDARES ESTABLECIDOS Y  CRITERIOS DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 338,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/02/2023 28/02/2023

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BEATRIZ EUGENIA CARBONELL DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 677,80
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