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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
N°6

Tunja, Julio de 2023

Sefior

Marco Hernan Luis Rojas

SUPERVISOR CONTRATO No. 4604449 /2023
Profesional GO6

Coordinador de Formacion Profesional Integral

Centro de Gestion Administrativa y FortalecimientoEmpresarial
Tunja

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2023

Referencia: No 4604449 del afio 2023

CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.051.474.130 de
Aquitania (Boyacd), en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treintay tres millones cuatrocientoscuarenta
mil pesos ($33.440.000,00) moneda legal COP incluido IVA, que se pagard en los meses de febrero adiciembre
de 2023.

Plazo: Diez (10) meses hasta el 15 de diciembre de 2023, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucién indicados en
el contrato.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcansu
permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de
acuerdo con la normatividad vigente.

CLAUSULA Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas
de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para Elaboré el cronograma de julio conSe realizé 1 cronograma
aprobacién por parte del horarios establecidos y lo registré para el mes julio con su
supervisor del contrato, un en el drive: “Horarios Bienestar  |respectivo registro.
plan de trabajo queincluya 2023".
cronograma y entregables. Anexo No. 1: Pantallazo:

Carpeta donde se encuentra
el Plan de Trabajo Mensual
y los “Horarios Bienestar
2023".
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Identificar, generar y
evaluar, estrategias

orientadas a la retencién de
los aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del Centro deformacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencidn de
aprendices

.*Realizacién de estrategias
orientadas a la retencién de
aprendices por medio de 06
Planes de Mejoramiento
Comportamental por Trabajo
Social:

*Yicdy Juliana Acosta
Sadnchez, tipo de documento
cédula de ciudadania, nimero
de documento:
1.056.930.587 -
perteneciente a la ficha:
2673717 Jornada: Diurna__,
Programa de Formacién:
Técnico en Sistemas.

* Karen Tatiana Villamil
Lépez, tipo de documento
cédula de ciudadania, nimero
de documento: perteneciente
a la ficha: 2501703 Jornada:
Diurna, Programa de
Formacidn: Técnico en Apoyo
Administrativo en salud.
*Leidy Dayana  Guerrero
Reyes, tipo de documento:
cédula de ciudadania, nimero
de documento: 1049657536

perteneciente a la ficha:
2067898 Jornada: Diurna,
Programa de Formacion:
Tecndlogo en Gestion
Administrativa.

*Daniel Esteban  Miguez

Goénzalez tipo de documento
cédula de ciudadania, nimero
de documento: 1049656217

perteneciente a la ficha:
2428511 Jornada: Mafana
Programa de Formacion:
Tecndlogo en Gestion
Bancaria y Entidades
Financieras.

*lvan Ferney Sanabria

Camargo, perteneciente a la

ficha: 2454801 Jornada:
Diurna, Programa de
Formacion: Técnico en
Sistemas.

Realizacion de 06
estrategias orientadas a la
retencién de aprendices
por medio de Planes de
Mejoramiento
Comportamental.

*Anexo N°2: Pantallazo:
Actas de las Estrategias
orientadas a la retencion
de aprendices por medio
06 Planes de
Mejoramiento
Comportamental por
Trabajo Social — Etapa
Productiva — Fecha: 01 al
19 de Julio de 2023
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*Ingrid Tatiana Guzman Suarez,
tipo de documento cédula de

ciudadania, numero de
documento: 1.053.325.939,
perteneciente a la ficha: 2501555,
Programa de Formacion:

Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
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Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades
de
formacion, (presencial,
virtualy/oa distancia)
qgueapliqgue  para
el
Centro deFormacion.

*Realizacion  actividades segun el
objeto contractual en diferentes
modalidades a través del desarrollo de
la Induccién en su lll trimestre, donde
se llevd a cabo: Taller Psicosocial,
Socializacién Politica de Bienestar al
Aprendiz y Escuela de Padres en los
Programas de Formacidn: Asistencia
Administrativa, Operacidn De Eventos,
Cocina, Salud Publica, Servicios De
Restaurante y Bar, Enfermeria,
Ejecucion De Programas Deportivos,
Servicios Comerciales y Financieros e
Informacion Turistica, de las Fichas:
2774342-2773852-2774041-2775341-
2774083-2775342-2774332-2774344-
2774087

Realizacion Induccion 1l
Trimestre

*Anexo N°3:
Registros fotograficos
de la 01 Induccién a 9
Fichas de Formacidn,
a través del desarrollo
de la Induccion en su
Il trimestre, donde se
llevd a cabo: Taller
Psicosocial,
Socializacién Politica
de Bienestar al
Aprendiz y Escuela de
Padres, en modalidad
presencial.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual - ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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Formular e
implementar estrategias
para el
desarrollo de
habilidades blandas
en los aprendices del
centro de formacion de
las  diferentes
modalidades: presencial,
virtual y a distancia,
quepermitan
mejorar sus capacidades
de
afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana

*Realizacion de estrategias para el
desarrollo de habilidades blandas

a través del desarrollo de la Induccidon en
su lll trimestre, donde se llevé a cabo:
Taller Psicosocial, Socializacion Politica
de Bienestar al Aprendiz y Escuela de
Padres en los Programas de Formacion:
Asistencia Administrativa, Operacién De
Eventos, Cocina, Salud Publica, Servicios
De Restaurante y Bar, Enfermeria,
Ejecucion De Programas Deportivos,
Servicios Comerciales y Financieros e
Informacion Turistica, de las Fichas:
2774342-2773852-2774041-2775341-
2774083-2775342-2774332-2774344-
2774087

Realizacion Induccion i
Trimestre

*Anexo N°4:
Registros fotograficos
de la 01 Inducciéna 9
Fichas de Formacién
(a través del
desarrollo de las
estrategias de
habilidades blandas
en su lll trimestre,
donde se llevo a cabo:
Taller Psicosocial,
Socializacion Politica
de Bienestar al
Aprendiz y Escuela de
Padres) Evidencias
reposanen la carpeta
de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo
Social Virtual - ONE
DRIVE /

Bienestar

Aprendiz
CEGAFE

al
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Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes
modalidades de
formacién, (presencial,
virtual
y/o a distancia) que
aplique para el
Centro de Formacién

*Realizacion  actividades segun el
objeto contractual en diferentes
modalidades a través del desarrollo de la
Induccidén en su lll trimestre, donde se
llevd a cabo: Taller Psicosocial,
Socializacion Politica de Bienestar al
Aprendiz y Escuela de Padres en los
Programas de Formacidn: Asistencia
Administrativa, Operacién De Eventos,
Cocina, Salud Publica, Servicios De
Restaurante y Bar, Enfermeria, Ejecucion
De Programas Deportivos, Servicios
Comerciales y Financieros e Informacion
Turistica, de las Fichas: 2774342-2773852-
2774041-2775341-2774083-2775342-
2774332-2774344-2774087

Realizacion Induccion i
Trimestre

*Anexo N°5:
Registros fotograficos
de la 01 Inducciéna 9
Fichas de Formacién
(a través del
desarrollo de la
Induccién en su lll
trimestre, donde se
Ilevé a cabo: Taller
Psicosocial,
Socializacion Politica
de Bienestar al
Aprendiz y Escuela de
Padres, en modalidad
presencial).

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual - ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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Realizar acciones
orientadas a la
Implementacion de la
politica de atencidon a
personas con
discapacidad, la
politica de atencidncon
enfoque pluralista vy
diferencial.

*Realizacion acciones orientadas a la
implementacion de la politica de
atencién a personas con discapacidad,
por medio del desarrollo de un
Programa Radial — Emisora de Ia
Gobernacion de Boyacd sobre la
socializacién de la oferta institucional

del SENA; Implementacion de la
politica de atencién a personas
con

discapacidad,
enfoque pluralistay diferencial.

lapolitica de atenciéncon

Implementacion de la
politica de atencién a
personas con
Discapacidad, por medio
del desarrollo de un
Programa Radial — Emisora
de la Gobernacion de
Boyaca

*Anexo N°6: Registros
fotograficos del 01
Programa Radial para la
Implementacion de la
politica de atencién a
personas con
discapacidad, Ia
politica de atencién con
enfoque pluralista 'y
diferencial.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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Generar estrategias de [*Divulgacion de la campafia de despensal*Divulgacion campafia de
divulgacion solidaria a los voceros de las diferentesidespensa solidaria
permanentes de 1as itichas del centro de formacién en la

actividades 3 reunion mensual de voceros. *Anexo N°7: Pantallazo
desarrollar, dentro de e,
de la Socializacién 01

su objeto contractual N
Campafa Despensa

Solidaria -Reunidn
mensual de voceros

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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Apoyar estrategiaspara
la orientacion de los
aprendices en temas
relacionados con la
salud fisica y mental
que puedanafectar la
permanencia del
aprendiz en su proceso
formativo.

*Apoyo en el desarrollo de estrategias en
la orientacion para lograr la permanencia
en por medio de la atencion de casos en
los Comités de evaluacién y seguimiento a
122 aprendices de las siguientes fichas:
2558560-2619974 -2675742-
2501491-2374449-2374449-1764958-
2558464-2501474-2374391-2501600-
2671480-2671476-2619958-2619958-
2004405-2703294-2501473-2712615-
2619958-2619974-2501717-2501486-
2501473-2501481-2501717-2558560-
2468213-2501473-2453761-2620104-
2501474-2675882-1836093-1965845-
2713370-2673717-2620111-2721581-
2501481-
2339689/2339693/2428494/2428641/2
468213/2453729/2454770/2454796/25
01469/2501480/2501491/2501600/255
7715/2620125/
2468080-2468078-2468212-2453827-
2453715-2453747-2454768-2501481-B-
2501519-2501687-2501598- 2557420-
2557422-2558615-2558647-
2557682-2557416-2627048-2627150-
2620111-2614153-2619958-2619979-
2675742-2675882-2691755-2691756-
2691749-2673705-2673717-2671476-
2671484-2695034-2712615-2704216-
2721365-2721490-2721688
2468080-2468078-2468212-2453827-
2453715-2453747-2454768-2501481-B-
2501519-2501687-2501598- 2557420-
2557422-2558615-2558647-
2557682-2557416-2627048-2627150-
2620111-2614153-2619958-2619979-
2675742-2675882-2691755-2691756-
2691749-2673705-2673717-2671476-
2671484-2695034-2712615-2704216-
2721365-2721490-2721688

* Apoyo en el desarrollo
de estrategias en la
orientacién para lograr la
permanencia en por
medio de la atencién de
casos en los Comités de
evaluacidn y seguimiento
Etapa Lectiva/Etapa
Productiva/Comités de
Novedades.

*Anexo N°8: Registro
Fotografico

Apoyo en el desarrollo de
estrategias en la
orientacién para lograr la
permanencia por medio la
atencion de casos en
comités de Evaluaciény
Seguimiento, siendo 122
casos atendidos.
Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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Apoyar acciones
orientadas al
fortalecimiento  del
liderazgo de los
aprendices en
especial de los
representantes de
aprendices y
voceros

*Desarrollo de acciones orientadas al
fortalecimiento de liderazgo por medio de
orientaciones especificas en la
participacién de los aprendices en el Zonal
de Liderazgo en el municipio de Tocancipd
— Cundinamarca, por lo cual se realizan
reuniones con los representantes por
Jornada a fin de construir una Matriz
DOFA, para ser presentada al director
regional del SENA.

Desarrollo de acciones
orientadas al
fortalecimiento de
liderazgo.

*Anexo N°9: Pantallazo
de la 01 Reunidn Virtual
de Representantes y
Voceros.

*Anexo N°10: Pantallazo
de la 01 Resolucién de
Zonal de Liderazgo.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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Apoyar la
implementacion de
lineamientos para
adelantar las
elecciones de
representantes y
voceros de
aprendices en el
marco de la

normatividad vigente,

asi como  apoyar
encuentros de

representantes de
aprendices y voceros

segln lineamientos
vigentes
implementando
acciones que
fortalezcan el
liderazgo de los
aprendices.

*Se apoyo desde el mes de marzo el
proceso de eleccidn de representantes
de aprendices y voceros, por lo cual se
proyecta en la ultima semana de Julio la
eleccién de voceros de las fichas que
ingresaron en el Tercer Trimestre, del
presente aio.

Para el fortalecimiento del liderazgo en
los aprendices, se desarrollé la eleccién
Reunién 01 Mensual de Voceros — Mes:
Julio

*Reunion 01 Mensual de
Voceros

*Anexo N°11: Pantallazo
de la 01 Reunién
Mensual de Voceros,
acciones de Liderazgo.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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Identificar factores de
riesgo de enfermedades

mentales con  mayor
incidencia en los
aprendices y adelantar
acciones articuladas

para la prevencion delos
riesgos identificados,
estableciendo rutas de
atencién psicosocial para

remitir Casos
criticos.

*Se identificaron factores
asociados a la discapacidad
cognitiva, por lo cual se realizaron
planes de mejoramiento vy
acompafiamiento psicosocial los
aprendices focalizados. A saber:
*Yicdy Juliana Acosta Sanchez, tipo
de documento cédula de
ciudadania, numero de
documento: 1.056.930.587 -
perteneciente a la ficha: 2673717
Jornada: Diurna___, Programa de
Formacidn: Técnico en Sistemas.

* Karen Tatiana Villamil Lopez, tipo
de documento cédula de
ciudadania, numero de
documento: perteneciente a la
ficha: 2501703 Jornada:

Diurna, Programa de Formacion:
Técnico en Apoyo Administrativo
en salud.

*Leidy Dayana Guerrero Reyes,
tipo de documento: cédula de
ciudadania, numero de
documento: 1049657536
perteneciente a la ficha: 2067898
Jornada: Diurna, Programa de
Formacion: Tecndélogo en Gestion
Administrativa.

*Daniel Esteban Miguez Gonzalez
tipo de documento cédula de
ciudadania, numero de
documento: 1049656217 _
perteneciente a la ficha: 2428511
Jornada: Mafiana Programa de
Formacion: Tecndlogo en Gestion
Bancaria y Entidades Financieras.
*lvan Ferney Sanabria Camargo,
perteneciente a la ficha: : 2454801
Jornada: Diurna, Programa de
Formacion: Técnico en Sistemas.

documento cédula de
perteneciente a la ficha:
Programa de
Contabilizacion de
Comerciales y Financieras.

*Ingrid Tatiana Guzman Sudrez, tipo de
ciudadania,
numero de documento: 1.053.325.939,
2501555,
Formacion:
Operaciones

Se identificaron factores
asociados a la discapacidad
cognitiva, por lo cual se
realizaron planes de
mejoramiento y
acompafiamiento psicosocial.

* Anexo N°13: Pantallazo de
las Actas de la identificacion
de 06 Factores asociados a la
discapacidad cognitiva por
medio del acompafamiento
psicosocial a aprendices.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE.
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Implementar acciones de
bienestar al aprendiz
dirigidas a losbeneficiarios
de apoyopara promover el
uso adecuado de los
beneficios, asi como su
propdsito en la
permanencia y
certificacién delaprendiz

Se realizan acciones dirigidas a los
beneficiarios de apoyos e
sostenimiento por medio de Ia
efectuacion del proceso de
calificacion y priorizaciéon de Ia
convocatoria | de 2023. Se lleca a
cabo el Seguimiento Psicosocial
Yidcy Juliana Acosta Sdanchez,
beneficiaria del programa apoyos
de sostenimiento, para promover el
adecuado uso del beneficio y lograr
la permanencia de esta.

Seguimiento Psicosocial Yidcy
Uuliana Acosta Sanchez,
beneficiaria del programa
apoyos de sostenimiento,
para promover el adecuado
uso del beneficio y lograr la
permanencia de esta.

*Anexo N°14: Pantallazo del
01 Seguimiento Psicosocial —
Beneficiaria (Yidcy Juliana
Acosta Sanchez.) — Apoyos de
Sostenimiento.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE.
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Realizar registro de
actividades realizadas enel
aplicativo de SofiaPlus y en

las demds plataformas
dispuestas; realizar

informes,
reportes y otros
documentos asociados alas

actividades
relacionadas con el

objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con elaplicativo
CompromlISO.

Se realiza el registro de actividades
mensuales en el aplicativo sena sofia
plus por me dé medio la efectuacion
de la planeacién en elaplicativo SENA
Sofia plus —Mes: Julio_2023.

*Realizacion Planeacion
Mensual, en el aplicativo
sena sofia plus por me dé
medio la efectuacion de la
planeacién en elaplicativo
SENA Sofia plus —Mes:
Julio_2023.

*Anexo 15: Pantallazo de la
Realizacion 01 planeacién en
el aplicativo

SENA Sofia plus —Mes:
Julio_2023

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar

al Aprendiz- Trabajo
Social Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al Aprendiz

CEGAFE.
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Ingresar a fichas vy

ambientes de
formacion vya sea
virtual y/o

presencial segln
solicitud

y/o
programacion
definida por el lider
de bienestar
atendiendo
aprendices de las
tres jornadas de
formacion

*Se realiza el ingreso a fichas de
induccién, pertenecientes al lll
Trimestre donde se desarrollaron
talleres Psicosociales. En los siguientes
Programas de Formacion: Asistencia
Administrativa-Operacién De Eventos-
Cocina-Salud Publica-Servicios De
Restaurante Y Bar-Enfermeria-
Ejecucion De Programas Deportivos-
Servicios Comerciales Y Financieros-
Informacidn Turistica, pertenecientes a
las Fichas: 2774342-2773852-2774041-
2775341-2774083-2775342-2774332-
2774344-2774087

Ingreso a fichas

desarrollaron
Psicosociales.

*Anexo N°16: Registro

Trimestre a 9 Fichas en
Formacion.

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz

CEGAFE
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induccidn, pertenecientes
al Ill Trimestre donde se
talleres

Fotografico del 01 Talleres
en la Induccién del Tercer
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SENA

N

15 Realizar visitas  [Se proyecta visita mensual para ultima Se proyecta visita
mensuales a fichas semana de Julio, de acuerdo con la mensual para ultima
gue se encuentranen |programacion efectuada. semana de Julio, de
formacién fuerade acuerdo ala
Tunja de acuerdo programacion efectuada.
con la
programacién que
presente a inicio de
cada mes
16 Coordinar las  |*Se coordino en equipo la realizacion de la| Realizacidn Induccién IlI

actividades que sean
asignadas de acuerdo
con elcronograma del
plan de bienestar2023
sea virtual y/o
presencial seglnsea el
caso

induccién de tercer trimestre lll, dispuesta
en el cronograma del plan de bienestar
2023, de manera presencial.

Trimestre

*Anexo N°17: Registro
Fotografico del 01
Induccion Il trimestre a

9 Fichas de Formacion por
medio de 01 Taller
Psicosocial, 02
socializaciones de la
politica de Bienestar al
Aprendiz y 01 escuela de
padres.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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SENA

N

17

Participar en comités de

evaluacion y
seguimiento segln
solicitud y/o

asignacion definida por
el lider de bienestar

*Se participo y desarrollo Comités de
evaluacidn y seguimiento segunsolicitud
y/o
Asignacién, a 122 aprendices de las
siguientes fichas:
2558560-2619974 -2675742-
2501491-2374449-2374449-1764958-
2558464-2501474-2374391-2501600-
2671480-2671476-2619958-2619958-
2004405-2703294-2501473-2712615-
2619958-2619974-2501717-2501486-
2501473-2501481-2501717-2558560-
2468213-2501473-2453761-2620104-
2501474-2675882-1836093-1965845-
2713370-2673717-2620111-2721581-
2501481-
2339689/2339693/2428494/2428641/2
468213/2453729/2454770/2454796/25
01469/2501480/2501491/2501600/255
7715/2620125/
2468080-2468078-2468212-2453827-
2453715-2453747-2454768-2501481-B-
2501519-2501687-2501598- 2557420-
2557422-2558615-2558647-
2557682-2557416-2627048-2627150-
2620111-2614153-2619958-2619979-
2675742-2675882-2691755-2691756-
2691749-2673705-2673717-2671476-
2671484-2695034-2712615-2704216-
2721365-2721490-2721688
2468080-2468078-2468212-2453827-
2453715-2453747-2454768-2501481-B-
2501519-2501687-2501598- 2557420-
2557422-2558615-2558647-
2557682-2557416-2627048-2627150-
2620111-2614153-2619958-2619979-
2675742-2675882-2691755-2691756-
2691749-2673705-2673717-2671476-
2671484-2695034-2712615-2704216-
2721365-2721490-2721688

*Atencion, Participaciony
desarrollo en los Comités
de Evaluaciény
Seguimiento-Etapa
Lectiva/Etapa
Productiva/Comités de
Novedades.

*Anexo N°19: Registro
Fotografico de la
Participacidn y desarrollo
de Comités de Evaluacién
y Seguimiento de 122
casos de aprendices.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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Coordinar todas las
actividades
concernientes a
“SENA es liderazgo

*Desarrollo de acciones orientadas al
fortalecimiento de liderazgo por medio de
acciones especificas en la creacién de la
Matriz DOFA de los representantes para
ser presentada ante la Regional, asi como
la participacidn de los aprendices en el
Zonal de Liderazgo en el municipio de
Tocancipa — Cundinamarca, por lo cual se
realizan reuniones con los representantes
porJornada a fin de construir una Matriz
DOFA, para ser presentada al director
regional del SENA.

Desarrollo de acciones
orientadas al
fortalecimiento de
liderazgo.

*Anexo N°20: Registro
Fotografico de la 01
Reunidn Presencial de
Representantes — SENA es
Liderazgo-Matriz DOFA.

*Anexo N°21: Registro
Fotografico de la 01
Reunién Presencial de
Representantes — SENA es
Liderazgo- Zonal de
Liderazgo.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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19 Crear alianzas de | Creacidn de alianzas con la Emisora |Creacidn de alianzas con
cooperacion con de la Gobernacion a través de la [la Emisorade la
instituciones de realizacién Programa Radial de la |Gobernacién a través de la
caracter publico oprivado | Gobernacidn de Boyaca para [realizacidn Programa
que permitan apoyar y | socializar la oferta institucional del [Radial de la Gobernacién
fortalecer el PBCF (Plan | SENA; en la Implementacion de la |de Boyaca.

Bienestar Centro de | politica de atencion a personas
Formacién). con *Anexo N°22: Registro
discapacidad, la politica de [Fotograficodela01l
atencion con enfoque pluralista y |Alianzas con la emisora de
diferencial. la gobernacion en la
Implementacion de la
politica de atencién a
personas con
Discapacidad,
la cual se encuentra
establecida el PBCF.
Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
20 Evidenciar en elmedio *Se evidencié por medio de la *Realizacién Informe

dispuesto las acciones
realizadasde
manera mensual ya
sea virtualy/o
presencial (listas,
registros fotograficos,
actas,etc.)

realizacion del Informe N° 006:
GC_1051474130__ 4604449 JULIO_ 2
023, donde se presentan evidencias a
través de registros fotograficos y actas.

Mensual.

*Anexo 23: Pantallazo 01
Informe Mensual_
Mes_Julio_2023 -
GC_1051474130___ 46044
49 JULIO__2023.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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21 Apoyar y participar en Se apoya y se desarrollan los cursos|Se apoya y participa en
las  actividades de de: actividades de
capacitaciéon o de - Médulo 1: Generalidades de auditoria en el SIGAy
auditoria en el SIGA y Seguridad y Salud en el MIPG en caso de ser
MIPG en caso de ser Trabajo. requerido.
requerido -Mddulo 2: RIESGOS ENEL

PUESTO DE TRABAJO Y *Anexo 24: Pantallazo

MEDIDAS DE PREVENCION. de los 02 Certificados

-Médulo 3: Protocolo de de Cursos y Médulos

Bioseguridad. del SIGA.

-- Manual de

Discapacidad y su Politica

en el SENA Evidencias reposan en la
-Induccién en Seguridad y Salud ene carpeta de
Trabajo de la entidad y aprobd IgBjenestar a
respectiva evaluacion | Aprendiz- Trabajo Social
-Realizacion induccion enSeguridad yyirtual -ONEDRIVE /
Salud en el Trabajo de la entidad \Bienestar
aprobo la respectivaevaluacion. al AprendizCEGAFE.

22 Participar en Se desarrollan los cursos de: Realizacion Informe
capacitaciones y/o - Médulo 1: Generalidades de Mensual

cursos de acuerdo con
su competencia
entregando evidencia

de
asistencia V%
culminacién
satisfactoria de los
mismos una vez
finalizados.

Seguridad y Salud en el

Trabajo.

-Mddulo 2: RIESGOS ENEL

PUESTO DE TRABAJO Y

MEDIDAS DE PREVENCION.

-Médulo 3: Protocolo de

Bioseguridad.

-- Manual de

Discapacidad y su Politica

en el SENA
-Induccién en Seguridad y Salud ene
Trabajo de la entidad y aprobd I3
respectiva evaluacion
-Realizacidn induccion enSeguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobo la respectivaevaluacion.

*Anexo 25: Pantallazo
de los 02 Certificados

Evidencias reposan en la
carpeta de

Bienestar a

| Aprendiz- Trabajo Social

Virtual -ONEDRIVE /

Bienestar

al AprendizCEGAFE.
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23 Evaluar las Se proyecta para la Ultima semana de [Se proyecta para la
actividades yanalizar Julio la Evaluacién de actividades dltima semana de Julio
los resultados de las dirigidas a aprendices, desde el 4rea  |la Evaluacién de
actividades dirigidas a de Humanidades y de acuerdo con las |actividades dirigidas a

los  aprendices, necesidades del Centro de aprendices, desde el
relacionadas con su Formacion. area de Humanidades y
area de desempefio y de acuerdo con las
de acuerdo con las necesidades del Centro
necesidades de Formacion.
identificadas en el
Centro

24 Participar en la [Se participo en la formulaciéndel Formulaciény
formulacion del plande  |POA 2023, se efectia analisis, del Construccion POA 2023
Bienestar al Aprendiz |POA para desarrollar
del centro de actividadesmensuales. *Anexo N°26: Pantallazo
formacion para la de la Construccion de 01

siguiente vigencia

del POA.

Evidencias reposanen la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar alAprendiz
CEGAFE
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25

Elaborar proyecciénde

estudios previos,
busqueda de
cotizaciones y demads
requeridos para el
desarrollo de las
actividades del dreade
psicosocial y

psicoemocional. 26.Las
demas que sean
requeridas en
cumplimiento de su
objeto contractual.

En Proyeccidn para la semana 04 del
mes de Julio

En Proyeccion para la
semana 04 del mes de
Julio
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
década desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor, se constituye en soporte de
la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DEDESPLAZAMIE
ORDEN DEVIAJE NTO INI CIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla correspondiente
al mes de junio 4505020093 No. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, Planillan it mer o : 4508867046 expedido por Planilla Aportes en Lineay
SOl correspondiente al mes de Junio del afio 2023
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Las evidencias se encuentran el item 7 de la plataforma Secop IlI.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
Claudia Patricia Mesa Chaparro Marco Hernan Luis Rojas
Contratista Supervisor de Contrato No. 4604449 / 2023
C.C. No. 1.051.474.130 de Aquitania Coordinador de Formacion Profesional Integral
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Anexo N°2: Pantallazo de las Actas de las Estrategias orientadas a la retencién de aprendices por medio 06 Planes de
Mejoramiento Comportamental por Trabajo Social — Etapa Productiva — Fecha: 01 al 19 de Julio de 2023
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Anexo N°3: Registro Fotografico de la 01 Induccidn a 9 Fichas de Formacion, a través del desarrollo de la Induccién en su lll
trimestre, donde se llevé a cabo: Taller Psicosocial, Socializacién Politica de Bienestar al Aprendiz y Escuela de Padres, en
modalidad presencial.
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Anexo N°4: Registro Fotografico de la 01 Induccion a 9 Fichas de Formacion (a través del desarrollo de las estrategias de
habilidades blandas en su Il trimestre, donde se llevd a cabo: Taller Psicosocial, Socializacién Politica de Bienestar al Aprendiz y
Escuela de Padres)

11jul 2023 7:44:06 a. m.
1898 Carrera 7

Tunja

Boyacé
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*Anexo N°5: Registro Fotografico de la 01 Induccién a 9 Fichas de Formacién (a través del desarrollo de la Inducciéon en su lll
trimestre, donde se llevd a cabo: Taller Psicosocial, Socializacidn Politica de Bienestar al Aprendiz y Escuela de Padres, en
modalidad presencial)

11 jul 2023 7:44:06 a. m.
1898 Carrera 7

Tunja
Beyacé
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Anexo N°6: Registros fotograficos del 01 Programa Radial para la Implementacion de la politica de atencidn a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

TN e o i s
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Anexo N°7: Pantallazo de la Socializacién de la 01 Campafiia Despensa Solidaria - Reunidn mensual de voceros
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Anexo N° 8: Registro Fotografico del
Apoyo en el desarrollo de estrategias en la orientacion para lograr la permanencia por medio la atencién de casos en comités de
Evaluaciéon y Seguimiento, siendo 122 casos atendidos (Mes:Julio-2023)
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Anexo N°9: Pantallazo de la 01 Reunidn Virtual de Representantes y Voceros — Fecha: 17 de Julio de 2023
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Anexo N°10: Pantallazo 01 Resolucion de Zonal de Liderazgo. Fecha: 11 de Julio de 2023
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RESOLUCION No. 15 DE 2023

Por la cual se ordena gastos de manutencion a cuatro (4)
aprendices del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial de la Regional Boyacd del Servicio Nacional de
Aprendizaje

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVAY
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL REGIONAL BOYACA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el numeral
92 del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, la Resolucién 1-00685 del 25 de abril del 2023 y el Acta
de posesion No. 132 del 25 de abril del 2023, y

CONSIDERANDO:
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Anexo N°11: Pantallazo 01 Reuniéon Mensual de Voceros, acciones de Liderazgo. Fecha: 17 de Julio de 2023
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Anexo N°12: Pantallazo - 01 Resolucion de Zonal de Liderazgo. Fecha: 11 de Julio de 2023
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Por la cual se ordena gastos de manutencion a cuatro (4)
aprendices del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial de la Regional Boyacd del Servicio Nacional de
Aprendizaje

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL REGIONAL BOYACA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el numeral
92 del articulo 24 del Decreto 249 de 2004, la Resolucion 1-00685 del 25 de abril del 2023 y el Acta
de posesion No. 132 del 25 de abril del 2023, y
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Anexo N°13: Pantallazo de las 06 Actas de la identificacién de 06 Factores asociados a la discapacidad cognitiva por medio del
acompafiamiento psicosocial a aprendices. Fecha: 19 de Julio de 2023

B s

a Depin  Poomensios JEfoine 2 - i iy

s

oty i D

Redsr Vs A D Cogindica Rt

Refeenczs  Comespa

[ i b | E-E- i MR o
9 et sadtcet dabecel |~ Q Ip 2 =i & T Bt et b |
s i s P WA Ak 8T | e i, Ve, 5 | W Ot FT——
. - o o . - | e o Fotmapees & e 5 o % i sl v | conemsnor | e | o s
s i o sirs g i 5 Ve | Goridenco ~ -
L]
SENA
7\- Thba]
A L WOWBIRE DEL COMITE O 0 L& REUNION: 2protectie pan & Mepiaidealo
m Camgatararal
e - i ‘CMIDAD ¥ FECHA: Tunja, 19 HORAINICIO: 1040 am. HORA PN
e T RN TR B N USEMS__ mednm i o
= [ 2 o
LUGAR 10 ENLACE: Ses  DIRECCION GENERAL ' RECIONAL | CENTRO
W[ ESTRE | e | S CEGAFE - Oficina de CEGAFE
—— = st Aendic
E2
AGENDA D PUNTOS PARA DESARROLLAR:
fat i gan o M i Compocmanl
‘UBUETHVIS OE LA REUNICN: Falzackin acia G Gpracin ln d eftarleta
Compatararal
DESARROLLO DE L REUNION
T e I Al cone e
el dahido procaso con o aprendz de Nomboa Lai ik
el i edoaree: \MGASH6
fcha 26790 Jomaa Dlwra - Programa de Fomicdn: Tecoddoge en Cestin
il il Exas Lecle Eaps Prosucin 5_ imero ce Celd: JM4308308
- Canso decrinin: dayisguererod@omil com
15512 2012, Pz Peraraes e Senic Nacial e
SeqUay PUSLSN Ge 1S s PSSO Qe S onnuen i AMBD:NEios B £ GLCuTEI | s Gard o atamisty Comespoicen en Shuackin mocel resentad: wcdones comportametaks que sfectin o desanclo
cmpimeet i b s ez auepinieric 5 pocess Revale, 73 U8 7 i curpiin 3 s prlas
sl en el et pas siendces SEN, compremes SERA ¢ chi de
gt i Enidad =

0
o eledicnnn

Dot B

s 5 EolEs] e

H B b

At e Pnck oo

At Insertr Dbz Disefo  Dsposidfn  Referendias  Comespondenca  Revisar  Vika Ay Dissfodetbl  Dispes Peomentaris ¢ Edidén = 4

el satcet wecet || ) & V3

I ISnega. [5| | 00 D it
Mool Thirdo. T5mege 3| | S50 0 2 Ayesmist it

brhivo  Inido  Insertar  Diwjar Feiar  Vila  Auda  Disodeibl  Disposia P Comentaios |/ Ediin - 2 -

Referendas  Comespondinci

P
E, Caibii v oA A Filand S

|
Pt g (WK s~k o B- 44

Porzgaptles U Furrle £l Pirto f Eles [ Ver | Cohéencalcad | Edvor | AduseAcobl Sen A

£ Send o Signatae

T EE LY panCcl Bl AaBoCel — | [~ \:l
. — | Edoén | Dictar

=. o.E9 e simo.. Tone

Portgapees Fuente & Pirefo [

ACTA No.1 sena
'NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Aprobacion pian de Mejoramients -I;\Y
Comporamerdal

CIUDAD Y FEGHA: Turja. 15 | HORAINIGIO: 10:00 2. HORAFIN [oa—
de Julio de 2022 11:30am.

ST T T S— ]

LEL

U T TR | W | RO S o

LUGAR Y/O ENLACE: Sede | DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO
EGAFE i)
T earin | AT | W

CEGAFE - Oficina de.
Biensstar al Aprendiz

T ) T
B

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
‘Acta e Aprabaciin pian d Meoranienta Comporamental —

OBJETIVO[S) DE LA REUNIGN: Realzziion 012 62 ADrobacin plan de Neoramiento
Comportamerial

DESARROLLO DE LA REUNION

an 0= mepramiEnlo, 30302 | <nial como parte
el Gebit procs0 con &1 aprendiz o2 Nomare; Yiegy Juliana Aeosta Sinchéz hpo de
doomerio  cédula  de  ciudadania, nimev  de  dooumenin;
1,056 830587 perenecinie &l fcha_ 873717 omadz: Diuma, De s on s Ly 500 de 2012 P — ) ’ "
Frograma de Formzzien; Teenico en Sistemas sy plecoin & ks colos pesnes s s encsnln amacensios en sk documnts, s aré e Valamints covespondets o
Efaga Lecinz X Etapa Frooucii Nimero de Celuar_3157208884 ATyt b sty ganela

Siluacion iicial resentaca: acciones comporiamentales que aectan el desarol y
Fumpiminty 2 S0 procesd TXmai, ya que no dan cumplimients 2 25 prictcas en
marcadas en el regamenio para aprendices SEMA, compromso SENA y cidigo de F
niegnoad te 2 Eniidzd
—

ragra s o [§

P duscar

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo N°14: Pantallazo del 01 Seguimiento Psicosocial — Beneficiaria (Yidcy Juliana Acosta Sanchez.) — Apoyos de Sostenimiento.
(junio-Julio-2023)
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Claudia Patricia Mesa Chaparro <cpmesa03@misena edu.co= 29 de junio de 2023, 16:50
Para: nflechasb@sena.edu.co, apmartino@sena.edu.co

Tunja, 29 de Junio de 2023
Doctor:

NAIRO FLECHAS
Coerdinador Académico
SENA- Regional Boyaca
CEGAFE

Asunto: Aprobacién del Plan de Mejoramiento Comportamental.
Cordial Saludo; Apreciado Doctor
Deseandole éxitos en sus lsbores diarias, me permito informar que la Aprendiz Nombre:_Yicdy Juliana Acosta Sanchéz, tipo de documento cédula de ciudadania, nimero de documento;

1.056.930.587 perteneciente a la ficha_ 2673717 Jornada: Diurna___ Programa de Formacion; Técnico en Sistemas
Etapa Lectiva:_X Etapa Productiva: Numero de Celular: 3157208984

De acuerdo con &l documento Reglamento de aprendices SENA, capitulo VIII Faltas académicas v disciplinarias, articulo 23. Se consiceran faltas |25 acciones u omisiones que alteran el normal desarrolla
de la formacion, Iz convivencia en la comunidad educativa, el desempefio académica del aprendiz o de sus compaferos, v que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria y/o
formativa.

De acuerdo con el documento Reglamento de aprendices SENA, capitulo V, DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. ARTICULO 11. APROPIACION Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTOQ. La etapa

£ Buscar ' | & 15°C Meyorm. nuble.. A g D3 4) ESP
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Anexo 15: Pantallazo de la Realizacién 01 planeacidn en elaplicativo SENA Sofia plus — Mes: Julio_2023 Fecha: 04 de Julio de
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Anexo N°16: Registro Fotografico - 01 Talleres en la Induccidn del Tercer Trimestre a 9 Fichas en Formacién
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Anexo N°17: Registro Fotografico de la 01 Induccién lll trimestre a 9 Fichas de Formacién por medio de 01 Taller Psicosocial, 02
socializaciones de la politica de Bienestar al Aprendiz y 01 escuela de padres. Fecha: 11y 12 de Julio de 2023
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Anexo N°17: Registro Fotografico de la 01 Induccién lll trimestre a 9 Fichas de Formacién por medio de 01 Taller Psicosocial, 02
socializaciones de la politica de Bienestar al Aprendiz y 01 escuela de padres. Fecha: 11y 12 de Julio de 2023
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Anexo N°18: Registro Fotografico de la Participacidn y desarrollo de Comités de Evaluacién y Seguimiento de 122 casos de
aprendices.
(Mes: Julio)
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Anexo N°19: Registro Fotografico de la 01 Reunidn Presencial de Representantes — SENA es Liderazgo-Matriz DOFA. Fecha: 10 de
Julio de 2023
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Anexo N°20: Registro Fotografico de la 01 Reunidn Presencial de Representantes — SENA es Liderazgo- Zonal de Liderazgo. Fecha:
11 de Julio de 2023
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Anexo N°21: Registro Fotografico de la 01 Alianzas con la emisora de la gobernacidn en la Implementacion de la politica de
atencién a personas con Discapacidad, la cual se encuentra establecida el PBCF.-Fecha:18 de Julio de 2023
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Anexo 22: Pantallazo - 01 Informe Mensual_ Mes_Julio_2023 - GC_1051474130___ 4604449__ JULIO__ 2023

rnan Andres Garavito Bayona
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Anexo 23: Pantallazo de 02 Certificados de Cursos y Mddulos del SIGA. -2023

L ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENM.A
7AT SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABARJO fiqo

Hace constar:

B sepano & e

Que el Sr{a) CLAUDIA PATRICLA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 realizd el dia 21/02/2023 |la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad v aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por- Grupo Gestidn de los Sistermas de Informacian - Oficine de Sistemas:

! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sisiemas
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Anexo N°24: Pantallazo de la Construccion de 01 del POA Mes: Julio de 2023
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