it ALCALDIA MUNICIPAL

-»= pEFLANDES

Mediante la suscripcid

FLANDES AUVANZALA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APo A LA GESTION Y/O PROFESIONALES —
[CONTRACTUAL NUMERO: 255 ] \ FECHA: (16/08//2022) |
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
|oBuETO DEL CONTRATO: ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES
FECHA INICIACION: , S
n acta de iniciacién) 16/08/2022 IFECHA DE TERMINACION: .; 291212022
alor iniclal: 9.900.000,00 [Saldo Actual \ 4.950.000,00
Adiciones | Reducch “ 4.950.000,00 [Menos este pago \ N 3.300.000,00
Valor Total: NS\ 14.850,000,00 [Nuevo saldo N 1.650.000,00
CDP CONTRATO N\ 2022000786[RP CONTRATO N 3 2022001086
CDP ADICION No.1 N\ N 2022001164 |RP ADICION No. 1 N\ N\, 2022001584
N INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA: N\ LINA MARCELA PRADA JIMENEZ N\ |NIT/C.C'20.876.021de Ricaurte
. \ Docikpento equivalente a la factura y
Wpemono;\ CERTIFICAR: 16/11/2022 AL 15/12/2022 fecha:\Gta Cobro ylo Facutra No. 4 19/12/2022
7869533754

Diciembre/ 2022

LINA MARCELA'PRADA JIMENEZ
Contratista CPS No. 255

ciones, pago de la




EL MUNICIPIO DE FLANDES - TOLIMA
NIT. 800.100.055-6

CUENTA DE COBRO No. 04
DEBE A

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
C.C. 20.876.021 de Ricaurte

Por concepto de: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES
TOLIMA, Conforme a lo previsto en la clausula quinta del contrato de
prestacion de servicios No. 255 de 2022 y sus modificaciones. Se adjunta
el pago de seguridad social realizada en el mes de Diciembre.

La suma de TRES MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS
($3.300.000) MONEDA CORRIENTE.

Por Favor consignar en la cuenta de ahorros # 20505827666 del Banco
Bancolombia.

Flandes, 19 Diciembf de 2022,

Bl

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
C.C. 20.876.021 de Ricaurte
Celular. 3177024261




et ALCALDIA MUNICIPAL

-+~ pEFLANDES { FLANDES AUANZARA
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA NUMERO I FECHA l
A M D
Para Personas Naturales No Comerciantes o Regimen Simplificado 4
Decreto 522 de 2003, Articulo 3¢ 2022112119
Nombre LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
Contrato -
No. identificacién 20.876.021 255 - 2022
Telefono: 3177024261 Correo Electrénico Imprada3@gmail.com
Direccién \C"F:ﬁt:s #378B 91 CASA 10 Colinas del Cludad Glrardot
Pago: 4deb Periodo a pagar del 16 Noviembre al 15 de Diciembre de 2022
CONCEPTO VALOR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ALCALDIA $ 3.300.000,00
MUNICIPAL DE FLANDES

Datos para transferancia electrénica
Entidad financiera: BANCOLOMBIA

Tipo de Cuenta:
No. Cuenta Bancaria: \

B

Firma del contratista

Correa: comtactens

Direccion: Carrera &

N—— A~




ALCALDIA MUNICIPAL
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pEFLANDES

FLANDES AVANZARA

Informe de Actividades Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales 255 de 2022

Fecha Contrato Agosto 16 de 2022
Numero de Contrato 255

Nombre del Contratista Lina Marcela Prada Jimenez
Nimero de ldentificacion del contratista] 20.876.021

Valor del Contrato 14.850.000
Niamero de Informe 4de5

De conformidad con ef objeto contratado el cual es Contratar la prestacién de servicios Profesionales para brindar|
lacompaiamiento en la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la AlcaldiaJ

Municipal de Flandes Tolima.
ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDADES DESARROLLADAS SOPORIES
Cumplir con las  Metas
establecidas en e Plan de
Desamolic  Municipal FLANDES|. .. . Evidencias se entregan en
AVANZARA 2020-2023, en lo Sgnlcla con I? ge_stlén. en el proce§ode medio Fisico y reposan en
3 7 Disefio, organizacion, implementacion y "
refacionado con la prestacion dej . .y . N archivo de talento humano.
1 o ionales laegewmon del Sistema de Gestion de
servicios profes ondles P2, Bl Sequridad y Salud en ol Trabajo SG-SST
unple’t:nen n ¢ istema del ., 13 Alcadia de Flandes.
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabsjo para la Alcaldia
|Municipal de Flandes Tolima.
Realizar la Evaluacion Inicial del .
2 |si de Gestién de Seguridad :‘s:: pﬁ;t;\ggad no se desarrolio durante
y Salud en e Trabajo SG-SST. ’
Evidencias se entregan en
” . Se continua con la actualizacién de la|medio Fisico y reposan en
3 ES isitos L de la Matn.z gg Malriz de requerimientos legales yjarchivo de talento humano.
equ‘losl ;g:jl:s en e||Tnateua_ normativos en materia de Seguridad y
Segu Y en el Trabajo. Salud en el trabajo.
ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDADES DESARROLLADAS SOPORTES
Disefiar & esquema del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en lo relacionado
4 [0 la matriz de peligro, teniendo|Esta Actividad no se desarrollo durante
en cuenta fodos los requisitos y]este periodo.
procedimientos establecidos por la
reglamentacion vigente sobre la
materia.
Realizar inspeccién en seguridad
zifsalut:‘en o trabap d: k:: Evidencias se entregan en
A dergr! Iraciél M cias | e Se continua con la instalacion de los|medio Fisico y reposan en
5 minis deten:mar u::pa .":3: elementos para Emergencias (Extintores, |archivo de talento humano.
d Jo pel confi post k’Ca'nilas, Botiquines) en las diferentes
nesgos y peligros Horme a 101 centros de Trabajo.
establecido por el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Disefiar en la Alcaldia Municipal
de Flandes Tolima, los diferentes,
esquemas de definicion de Roles Esta Actividad no se desarrollo durante
6 yresponsabﬂkladesdeacuerdoaestepeﬁodo
la reglamentacion vigente del )
Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.




Realizar las gestiones pertinentes Evidencias se entregan en
para la correcta implementacion y | Se realizo formulacion y disefio del medio Fisico y reposan en
7 estructuracion de los diferentes|Procedimiento de Trabajo seguro en archivo de talento humano.
reglamentos de  higiene  y|Altura para la Alcaldia de Flandes en
seguridad industrial, compafila con ARL
Reglizar fodas flas acciones . " N Evidencias se entregan en
pertinentes para la con iony (S:e realiza gestién para la inscripcion al medio Fisico y reposan en
L wrso de 50 Horas en Seguridad y Salud
validacion del Comité Paritario de | . . |archivo de talento humano.
8 : ~len el Trabajo del SENA, para el Comité
Seguridad y Salud en el rabajolpayario de Seguridad y Salud en el
eguridad y Salud en el
COPASST, en la Alcaldia Trabajo COPASST
Municipal de Flandes Tolima.
Brindar apoyo y . al Evidencias se entregan en
Comité de Concvw?"enmidai Laboral Se realiza gestion para la inscripcion alimedio Fisico y reposan en
; '|Curso de 50 Horas en Seguridad y Salud|archivo de talento humano.
9 len los temas refacionados con el }
. ) N en el Trabajo del SENA, para ¢l Comité
sal“‘“"ud"a “: mm‘,"" de seguridad Y| 4, Convivencia Laboral
en 3
Disefiar los diferentes perfiles
sociodemograficos de acuerdo con
10 los lineamientos establecidos por|Esta Actividad no se desarrolio durante
la Reglamentacion del istema de|este periodo.
gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
Prestar  asesofia e lenas)
retacionados con el sistema
1" gestion de la seguridad y salud en|Esta Actividad no se desarrollo durante
el trabajo al comité de convivenciajeste periodo.
laboral del municipio de Flandes
Tolima.
implementacién de politicas en]Se realiza capacitacén integral a Birgadas
aras de  garantizar lajde Emergenclas Primeros  Auxilios 5:2:.8 ncla's e entregan  en
B - . . " io Fisico y reposan en
administracion ef cumplimiento de{(Manejo de heridas, abiertas, y cerradas, archivo de talento humano
12 llos pardmetros y lineamientos|Hemorragias, RCP. Asi como el manejo ’
establecidos por el sistema de|de extintores y control de conatos de
gestion en seguridad y salud en ef|incendios con el Cuerpo de Bombero de
trabajo. Flandes
Proyectar las respuestas a las Evidencias se entregan en
peﬁcionesl g? a solidmdes Se realiza solicitud a EPS, capacitacion m:o :;st':loenz) hr:x‘? en
13 Bt on prevencién de los diferentes
Municipal de Flandes Tolima, en lo Canceres
concemiente al sistema de gestion ’
en seguridad y salud en ef trabajo.
Verificar e implementar  las
respectivas autoevaluaciones de
14 ﬁm‘":ﬂmm diferentes s:'t: pl;:;'t;\élodad no se desarrollo durante
resoluciones existentes sobre la ’
seguridad y salud
en el trabajo.
Lo domis e o i o o ey
desaolio del ohjeto del contralo,}Se realiza capacitacién en Prevencion archive de talento humano
15 |previa comunicacion por pane deliDferentes Canceres con el apoyo de = :
Supmsorthl EPS.

WK

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

Contratista CP8P 255 de 2022

Reviso:

7 ALDIA DE FLAND
pervisor CPSP 258 de 2022
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO:

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURA FECHA: AGOSTO
2022

PROCEDIMIENTO PARA EL TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

ALCALDIA DE FLANDES

NIT. 800100055

ELABORADO POR: ARL POSITIVA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IBAGUE
TOLIMA
03 DE AGOSTO DE 2022




1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos basicos de seguridad para prevenir incidentes y accidentes,
cuando el personal por razones de su labor realice trabajos en altura en las operaciones
realizadas para ALCALDIA DE FLANDES.

2. ALCANCE

Este estandar aplica para todas las actividades que se realicen en alturas iguales o mayores
de 1.5 m. y que no esté protegido por andamios fijos, pasamanos, barandas, o redes de
seguridad en las operaciones de ALCALDIA DE FLANDES.

3. RESPONSABLES

Responsable Operaciones:

* Brindar los recursos necesarios (tiempo, presupuesto) para el cumplimiento del
programa garantizando la participacion de todos los trabajadores a su cargo.

Coordinador SST:

Disefiar y monitorear el cumplimiento del programa.

* Gestionar los recursos frente a la gerencia, desarrollar planes de accién sobre los
resultados de monitoreo y vigilar la operacion del trabajo en alturas en las
instalaciones.

® Dar cumplimiento a los objetivos de capacitar, entrenar, monitorear, estandarizar,
actualizar e identificar lo relacionado a este programa.

® Ser el Coordinador para Trabajo en Alturas designado por la organizacion.

Responsable de Area:

e Cumplir con las actividades de liderazgo, control y apoyo al programa.

e Exigir que se cumpla con todas las normas de seguridad, determinadas en los
procedimientos para cada trabajo.

¢ Informar oportunamente al area de SST, los trabajadores con vinculacion directa que
generen cualquier condicién insegura, cambio en la ejecucion de la tarea y/o cambios
de equipos los cuales interfieran con la salud y bienestar de los trabajadores o causen
dafio a la propiedad, equipo 0 maquinaria.




Informar sobre cualquier condicion insegura que genere restricciones antes de realizar
cualquier tipo de trabajo en alturas.

Informar al jefe inmediato o al area de SST cualquier condicion insegura o peligrosa
que atente contra la salud y el bienestar de los trabajadores o causen dafio a la
propiedad, equipo 0 maquinaria.

Inspeccionar los elementos de proteccion personal EPP, equipos de trabajo en alturas
y las herramientas antes y después de la labor, en caso de presentar deterioro
comunicar al area SST inmediatamente para realizar el cambio de elementos que se
encuentran en mal estado.

Utilizar siempre todos los elementos de proteccién personal EPP requeridos para la
labor.

Utilizar todas las medidas de prevencion y proteccién contra caidas que sean
implementadas por la empresa.

Participar en los examenes médicos periddicos, actividades de formaciéon vy
entrenamiento que la empresa programe para el cumplimiento de este programa.
Participar en la elaboracion y diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas, asi
como acatar las disposiciones de este.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley 9 de 1979, Art 94, 95

Resolucion 2400 de 1979, Art 15, 178, 628, 629, 630, 631, 632, 633, 634, 635, 636,
637, 638, 639, 640, 641, 642, 643, 644, 645, 646, 647, 648, 649, 650, 651, 652, 653,
654, 655, 656, 657, 658, 659, 660, 661.

Resolucion 2413 de 1979, Art 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47.

Resolucion 1409 de 2012

29 CFR 1910 Subpart F, Powered Platforms, Manlifts, and Vehicle-Mounted Platforms,
Subpart D, Walking-Working Surfaces

29 CFR 1926 Subpart M, Floor and Wall Openings ,Subpart X, Stairways and Ladders,
Safety Belts, Lifelines and Lanyards , Safety Nets , Scaffolding

ANSI A10.14-1991, Standard for Construction and Demolition
Operations—Requirements for Safety Belts, Harnesses, Lanyards and Lifelines for
Construction and Demoilition Use.




¢ Decreto 1072 de 2015
¢ Resolucion 0312 de 2019
e Resolucion 4272 de 2021

5. DEFINICIONES

Para efectos del presente programa de prevencién y proteccion contra caidas en alturas se
aplican las siguientes definiciones dadas por la Resolucion 4272 de 2021.

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencién de
caidas, cuya funcion es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador o
en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Acceso por cuerdas: Técnica de ascenso, descenso y progresion por cuerdas con equipos
especializados para tal fin, con el propdsito de acceder a un lugar especifico de una

estructura.

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz entre el
anclaje y un sistema de detencién de caidas, restriccion, acceso 0 posicionamiento con el
propdsito de acoplar el sistema al anclaje.

Anclaje: Punto seguro fijo o mévil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o
equipos personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencion de caidas, capaz
de soportar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsistema de proteccion
contra caldas. Deben ser disefiado y aprobados por una persona calificada e instalados por
una persona competente.

Aprobacién de equipos: Documento escrito y firmado por una persona calificada, emitiendo
su concepto de cumplimiento con los requerimientos del fabricante.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para contener eltorsoy
distribuir las fuerzas de la detencion de caidas en al menos la parte superior de los muslos, la
pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricado en correas debidamente cosidas y aseguradas
entre si, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe
ser certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado.

Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica
actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o enfermedades.




Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por el
empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el
acceso a las areas de riesgo de caida de objetos o personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida.
Garantizar una capacidad de carga y contar con un travesaiio de agarre superior, una barrera
colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesafio intermedio que
prevenga el paso de personas entre el travesafio superior y la barrera inferior.

Capacitacion: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o institucion
autorizada, con el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el cual el
participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas que
lo hacen competente para ejercer sus labores de TA en el puesto de trabajo.

Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con
infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las habilidades
necesarias para el desempefio del trabajador y la aplicacién de las técnicas relacionadas con
el uso de los equipos y la configuracion de sistemas de prevencién y proteccién contra caidas
para TA.

Certificacion de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple
con las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regula y en su ausencia, de un
estandar avalado internacionalmente.

Certificacion de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo certificador
con la autoridad legal para su expedicion, donde se reconoce la competencia laboral de una
persona para desempefiarse en la actividad que ejerce. Estas certificaciones deben cumplir
con lo exigido en las normas nacionales establecidas o las que las modifique o sustituya.

Certificacion del proceso de capacitacion y entrenamiento: Documento expedido por el
oferente de capacitacion y entrenamiento al final del proceso formativo en el que se da
constancia que una persona cursd y aprobd la capacitacion y entrenamiento necesario para
desempeiiar una actividad laboral en TA. Este documento sera propiedad del trabajador como
constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente.

Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema de
certificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso o
servicio debidamente identificado esta conforme con una norma técnica u otro documento
normativo especifico.

Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accion conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos contextos sociales. Se
evidencia a través del logro de los resultados de aprendizaje.

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal de
detencion de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restriccion,




Conocimiento: Es el resultado de la asimilacién de informacién por medio del aprendizaje,
acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o
estudio concreto.

Constancia de formacion vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccion de
Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde permite validar el
reporte del proceso de formacién impartido por un oferente inscrito en el registro del Ministerio
del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacion
para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar ios riesgos asociados a dichos
peligros. La designacion del coordinador de TA no significa la creacion de un nuevo cargo, ni
aumento en la nomina de la empresa, esta funcion debe ser llevada a cabo por la persona
designada por el empleador y puede ser ejecutada por supervisores o coordinadores de
procesos, por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo o cualquier otro trabajador que el empleador considere adecuado para cumplir sus
funciones.

Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de
restriccion, posicionamiento, detencién de caidas o rescate, con didmetro que garantice la
resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a la tension y a la
abrasion.

Delimitacion del area: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar el area o
zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de este a la
zona de caida.

Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y utilizar
técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio.
Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento ldgico, intuitivo y creativo) y practicas
(destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Distancia de desaceleracion: La distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre
y se comienza a activar el absorbedor de choque hasta que este Ultimo pare por compieto.

Distancia de detencion: La distancia vertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracién y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona con formacion en el nivel de entrenador,
certificado en la norma de competencia laboral para trabajo seguro en alturas vigente.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y
entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo propdsito es complementar la
etapa tedrica desarrollada previamente, mediante un proceso practico, donde la persona
comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos para obtener las habilidades y
destrezas requeridas para desarrollar actividades en alturas con técnicas que lo hacen
competente para ejercer sus labores en el puesto de trabajo.



Equipo de proteccién contra caidas certificado: Equipo certificado: Todo equipo utilizado
en proteccion contra caidas, debe contar como minimo con un certificado de conformidad de
producto expedido por el fabricante.

Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la
etapa de entrenamiento, en un centro de capacitacion y entrenamiento con riesgos
controlados.

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para configurar
un sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el
proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esté
desempefiando.

Eslinga de detencién de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sistema de
cuerda, reata, cable u otros materiales que cuenta con un absorbedor de energia, que
permiten la unién al amés del trabajador al punto de anclaje. Su funcién es detener la caida
de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que al trabajador se le limite la
carga maxima que recibe. Debe cumplir los siguientes requerimientos:

a. Todos sus componentes deben ser certificados.

b. Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).
c. Tener un absorbedor de energia; y

d. Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccién: Equipo certificado compuesto de
elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000 libras
(22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que
permiten la unién de arnés del trabajador y al punto de anclaje. Todas las eslingas y sus
componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que forman un
cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que actian sobre ella,
protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la misma. Debe ser disefiada y
avalada con memorias de calculo firmadas por persona calificada, con el fin de mantener los
requisitos de resistencia establecidos en la presente resolucion. La estructura debe mantener
los disefios originales y cualquier cambio en la estructura o en su uso debe contar con el aval
de la persona calificada.

Evaluaciéon de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por medio del
cual un organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacion de competencias
laborales, recoge de una persona, informacion sobre su desempefio y conocimiento con el fin
de determinar su competencia, para desempefiar una funcién productiva de acuerdo con la
norma técnica de competencia laboral para trabajo en alturas vigente o esquema acreditado.




Evaluador de competencias laborales en proteccion contra caidas para trabajo seguro
en alturas: Persona certificada como evaluador de competencia laborales y con certificacion
vigente en la norma de competencia laboral que va a evaluar y debe estar certificado en el
nivel de entrenador. (Nueva definicion).

Factor de seguridad: Nimero multiplicador de la carga real aplicada a un elemento, para
determinar la carga a utilizar en el disefio.

Gancho: Equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons —2.272
kg) que es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés, las
eslingas y los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a su uso, los ganchos
estan provistos de una argolla u ojo al que estd asegurado el material del equipo conector
(cuerda, reata, cable, cadena, entre otros) y un sistema de apertura y cierre con doble sistema
de accionamiento para evitar una apertura accidental, que asegure que el gancho no se salga
de su punto de conexion.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o pared, sin
proteccién, a través del cual se puede producir una caida de 1,50 m o mas de personas u
objetos.

Linea de advertencia: Es una medida de prevencién de caidas que demarca un area en la
que se puede trabajar sin un sistema de proteccién. Consiste en una linea de acero, cuerda,
cadena u otros materiales, la cual debe estar sostenida mediante unos soportes que la
mantengan a una altura entre 0,85 metros y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo.

Lineas de vida horizontales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u
otros materiales que debidamente ancladas a la estructura donde se realizara el trabajo en
alturas, permitan la conexion de los equipos personales de protecciéon contra caidas y el
desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada superficie; la estructura de
anclaje debe ser evaluada con métodos de ingenieria.

Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente ancladas a
una determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metalicos y segun su
longitud, se soportan por puntos de anclaje intermedios; deben ser disefiadas e instaladas por
una persona calificada. Los calculos estructurales determinaran si se requiere de sistemas
absorbentes de energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y preensamblados,
elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en
sus extremos, un sistema tensionador y dispositivos adaptadores de anclaje (si aplican); estas
se instalaran por parte de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada
resistencia y se verificara su instalacién por parte del coordinador de trabajo en alturas
(cuando los puntos de anclaje se encuentran previamente certificados o aprobados como
puntos de anclaje) o de una persona calificada.

Lineas de vida verticales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al
trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran disefiadas por una




persona calificada, y deben ser instaladas por una persona calificada o por una persona
avalada por el fabricante o por la persona calificada.

Maxima fuerza de detencion, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el trabajador sin
sufrir una lesion, es 1.800 libras (8 kilonewtons — 816 kg).

Medidas activas de proteccion contra caidas: Son las que involucran la participacion del
trabajador. Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismos de anclaje,
conectores, amés de cuerpo completo y plan de rescate.

Medidas colectivas de prevencion: Todas aquellas actividades dirigidas a informar o
demarcar la zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que
caigan. Estas medidas, previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las
zonas de peligro de caidas de personas o de objetos; sirven como barreras informativas y
corresponden a medidas de control en el medio.

Medidas de prevencién contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas de
prevencion contra caidas de trabajo en alturas estan la capacitacion, los procedimientos, el
entrenamiento, la aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral, los sistemas de ingenieria
para prevencion de caidas, medidas colectivas de prevencién, permiso de trabajo en alturas,
listas de chequeo, los analisis de peligros y otros que el administrador del programa o el
coordinador de trabajo en alturas establezca como necesarios para aumentar la efectividad
del programa y la eficacia de los controles.

Medidas de proteccion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar
SUus consecuencias.

Medidas pasivas de proteccién contra caidas: Estan disefiadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos,
requieren poca o ninguna intervencién del trabajador que realiza el trabajo.

Mosquetén: Equipo certificado, metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones
directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexién entre equipos de
proteccion contra caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener una resistencia minima
certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica de los
organismos de evaluacién de la conformidad.

Organismo de evaluacion de la conformidad: Organismo que realiza servicios de
evaluacion de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificacion y
control previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucion, tiene como objeto
fomentar la prevencion durante la realizacién de trabajos en alturas.




Persona calificada: Segln las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado
con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Persona en proceso de capacitacion y entrenamiento: Aprendiz objeto de acciones de
capacitacién y entrenamiento.

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas, y presentado para su aprobacion ante la Direccion de
Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que debera contener las
adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las recomendaciones o solicitudes generadas
a partir de hallazgos relacionados con el incumplimiento de las condiciones técnicas,
operativas y juridicas conforme a la presente resolucién. Segun la gravedad de la
observacion, la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo definira si el proveedor
de capacitacion y entrenamiento desarrolla el plan de mejora siguiendo activo o, si de lo
contrario, se inactiva su labor.

Programa de prevenciéon y proteccion contra caidas en alturas: Es la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el empleador como
necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para
prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por trabajo en alturas y llegado
el caso las medidas de proteccion implementadas para detener la caida una vez ocurra o
mitigar sus consecuencias.

Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Organizacion o persona inscrita en el registro
de la Direccién de Movilidad y Capacitacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que
oferta el servicio de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un
trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un
obstaculo. E! requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracion del
sistema de detencion de caidas utilizado.

Restriccion de caida: Técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que el trabajador
sufra una caida de un borde o lado desprotegido.

Rodapié: Elemento de proteccidon colectiva que fundamentalmente previene la caida de
objetos o que ante el resbalén de una persona, evita que esta caiga al vacio. Debe ser parte
de las barandas y proteger el area de trabajo a su alrededor.

Senalizacion del area: Es una medida de prevencién que incluye entre otros, avisos
informativos que indican con letras o simbolos gréficos el peligro de caida de personas y
objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado para
que, a través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascender,
descender o realizar una progresion a un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para ubicar al
trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente suspendido de




sus equipos, limitando la distancia de caida del trabajador a méximo 60 cm, de modo que
pueda utilizar las dos manos para su labor.

Sistema de restriccién: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes
longitudes fijas o graduables que también puede permitir la conexion de sistemas de bloqueo
o freno. Su funcidn es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio
del que pueda caer por un borde o lado desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado
en superficies en las que se camina o trabaja con una inclinacion superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: Son aquellos sistemas relacionados
con cambios o modificacion en el disefio, montaje, construccién, instalacién, puesta en
funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere a todas aquellas
medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas actividades destinadas a evitar
el trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la implementacion de
mecanismos que permitan menor tiempo de exposicion.

Sistemas de proteccion de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes ylo
equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado use para su
proteccion ante una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al
maximo permitido y aprobado por una persona calificada. En ningin momento, el estandar
internacional puede ser menos exigente que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacién para realizar
trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le considerd apto para trabajo en alturas y
que posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado
de competencia laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension ylo
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con
relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

Trabajos en suspensién: Tareas en las que el trabajador debe «suspenderse» o colgarse y
mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mecanismos dentro de
las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacién mediante procesos de
autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y certificar la
capacidad del recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en alturas dentro de la
empresa.

6. GENERALIDADES

Elementos de proteccion personal

Los equipos para la proteccion personal tales como cascos, barbuguejos, guantes, ames,
gafas de seguridad, entre otros, deben ser y son suministrados por el empleador sin que ello




represente ningiin costo para el trabajador y en concordancia con lo establecido por la
Resolucién 4272 de 2022.

6.1. Capacitacion trabajos en alturas

Contenidos de los programas de capacitacién.Los programas de capacitacion y
entrenamiento en proteccién contra caidas para trabajo en alturas hacen parte integrai de la
capacitacion para la seguridad industrial y del programa de capacitacion del SG-SST de la
empresa, por lo tanto, se regiran por las normas establecidas en el Ministerio del Trabajo.

El programa de capacitacion es el documento estructurado y organizado que describe un
conjunto de actividades de aprendizaje tedrico-practico de trabajo en alturas, con el fin de
proporcionar conocimiento y desarrollar habilidades en una persona (aprendiz). Los
programas de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo en
alturas hacen parte integral de la formacién complementaria del trabajador y fortalecen el
proceso de induccién y reinduccion dentro de la empresa, proporcionan oportunidades a los
trabajadores para obtener el conocimiento, la destreza, la practica y las habilidades
requeridas por la organizacién para mejorar su productividad y estimulan el autocuidado en
los trabajadores.

El contenido minimo de los programas, sera el siguiente:

1. Programas de capacitacion para jefes de area: Seran disefiados para las personas que
tomen decisiones administrativas en relacion con la aplicacion de esta resolucion que
impliquen la exposicion de trabajadores al riesgo de caida por trabajos en alturas.

Su intensidad sera de minimo ocho (8) horas con el cien por ciento (100%) en
actividades de capacitacion teérica. Se deben desarrollar los siguientes temas:

a. Requisitos legales en proteccidn contra caidas para trabajo en alturas.
b. Responsabilidad civil, penal, laboral y administrativa.

c. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especifico la administracion y
control del Programa de prevencion y proteccién contra caidas en alturas.

d. Marco conceptual sobre prevencion y proteccién contra caidas para trabajo en alturas,
permisos de trabajo y procedimiento de activacion del plan de emergencias.

Esta capacitacién puede ser presencial o virtual y debe actualizarse cuando se modifique la
presente norma o cuando el administrador del programa de prevencion y proteccion contra
caidas lo considere necesario acorde a los cambios en el programa.

2. Programas de capacitacion y entrenamiento para coordinador de trabajo en
alturas: Este programa se impartira de forma presencial y debe tener un minimo de 80 horas
de intensidad, sesenta por ciento (60%) del tiempo en actividades de entrenamiento practico y




cuarenta por ciento (40%) restante para actividades de capacitacion teorica. Incluiran por lo
menos los siguientes temas:

a. Definicion de SG-SST, programa de prevencion y proteccion contra caidas.

b. Naturaleza de peligros y, metodologia de identificacién y valoracion de riesgos en trabajo
en alturas para su control. Factores de riesgo conexos a los trabajos en alturas acorde al
sector (por ejemplo; trabajos eléctricos, factores climaticos, etc.).

c. Fomento del autocuidado de las personas.
d. Metodologia de identificacion de peligros de caida.

e. Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo en alturas, de acuerdo a la
actividad econémica.

f. Responsabilidad laboral, civil, penal, laboral y administrativa. 9. Conceptos técnicos de
proteccion contra caidas para trabajo en alturas.

h. Medidas de prevencién y proteccién contra caidas en trabajo desarrollados en alturas.
i. Programa de prevencién y proteccion contra caidas de alturas.

j. Procedimientos de trabajo en alturas.

k. Listas de chequeo.

I. Procedimientos para manipular, almacenar, seleccionar, compatibilidad, inspeccion y
reposicion de equipos utilizados para proteccién contra caidas.

m. Sistemas de acceso para trabajo en alturas y uso seguro de los mismos.

n. Equipos de proteccion personal contra caidas (seleccion, compatibilidad y reposicién) y
sistemas de anclaje.

o. Limitantes y posibles restricciones en el uso de sistemas o equipos de proteccién contra
caidas.

p. Efectos en el organismo de la detencion de una caida y la suspension posterior.
q. Fundamentos de primeros auxilios.
r. Conceptos basicos de autorescate, rescate, y plan rescate.

s. Elaboracion del permiso de trabajo en alturas y,



t. Técnicas de inspeccion de equipos de proteccién contra caidas.

3. Programas de capacitacion y entrenamiento para trabajadores autorizados: Los
contenidos incluiran, por lo menos:

a. Naturaleza de peligros y metodologia de identificacion y valoracién de riesgos en trabajo en
alturas para su control. Factores de riesgo conexos a los trabajos en alturas acorde al sector
econdémico.

b. Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo en alturas, de acuerdo a la
actividad economica.

c. Desarrollo y fomento del autocuidado de las personas.
d. Medidas de prevencion y proteccion contra caidas en trabajo desarrollado en alturas.
e. Planeacion del trabajo en altura, permisos de trabajo y listas de chequeo.

f. Procedimientos para seleccionar, manipular y almacenar equipos y materiales utilizados
para proteccion contra caidas.

g. Técnicas de trabajo en alturas aplicables en los diferentes sectores econdmicos.

h. Limitantes y posibles restricciones en el uso del sistemas o equipos de proteccion contra
caidas.

i. Efectos en el organismo de la detencién de una calda y la suspension posterior.

j. Uso seguro de sistemas de acceso acorde a la actividad (andamios, torres méviles y auto
soportados y escaleras).

k. Conceptos basicos de autorescate, rescate y fundamentos de primeros auxilios asociados
al peligro de trabajo en alturas.

I. Permiso de trabajo en alturas.

El programa de capacitacion y entrenamiento para trabajadores autorizados en alturas se
debera impartir en modalidad presencial y debera ser de minimo treinta y dos (32) horas de
intensidad; de las cuales el sesenta por ciento (60%) del tiempo se destinard en actividades
de entrenamiento practico y el cuarenta por ciento (40%) restante en actividades de
capacitacion tedrica.

4. Reentrenamiento de trabajadores en alturas: Proceso de formacién complementaria con
el propdsito de reforzar el conocimiento, las habilidades y las destrezas en el desarrollo de
trabajo en alturas. todos los ftrabajadores autorizados deben ser reentrenados por el
empleador o contratante.




El reentrenamiento se realizara una vez el trabajador se vincule nuevo a la empresa o
proyecto, la responsabilidad de su capacitacion y entrenamiento estara a cargo del empleador

o contratante como parte de la induccion laboral. No podra exigirse al trabajador el
reentrenamiento por su cuenta. El costo estara a cargo del empleador o contratante.

El empleador o contratante, debera reportar a su respectiva ARL, el nombre, documento de
identidad de los trabajadores reentrenados, fecha del reentrenamiento y el oferente de
capacitacién y entrenamiento que realizé la formacion.

El reentrenamiento no sera otro nivel de formacion, pero si un requisito del empleador para
mantener activo a los trabajadores que se desempefian en trabajo en aitura.

El reentrenamiento se realizara cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

a. Cuando cambien las condiciones técnicas, tecnoldgicas o laborales del trabajador o
cuando dentro de la empresa donde labora cambie:

Su actividad de trabajo en altura.

Los procedimientos.

Las técnicas de trabajo o la tecnologia de los equipos o los procesos.
Las actividades laborales del trabajador que se desempefia en altura.
También aplica cuando ingrese como nuevo trabajador a la empresa.

ANENENENEN

En estos casos el empleador, como parte de la re-induccién, previo al inicio de la nueva
actividad, debera capacitar al trabajador con un oferente autorizado por el Ministerio del
Trabajo, de forma presencial con una duracién minima de 8 horas, de ellas el 20% sera
tedrica y el 80% practica. Este programa incluira las modificaciones que se realicen en el SG-
SST de la empresa y el programa de prevencion y proteccién contra caidas y podra ser
impartido por el empresario en sus instalaciones con los equipos y elementos reales que el
trabajador va a utilizar.

b. Reentrenamiento como medida de actualizacion de trabajadores: Se impartira a un
trabajador certificado como trabajador autorizado, habiendo laborado dentro de la misma
empresa, ni cambiado de actividad, en los ultimos Dieciocho (18) meses.

Este reentrenamiento tendra una duracién de minimo 8 horas, de las cuales el 20% seran de
teoria y el 80% de practica. El programa debe incluir:

a. El refuerzo a las observaciones de los informes del coordinador o el encargado del SG-SST
de la empresa.

b. Debe estar focalizado en el sector econoémico al cual pertenece el
c. Se debera impartir con modalidad presencial.

d. En el caso de que exista la guia de trabajo en altura para el sector econémico, establecida
por el Ministerio del Trabajo, se debera incluir en el programa de capacitacion.




Los programas de reentrenamiento podran ser cofinanciados con las cajas de compensacion
dentro del programa de capacitacion.

En ambos casos la lista del personal capacitado sera reportada a la ARL y cargada por el
oferente autorizado al aplicativo de la Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo —
DMFT o quien haga sus veces. El oferente que imparta el reentrenamiento debe registrar
previamente el/los programas disefiados con el empleador al aplicativo del Ministerio.

Como actividad para la prevencion de riesgos el empleador o contratante podra realizar una
evaluacion a los trabajadores que hayan tenido observaciones del coordinador de trabajo en
alturas. Cuando detecte fallas en la aplicacién de medidas de prevencion y el uso de sistemas
de proteccion contra caidas por parte del trabajador, este debera realizar un reentrenamiento
inmediato. Esta medida debe ser reportada a la ARL para su seguimiento y asesoria.

A continuacion, se describen las actividades para definir los niveles de formacion para Trabajo
en Alturas en ALCALDIA DE FLANDES.

LUGAR DE
NIVEL ACTIVIDADES CARGO TRABAJO
Administrador del
prograrr!a de Administradores Supervisores de -
prevencion y _ Oficina
. del Programa Operaciones
proteccion contra
caidas de altura.
Trabajador ACt'Yldades Responsable de SST y .
: Operacionales de . Locaciones
autorizado . Personal Operativo
mantenimiento
COOl'-d nados de O 222;'::;:: de Responsable de SST y Locaciones
trabajo en altura P L lideres del proceso
mantenimiento

Programas de Formacién Complementaria de Trabajo en Alturas




ROL

Jefes de area para trabajos
en alturas

Trabajador autorizado

Coordinador de trabajo en
alturas

Entrenador en trabajo en
alturas

Tabla No. 2
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO A LOS ROLES

PERSONAL OBJETO

Personas que tomen decisiones
administrativas en relacion con la
aplicacion de esta resolucion en
empresas en las que se haya
identificado como prioritario el riesgo
de caida por trabajo en alturas.

Trabajadores que realizan trabajo en
alturas y aprendices de las
instituciones de capacitacion y
educacion para el trabajo y el SENA,
quienes deben ser formados y
entrenados por la misma institucion,
cuando cursen programas cuya
practica implique riesgo de caida en
alturas.

Personal encargado de controlar los
riesgos en los lugares de trabajo donde
se realiza trabajo en alturas.

Encargado de entrenar jefes de area
para trabajos en alturas, trabajadores
autorizados, coordinadores de trabajo
en alturas y entrenadores de trabajo en
alturas.

DURACION

Minimo 8 horas

Minimo 32 horas

Minimo 80 horas

Minimo 130 horas

Paragrafo 1.Los aprendices de las instituciones de educacion y el SENA deberan ser
capacitados y certificados en trabajo en alturas por la misma institucion, cuando cursen




programas cuya practica implique riesgo de caida en alturas. Asi mismo, seran certificados
simultaneamente en la capacitacion académica especifica impartida.

Paragrafo 2. La capacitacién y entrenamiento de nivel coordinador permite cubrir los
requisitos iniciales de capacitacion y entrenamiento para realizar tareas del nivel de trabajador
autorizado, por lo tanto, para continuar desempefiandose como persona autorizada debera
cumplir los reentrenamientos en las periodicidades y situaciones contempladas en la presente
resolucion.

Paragrafo 3. Cuando una persona de nivel entrenador, en cumplimiento de actividades
distintas al entrenamiento de trabajo en alturas, deba ejercer los roles de trabajador
autorizado o coordinador de trabajo en alturas se entendera que su nivel de formacion le
permite cubrir estos roles, por lo tanto, para continuar desempefiandose como persona
autorizada debera cumplir los reentrenamientos en las periodicidades y situaciones
contempladas en la presente resolucion.

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS

ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO

« Diseiiar, . . -
Administrador del administrar y Profesional, especialista o

magister en SST

programa de asegurar el *  Licencia vigente en
prevencidn y programa de seguridad y salud en el
proteccion contra prevencion y trabaio
caidas de altura, de proteccién contra . Cursg) ae nivel coordinador
acuerdo al rol que caidas, conforme de trabajo en alturas
cumple dentro de la con la definicién *  Curso dé 50 horas er'1
empresa. establecida para

ello. SST y/o 20 horas.

¢ Calcular resistencia
de materiales,
disediar, analizar,
evaluar, autorizar
puntos de anclaje
ylo estructuras para
proteccién contra
caidas.

e Las demas
definidas en la
presente
resolucion.

El perfil requerido se encuentra
establecido conforme en la Ley 400
de 1997.

Persona calificada




Coordinador de
trabajo en altura

Trabajador autorizado

Ayudante de

seguridad de acuerdo
con el rol que cumple
dentro de la empresa.

Identificar peligros
en el sitio en donde
se realiza trabajo
en alturas.

Aplicar medidas
correctivas
inmediatas para
controlar los
riesgos. asociados
a dichos peligros.
Las demas
definidas en la
presente
resolucion.

Realizar las
actividades de
trabajo en alturas
encomendadas por
el empleador y/o
contratante,
cumpliendo las
medidas definidas
en la presente
resolucion.

Las demas
definidas en la
presente
resolucion.

Son los encargados
de hacer cumplir
que se mantengan
las condiciones de
seguridad en el
sitio de trabajo para
controlar el las
areas de riesgo de
caida de objetos 0
personas.

Las demas
definidas en la
presente
resolucion.

Curso de nivel coordinador
de trabajo en alturas.
Curso de 50 horas en SST
y/o 20 horas.

Capacitacion en el nivel
trabajador autorizado, y

con reentrenamiento vigente
cuando aplique, de acuerdo
con lo establecido en la
presente resolucion

Capacitacion en el nivel
trabajador autorizado con
reentrenamiento vigente




6.2. Inspeccion del sistema contra caidas

SISTEMA / EQUIPO
CONTRA CAIDAS

FRECUENCIA

REGISTRO

RESPONSABLE

Escaleras portatiles

Pre operacional

Inspeccién de
Escaleras

Ejecutor de ia
Actividad

Escaleras Fijas

Mensual

Inspeccion de
Escaleras

Ejecutor de la
Actividad

Amés, eslinga,

Lista de chequeo

conectores Pre operacional ara EQUIno Ejecutor de la
(mosquetones), P q ’p Actividad
Contra Caidas
Arrestador. Cargadero
Amés, eslinga, .
conectores Certificado de Autond?d ylo
(mosquetones) Anual Inspeccién Organismo
q ’ P Competente

Arrestador. Cargadero

*Es responsabilidad del Contratista definir la frecuencia de las inspecciones de seguridad y
registrarias en los formatos establecidos por ellos mismo.

6.3. Evaluacion condicién fisica

Todo empleado que vaya a realizar un trabajo en alturas debe contar con un Certificado
Médico de Aptitud que se debe otorgar una vez al afio o cada vez que se requiera por la
Coordinacion de SST o algun profesional del area de seguridad y salud en el trabajo de
ALCALDIA DE FLANDES; adicionalmente debe diligenciar el formato de auto reporte de
condiciones de salud para tareas de alto riesgo, diariamente antes de iniciar el trabajo.

6.3.1. Evaluacion médica y aptitud fisica de los trabajadores

Para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo se realizan los examenes médicos con énfasis
trabajo en alturas.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el
cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacién, e identificar condiciones de




salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

6.3.2. Requerimientos para los trabajadores

Formacion, experiencia

e Restricciones relacionadas con las condiciones de salud

6.3.2.1. Examen Médico

Evaluacién de condiciones de aptitud psicofisica (al ingreso y como minimo una vez al
afno).

Examen médico ocupacional con énfasis en alturas.

Establecer o descartar restricciones (condiciones de trabajo especiales, condiciones
de salud de base que puedan agravarse o generar accidentes)

1.1. Establece Restricciones Para Trabajos En Alturas:

Enfermedades metabélicas (DM, tiroideas, etc.)

Enfermedades cardiovasculares

Enfermedades mentales o neurologicas (vértigo-mareo)

Alteraciones del equilibrio

Alteraciones de la conciencia (atencion)

Deterioro de capacidad auditiva (en frecuencias conversacionales)

Ceguera o alteraciones visuales que no puedan ser corregidas  adecuadamente (AV,
campos, profundidad, color)

Alteraciones del comportamiento (fobias, enfermedad psiquiatrica)

Sobrepeso (de acuerdo con las condiciones del trabajo)

Menores de edad — mujeres gestantes

Evaluaciones médicas de ingreso y por lo menos una vez al afio

Determinacién de aptitud psicofisica

La valoracién para alturas es complementaria a la evaluacion ocupacional

Se indica la aptitud, o las restricciones o recomendaciones para trabajo seguro en
alturas.

Por medio del profesiograma se estableci6 los siguientes examenes médicos para el personal
que trabaja en alturas:

(Ver Profesiograma)

6.3.2.2. Valoracion De Organos De Los Sentidos




¢ Audiometria.
e Optometria.

6.3.2.3. Valoraciones Del Sistema Mdsculo Esquelético

e Evaluacion de la flexibilidad dorso lumbar.
e Evaluacion de flexibilidad lumbo sacra.

o Evaluacion de la rotacion interna 'y externa de la columna.

e Evaluacion de la inclinacion derecha e izquierda.
« Evaluacion de compromiso radicular.

e Sobrepeso.

« Limitacién funcional de la columna.

6.3.2.4. Valoracion Del Sistema Neuroldgico
e Trastornos del equilibrio (Vertigo, nistagmo, laberintitis).
o Déficit periférico motor 0 sensitivo.
o Antecedentes de epilepsia, drogadiccion o alcoholismo.
6.3.2.5. Valoracion Del Sistema Metabdlico
e Glicemia basal
o Perfil lipidico
e Cuadro hematico
6.3.2.6. Evaluacion Del Sistema Cardiovascular
e Presién arterial.
« Trastornos del ritmo cardiaco.
6.3.2.7. Estudio De Enfermedades Mentales.
o Fabia a las alturas.
e Depresion
« Enfermedad mental previa.

6.3.2.8. Pruebas De Evaluacion Vestibular

Diagnéstico




Para evaluar el vértigo son indispensables una buena historia clinica y una exploracion fisica
detallada. La mayor parte de las alteraciones vestibulares son de tipo episodico, por eilo,
habitualmente, no encontramos sintomas ni signos cuando se explora al paciente. De ahi, la
importancia de una cuidadosa anamnesis para identificar el problema.

Si el examinado ha presentado episodios de vértigo, hay que preguntar por su duracion: el
vértigo periférico ocurre en forma de crisis breves que pueden ser aisladas o recurrentes, el
vértigo de origen central suele ser de mayor duracion.

Es importante interrogar al paciente sobre la existencia de factores desencadenantes: cuando
aparece con los cambios de posicion de la cabeza se trata de un vértigo periférico, si se
desencadena al levantarse orienta hacia hipotensién ortostatica.

Nos apoya en el diagnostico la existencia o no de sintomas acompafiantes: el cortejo
vegetativo es orientativo de vértigo periférico, los sintomas neurolégicos hacen pensar en
vértigo central y los sintomas cocleares, como acufenos e hipoacusia, son indicativos de
vértigo periférico. Es Util conocer que medicacion toma el sujeto para otras enfermedades
concomitantes.

Exploracion fisica
Exploracion general

Es conveniente explorar de forma completa la cabeza y el cuello; en sujetos fumadores se
explorard la laringe para excluir la presencia de una neoplasia a ese nivel. Se auscultaran el
corazén y las estructuras vasculares cervicales, se comprobara si el pulso es ritmico o
arritmico. Es importante observar la marcha del paciente, saber si emplea algtin baston para
sujetarse. La aparicion de marcha ataxica es sugestiva de afectacion del sistema nervioso
central.

Exploracion otolégica

-Otoscopia: permite descartar la existencia de tapones de cera, colesteatoma, otitis,
perforacion timpanica u otras alteraciones de oido medio y externo.

- Audiometria: sobre todo se realiza la audiometria tonal que permite medir la audicion
objetiva por conduccion aérea y osea, en el intervalo de frecuencias habituales de la
conversacion. Se utiliza para determinar el umbral auditivo, es decir, la menor intensidad
percibida para el conjunto de las frecuencias.

Exploracién neurolégica

Consiste en la exploracion de los pares craneales, del nivel de conciencia, la fuerza y la
sensibilidad, y pruebas de coordinacién cerebelosas. Entre estas Gitimas destacan:




e Prueba de Romberg: explora el equilibrio. El paciente debe permanecer en
bipedestacion, con los pies juntos, las manos apoyadas en los laterales de los muslos
y los ojos cerrados. No se permitird al paciente la utilizacién de las manos para
sujetarse. Si hay afectacion del sistema propioceptivo, el sujeto caera en cuanto cierre
los ojos. Si hay afectacion vestibular, se producira lateropulsién hacia el lado afectado.
En la valoracién pre-ocupacional utiizamos el Romberg estatico, con los ojos
cerrados, sobre un pie, con ios ojos cerrados y con los ojos abiertos durante treinta
segundos y caminando, para observar la eventual desviacion.

6.3.2.9. Centros Médicos Autorizados

Los examenes medicos ocupacionales deben ser realizados por IPS o entidades con licencia
en salud ocupacional, licencia de habilitacion de prestacion de servicios de salud, a su vez, el
médico o médicos que los realicen deben contar con licencia en salud ocupacional.

Los cuales hacen entrega de un certificado escrito de aptitud para trabajo en alturas.

Los examenes médicos de trabajo en alturas son relacionados en la base de datos de control
de examenes médicos, donde se fleva un control de la fecha en que se realizé el examen y
cuando se lo debe volver a realizar.

6.4. PLAN DE RESCATE

Para los trabajos en alturas realizados por personal propio o contratista se debera contar con
un plan de rescate Escrito, Practicado y Certificado que garantice una respuesta
organizada y segura, para acceder, estabilizar, descender y trasladar a un servicio médico
apropiado, a un trabajador que haya sufrido una caida y esté suspendido de sus equipos
personales de proteccion contra caidas, o haya sufrido una lesién o afeccion de salud en un
sitio de alturas.

Debe garantizar la disponibilidad de equipos certificados para realizar la operacion de rescate
en el sitio de trabajo y los trabajadores que desarrollan la labor deberan recibir entrenamiento
especializado en técnicas de rescate y estabilizacion basica de pacientes poli traumatizados.

Los contratistas deben contar con un plan de rescate por cada sitio de trabajo 0 actividad a
realizar en alturas, disefiado por una persona calificada, actualizado, divulgado y disponible
en el lugar de trabajo.

Se dispondran en el sitio de trabajo equipos para la atencion de un paciente, que incluya
como minimo, botiquin con elementos para inmovilizacion, atencion de heridas y hemorragias
y equipos para administrar reanimacion cardio pulmonar (RCP).




Los contratistas seran responsables del cumplimiento de lo aqui establecido, en concordancia
con la Resolucion 4272 de 2021.

Este plan de rescate debera contener como minimo las siguientes etapas:

. PREPARACION: Donde se tendran en cuenta aspectos de capacitacion 'y
actualizacion del personal, su entrenamiento frecuente. La adquisicion Yy
mantenimiento de los equipos (verificar estado, localizacion y disponibilidad de
recursos).

« ACTIVACION Y MOVILIZACION: Como activar el Plan de Emergencia y cual es la
informacion que se debe recopilar en una emergencia, para compartir con organismos
de socorro.

« APROXIMACION AL AREA DEL EVENTO Y ARRIBO A LA ZONA DEL EVENTO:
Como el organismo de socorro llegara al lugar del incidente. Cuanto tiempo demorara
en llegar, el acceso al lugar es restringido, las condiciones del terreno son favorables,
cuales otras entidades deben participar.

o ASEGURAMIENTO DE LA ESCENA, ACCESO AL PACIENTE Y ESTABILIZACION:
Que consideraciones se deben tener en cuenta para asegurar el area y controlar
riesgos asociados al incidente. Que equipos son necesarios para rescatar al paciente.
Cuél es el procedimiento para estabilizar el paciente en caso de ser requerido y cual
es el procedimiento para trasladarlo.

« CONTROL FINAL DE LA ESCENA, RECOGIDA Y CHEQUEO DE EQUIPOS: Cual es
el sistema para desmontar los equipos. Como los rescatistas van a evacuar. Cual es el
procedimiento de atencion a seguir.

7. REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO EN ALTURAS

Las medidas de prevencién contra caidas, una vez sean seleccionadas e implementadas,
conforme a la tarea a desarrollar y caracteristicas del sitio de trabajo, deben cumplir con los
siguientes requerimientos, establecidos para cada una de ellas.

7.4. Sistemas de ingenieria.

Aquellos sistemas relacionados con cambios © modificacion en el disefio, montaje,
construccion, instalacién, puesta en funcionamiento, para eliminar o mitigar el riesgo de caida.
Se refiere a todas aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas
actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o la subida del trabajador, hasta la
implementacién de mecanismos que permitan menor tiempo de exposicion. Tales sistemas




deben estar documentados y fundamentados dentro del programa de seguridad y salud en el
trabajo.

7.2.  Programa de proteccion contra caidas.

Medida de prevencion que consiste en la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de
las actividades identificadas como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo por trabajo en
alturas.

Dando cumplimiento a la legislacion, en todas las instalaciones donde se realicen trabajos en
alturas, se debera contar con un Programa de Proteccion Contra caidas. Cada Contratista
que desarrolle trabajo en alturas debe contar con un Programa de Proteccién Contra caidas
que se ajuste a cada sitio de trabajo.

En este programa deben quedar establecidas las condiciones analizadas y acordadas para la
ejecucion de una tarea y deben estar en concordancia a lo que se ha planteado en el
programa de seguridad y salud en el trabajo, relacionando las medidas de control con los
aspectos operativos de la tarea a ejecutar, de manera coherente entre si y deben estar
documentados. Asi mismo, deben quedar establecidos los procedimientos para el trabajo en
alturas los cuales deben ser claros y comunicados a los trabajadores desde los procesos de
induccién, capacitacion y entrenamiento.

7.3. Medidas colectivas de prevencion.

Todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la zona de peligro y evitar una
caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas medidas, previenen el
acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas de peligro de caidas, sirven como
barreras informativas y corresponden a medidas de control en el medio. Su seleccién como
medida preventiva e implementacién dependen del tipo de actividad econdémica y de la
viabilidad técnica de su utilizacion en el medio y segun la tarea especifica a realizar.

7.3.1. Delimitacion del area:

Medida de prevencion que tiene por objeto limitar el area o zona de peligro de caida de
personas y prevenir el acercamiento de personas a ésta. La delimitacion de la zona de peligro
de caida de personas se hara mediante cuerdas, cables, vallas, cadenas, cintas, reatas,
bandas, conos, balizas, banderas, de cualquier tipo de material, de color amarillo y negro,
combinados, si son permanentes y naranja y blanco, combinados, si son temporales. Los
elementos utilizados para delimitar las zonas de peligro y riesgo pueden ir 0 no enganchados




a soportes de sefializacién, segln sea necesario y pueden ser utilizados solos o combinados
entre si, de tal manera que se garantice su visibilidad de dia y de noche. Siempre que se
utilice un sistema de delimitacion, cualquiera que sea, se debe utilizar sefializacion.

Siempre que un trabajador ingrese a la zona de peligro, debe estar previamente autorizado
{permiso de trabajo en alturas).

Para la prevencion de caidas de objetos se deben delimitar areas para paso peatonal y mallas
escombreras. Asi mismo, evitar que las personas ingresen a zonas con peligro de caida de
objetos.

7.3.2. Seializacion del area:

Medida de prevencion que incluye entre otros, avisos informativos que indican con letras o
simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos. La sefializacion debe estar visible
a cualquier persona e instalada a maximo 2 m de distancia entre si sobre el plano horizontal y
a una altura de facil visualizacién y cumplir con la reglamentacién nacional intermacional
correspondiente.

7.3.3. Barandas:

Medida de prevencion constituida por estructuras que se utilizan como medida informativa y/o
de restriccién. Pueden ser portatiles o fijas y éstas permanentes o temporales, segun la tarea
que se desarrolle. La baranda podra ser de color amarillo y negro, combinados, si son
permanentes y si son temporales naranja y blanco, combinados. Las barandas fijas siempre
deben quedar ancladas a la estructura propia del area de trabajo en alturas.

Los sistemas de barandas y su uso deberan cumplir con los parametros establecidos en la
Resolucion 4272/2021 del Ministerio de Trabajo y la Norma OSHA 1926.501 (b) (1) Sub parte
M:




REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA BARANDAS COMO MEDIDAS COLECTIVAS DE
PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURAS

TIPO DE REQUERIMIENTO MEDIDA
Resistencia estructural de la baranda Minimo 200 libras (90.8 Kg.)

Alturas de la baranda (desde la supetficie
en donde se camina y/o trabaja hasta el | Entre un (1) m y 1.20m {(maximo)

| borde superior del travesafio superior)

Deben ser ubicados a 40cm, entre ejes,
Ubicacion de travesaios intermedios medidos desde el borde superior de la
baranda

Un (1) m o aquella que garantice la
resistencia minima solicitada

De 15 a 20 cm, medidos desde la superficie
en donde se camina y/o trabaja.
Alturas de los rodapiés Adicionalmente se debe conservar una
distancia maxima de 0.6 cm entre el piso y
el borde inferior del guardapiés

Separacion entre soportes verticales

b1

¥ o
L
i

Barandas de Seguridad con
Rodapiés




7.3.4. Control de acceso:

Medida de prevencién que, por medio de mecanismos operativos o administrativos, controla
el acceso a la zona de peligro de caida. Cuando se utilizan, deben formar parte de los
procedimientos de trabajo y pueden ser como minimo:

Medidas de vigilancia, seguridad con guardas, uso de tarjetas de seguridad, dispositivos de
seguridad para el acceso, permisos de trabajo, sensores o alarmas u otros tipos de
sefalizacion.

Ademas, se tendran en cuenta las medidas de delimitacion y sefializacion previstas que
establece el reglamento técnico para trabajo seguro en alturas.

7.3.5. Manejo de desniveles y orificios (huecos):

Medida preventiva por medio de la cual se demarcan y/o cubren orificios (huecos) o
desniveles que se encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.

Siempre que se encuentre el peligro de caida de alturas debido a la existencia de orificios
(huecos) cercanos o dentro de la zona de trabajo, se deben utilizar como minimo: Cubiertas
de proteccion tales como rejillas de cualquier material, tablas o tapas, con una resistencia de
dos veces la carga maxima prevista que pueda llegar a soportar, colocadas sobre el orificio
{(hueco), delimitadas y sefalizadas.

Cuando se trate de desniveles se deben utilizar medidas que permitan la comunicacion entre
ellos, disminuyendo el riesgo de caida, tales como rampas con un angulo de inclinacion de
15° a 30°, o escaleras con medida minima de huella de 25 a 30 centimetros y de la
contrahuella de minimo 16 centimetros y maximo 18 centimetros y deben ser de superficies
antideslizantes.

74. Medidas de proteccion contra caidas
7.4.1. Requerimientos minimos para medidas de proteccion contra caidas.

Las medidas de proteccion contra caidas son aquellas implementadas para detener la caida
una vez ocurra, 0 mitigar sus consecuencias. Estas medidas de prevencién y proteccion son
utilizadas en cada sitio de trabajo donde exista por lo menos una persona trabajando en
alturas ya sea ocasional o permanentemente, estas medidas deben estar acordes con la
actividad econdmica y tareas que la componen.

Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser compatibles
entre si, en tamafo, figura, materiales, forma, diametro y deben ser certificados con las
entidades nacionales e internacionales competentes.




7.4.1.1. Sistemas pasivos para seguridad en trabajos en altura.

Estan disefiados para detener o capturar al trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir
impacto contra estructuras o elementos, requieren poca o ninguna intervencion del trabajador
que realiza el trabajo.

7.4.2. Medidas Activas de Proteccion.

Aquellas que involucran la participacion del trabajador, con el requisito de que éste debe estar
capacitado y entrenado en el uso de los elementos de proteccidn personal, sistemas de
trabajo en alturas y en los procedimientos operativos seguros de trabajo, conforme a la
actividad econémica y a la tarea a realizar; tales sistemas deben ser implementados, sin
perjuicio de las medidas de prevencion y proteccion contra caidas, que trata este reglamento
técnico, a las cuales esta obligado el empleador.

Todos los elementos y equipos de proteccién deben ser sometidos a inspeccion antes de
cada uso por parte del trabajador, en el que constate que todos los componentes, se
encuentran en buen estado. Todos los elementos y equipos de proteccién deben cumplir con
los requerimientos de marcacion conforme a las normas nacionales e internacionales
vigentes; deben contar con una resistencia minima de 5000 libras, certificados por las
instancias competentes del nivel nacional o internacional y deben ser resistentes al impacto,
al envejecimiento, a la abrasion, la corrosién y al calor.

Las medidas activas de proteccion se constituyen en un sistema que demanda una
configuracién que involucran los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismos de
anclaje, conectores, soporte corporal y plan de rescate, entre otros complementarios.

7.4.2.1. Sistemas de proteccion contra caidas (equipos) para seguridad en trabajos en altura.
En caso de no poder implementar un sistema pasivo se debe recurrir a equipos de proteccién
contra caidas. Los equipos de proteccién contra caidas deberan usarse siempre que se
realice un trabajo a una altura igual o superior a 1.50 m. y que exista el peligro, para el
trabajador, de caer al vacio debido a que el sitio donde realizara el trabajo no cuenta con
sistemas pasivos de proteccién contra caidas.

NOTA 1: Los cinturones de seguridad no son aceptados como equipos de proteccion contra
caidas. Por lo tanto, su uso esta prohibido para este propdsito.

NOTA 2: Los equipos de proteccion contra caidas deben tener etiquetas de certificacién de
cumplimiento que certifiquen su conformidad con los requisitos de las normas nacionales o
internacionales que los regulan.

NOTA 3: Todo equipo de proteccion que se halla sometido a una caida debera ser retirado de
operacion y no podré volver a ser utilizado hasta que una persona competente desarrolle una




revision técnica y determine su estado. En el caso de las lineas de vida autorretractiles
podran ser enviadas a reparacion y re-certificadas por el fabricante.

Para asegurar las condiciones adecuadas del trabajo en alturas, se debe utilizar el formato
Certificado para Trabajo en Alturas, antes de iniciar cualquier actividad a 1.5 m o mds, adjunto
al permiso de trabajo.

Formas de aseguramiento de equipos de proteccion contra caidas al punto de anclaje:

» Sistema de proteccion contra caida que detenga o atrape al trabajador en caso que
caiga desde un nivel superior a uno inferior.

1. Punto de anclaje. 2. Linea de vida vertical 3. Arrestador vertical o freno 4. Eslinga con
amortiguador de caida 5. Mecanismo de anclaje 6. Linea de vida retractil 7.Arnés de
cuerpo entero.

Lineas de vida horizontales: Son sistemas de proteccion contra caidas compuestas por:

e Cable, cuerda de material sintético o riel. Debe ser minimo de 3/8" de diametro. No se
permite el uso de cuerdas dinamicas en el montaje de lineas horizontales.

» Pieza corredera o deslizador, disefiada de forma que no pueda salirse del sistema, de
la cual se ancla la persona que va a realizar el trabajo.

* Puntos de anclaje, donde inicia y termina la linea de vida, deben soportan los
esfuerzos trasmitidos en una caida.

e Empalme de cable con grapas (prensa cable), debe hacerse de la manera que se
muestra a continuacion, utilizando tres grapas y respetando las distancias entre ellas
(6 diametros del cable).




1. Primer paso
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2. Sequndo paso

o Tensor, que posibilita la tensién adecuada del sistema, debe utilizarse en uno de los
lados de la linea de vida.

e Absorbedor de la energia producida en la caida

Cable de acero

Guardacabo

Amortiguador

Kit ancla de extremo \
N

indicador de tension
-~ Tensor

Estas deben cumplir ademas con:

¢ Debe mantener un factor de seguridad no menor de dos (2)

o Las lineas fijas deben incluir sistemas absorbedores de energia cuando los célculos o
las condiciones de la linea asi lo determinen.

¢ Las lineas vivas, deben estar protegidas de las aristas de los puntos de anclaje.




¢ Las lineas provisionales deberan ser de materiales certificados e instaladas entre
puntos de anclaje con una resistencia minima de 5000 Ib.

o El diametro minimo del cable metalico debe ser de 3/8".

¢ Para materiales sintéticos podran ser de 5/8"

» Solo dos personas sujetadas a I_a linea horizontal por tramo.

|
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+ Lineas de vida verticales: Sistemas de cables de acero o cuerdas que debidamente
ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su
desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Pueden incluir un sistema absorbedor de
energia que disminuya el efecto de la caida sobre el punto de anclaje, de tal manera
que éste no falle.

¢ Lineas de vida verticales fijas: Se utilizan en estructuras que superen una estructura
de 3m, pueden ser instaladas en escaleras tipo gato (verticales) y aseguraran el
acceso a cubiertas, plataformas, tanques, torres o cualquier sitio industrial que lo
requiera. Estas lineas de vida deberan sobresalir minimo 1.20m por encima de la
superficie de trabajo.
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o Lineas de vida verticales portatiles: Pueden ser en cabes de acero con diametros
entre 8 y 9 mm o cuerdas estaticas con una elongacién maxima del 5%, fabricada con
materiales sintéticos con diametro de minimo de 13 mm. Las lineas en cuerda deberan
contar con un ojo formado mediante un nudo trenzado. Sus empalmes se deben
realizar con elementos a compresion, no con nudos. Deben conectase a puntos de
anclaje con un mosquetodn con resistencia minima de 5000 Ib. En la parte inferior de la
linea se debe colgar un contrapeso que mantenga la cuerda completamente estirada.
En las lineas verticales portatiles o fijas, se debe utilizar un arrestador de caidas o lad
saf, que detiene la caida de la persona en caso de que llegue a resbalar, actuando
como un seguro adicional a la eslinga con absorbedor de energia.

Sistema de posicionamiento que evita la caida o restringe el movimiento del trabajador hacia
una posicion donde podria sufrir una caida y también le permita trabajar con las manos libres.




1.

Desplazamiento Restringido

Eslinga de restriccion

5
Amés Punto de
Multipropé anclaje
sito

[

Punto de anclaje 8.Arnés multipropdsito 9.Linea de restriccién o posicionamiento
10.Mosqueton.

Ambos sistemas deben tener, entre otros, los siguientes componentes:

[ ]

Punto de Anclaje: Capaz de soportar las fuerzas generadas por una caida, deben
contar con una resistencia minima de 3600 libras (1607 Kilogramos), si son calculados
por una Persona Calificada, de otra forma se exigird una resistencia minima de 5000
libras (2272 Kg.) a cada punto de anclaje, por persona conectada. Cuando se instalen
dos trabajadores al mismo punto de anclaje, éste debe resistir 10000 libras (4544 Kg.).
En cualquier caso no se permite la conexién de mas de dos trabajadores a un punto
de anclaje fijo.

Arnés de cuerpo completo (multipropésito): Su disefio permite distribuir en varias
partes del cuerpo el impacto generado durante una caida. Deben cumplir con la norma
lcontec 2021 y 2037, la ANSI Z 359.1 elaborado en material sintético y de capacidad
nominal de 5000 Ib. (2272 Kg.), con habilidad de afianzar alrededor de la cintura,
pecho, hombros y muslos. En ninglin caso, deberan ser remachados y los hilos de
costura deben ser de diferente color para facilitar la inspeccién. Las argollas del arnés
deben tener una resistencia minima de rotura de 5000 libras (2272 Kg.). El ancho de
las correas que sujetan al cuerpo durante y después de detenida la caida, sera minimo
de 1- 5/8 pulgadas (41 mm).

- Las herramientas que deba usar el trabajador en el desarrolio de su labor, no
podran ser portadas en el arnés sino que se deberd disponer de un
portaherramientas que no interfiera su mecanismo de accion, que se conectara al
mismo o un cubo o bolsa porta herramientas.




Ganchos de seguridad o Mosquetones: Equipo metélico en forma de argolla que
permite realizar conexiones directas del arnés a los puntos de anciaje. Otro uso es
servir de conexion entre equipos de proteccién contra caidas o rescate a su punto de
anclaje.

- Deben ser con cierre de bloqueo automatico y fabricados en acero, con una
resistencia minima certificada de 5000 libras (2272 Kg.). Los mosquetones o
ganchos roscados quedan prohibidos.

Eslinga para restriccion de caidas: Tienen como funcion asegurar al trabajador a un
punto de anclaje sin permitir que éste se acerque al vacio o a un borde desprotegido.
Podrén ser de fibra sintética, cuerda o cable de acero con una resistencia de 5000
libras (2272 Kg.) y no debe contar con amortiguador de choque.

Eslinga de Posicionamiento: Tienen la finalidad de permitir que el trabajador se
ubique en un punto especifico a desarrollar su labor, evitando que la caida libre sea de
mas de 60 cm. podran ser de cuerda o banda de fibra sintética o cadenas que
garanticen una resistencia minima de 5000 libras (2272 Kg.).

Eslingas con amortiguador de caida: O absorbedor de energia, permite una caida
libre de maximo 1.80 m y al activarse por efecto de la caida permiten una elongacion
maxima de 1.07 m, amortiguando los efectos de la caida; reduciendo las fuerzas de
impacto al cuerpo del trabajador a maximo 900 libras (401.76 Kg.).

La eslinga con amortiguador de caida debe usarse en sitios de trabajo donde la
distancia de caida libre sea minima 5,50 m. para que pueda operar el amortiguador,
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7.4.2.2. Andamios.

Los andamios y sus componentes deberan ser capaces de soportar sin fallo al menos cuatro

(4) veces la carga maxima esperada.

e

usar eslinga de posicionamiento o de

Baranda esquing
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Clasificacién de los andamios segun su uso: Norma ICONTEC 1641,1642, 1735.
* Andamios para trabajo liviano 120Kg/m2
¢ Andamios para trabajo mediano. 240 Kg/m2
» Andamios para trabajo pesado 360 Kg/m2
» Andamios para trabajos especiales > 360 Kg/m2 (arrumes)

Para poder utilizar un andamio, éste debe ser examinado antes de entrar en servicio y si
cumple con las condiciones de seguridad sera marcado con una etiqueta como "Apto para el
servicio” con la fecha e iniciales de la persona competente (inspector), en caso de que no
cumpla con las condiciones de seguridad el andamio No podra ser utilizado y se marcara con
una tarjeta de “Rechazado”.

El ingreso al andamio debe hacerse por el interior como lo muestra el dibujo.

El area de trabajo debe estar sefializada y demarcada con cinta y avisos para prevenir al
personal en general del riesgo de caida de objetos.

Los materiales que son izados en un andamio tendran una cinta reflexiva unida a la cuerda.
Esta prohibido trabajar en andamios cuando se presenten lluvias o vientos fuertes.




Los entarimados o plataformas deberan traslaparse minimo 12" (30,48 cm.) y asegurarse

contra movimiento.
L‘"“’z r

El acceso al andamio deberd hacerse a través de una escalera o un acceso seguro

equivalente.

-

X ]
"

No se debe mover escaleras o andamios con personas u objetos sobre elios.




Altura maxima para los andamios: De torre erguidos desde el piso, sin vientos o templetes,
es cuatro veces el lado mas corto, es decir, si una base del andamio es de 3 metros, la altura
maxima es 12 metros (=4x3), esto se conoce como la relacion de 4:1.

La superficie de trabajo sobre los andamios debe estar provista de rodapiés construidos de
material sélido con aberturas no mayores a una pulgada y una altura minima de 3.5 pulgadas.
Se debe sefalizar alrededor del area de trabajo en alturas. Se debe asegurar que la
sefializacién sea respetada por quienes se acerquen al sitio de trabajo.

NOTA 1: Los andamios y escaleras deben estar asegurados. Se debe asegurar que el
andamio quede nivelado vertical y horizontalmente y asi ajustar a escuadra en la base.

NOTA 2: Todos los andamios deben contar con un programa de inspecciones visuales y de
pruebas no destructivas, para asegurar la integridad del andamio y las condiciones de
seguridad para desarrollar un trabajo seguro.

NOTA 3: La estructuras tipo ménsula, no son consideradas andamios.
NOTA 4: En todo caso en la construccion de tanques, las estructuras tipo ménsula que se

utilizan como andamios (ménsulas, plataformas, pasadores), deben garantizar los siguientes
puntos:

¢ Presentar calculos estructurales del diseno.

* Presentar prueba de carga de la estructura.

e Habérsele practicado ensayos no destructivos, para asegurar la integridad de los
materiales y de los puntos de unién de la estructura (soldaduras, pasadores, etc.).




7.4.2.3 Escaleras Portatiles.

La escalera con defectos debe ser marcada con una tarjeta de “Rechazada” y retirada del
servicio. La escalera portatil debe estar disefiada para el trabajo de un solo hombre con base
en una carga de 200 libras.

No esta permitido utilizar las escaleras de mano en posicién horizontal como soporte para
otros materiales o como plataforma.

El 4ngulo de abertura de una escalera de tijera debe ser de 30° como méximo, con la cuerda
que une los dos planos, extendida o el limitador de abertura bloqueado.

Las escaleras deben sobrepasar por lo menos un (1) metro por encima del punto de apoyo
superior
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El angulo adecuado para utilizar una escalera vertical apoyada contra una superficie (pared)
es de 15°.

No debe usarse escaleras metalicas cuando existe la posibilidad de tener contacto con lineas
eléctricas y/o equipos eléctricos. Utilice una escalera dieléctrica.

Asegurese de ubicar la escalera vertical sobre el piso, de manera que quede completamente
estable y asegurada.




7.4.2.3. Otras consideraciones.

Las consideraciones mencionadas a continuacion deben complementarse €n cuanto a
controles de seguridad, de acuerdo a los riegos generados por la naturaleza de cada situacion
y cada actividad.

Para trabajos en o cerca de equipos eléctricos las escaleras, equipo de proteccion
personal y herramientas a utilizar, deben ser dieléctricas.

Para trabajos cerca de lineas eléctricas energizadas mantenga la siguiente distancia:

NIVEL DE TENSION DISTANCIA MINIMA
Igual o mayor a 345KV 35m
Hasta 480 V. 12m

Para subir o bajar elementos desde la superficie de trabajo se debe utilizar: cuerdas,
canastillas, sacos/bolsas 0 baldes y demas elementos necesarios para asegurar que
estos no caigan.

Para subir a una torre de telecomunicaciones o un tanque con escalera vertical tipo
gato se debe utilizar arnés y eslinga tipo “y o cola de amarre doble. Si cuenta con
linea de vida vertical debe asegurarse a ésta utilizando el Arrestador de caidas.

Para trabajos en postes, se utiliza un pretal, un tie off y una eslinga de
posicionamiento. El trabajador debe estar asegurado en todo momento con la eslinga
de posicionamiento agarrada del anillo pectoral del arnes al tie off.




8. PROCEDIMIENTO PARA MANTENIMIENTO DE LOCACIONES

l. Verifique que el trabajo a realizar se considere trabajo en alturas, es decir, que la
altura sea igual o superior a dos metros con relacion del plano de los pies del
trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

Il. Verifique no existencia de flujo de energia eléctrica en la estructura a trabajar o lineas
de media y alta tension en el area superior donde se realizara el trabajo seguro en
altura.

lil. Si existe flujo de energia eléctrica en la estructura o en el area donde se va ha realizar
el trabajo, no iniciar hasta suspender flujo de energia eléctrica.

IV. Si se opera en caliente el personal adicionalmente a tener curso de trabajador
autorizado debe estar certificado como electricista.

V. Luego se debe sefializar y delimitar el area en la que se debe trabajar.

VI. En el area debe realizarse el ATS, en él se incluiran aspectos tales como; fecha de
inicio y fecha de terminacion, el tipo de actividad a realizar, las herramientas y equipos
usados, el paso a paso de la actividad, los peligros, 108 riesgos, las consecuencias, l0s
controles, los responsables y aquellos otros puntos que el personal de seguridad y
salud en el trabajo consideren necesarios para asegurar documentalmente la
actividad.

VIl. Seguidamente se debe diligenciar el permiso de trabajo seguro en alturas el cual debe
contener como minimo:

1. Tipo de trabajo.

2. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.

3. Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea.

4. Verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad social.

5. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud).

6. Descripcion y procedimiento de la tarea.

7. Medidas de prevencion contra caidas.

8. Equipos, sistema(sic) de acceso para trabajo en alturas.

9. Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador.

10. Sistemas de restriccion, posicionamiento 0 detencion de caidas a utilizar.

11. Elementos de proteccion personal seleccionados por el empleador teniendo en cuenta
los riesgos Y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo dispuesto en 1a presente
resolucion.

12. Herramientas a utilizar.

13. Constancia de capacitacion o certificado de competencia laboral para prevencion para
caidas en trabajo en alturas.

14. Observaciones.

15. Nombres y apellidos, firmas, clase de documento y numero de los documentos de
identificacion de los trabajadores.

16. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo.

17. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de emergencias y,

18. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas (cuando es diferente de la
persona que autoriza el trabajo).




p9 ALCALDIA MUNICIPAL ,
-+ DE FLANDES FLANDES AVANZARA

Flandes, Noviembre 17 del 2022

Doctora

JANETH DIAZ
Gerente

EPS FAMISANAR
Ciudad.

ASUNTO: SOLICITUD APOYO CAPACITACION PREVENCION DE LOS DIFERENTES
CANCER.

Reciba un cordial saludo,

Con el fin de llevar a cabo acciones de promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades comunes, N0S permitimos solicitar su apoyo en las capacitaciones:

0 Cancer de Cuello Uterino,

O Cancer de Mama — Educacién de Autoexamen de Sena.
O Cancer de Cervix

Q Cancer de Prostata

O Cancer de Estomago

0O Cancer de Colon

O Céncer de Piel.

Lo anterior queda a su consideracion Yy agradecemos de antemano su irrestricta
colaboracion, quedamos atentos a su respuesta. Por favor confirmar en el menor tiempo
posible, al email: talentohumano@ﬂandes—tolima.gov.co Celular 31 14889735.

Cordialmente,

DEIDER MORA RAMIREZ
Secretario de Gobierno'y Servicios Administrativos

Proyecto: Lina Marcela Prada Asesor en SST.
Daniela Maiiunga - Contratista
Reviso: Julieth Yohana Novoa - Profesional Talento Humano

Cel: 3105512398




ANEXO
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD: CAPACITACION INTEGRAL A BRIGADA DE EMERGENCIA — PRIMEROS AUXILIOX

FECHA: noviembre 30 de 2022
LUGAR: Centro de Ayudas Educativas de Flandes




Flandes, Tolima 19 Diciembre de 2022.

Sefior
Tesorero
Alcaldia de Flandes

Ref.: Informacion sobre Trabajadores a Cargo para efectos de definir el Régimen
de Retencion aplicable en materia del impuesto sobre la renta, afio 2021.

Respetuosos Saludos,

YO LINA MARCELA PRADA JIMENEZ identificado(a) como aparece al pie de mi
firma, como persona natural residente en Colombia, dando alcance a lo dispuesto
en el articulo 17 de la ley 1819 y en el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario (E. T.), para efectos de determinar el régimen de retencion en la fuente
que me es aplicable en materia del impuesto sobre la renta para el afio 2020, me
permito informar, de conformidad con el articulo 7 del decreto 19 de 2012, que:

NO ___SIX_ he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o
contratistas asociados a la siguiente actividad prestada a ustedes y registrada en
mi RUT.

[-AiCTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION l 7020

Por lo tanto, me es aplicable sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto
de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales él:
Régimen del articulo 383 E.T.X Régimen Ordinario o Art. 392E.T.

Me comprometo ademas que cuando la informacidn antes suministrada sufra
algin cambio o requiera ser actualizada se los manifestare oportunamente.

Cordialmente,

LINA MARCéLA PRADA JIMENEZ
C.C 20.876.021 De Ricaurte.
Cel. 3177024261




FORMATO: DECLARACION DE ALCALDIA MUNICIPAL DE

PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y FLANDES - TOLIMA
SOLICITUD DEDUCCIONES
i PARA APLICAR RETENCION EN Secretaria de Haclenda
Aicuidi de Fondes LA FUENTE
o Tolima
MACROPROCESO: DESARROLLO Codigo:
munnsmmovm_cmmsno Fecha: 18-05-

PROCESO: ADMINISTRACION CONTABLE Versién: 1 P20

Nombre del LINA MARCELA PRADA VIGENCIA DESDE: 16/08/2022

Contratista: JIMENEZ HASTA: 29/12/2022,

Documento de

identidad: 20.876.021 Contrato: CPSP 255/2022

bajo gravedad de Juramento, que los
los aportes abligatorios al sistema de seguridad social
corresponden a ingresos provenientes del presente contrato, sujeto a retencion en la
fuente a titulo de renta. Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y Ley 1819 del 29 de diciembre
de 2016. Asi mismo, los valores solicitados para deduccién de la base gravable solo los
estoy presentando a esta Entidad, no estoy haciendo uso de estas deducciones en ningn

Honorarios y prestacion de servicios personales MES $ 3.300.000
Base para aportes $ 1,320.000
Aportes obligatorios a Pension. $ 211.200
Aportes obligatorios a sajud. $ 165.000
rtes ARL $ 6.900
Fondo de Solidaridad Pensional $ -
itut $

ART 387 ET
Periodo Cotizacién / Nimero planilia

|Pago intereses de vivienda $ -
[Deduccion por dependientes 10% $ -
Pagos Por Salud medicina prepagada $ -
ApottesamenESAFC(ArtuG—'%E.T.) $ -
voluntarios a fondo de Pensiones $ -

Para cfectos de 1a aplicacion de la Tabla de retencion en la fuente establecida en el artlcum-er

pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos
il ersonales:

les:

Estatuto Tributario, la cual se fe aplica a los

He contratado o vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad D
econémica por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos SI NO
o he contratado o vinculado mas de un traba ador asoclado a mi

actividad econdmica por al menos noventa (90) dias continuos o D
discontinuo

Sefiale con una X los documentos que anex

Soporte solicitud por deduccion de intereses de vivienda
Soporte solicitud por deduccion de dependientes
Soporte solicitud de deducclon por Salud medicina prepagada

Soporte Aportes a cuentas AFC
Soporte Aportes voluntarios a fondo de Pensiones
c o

e

Reviso:

a
X Anexo soporte de pago de aportes obligatorios salud y pension (calculados con base en

el 40% de los honorarios menst
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