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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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Inirida, 21 de julio de

DEPARTAMENTO POLICIA GUAINIA

2023

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES, DEPORTIVOS CON
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS
FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
. w Restaurantes y s
Servicio de viajes, : —~ Establecimientos Tt
90101500 Alimentacién, Alojamientoy | C2ering (Servicios |y comer y Establecmientos
Entretenimiento . y beber P y
11 bebidas)
Servicio de viajes, CaFizrsitnauzgr:r(\a/?c)ilos Servicios de Servicios de
DESCRIPCION 90101600 Alimentacién, Alojamiento y de cgmi das banquetes y banquetes y
GENERAL DEL Entretenimiento bebidas) y catering catering
OBJETO Servicio de viajes, C;:ztnauzggt:/?c)i(os f:{:’i';;osa?: Servicios de comida
90101800 Alimentacién, Alojamiento y db cgmidas llevar pa parallevary a
Entretenimiento bebidas) y domic)illio domicilio
. . Productos de
50111500 Alimentos, Bebidas y carne y aves de Carne y aves de Carne y aves de
Tabaco corral corral
corral
Servicios de Viajes, Depories Eventos Eventos
90141500 Alimentacién, Alojamiento y comgrciales profesionales profesionales
Entretenimiento deportivos deportivos
El valor estimado para el presente proceso de contratacion es de CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 110.521.600,00) moneda legal, Incluido IVA, impuestos,
tasas contribuciones y demas erogaciones que se requieran para la debida ejecucion del objeto contractual,
por monto agotable o hasta agotar el presupuesto asignado, los cuales estan distribuidos de la siguiente forma:
RUBRO Y ESTIMADO, INLGUIDO| ESTIMADO INLCUIDO
iTEM Y/O DESAG';EGAC'O UNIDAD DESCRIPCION RECURS| CANTIDAD | IVA, EXENTO DE IVA | IVA, EXENTO DE IVA
1.2 LOTE |pRESUPUESTAL o) EXCIélélc?gNDE IVA | O EXC;lélgl?NDE IVA
VALOR ESTIMADO CORRESPONDA CORRESPONDA
02-02-02-009-006 S'éﬁ‘(!ﬁ']gi&'is %SDPE\ES%SBEO- 10 1 85.521.600,00
1 DEGUN $21.128.123,00
ALOJAMIENTO, SERVICIO DE .
CRR P RS SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS | '© 1 2510001000100
VALOR TOTAL ESTIMADO $110.521.600,00

NOTA: Para el presente proceso se debe tener presente, la normatividad vigente respecto de las retenciones

a aplicar:

DECRETO 624 del 30 de marzo de 1989, "Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos
Administrados por la Direccién General de Impuestos Nacionales.

1.3
CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,

GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

Y/O INVERSION Y/O

Certificados de plan de compras gastos de funcionamiento N° 36, del 21 de julio del 2023,
expedidos por la oficina de planeacién del Comando de Departamento de Policia Guainia.

No. Fecha Ng(']ril;_nage Unidad | Recurso Descripcion Cantidad | Valor unitario Valor total
02-02-02-009-006
10 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, 1 $85.521.600,00
1 21/07/2023 36 DEGUN COLTURALES ¥ DEFORTIVOS $21.128.123,00

02-02-02-006-003

$25.000.000,00

VIGENCIAS 16 ALOJAMIENTO, SERVICIO DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS
FUTURAS' TOTAL $ 110.521.600.00
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1.1.1.3 Determinar los escenarios deportivos a utilizar: Para lo cual las caracteristicas de las actividades deportivas a desarrollar.
Teniendo en cuenta que pueden existir jurisdicciones con ausencia de algunos escenarios (piscinas, entre otros), esto dificultara su
ejecucion.

1.1.1.4 Determinar la cantidad de inscritos: Determinar con cautela el tope maximo de participantes, teniendo en cuenta los
escenarios disponibles y el tiempo de ejecucion del campeonato.

1.1.1.5 Estructurar la Carta Fundamental o Reglamento Deportivo Interno: Todo evento deportivo debe estructurar las reglas
de juego tanto generales como especificas, como, por ejemplo:

— Cantidad de equipos a inscribir
- Cantidad de inscritos por equipo
— Temas disciplinarios

— Premiacién

1.1.1.6 Determinar cronograma del evento: Permite realizar seguimiento a la ejecucion, el cual puede ser ajustado, por cambios
de tiempo y espacios, originados por exigencias del servicio policial, cambios climaticos u otras eventualidades.

1.1.1.7 Realizar convocatoria y difusion del evento: Para convocar al personal a participar en los campeonatos se deben utilizar
los medios electrénicos de comunicacién de la Institucion, con la informacion relevante que motive al personal convocado,
contemplando cada etapa del evento deportivo: inscripciones, inauguracion, programacion encuentros, modificaciones a la
programacion, clausura y premiacion.

1.1.1.8 Realizar inscripciones: Las inscripciones deben ser en una fecha especifica, con parametros claros y estrictos que eviten
inconvenientes.

1.1.1.9 Realizar congreso técnico: Para exponer los parametros generales del evento y si es necesario el sorteo.

1.1.1.10 Determinar inauguracién: Indicar la agenda a desarrollar, los responsables de su ejecucion, los participantes, la fecha,
hora, lugar, como la instalacion previa de la logistica.

1.1.1.11 Veeduria e informativos: Permite velar por la correcta y transparente ejecucion de la actividad.

1.1.1.12 Determinar clausura y premiacién: Tener en cuenta los aspectos indicados en la inauguracion, adicionando la
disponibilidad de los premios.

1.2 Jornadas de acondicionamiento fisico dirigidas: Deben ser encaminadas por especialista en el tema profesionales en deporte;
donde se realizan actividades con el fin de mejorar la condicién fisico-atlética tanto del personal uniformado como no uniformado. Se debe

tener en cuenta los siguientes aspectos:
Las sesiones deben ser de una (1) hora, por lo menos tres (3) veces por semana y periodicamente con salidas novedosas a lugares afines

a la practica fisica.

Se pueden contemplar las siguientes actividades:

- Taebo

- Cardiobox

— Preparacion fisica

- Apoyo para evaluacion de condicion fisica prueba de la milla (1604 metros)

- Apoyo para evaluacion de condicion fisica prueba de sit and reach (flexibilidad)
— Apoyo para evaluacion de condicion fisica prueba de push up (flexion de brazo)
- Apoyo para evaluacion de condicion fisica prueba de sits up (abdominales)

— Zumba

— Aerobicos

1.2.1 Caracterizacion de las actividades de acondicionamiento: Algunas observaciones preliminares para la correcta ejecucion de
las actividades de acondicionamiento son:

- Estiramientos: Se deben realizar antes del entrenamiento como calentamiento, durante el entrenamiento, y después del mismo
como recuperacion.
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— Bailes tipicos e internacionales
— Cine

— Obra de teatro

- Stand up comedy

1.3.2.1 Teatro: Se orienta al desarrollo de habilidades histriénicas como reforzador del caracter de las personas.

Las actividades a desarrollar pueden ser:
— Formacion de escuelas de arte dramatico
— Formacion en artes escénicas

1.3.2.2 Artes plasticas: Las artes son a la vez pensamiento y experiencia, sensibilidad y rastro social que recorren el denso paisaje
de las préacticas artisticas, desde la musica hasta la literatura, desde las artes escénicas hasta la educacién artistica, subrayando el
entretejido que existe entre artes y relaciones sociales y apoyando los espacios de expresion y circulacién de esa inmensa creatividad
que hay en la policia.

Las actividades a desarrollar pueden ser:
— Talleres de dibujo

— Talleres de pintura

— Talleres de técnicas mixtas

— Seminarios de produccion artistica

— Taller de arte

1.3.2.3 Danza: La danza permite desarrollar la capacidad expresiva, fisica, cognitiva y motriz. “Por medio de la expresion le damos
la oportunidad a los adultos de salirse de ese camino que le lleva hacia el ser ensefiado como un objeto. Es una herramienta para
desarrollar el potencial fisico en un ambiente de recreo y esparcimiento.

Las actividades a desarrollar pueden ser:
— Actividades del ritmo

— Talleres en esquema corporal

- Taller espacio-temporal

1.3.2.4 Musica: La educacion musical, tiene como objetivo el descubrimiento y desarrollo de las capacidades expresivas, musicales
y psicomotoras, que permitan posteriormente la eleccion de un instrumento, segun sus preferencias y aptitudes.

Las actividades a desarrollar pueden ser:

— Actividades ludicas para el desarrollo de la voz

— El contacto con las fuentes sonoras

— Taller para el reconocimiento y la representacién del sonido en duracién, intensidad, altura, timbre
— Taller sobre el desarrollo de la percepcion auditiva

- La utilizacion del movimiento como medio de expresion y sensibilizacion motriz, visual y auditiva

1.3.2.5 Bailes tipicos e internacionales: La danza constituye probablemente la forma mas natural que el hombre haya encontrado
para expresarse. Asi, utilizando su cuerpo con un lenguaje basado en gestos, actitudes, desplazamientos, movimientos, saltos, pasos,
etc., ha encontrado el medio para exteriorizar sentimientos, ideas y emociones.

Las actividades a desarrollar pueden ser:

— Bailes

- Danzas

1.3.2.6 Cine: Tiene como proposito entender que el espectaculo del cine, concebido como entretenimiento, antes que, como diversion,
nos permite acercarnos en una perspectiva de reconocimiento de muchas obras cinematograficas, sin alejarnos del placer de
contemplar, son validas para la reflexion y el ejercicio del intelecto.

Las actividades a desarrollar pueden ser:

- Cine

1.3.2.7 Obra de teatro: Es una forma literaria normalmente constituida por didlogos entre personajes y con un cierto orden.
Las actividades a desarrollar pueden ser:
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Escuelas Saludables: Actividades encaminadas a fortalecer la promocién de la salud en el ambito escolar, orientadas a incentivar la
educacion, el bienestar y las buenas practicas ambientales, haciendo participes a los padres de familia, los docentes y las personas
con las cuales se relaciona y convive.

Fortalecimiento del autocuidado: Educar para la vida implica causar en los jévenes autonomia y responsabilidad de aprender a vivir,
a partir del reconocimiento de sus potencialidades como ser humano tanto en el ambito individual como social. Partiendo del argumento,
que la maxima expresion de la sexualidad es el amor, es necesario que los jovenes lleguen a vivir la experiencia del amor en sus
multiples manifestaciones de ternura, de afecto y de responsabilidad sexual generando en ellos conciencia del autocuidado y la toma
de decisiones acertadas que los lleven a tener un proyecto de vida definido.

Fortalecimiento en Valores: Es necesario optimizar y orientar las relaciones de los jovenes, mediante el desarrollo de actividades que
generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida cotidiana; estos deben ser interiorizados, para que
se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la aceptacion y valoracioén del joven hacia si mismo y hacia los demas.

Para la realizacion de los talleres, salidas pedagogicas, conferencias y foros programados, es recomendable contar con el apoyo de
los padres de familia, los docentes, los coordinadores de gestién comunidad de los colegios.

Actividades para blindar la vida: La adolescencia es una edad critica para la formacion de la persona, en ella se presentan cambios
importantes a nivel fisico, emocional, social y académico. En esta etapa los jovenes estan en busqueda de autonomia e identidad, lo
cual se va a ver favorecido por su historia previa, por el apoyo y comprension de su familia, existencia o no de problemas, grupo de
amigos, entre otros.

La ejecucion de actividades, serviran de recurso ludico y educativo con estrategias para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas
aludiendo por un lado factores que suele asociarse la presencia de este comportamiento en los jovenes como son: el ejemplo de los
padres, la exposicion a escenas violentas, las dificultades de comunicacion, los ambientes familiares competitivos o la poca tolerancia
a la frustracion, entre otras. De ahi, la importancia de tener en cuenta las siguientes tematicas para su ejecucion.

Construccion del proyecto de vida: El proyecto de vida, es una experiencia que todo ser humano debe establecer a temprana edad,
con el fin de obtener éxitos y realizaciones a nivel personal, familiar, laboral y social; consiste en planear organizadamente para no vivir
sin rumbo, debe hacerse desde la juventud, ya que son ellos quienes en esta etapa se ven expuestos a situaciones de riesgo que
pueden llevarlos a vivir una vida sin proposito; por eso es importante crear para ellos espacios donde se les brinde un sélido apoyo
educativo y de orientacion, que les permita adquirir plena consciencia y responsabilidad en la construccion de su proyecto de vida
personal, conduciéndolos a encontrar un verdadero sentido a sus vidas.

Presente y futuro: Orientar a los jévenes a identificar los suefios u objetivos que tienen a corto, mediano y largo plazo, con el fin de
resaltar la importancia que tiene cada acto desde ya para su realizacion/cumplimiento.

2. Comunicaciones y relaciones interpersonales - Optimizacién de competencias de relacién y comunicacién

Comunicacién no verbal: Expresarse correctamente es muy importante, para hacerse comprender, en este sentido, las palabras no
son el Unico recurso.

Expresion de emociones (Habilidad de expresién de emociones): Lograr mejorar las habilidades en el momento de expresar
sentimientos ante situaciones o eventos nuevos.

Comunicacion asertiva: Promover que los nifios respondan con afecto y aceptacion, fortaleciendo “la capacidad de respetar a otros
y hacernos respetar por otros”. Se busca que el nifio reconozca con una mirada o con un gesto de apropiacion su conducta. Lo
importante no es Unicamente lo que se dice, sino también o mas el cémo se dice. La comunicacion asertiva da la oportunidad de enviar
un mensaje claro y de forma respetuosa. Ser un buen comunicador incluye saber escuchar bien y ser un buen oyente, incluye mantener
una actitud abierta hacia el mensaje de la persona.

Fomento de la solidaridad: Es la tarea de ayudar y servir, de una manera desinteresada, a los demés. Para que sean personas
colaboradoras y cooperantes, es necesario desarrollar en ellos un espiritu generoso, solidario y altruista.

Redes Sociales: Generar conciencia del uso adecuado de redes sociales y medios electronicos reforzando de manera positiva valores
personales y su parte espiritual.

JUVENTUD
Para esta linea se establecio la estrategia “Vive tu juventud con responsabilidad social” que busca contribuir al bienestar y

mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes, a través del fortalecimiento del proyecto de vida como agentes de cambio; logrando
desarrollar aptitudes y destrezas para afrontar positivamente las relaciones propias de su edad y toma de decisiones. Los programas
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Es un periodo en el que muchas personas alcanzan una maxima responsabilidad personal y social, permitiendo afrontar la vida con
mayor seguridad y serenidad. Para esta linea se establecio la estrategia “Mi hogar, mi felicidad” que estimula el desarrollo integral y
armonico de las capacidades fisicas, afectivas, emocionales y morales del personal que labora en la Institucion, coadyuvando a su
bienestar y profesionalismo. Los programas estan dirigidos al personal de planta uniformado y no uniformado mayor de 18 afios,
Incluidos estudiantes de las escuelas de formacion policial, auxiliares de policia y personal en situacion de discapacidad, viudas,
personal liberado.

Relaciones familiares - Fomento de la calidad de las relaciones familiares

Fortalecimiento de valores: Es necesario optimizar y orientar las relaciones de los adultos, mediante el desarrollo de actividades que
generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los valores dentro de la vida cotidiana; estos deben ser interiorizados, para que
se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen la aceptacion y valoracion hacia si mismo y hacia los demas.

Convivo con habitos saludables: Brinda herramientas que contribuyan a la disminucion de riesgos-psicosociales con el fin de prevenir
que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la integridad fisica y mental de los funcionarios.

Presente y futuro: Orientada a concientizar al adulto que las decisiones que asuman son fundamentales para su desarrollo personal,
social y familiar; marcando la historia de su propia vida, los cuales los pueden llevar a tener experiencias propias de éxitos y/o fracasos.

Fortalecimiento del autocuidado: Crear conciencia en el adulto que el autocuidado y la toma de decisiones acertadas son
fundamentales para su vida personal.

Relaciones familiares — Consolidacién de entornos intra y extralaboral

Manejo de la inteligencia emocional: Favorecer el desarrollo de la inteligencia emocional en el ambito, laboral, familiar, social y personal
orientado a valorar positivamente su vida, sus relaciones, estatus econémico, aunque no sea el que ellos querian, se encuentra encaminado
al logro y al deseo de lo que quieren

Comunicacién y relaciones interpersonales - Optimizacion de competencias de relacion y comunicacion

Comunicacién asertiva: Promover que en los funcionarios que existan una adecuada comunicacion donde se respondan con afecto
y aceptacion, fortaleciendo “la capacidad de respetar a otros y hacernos respetar por otros”. Lo importante no es Gnicamente lo que se
dice, sino también como se dice. La comunicacion asertiva da la oportunidad de enviar un mensaje claro y de forma respetuosa. Ser
un buen comunicador incluye saber escuchar bien y ser un buen oyente, incluye mantener una actitud abierta hacia el mensaje de la
persona.

Se trata de llegar a acuerdos ganar-ganar, evitando las posturas extremas en las que solo gane o pierda alguien. Logrando ensefiar
como deben expresarse y defenderse sin hacer dafio a los demas, instruyendo en una comunicacion positiva e inteligente y fomentando
la capacidad de perder el miedo a expresarse sin ser agresivos.

Fomento de la solidaridad: Es la tarea de ayudar y servir, de una manera desinteresada, a los demas. Para sean personas
colaboradoras y cooperantes, es necesario desarrollar en ellos un espiritu generoso, solidario y altruista. Actividades como el deporte
y las manualidades, pueden favorecer a que los jovenes colaboren y cooperen.

Redes Sociales: Generar conciencia del uso adecuado de redes sociales y medios electrénicos reforzando de manera positiva valores
personales y su parte espiritual.

Igualdad y equidad de género: Permitir la participacion e igual de los funcionarios en los servicios y programas que ofrece la
Direccion de Bienestar Social

Situacién econdmica del grupo familiar — Finanzas familiares

Caracteristicas de la vivienda y de su entorno - Finanzas familiares

Fortalecer Hogares seguros: La tranquilidad y seguridad del hogar es de vital importancia para lograr el desarrollo integral,
siendo un ambiente protector para el aprendizaje y una zona de experiencia para crear sentido y entendimiento a los miembros
que hacen parte de las familias. Orientado a las condiciones de infraestructura, ubicacién y entorno de las instalaciones fisicas
del lugar habitual de residencia del funcionario y de su grupo familiar, siendo un lugar indispensable para la vida, necesaria
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convirtiéndose en modelo a seguir en los escenarios sociales, laborales y familiares. Asi mismo, la familia es la representacion de lo
que hay en el ser interior y se exterioriza en la creacion y construccion del nacleo familiar.

Prevencion de hogar libre de Violencia: Fortalecer los lazos afectivos y brindar técnicas y habilidades para manejar los conflictos
(aprender a discutir), resolver los problemas, enfrentar el perdén, fortalecer el compromiso, la intimidad y proteger los aspectos positivos
de su relacion.

Proyecto de vida en pareja: Definir un proyecto comun, supone establecer un compromiso entre las dos personas para compartir una
vida; este compromiso sera la fuerza que los impulse todos los dias a luchar por su cumplimiento y el que mantendra el amor, el deseo
y la pasion por su pareja y familia.

Escuelas de padres: Es un espacio de informacion, formacién y reflexion dirigido a padres y madres, sobre aspectos relacionados
con las funciones parentales. Es un recurso de apoyo a las familias con menores para que puedan desarrollar adecuadamente sus
funciones educativas y socializadoras, y superar situaciones de necesidad y riesgo social; es uno de los programas de caracter
preventivo que contribuyen a modificaciones de conductas y a la adquisicion de pautas saludables de dinamica familiar

Comunicacién y relaciones interpersonales - Optimizacién de competencias de relacién y comunicacién

Actividad comunicacion no verbal: Expresarse correctamente es muy importante, para hacerse comprender, las palabras no son el
unico recurso.

Expresion de emociones (Habilidad de expresién de emociones): Lograr mejorar las habilidades en el momento de expresar
sentimientos ante situaciones o eventos nuevos.

Comunicacién asertiva: Promover que en los miembros de la familia existan una adecuada comunicacion donde se respondan con
afecto y aceptacion, fortaleciendo “la capacidad de respetar a otros y hacernos respetar por otros”. Lo importante no es Gnicamente lo
que se dice, sino también como se dice. La comunicacion asertiva da la oportunidad de enviar un mensaje claro y de forma respetuosa.
Ser un buen comunicador incluye saber escuchar bien y ser un buen oyente, incluye mantener una actitud abierta hacia el mensaje de
la persona.

Se trata de llegar a acuerdos ganar-ganar, evitando las posturas extremas en las que solo gane o pierda alguien. Logrando ensefiar a
la familia como deben expresarse y defenderse sin hacer dafio a los demas, instruyendo en una comunicacion positiva e inteligente y
fomentando la capacidad de perder el miedo a expresarse sin ser agresivos.

Fomento de la Solidaridad: Es la tarea de ayudar y servir, de una manera desinteresada, a los demas. Para sean personas
colaboradoras y cooperantes, es necesario desarrollar en ellos un espiritu generoso, solidario y altruista. Actividades como el deporte
y las manualidades, pueden favorecer a que los jovenes colaboren y cooperen.

Redes Sociales: Generar conciencia del uso adecuado de redes sociales y medios electronicos reforzando de manera positiva valores
personales y su parte espiritual.

Situaciéon econdmica del grupo familiar — Finanzas familiares:

Economia familiar: Brindar herramientas para que las personas tomen conciencia de la importancia de desarrollar
conocimientos, destrezas, valores, habitos y costumbres en el manejo de la economia personal y familiar.

Caracteristicas de la vivienda y de su entorno - Finanzas familiares

Fortalecer hogares seguros: La tranquilidad y seguridad del hogar es de vital importancia para lograr el desarrollo integral, siendo
un ambiente protector para el aprendizaje y una zona de experiencia para crear sentido y entendimiento a los miembros que hacen
parte de las familias. Orientado a las condiciones de infraestructura, ubicacion y entorno de las instalaciones fisicas del lugar habitual
de residencia del funcionario y de su grupo familiar, siendo un lugar indispensable para la vida, necesaria para el desarrollo de las
personas y la familia donde se debe brindar seguridad, proteccién, intimidad y contribuir bienestar de todas las personas que la habitan.

Educacion para el trabajo y desarrollo humano: Se prestan servicios de educacion a través del SENA dirigido a la familia policial
con el fin de adquirir habilidades que les permitan obtener mayores ingresos econémicos.

Desplazamiento vivienda — trabajo — vivienda — Conciliacion de entornos intra y extralaboral
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f) Contribuir a través de acciones participativas basadas en promocion y prevencién a la construccion de un mejor nivel educativo,
recreativo, habitacional y de salud de los funcionarios de la Policia Nacional y de su entorno familiar.

La Policia Nacional — Departamento de Policia Guainia en su planta de personal, no cuenta con el recurso humano, ni posee los medios
logisticos suficientes para satisfacer esta necesidad, por lo cual se hace necesario atender dicha necesidad.

De igual forma, se indica que después de revisado cada uno de los acuerdos de libre comercio vigentes a la fecha, ésta contratacion
NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio ni cumplimiento de reciprocidad vigente para el Estado
Colombiano, teniendo en cuenta que en el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo RepUblica de Colombia de fecha 15 de mayo de 2012, numeral 1.2.1. Lista de Entidades incluidas en los Capitulos
de Contratacion Publica esta excluido este servicio.

El objeto del presente estudio previo sera ejecutado hasta el 31 de diciembre de 2023 y/o hasta agotar presupuesto de cada evento;
lo que primero ocurra.

OPORTUNIDAD:

Dentro del plan de compras el Departamento de Policia Guainia se ha incluido una serie de actividades, las cuales son de soporte para
lograr el acercamiento, el compafierismo, la amistad y en si la confianza entre el personal que integra cada grupo de trabajo con el fin
de tener capacidades y prestar un servicio policial en excelentes condiciones.

Permite el cumplimiento de la misionalidad fundamentada en la actividad de policia en un ambiente laboral acorde, el cual fortalece
laboral, personal y familiar, en funcién de su servicio, abriendo la oportunidad de posicionar al hombre y mujer policia en las diferentes
actuaciones del servicio, contribuyendo a La construccion de un ambiente de confianza y credibilidad hacia la Policia Nacional de
Colombia.

MEDIOS DE SATISFACER LA NECESIDAD:
Para el servicio de recreacion y actividades, la institucion no cuenta con el personal necesario, por lo cual es indispensable solicitar la

contratacion y de la misma forma ubicar sitios para los servicios. Igual forma los servicios gue se requieren no son acordes a nuestra
misionalidad institucional.

2L ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

A continuacion, se relacionan los ultimos (3) contratos celebrados en los ltimos (3) afios (uno por cada vigencia) con objeto
igual o similar al del estudio previo en mencion. Este analisis busca identificar las fallas que deben ser corregidas en el
nuevo proceso, contribuyendo a identificar los posibles riesgos que se presenten en el mismo.

s NUMERO DEL )
CONTRATANTE Y CONTRATO Y OBJETO NUMERO DE | ,cierTos | PROBLEMAS
e T FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LS PRpUIRA DEL DI ESPARCIMIENTO CULTURALES,
PRLIGIAGUARIA DEPORTIVOS Y DE  APOYO
20-7-10004-1 PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL | ,PNDEGUN | Se ejecuto el ninguno
UNION TEMPORAL | DE 22/04/2021 RICOnlans N nE o ERCONAL | yne ate:2nsi | contesta SN
BIENESTAR SOCIAL :
e SUS FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA GUAINIA
DEPARTAMENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
POLICIA GUAINIA ESPARCIMIENTO CULTURALES,
28-7-1004-21 DEPORTIVOS Y DE APOYO _
UNION TEMPORAL DE 07-05-2021 PSICOSOCIAL PARA EL PERSONAL M'Tg 5&%%’;1 i:n‘:i:f:‘g/ﬁ' ninguno
BIENESTAR SOCIAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y
2021 SUS FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA GUAINIA
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Las certificaciones de caracter privado seran verificadas conforme a los lineamientos de la entidad, no podran tener datos
falsos o tergiversados, que impidan la verificacion real de las actividades realizadas, so pena de rechazo de los ofrecimientos
y la respectiva informacion a los entes de control correspondientes.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Union Temporal, el Departamento de Policia
Guainia tomaréa para la verificacion, el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga
parte del Consorcio o de la Unién Temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para
lo anterior, debera presentar el documento que acredito la conformacion del Consorcio o de la Union Temporal, donde debera
constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

NOTA 1: El Comando de Policia Guainia se reserva el derecho de la verificacion de las certificaciones y actas de liquidacion
allegadas. :

NOTA 2: las certificaciones, contratos o actas de liquidacion seran objeto de verificacion, pero no dara puntaje; de igual
forma no seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié con
el objeto contractual y tampoco seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones cuya calificacion sea regular o mala.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Para este proceso de contratacion se requiere el siguiente personal calificado:

1. minimo dos (2) personas con certificacion en el manejo y/o higiene de alimentos, para lo cual debe anexar la hoja
de vida relacionando los diplomas, cursos y/o seminarios.
2. un (01) profesional (RECREACIONISTA TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN DEPORTE O

EDUCACION FISICA).
8. un (01) profesional “TRABAJADOR SOCIAL”.
4. Minimo un mesero para lo cual debe anexar la hoja de vida relacionando los diplomas, cursos y/o seminarios

Requisito habilitante so pena de rechazo de la oferta de no adjuntarse el personal calificado; toda vez que se tiene como
riesgo contemplado la no idoneidad del personal para realizar dichos servicios.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas
4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Se requiere que el personal solicitado, certifique experiencia minima de un (1) ario, la cual debe ser anexada en la hoja de
vida.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente mediante certificacion firmada por el representante legal de la entidad, debera certificar que cuenta
con capacidad de cubrir el objeto de la contratacién conforme a las actividades a desarrollar segun las
especificaciones técnicas, es decir que cuente con los elementos y las adecuaciones necesarias como equipos,
personal profesional e instalaciones para cumplir con el objeto contractual segun las actividades a realizar de
bienestar social requeridas por la Policia Nacional para el Departamento de Policia Guainia.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.2, CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
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se debera radicar la factura con las formalidades expresas por la DIAN y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada,
acompanada del recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Pago de aportes en Pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales) y
aportes al Regimen Parafiscal (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar) a que haya lugar y dependiendo del caso,
expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente al que el
CONTRATISTA, la entrada al almacén en donde acredite la llegada de los elementos a la Unidad y los deméas documentos
que el Departamento de Policia del Guainia, requiera, si es el caso para la verificacion de los servicios prestados con la
adecuada ejecucion del contrato, esto de acuerdo al derecho a turno y la programacion plan anual de caja (PAC). La
factura es electronica y debera contener las condiciones del sistema Olympia para la aprobacion por parte de la entidad.

NOTA 1: Este pago podréa ser modificado previo los requisitos de Ley y con autorizacion de cupo PAC por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 2: El Departamento de Policia Guainia, efectuara las deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias
que tenga el contratista ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro
unico tributario.

Todas las demoras que se presenten durante el proceso de tramite de cuenta seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

FACTURAS ELECTRONICAS: Dando cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 del 2020 referente a los lineamientos
para el pago a los proveedores del estado, y a la Circular Externa 016 de 09 de marzo 2021 emitida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, donde se refiere al proceso de recepcion de facturas electronicas de ventas, notas crédito y
notas debito, y a la implementacion del Modelo de Recepcion de facturas de ventas, notas debito y/o notas crédito, el cual
aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las entidades que hacen parte del presupuesto
General de la Nacion, se informa que todos los proveedores y contratistas obligados a facturar electrénicamente (personas
juridicas y personas naturales incluyendo CDPS) deben parametrizar con su operador electronico de facturacion los datos
del emisor, datos del adquiriente y notas finales; asi mismo, establecer, que todas las facturas a nombre del Departamento
de Policia Casanare, se direccionen al buzon dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al siguiente correo
electronico siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co, toda vez que sera el Ministerio de Hacienda —SIIF
NACION quien centraliza su recepcion y gestione él envi6 a cada supervisor a través del aliado tecnolégico OLIMPIA IT.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera asumida por el responsable de Bienestar Social del Departamento de Policia Guainia, o
quien con posterioridad designe el Comando de Departamento de Policia Guainia, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas, para el efecto en la Resolucion No. 00090

del 2018 de la Policia Nacional, en la cual reglamenta las actividades para interventor, supervisor y coordinador de los
contratos y convenios con la Policia Nacional

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo N°6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo N°5 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio de conveniencia se realizara en forma total,
al oferente que oferte el mayor porcentaje de descuento por cada uno de los items contemplados y que cumpla con las
condiciones técnicas y requisitos habilitantes.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Este aspecto se verificara en el Anexo 3 estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.
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Se ubica dentro del sector de la economia los posibles proveedores para la entrega de los servicios y organizacion de
eventos para determinar el perfil del oferente respecto de su capacidad de produccion, capacidad operativa y su capacidad
de contratacion a fin de establecer el perfil financiero. Donde se identifican los posibles proveedores como aquellos que
estan en posibilidad de suministrar exactamente el servicio solicitado y en las condiciones requeridas por el Departamento
de Policia Guainia.

A continuacion, se relacionan algunos de los posibles proveedores, establecimientos comerciales que estan en la posibilidad
de suministrar el servicio:

N° NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DIRECCION TELEFONO
1 JUAN JAIRO CHINGATE TORRES Calle 18 N° 9-99 B/ los comuneros 3103412244
2 | VILLA TERESITA Cll 19 Num 18 — 35 B/Libertadores Alto 3006644023

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

por tratarse de servicios que han sido adquiridos en vigencias anteriores por esta entidad y otras entidades del estado, se
establece la estructura del costo aproximado del bien sumandole a estos las variables que tienen relacion directa como es
el incremento del indice de precios al consumidor (IPC) para cada vigencia, y los costos que asume el proponente al poner
a disposicion del personal, lenceria y demas servicios para la organizacion de eventos.

COSTOS DE OPORTUNIDAD:

Entre otras, consideramos como aquellas circunstancias que inciden en el costo de oportunidad: la estacionalidad del
servicio por el proponente al disponer de personal, lenceria en estos eventos, asi como también, el cubrimiento en el sector
de los posibles proveedores, pues la gran mayoria tiene el establecimiento acorde con las actividades solicitadas. La
cercania para la prestacion de los servicios y la entrega rapida de los mismos por tratarse de mercado local hace que los
servicios solicitados tengan un costo de oportunidad aprovechable por esta unidad, pues genera inmediates en las
actividades a realizar, asi como el traslado de los diferentes elementos no genera costos que afectan el precio final de los
productos y servicios a requerir.

VALORACION DE BENEFICIOS:

Se puede contar con una firma idénea que garantice la calidad de los servicios y entrega de los mismos, toda vez que se
requiere de la experiencia, personal y elementos para no acarrear inconvenientes para la institucién. La cercania en la
jurisdiccion de puntos para los eventos permite valorar precios beneficiosos dentro del servicio, sin embargo, estos se
encarecen para los servicios de restaurante y alimentos debido a que, en el municipio de Inirida, no hay rutas de acceso
terrestre, los alimentos llegan via aérea los dias jueves en vuelos de carga y por via fluvial con tiempos que oscilan entre

los 8 a 20 dias calendario, dependiendo la afluencia del rio. Por lo que no se podria valorar beneficios en los precios para
los servicios de restaurante y alimentacion en las actividades de bienestar.

De otra parte, es importante precisar que los precios de los alimentos a nivel nacional han subido para esta vigencia. En
este orden de ideas, es importante precisar que el alza en los precios de los alimentos genera servicios mas altos y por
ende suben los costos, de manera que no podria considerarse beneficios para el proceso. indice de precios al consumidor
(IPC)

“En junio de 2023 la variacién anual del IPC fue 12,13%, es decir, 2,46 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,67%.”

Variacién anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC). Por divisiones de gasto 2023 (junio)
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MI PASTO LINDO ATENCION A LA FAMILIA DE BIENESTAR SOCIALEN
EL DEPARTAMENTO DE POLICIA NARINO Y LA
POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN DE
PASTO.
: PRESTACION DE  SERVICIOS DE _APOYO
DEffR"‘TTAR,;‘éﬁTRA‘L‘ oE | OPERATIVO Y LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE
o ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS - ——
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA a4 o $17.192.524,00
JESUSALFONSO | DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, CONFORME AL
ARDILA GUTIERRE7 | PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
VIGENCIA FISCAL 2022

5.2. PRECIOS HISTORICOS

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina www.colombiacompra.gov.co; revisando
los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las ultimas tres (03) vigencias, con objeto igual o similar y
especificaciones técnicas similares a las requeridas en el presente estudio hallando 02 contratos de la vigencia 2021 y 2022
asi:

. = VALOR UNITARIO
ITEM ENTIDAD CONTRATANTE Y NUMERO DE
CONTRATISTA CONTRATO DESCRIPCION VALOR UNITARIO PRggﬁCI;éDO
: [A PRESTACION DE SERVICIOS DE
DEPARTA"’&%’}T&EE POLICIA ESPARCIMIENTO CULTURALES, DEPORTIVOS Y
1 26.7-10004.21 | DEAPOYO PSICOSOCIAL PARA ELPERSONAL | ¢, 5.62%
Ly —— UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS ' 68.441.760,00
T T FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
GUAINIA
i LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
DEPARTAMENTO DE POLICIA ESPARCIMIENTO CULTURALES,
GUAINIA PSICOSOCIALES, DEPORTIVOS CON 13.12%
2 28.7-10009-22 | SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS PARAEL |  100.000.00000 | . 1312%
UNION TEMPORAL EXPOT- PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y e
EVENTOS DEGUN 2022 SUS FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
GUAINIA

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Se procede a verificar los precios de catalogo que se encuentren publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano o
en su defecto en los sitios o portales web de las empresas que puedan ofrecer los bienes o servicios, de igual o similar
objeto al que se pretende contratar, pero una vez verificadas estas plataformas de Colombia Compra Eficiente, para el
proceso en mencion se pudo establecer que no cuenta con estos elementos con acuerdo marco de precios. Y para el caso
de las grandes superficies, estos servicios no estan catalogados.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
N/A N/A N/A N/A
5.4. PRECIOS DE MERCADO
ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO
i VILLA JUANJAIRO MENOR
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO CAT CHINGATE TORRES
TERESITA Suministro Y Eventos PRECIO
r PECHL_JGA GRATINADA (280 GR) BANADA EN SALSA DE
CHAMPINONES
» PAPA A LA FRANCESA
1 > ENSALADA DEL CHEF 1 48.080 46.000 46.000

~ BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.
LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

» LECHONA 300 gr

2 ~ DOS (02) AREPA BLANCA 1 31.420 30.000 30.000
~ BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




Pagina 23 de 57

CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

A
S0y e

POLICIA NACIONAL

14

» ARROZ CON POLLO 400 GR. (SALSA ROJA)
~ PAPAS A LA FRANCESA
~ BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

43.320

43.200 43.200

15

» GULASCH DE CARNE
» PURE DE PAPA CON SALCHICHA Y VEGETALES
~ BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

39.750

39.000 39.000

16

» TAMAL TOLIMENSE
» DOS (02) AREPA BLANCA
» BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

33.800

33.000 33.000

17

» LOMO DE CERDO EN SALSA DE MANZANA
» ENSALADA DULCE.
~ BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

67.120

65.000 65.000

18

» TAMAL TIPO TOLIMENSE

» CHOCOLATE EN VASO DE 10 ONZ
» PORCION DE QUESO MEDIANA

~ TAJADA DE PAN

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

38.560

38.000 38.000

19

» ALITAS DE POLLO EN SALSA BBQ
» PAPA A LA FRANCESA
~ BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

45.700

45.000 45.000

20

» CARNE A LA LLANERA DE 300GR.

» PAPA SALADA

~ YUCA FRITA O COCINADA

» PLATANO MADURO

» GUACAMOLE

~ BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

63.550

63.000 63.000

21

~ AJICERO DE 450 ML. PORCION DE PESCADO 300GR.
~ DOS PATACONES

» PORCION DE ARROZ
» CASABE Y MANOCO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

38.560

35.000 35.000

22

~ PICADA DE 800GR LLEVA CARNE DE RES. CARNE DE CERDO.
PECHUGA.

» PAPA SALADA

» YUCA COCINADA

» PLATANO MADURO

» AREPA BLANCA PEQUENA SIN SAL

~ BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

69.500

65.000 65.000

23

» JAMON GLASEADO ENTERO DE PAVO NAVIDENO CON PURE DE
PAPA'Y VERDURAS.

~ BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL LUGAR DEL EVENTO.

LOS ALIMENTOS DEBEN ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS.
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

67.120

65.000 65.000

24

» HUEVOS EN OMELET INCLUYEN JAMOS Y QUESO

2BS-FR-0004
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47 | » BUNUELO (100GR) 6.165 7.000 6.165
48 | » HOJALDRE DE BOCADILLO TIPO CROASSAN 5.570 6.500 5.570
49 | » QUESO CON BOCADILLO 3.785 4.000 3.785
50 | » PATACON CON HOGAO 3.190 4.000 3.190
51 | » GALLETA DE SODA CON ATUN 3.190 4.000 3.190
52 Xc%ﬁ\:/f\)ns;\?ﬁg%(%%(_mw CON UNA SALSA ROSADA DE 7550 5.000 5.000
53 | ~ VASO DE FRUTAS 45 G 27.850 32.000 27.850
54 > MINI PERRO CALIENTE 21.900 18.000 18.000
55 | > MINIHAMBURGUESA 24.280 18.000 18.000
56 | » MINI SANDWICH DE JAMON Y QUESO 20.710 18.000 18.000
~ PORCION DE NATILLA DE 100 GR INCLUYE PLATOS. CUBIERTOS Y
57 | SERVILLETAS. 18.330 14.000 14.000
~ _SALSA DE MORA INCLUYE PLATOS. CUBIERTOS Y SERVILLETAS
58 | ~ PINCHOS DE FRUTAS BANADAS EN CHOCOLATE 26.420 25.000 25.000
59 |~ MINIBUNUELO 15.950 12.000 12.000
» HELADO EN VASO 45g.
60 | » SALSA DE FRUTOS ROJOS 15.950 12.000 12.000
> UNA GALLETA
» CONO DE HELADO
61 |, SALSA DE FRUTOS ROJOS il b 12400
62 |- SALplcgN EN VASO DE 7 ONZ 21.900 18.000 18.000
» SALPICON EN VASO DE 10 ONZ
8 | BOLADE HELADO 31.420 20.000 20.000
TORTAS Y POSTRES
& 6122582 E?;IGNDEA ng:s?(?ﬁORADA CON CREMA DE MANTEQUILLA 1 248,000 V—— 248,000
- glggEgASEréIGNDEA 2 OuCELRSAI\g ,\[l)ECORADA CON CREMA DE MNTEQUILLA 1 486,000 e 488,000
ol P T e | o | oo
67 6| gggggé GDENLBRS CI:DAESC,;gsADA CON CREMA DE MANTEQUILLA 1 188,500 — ——
- B'gggggoé ggNz II:ABg(/:\ADSIIEgr(\l)RADA CON CREMA DE MANTEQUILLA 1 467.000 S— S8T-000
69 61 Spggglég gENs LLABgéA%?gSRADA CON CREMA DE MANTEQUILLA 1 545,500 580,000 —
70 | » POSTRE MARACUYA 50 GR 1 26.660 22.000 22.000
71 | » POSTRE LIMON 50 GR 1 26.660 27.000 26.660
72 | » POSTRE FRUTOS ROJOS 50 GR q 26.660 27.000 26.660
73 | » POSTRE DE LECHE ASADA 50 GR 1 26.660 30.000 26.660
OTROS
74 | » BOLSA DE AGUA DE 300 MLT 1 21.900 20.000 20.000
75 | - PACA DE PONIMALTA DE 3 LT POR 6 1 33.800 30.000 30.000
76 ~ PAQUETE DE CHOCORRAMO X65 GR POR 5 UNIDADES 1 27.850 30.000 27.850
rard ~ PACA DE AGUA DE BOLSA DE 300 MLT POR 24 FRIA 1 27.850 30.000 27.850
78 ~ PACA DE AGUA EN BOTELLA 500 MLT POR 24 1 69.500 70.000 69.500
79 | » PACA DE JUGO HIT EN CAJA SURTIDO POR 24 UNIDADES 1 69.500 70.000 69.500
80 » BOTELLA DE CHAMPAGNE POR 750 ML 1 81.400 80.000 80.000
81 | » PACA DE GATORADE EN BOTELLA DE 500 MLT POR 24 1 105.200 110.000 105.200
82 | » PACA DE GASEOSA DE 3 LT POR 6 1 129.000 130.000 129.000
83 | - GASEOSA 3 LTR (sabores surtidos) 1 31.420 30.000 30.000
84 | » PAQUETE DE DULCES SURTIDOS POR 100 1 24.280 20.000 20.000
85 |~ CAJA DE CHOCOLATINAS POR 50 1 69.500 70.000 69.500
86 | - PAQUETE DE CHUPETA RELLENA DE CHICLE POR 24 1 27.850 30.000 27.850
87 | » PAQUETES DE GALLETAS DE VAINILLA POR 18 1 20.710 20.000 20.000
88 » PAQUETES DE GOMAS POR 50 1 24.875 20.000 20.000
89 | » TARRO DE GOMAS POR 100 1 48.794 50.000 48.794
90 | » PAQUETE DE SERVILLETAS POR 200 1 13.330 10.000 10.000
91 | » PAQUETE DE VASOS DE 10 ONZ POR 50 1 22.850 20.000 20.000
SALON DE EVENTOS
g2 ; E/;ng&ESR DE SALON PARA EVENTOS CON CAPACIDAD PARA 50 1 1,000.000 600,000 506660
93 |~ ALQUILER DE SALON PARA EVENTOS CON CAPACIDAD PARA 100 1 i EiReh —— 1,500,000
PERSONAS
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En relacion con las cotizaciones presentadas es importante resaltar que el Departamento de Policia Guainia, realizo solicitud
de cotizacion por intermedio de la plataforma SECOP II; procedimiento que fue publicado en el portal por intermedio del
proceso Solicitud de Informacion N° PN DEGUN SC MIC 026 2023, el dia 10 de julio de 2023 hasta el 14 de julio de 2023
a las 4:00 PM. En este lapso de tiempo, no fueron allegadas cotizaciones a través de la plataforma, por tal razén se hizo
necesario solicitar cotizaciones conforme a los correos electronicos anexos en este estudio; los interesados que atendieron
la convocatoria fueron incluidos dentro del mismo para valoracion de cotizaciones de los precios de mercado y de esa
manera presentar el valor estimado.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISIS VALOR ESTIMADO
PRECIOS PRECIOS PRECIOS
iTEM DESCRIPCION can | PRECIO DE HISTORICOS DE Edfian s
CATALOGO | PROYECTADOS | MERCADO
~  PECHUGA GRATINADA (280 GR) BAKADA
EN SALSA DE CHAMPINONES
> PAPAA LA FRANCESA
>  ENSALADA DEL CHEF
»  BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O
1 WEO KAt oo 1 N/A N/A N/A 46.000 46.000
LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL
LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN
ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.
e LECHONA 300 gr
> DOS (02) AREPA BLANCA
Ve BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O
JUGO NATURAL) FRIO
2 | LoS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS ENEL | | L PR NA B 30.000
LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN
ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.
> HAMBURGUESA DE CARNE DE 700 GR,
CON LECHUGA, TOMATE, QUESO, SALSA
Y PAPA A LA FRANCESA.
3 |- BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O 1 N/A N/A N/A 45.000 45.000
JUGO NATURAL) FRIO EMPACADO DE
MANERA HIGIENICA CON PAPEL VINIPEL
O ALUMINIO Y SERVILLETAS.
> MAZORCADA MIXTA CON DOS TAJADAS
DE PAN TOSTADO
»  BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O
JUGO NATURAL) FRIO
4 LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL 1 N/A N/A N/A 43.000 43.000
LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN
ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.
> LASAGNA MIXTA CON UNA TAJADA DE
PAN TOSTADO
»  BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O
JUGO NATURAL) FRIO
5 | Los ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS ENEL | ! NiA NIA NiA a5iton s
LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN
ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,
CUBIERTOS Y SERVILLETAS.
>  ENSALADA FRIA DE 400 GR.
> DOS TAJADAS DE PAN
~  BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O
JUGO NATURAL) FRIO
& | Los ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS ENEL | A B A a0 e
LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN
ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,
CUBIERTOS Y SERVILLETAS
> TACOS MIXTOS CON DOS TAJADAS DE
PAN TOSTADO
7 |- BEBIDAEN VASO 10 ONZ (GASEOSA O L L A A 25.000 5000
JUGO NATURAL) FRIO
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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> GULASCH DE CARNE

»  PURE DE PAPA CON SALCHICHA Y
VEGETALES

> BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O

15 JUGO NATURAL) FRIO 1 N/A N/A N/A S —

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL : ;

LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN

ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,

CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

> TAMAL TOLIMENSE

> DOS (02) AREPA BLANCA

> BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O
JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS ENEL | | Rk NA o 33.000 33.000

LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN

ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,

CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

> LOMO DE CERDO EN SALSA DE MANZANA

>  ENSALADA DULCE.

> BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O
JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS ENEL | NA N/A N/A 65.000 65.000

LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN

ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,

CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

> TAMAL TIPO TOLIMENSE

> CHOCOLATE EN VASO DE 10 ONZ

»  PORCION DE QUESO MEDIANA

»  TAJADA DE PAN

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS ENEL | | NiA NiZA, — 38.000 38.000

LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN

ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,

CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

>  ALITAS DE POLLO EN SALSA BBQ

> PAPAA LA FRANCESA

»  BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O
JUGO NATURAL) FRIO

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS ENEL | N — BER 45.000 45.000

LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN

ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,

CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

> CARNEA LA LLANERA DE 300GR.

PAPA SALADA

YUCA FRITA O COCINADA

PLATANO MADURO

GUACAMOLE

BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O 1 N/A N/A N/A

JUGO NATURAL) FRIO 03,000 62.000

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL

LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN

ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,

CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

> AJICERO DE 450 ML. PORGION DE
PESCADO 300GR.

r DOS PATACONES

»  PORCION DE ARROZ

21 |» CASABE Y MANOCO 1 N/A N/A N/A

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL B 35.000

LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN

ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,

CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

> PICADA DE B00GR LLEVA CARNE DE RES,

CARNE DE CERDO, PECHUGA,

PAPA SALADA

YUCA COCINADA

PLATANO MADURO

AREPA BLANCA PEQUERA SIN SAL

BEBIDA EN VASO 10 ONZ (GASEOSA O 1 N/A N/A N/A

JUGO NATURAL) FRIO 65.000 63.000

LOS ALIMENTOS DEBEN SER SERVIDOS EN EL

LUGAR DEL EVENTO, LOS ALIMENTOS DEBEN

ESTAR CALIENTES. INCLUYE PLATOS,

CUBIERTOS Y SERVILLETAS.

16

17

18

19

VYVYYVNY

20

A2 0 T R

22
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~  EMPACADO DE MANERA HIGIENICA CON
PAPEL VINIPEL O ALUMINIO Y
SERVILLETAS.
- EMPANADA DE CARNE O POLLO
» MILO/JUGO NATURAL EN VASO DE 10
37 ONZ 1 N/A N/A N/A
EMPACADO DE MANERA HIGIENICA CON 28008 22,000
PAPEL VINIPEL O ALUMINIO Y SERVILLETAS.
»  SANDWICH DE JAMON Y QUESO
> MILO O JUGO NATURAL EN VASO DE 10
38 ONZ 1 N/A N/A N/A
EMPACADO DE MANERA HIGIENICA CON 2000 23.000
PAPEL VINIPEL O ALUMINIO Y SERVILLETAS
CRISPETAS EN BOLSA DE PAPEL DE 100GR.
39 1 N/A N/A N/A 555 —
PASA BOCAS
MANTECADA
40 1 N/A N/A N/A 54 s 11,000
MUFFINS
41 1 N/A N/A N/A 11,000 -
QUESO CON JAMON
42 1 N/A N/A N/A 34,66 P
TARRO DE BOCADILLOS POR 50 UNIDADES
43 1 N/A N/A N/A — —
MASMELOS
44 1 N/A N/A N/A 5,380 5,380
MINT ALBONDIGAS
45 1 N/A N/A N/A 10,000 —
PINCHO DE FRUTAS
46 1 N/A N/A N/A . 18.900
BUNUELO (100GR)
47 1 N/A N/A N/A 6.165 6.165
HOJALDRE DE BOCADILLO TIPO CROASSAN
48 1 N/A N/A N/A - 5.570
QUESO CON BOCADILLO
49 1 N/A N/A N/A 2785 —
PATACON CON HOGAO
50 1 N/A N/A N/A 2190 2150
GALLETA DE SODA CON ATUN
51 1 N/A N/A N/A — s
HUEVOS DE CODORNIZ CON UNA SALSA
52 | ROSADA DE ACOMPANAMIENTO. 1 NIA BiA R 5.000 5.000
VASO DE FRUTAS 45 G
53 1 N/A N/A N/A P 27 850
MINI PERRO CALIENTE
i L . N/A NA 18.000 18.000
MINI HAMBURGUESA 1
= NIA A DA 18.000 18.000
MINI SANDWICH DE JAMON Y QUESO
56 | N/A N/A N/A 18.000 18.000
PORCION DE NATILLA DE 100 GR INCLUYE
PLATOS, CUBIERTOS Y SERVILLETAS,
57 | sALSA DE MORA INCLUYE PLATOS, 1 NiA NI DA 14.000 14.000
CUBIERTOS Y SERVILLETAS
PINCHOS DE FRUTAS BANADAS EN
58 | CHOCOLATE 1 NA NIA NI 25.000 25.000
MINI BUNUELO
59 1 N/A N/A N/A 12.000 I
HELADO EN VASO 45g.
60 | SALSA DE FRUTOS ROJOS 1 N/A N/A N/A
A DE PR 12.000 12.000
CONO DE HELADO
61 | SALSA DE FRUTOS ROJOS i /A N/A A 12.000 12.000
62| SALPICON EN VASO DE 7 ONZ 1 N/A N/A N/A 18.000 18.000
SALPICON EN VASO DE 10 ONZ
63 | BOLA DE HELADO 1 A N/A — 20.000 20.000
TORTAS Y POSTRES
TORTA FRIA DE LIBRA DECORADA CON
64 | CREMA DE MANTEQUILLA DISENO SEGUN LA 1 N/A N/A N/A 248.000 248.000
OCASION
TORTA FRIA DE 2 LIBRAS DECORADA CON
65 | CREMA DE MANTEQUILLA DISENO SEGUN LA 1 N/A N/A N/A 486.000 486.000
OCASION
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99 E%O;ISAEGLOBOS COLOR INDICADO POR LA 1 N/A N/A N/A 240.000 240.000
100 | PAQUETES DE SERPENTINAS CABUYA 7 NA N/A NA 60.000 60.000
CARNON DE CELEBRACION QUE ARROJA
101 | PAPEL PICADO PLASTICO (CONFETI — 1 N/A N/A N/A 60.000 60.000
PAPELILLO)
PASACALLE IDENTIFICACION DEL EVENTO DE
102 | 3 Mtr. POR 70 CM. DISENO INDICADO POR LA 1 N/A N/A N/A 650.000 650.000
ENTIDAD.
103_| BOLSA KRAFT 12 LIBRAS POR 100 UNIDADES 1 N/A N/A N/A 39.034 39.034
104_| ROLLO DE NYILON 20 LIBRAS POR 90 METROS | 1 N/A N/A N/A 50.000 50.000
105_| PLIEGO PAPEL CORRUGADO 50 CM * 70 CM 1 N/A N/A N/A 10.000 10.000
106_| PAPEL CEDA UNIDAD DE 50 CM * 70 CM 1 N/A N/A N/A 8.570 8.570
AEROSOL (PINTURA EN AEROSOL COLOR 40.000 40.000
197 | INDICADO POR LA ENTIDAD 1 N hiat i
FLOR ARTIFICIAL TAMARO PEQUENO COLOR 60.000 60.000
108 | INDICADO POR LA ENTIDAD 1 b NiA /A
FLOR ARTIFICIAL TAMANO GRANDE COLOR ' 60.000 60.000
109 | |NDICADO POR LA ENTIDAD 1 A BiA KA
110_| PAPEL CELOFAN UNIDAD DE 50 CM * 70 CM 1 NA NA N/A 46.650 46.650
111 | BOLSAS DE REGALO (PAPEL PLASTIFICADO ; - -— o 27.015 27.015
DIFERENTES TAMAROS SEGUN LA OCASION)
CINTA PAPEL COLOR (DECORATIVA 3CM 20.000 20.000
12 | COLOR INDICADO POR LA ENTIDAD) 1 NIA — NIA
NUMEROS Y LETRAS METALIZADAS COLORES 20.000 20.000
18 | i s 1 N/A N/A N/A
NUMEROS Y LETRAS METALIZADAS COLORES 28.800 26.800
el i s 1 N/A N/A N/A
115_| GLOBOS EN ELIO R12 (POR UNIDAD) 1 N/A NA NA 40.000 40.000
SONIDO
SONIDO CABINA CON CONSOLA AGTIVA CON 810.000 810.000
116 (2 PARLANTES) 1 N/A N/A N/A
117_| SONIDO DOS PARLANTES PASIVOS 1 NA N/A NA 695.000 695.000
SONIDO DOS PARLANTES PASIVOS CON 1.050.000 7.050.000
118 | CONSOLA Y PLANTA DE AMPLIFICACION PARA | 1 N/A N/A N/A
PARLANTES (DOS PARLANTES)
119 | MICROFONO 1 NA N/A NA 338.000 338.000
120 | ECUALIZADOR 1 N/A N/A N/A 278.500 278.500
UTENSILIOS
MESA CUADRADA 75 CM POR 75 CM 4
121 | PUESTOS PLASTICA COLOR INDICADO POR 1 NIA N/A N/A 20.000 20.000
LA UNIDAD
122_| SILLA PLASTICA RIMAX SIN DESCANSA BRAZO |1 N/A N/A N/A 16.900 16.900
p— I\PASS"I;ELCEﬁ MESAS Y SILLAS POR UNID 75 CM ; o = — 28.800 28.800
124_| MANTELES POR UNID 75 CM POR 75 CM 1 N/A N/A N/A 16.900 16.900
125_| PLATOS POR UNID EN PORCELANA BLANGCO 1 N/A N/A N/A 16.900 16.900
126_| VASOS POR UNID CRISTAL 9 ONZAS 1 N/A N/A N/A 16.900 16.900
CUBIERTOS, (TENEDORES) POR UNID EN 10.000 10.000
127 | ACERO INOXI(DABLE ) L /A N/A N/
CUBIERTOS, (CUCHARAS) POR UNID EN 10.000 10.000
128 | ACERO INOXIDABLE ! A NA NI
CUBIERTOS, (CUCHILLOS) POR UNID EN 10.000 10.000
129 | ACERO INOXIDABLE L — Mt M
130 | COPAS DE CRISTAL POR UNID 1 N/A NA N/A 16.900 16.900
PERSONAL
131_| MESERO 1 UNID 1 N/A NA N/A 88.300 88.300
132_| MESERO 2 UNID 1 N/A N/A N/A 170.000 170.000
133_| MESERO 3 UNID 1 N/A N/A N/A 250.000 250.000
134_| PSICOLOGO (POR HORA DE TRABAJO) 1 N/A N/A N/A 800.000 800.000
RECREACIONISTA TECNICO, TECNOLOGO O
135 | PROFESIONAL EN DEPORTE O EDUCACION 1 N/A N/A N/A 500.000 500.000
FiSICA (POR HORA DE TRABAJO)
TRABAJADOR SOCIAL (POR HORA DE
195 | Sorenin: 1 N/A N/A N/A 800.000 800.000
137 ?gggffcg'o"”sm CULTURALPUR HORAIDE 1 N/A N/A N/A 500.000 500.000
PROFESIONAL EN SALUD (1) "NUTRICIONISTA,
138 | MEDICO LABORAL® (POR HORA DE TRABAJO) ! R i BR S00.000 SOE.R00
ASESOR FINANCIERO Y/O ECONOMISTA (POR
19 | JoRA O TR B 1 N/A N/A N/A 800.000 800.000
TOTALES | 21.128.123 | 21.128.123
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Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de minima cuantia cuyo

objeto es LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES, DEPORTIVOS CON SUMINISTRO
DE COMIDAS Y BEBIDAS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SUS FAMILIAS DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA.

Aplica Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

x x 0O x x 0 x x

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica (Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

0 Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
O Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

O Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

1. Solicitud de cotizaciéon
2. Cotizaciones.
3. Certificado Plan de Compras
4. Pantallazo de inicio del proceso en la plataforma SISCO
5. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal. A
6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
& \ =y N\
Subintendente EDWIN ALONSO PENALOSA GONZALEZ

Estructurador estudio previo
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Descripcién de la actividad: Incentivar al personal uniformado y personal civil adscrito al ministerio de defensa, a seguir
aportando a la seguridad, convivencia, tranquilidad, armonia y conservacién del orden publico en todo el territorio nacional.

NOVENAS NAVIDENAS

Linea de intervencion: FAMILIA

Dimensién: USO DEL TIEMPO FUERA DEL TRABAJO

Linea de accién: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES - RECREACION
Actividad: NOVENAS NAVIDENAS

Descripcién de la actividad: Crear espacios apropiados para la expresion libre de las potencialidades de las familias que
integran la Institucién, articulando progresivamente la educacién a la dimensién ludica a través del despliegue de las
actividades corporales, sensoriales y motrices del disfrute estético y sano, promoviendo una sana diversién, la integracion
familiar, el trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida , orientado a la conservacién de las costumbres,
promoviendo el espiritu navidefio, incentivando a la familia y en especial a los nifios, nifias y adolescentes a compartir
entre ellos mismos.

10

CONMEMORACIONES ESPECIALES

Linea de intervencion: ADULTEZ

Dimensién: USO DEL TIEMPO FUERA DEL TRABAJO.

Linea de accion: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES.

Actividad: ROMPER RUTINAS

Descripcién de la actividad: Innumerables factores de riesgo se presentan a diario en el desplazamiento que hacen los
funcionarios de la casa al trabajo y viceversa; es por ello que se deben realizar actividades de prevencién orientadas al
desarrollo de competencias para la vida donde se transformen en conductas seguras de autoproteccién y proteccion de
los seres que nos rodea, en actividad a realizar con el personal uniformado y no uniformado incluyendo sus familias.

11

SALIDAS DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Linea de intervencién: ADULTEZ

Dimension: RELACIONES FAMILIARES.

Linea de accién: FORTALECIMIENTO DE VALORES.

Actividad: DiA DE SOL

Descripcion de la actividad: Expresarse correctamente es muy importante para hacerse comprender, en este sentido, las
palabras no son el Unico recurso. Es la tarea de ayudar y servir de una manera desinteresada a los demas, para que sean
personas colaboradoras y cooperantes es necesario desarrollar en ellos un espiritu generoso, solidario y altruista.

12

FECHAS ESPECIALES (CUMPLEARNOS)

Linea de intervencion: ADULTEZ

Dimension: COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES

Linea de accién: FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES ENTRE COMPANEROS Y MOTIVACION PERSONAL.
Actividad: COMUNICACION - NO VERBAL - VERBAL- ASERTIVA

Promover en los funcionarios una adecuada comunicacién donde se respondan con afecto y aceptacion, fortaleciendo los
lazos de amistad, respeto y las relaciones interpersonales, mejorando la calidad de vida institucional entre los compaieros
uniformados y no uniformados que conforman el Departamento de Policia Guainia.

CONSOLIDACION DE ENTORNOS INTRA Y EXTRALABORAL

Linea de intervencion: ADULTEZ

Dimensién psicosocial: COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES

Linea de accién: Psicosocial.

Actividad: COMUNICACION — NO VERBAL- VERBAL-ASERTIVA

Promover que en los funcionarios que existan una adecuada comunicacién donde se respondan con afecto y aceptacion,
fortaleciendo “la capacidad de respetar a otros y hacernos respetar por otros”. Lo importante no es tnicamente lo que se
dice, sino también como se dice. La comunicacion asertiva da la oportunidad de enviar un mensaje claro y de forma
respetuosa. Ser un buen comunicador incluye saber escuchar bien y ser un buen oyente, incluye mantener una actitud
abierta hacia el mensaje de la persona.

14

IDENTIDAD Y GENERO.

Linea de intervencion: ADULTEZ

Dimensién: RELACIONES FAMILIARES

Linea de accién: FORTALECIMIENTO DEL AUTOCUIDADO.

Actividad: DIA DE SOL

Descripcion de la actividad: Crear espacios apropiados para la expresion libre de las potencialidades de los integrantes
de la Institucion, articulando progresivamente la educacion a la dimension ludica a través del despliegue de las actividades
corporales, sensoriales y motrices del disfrute estético y sano, promoviendo la diversion, la integracion familiar o laboral,
trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y mejoramiento del clima laboral.

15

CENA NAVIDENA

Linea de intervenciéon: ADULTEZ

Dimension: COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES

Linea de accién: FORTALECIMIENTO DEL AUTOCUIDADO.

Actividad: CENA NAVIDENA

Descripcion de la actividad: Crear espacios apropiados con el fin de brindar condiciones de motivacién desde un enfoque
de desarrollo humano integral, que permita el fortalecimiento de las competencias requeridas en el servicio para alcanzar
desempenos policiales exitosos y reconocer e incentivar las acciones meritorias de trascendencia institucional y social.

CENA FIN DE ANO

Linea de intervenciéon: ADULTEZ

Dimension. COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES

Linea de accién: FORTALECIMIENTO DEL AUTOCUIDADO.

Actividad: CENA FIN DE ANO

Descripcion de la actividad: Crear espacios apropiados con el fin de brindar condiciones de motivacién desde un enfoque
de desarrollo humano integral, que permita el fortalecimiento de las competencias requeridas en el servicio para alcanzar
desemperios policiales exitosos y reconocer e incentivar las acciones meritorias de trascendencia institucional y social.
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SALIDAS DE INTEGRACION CON ACTIVIDADES PEDAGOGICAS (RECONOCIMIENTO TRAYECTORIA
INSTITUCIONAL)
Linea de intervencion: ADULTEZ
Dimension: RELACIONES FAMILIARES
17 Linea de accion: CONCILIACION DE ENTORNOS INTRA Y EXTRA LABORAL.
Actividad: SALIDA DE INTEGRACION
Descripcién de la actividad: Crear espacios apropiados para la expresion libre de las potencialidades de los integrantes
de la Institucién, articulando progresivamente la educacién a la dimension lGdica a través del despliegue de las actividades
corporales, sensoriales y motrices del disfrute estético y sano, promoviendo la diversion, la integracién familiar o laboral,
trabajo en equipo, bajar los indices de estrés v mejoramiento del clima laboral
CINES FAMILIARES
Linea de intervencion: FAMILIA
Dimensién: RELACIONES FAMILIARES
18 Linea de accion: FOMENTO DE LA CALIDAD DE LAS RELACIONES FAMILIARES.
Actividad: CINE
Descripcion de la actividad: Tiene propésito entender que el espectaculo del cine, concebido como entretenimiento, antes
que como diversion, nos permite acercarnos en una perspectiva de reconocimiento de muchas obras cinematograficas,
sin alejarnos del placer de contemplar, son validas para la reflexion y el ejercicio del intelecto.
COMPARTIR NOCTURNO
Linea de intervencién: ADULTEZ
Dimensién: RELACIONES FAMILIARES
19 Linea de accion: FORTALECIMIENTO DEL AUTOCUIDADO.
Actividad: REFRIGERIO
Descripcion de la actividad: Crear espacios apropiados con el fin de brindar condiciones de motivacién desde un enfoque
de desarrollo humano integral, que permita el fortalecimiento de las competencias requeridas en el servicio para alcanzar
desemperios policiales exitosos y reconocer e incentivar las acciones meritorias de trascendencia institucional y social.
CELEBRACIONES ESPECIALES
Linea de intervencion: ADULTEZ
Dimension: RELACIONES FAMILIARES
20 | Linea de accion: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES
Actividad: CHARLAS DE SUPERACION PERSONAL
Descripcion de la actividad: Las celebraciones tienen como objetivo contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales,
culturales, humanitarios, o relacionados con los derechos del hombre, que promueven acciones nacionales e
internacionales y despiertan el interés sobre los programas y actividades.
Para el cumplimiento de las caracteristicas técnicas anteriormente mencionadas, el oferente debera cefiirse a lo estipulado
en el documento con codigo 2AS-GU-0002 “GUIA DE ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL”", el cual se anexara al
presente proceso
CONDICIONES TECNICAS ADICIONES DE CALIFICACION
iTEM ESPECIFICACION TECNICA CUMPLE 4
CUMPLE
El oferente se compromete mediante certificacion firmada, a que, con previa coordinacién con el supervisor del
1 contrato designado por el Departamento de Policia Guainia, dentro de Ios primeros cinco dias habiles a partir de
su solicitud, debe entregar las cantidades y los bienes objeto del presente contrato, en las instalaciones
designadas sin variacién de precios.
El oferente debera presentar una certificacién firmada por el representante legal de la empresa en la cual garantice
excelente calidad para los servicios y/o alimentos a consumir y que referencien el objeto del presente estudio
previo, si es el caso, cambiarlo ya sea por que resulten defectuosos, de mala calidad, sufran dafios durante su
2 traslado u otros factores que alteren los productos de sus condiciones fisicas normales, se realizara su cambio
sin costo alguno para la Policia Nacional, en un término no superior a dos (02) horas, debiendo recoger los
alimentos y/o elementos defectuosos presentandolos, debidamente empacados de manera que se garantice la
conservacion y buen estado de los mismos y se facilite su posterior traslado a otras unidades.
Seran a cargo del contratista los costos de transporte, movilizacion, seguros, fletes, que causen con motivo del
8 traslado de bienes, elementos, alimentos y demas, hasta el lugar de entrega. Estos costos se entenderan
asociados al valor total de la oferta presentada, incluyendo impuestos.
El oferente debera cumplir cabalmente con las disposiciones en cumplimiento de la legislacion y las diferentes
4. regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo
del desempefio ambiental cumpliendo con los principios del Sistema de Gestién Ambiental.
Los oferentes que participen en el presente proceso no deberan estar inscritos en el en el sistema Registro
5. Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de

2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia

Los oferentes que participen en el presente proceso no deberan estar inscritos en el Registro Unico de Infractores
Ambientales RUIA.

El contratista debera sostener el precio de los elementos durante la vigencia del contrato,
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Cumplimiento Normatividad en Salud y Seguridad En El Trabajo: El oferente debera certificar por escrito que
garantizara durante la ejecucién del contrato las condiciones basicas que permitan disefar y estructurar un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita promover, mantener y mejorar las
condiciones de salud y de trabajo, conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas
normatividad vigente relacionada con el sector trabajo y lo reglamentado en la resolucion 01956 del 25 de abril
de 2018.

21.

El oferente debera tener establecimiento abierto al pablico propio radicado en el municipio de Inirida — Guainia,
para las diferentes actividades de recreacion que se requieran dentro de la ejecucion del contrato, debera contar
con minimo 4 de las siquientes caracteristicas: un lugar campestre propio cercano (no mas de veinte (20)
minutos en vehiculo a 40 km por hora) al municipio de Inirida — Guainia, con ambientes recreo-deportivos, cancha
de futbol (5, 8 u 11), una cancha de voleibol y canchas de mini - tejo, piscina, con espacios naturales, con cocina,
zona BBQ, sal6én de eventos entechado, para la realizacién de diferentes actividades tanto deportivas, como
culturales, sociales, recreativas y de eventos, para un nimero superior a cien (100) personas de forma gratuita
minimo para dos eventos. El oferente puede anexar contrato de arrendamiento, u otro documento en el cual pueda
evidenciarse el cumplimiento de este requisito, con los factores técnicos solicitados.

22.

La Policia Nacional podra realizar un estudio de seguridad al personal involucrado en el presente contrato, para
lo cual el oferente debera entregar al supervisor del mismo, el listado de funcionarios que haran parte de las
actividades atinentes al presente proceso, con la siguiente informacién: Nombre completo, cédula de ciudadania,
teléfono de contacto, direccion de residencia, fotografia reciente tamafio 3x4 y antecedentes judiciales. En caso
de algun cambio del personal antes de realizarse la actividad, se debera informar al supervisor con una antelaciéon
de minimo de 15 dias habiles, de lo contrario no se aceptara el mismo.

28

Actividades generales:

~ El Contratista debe garantizar una 6ptima prestacion del servicio con el personal requerido en cada una de las
actividades a realizar, es decir el personal requerido debe de ir de acuerdo a la magnitud del evento.

> El contratista debera brindar puntualidad en la realizacién de cada una de las actividades programadas durante
la ejecucion del contrato.

~ En las actividades en las que participen nifios, clasificarlos en grupos de edades segun el tipo de actividad, de
acuerdo con los parametros establecidos por el supervisor del contrato.

> Garantizar alimentacion de excelente calidad a los participantes de los diferentes eventos, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el anexo técnico, igualmente condiciones de salubridad e higiene de acuerdo a lo
contemplado en la normatividad vigente.

> Desarrollar las actividades deportivas, para los servidores publicos y sus familias, en los escenarios suministrados
por el contratista y/o los requeridos por los participantes en campeonatos interinstitucionales. Todo esto en un
contexto metodolégico flexible, integral, practico y participativo.

> Garantizar los materiales e implementos necesarios para la realizacion de las actividades de bienestar, asi como
las recreo-deportivas seglin cada modalidad.

~Acogerse al cronograma de actividades para la ejecucién de las mismas, segun lo convenido en el contrato,
respetando las fechas, sitios, hora y numero de asistentes para cada una, de acuerdo con la programacion
suministrada y aprobada por el Departamento de Policia Guainia.

> Ejecutar las actividades definidas en el marco de los Planes Anuales de Bienestar e Incentivos, teniendo en
cuenta los lineamientos y politicas establecidas por el Departamento de Policia Guainia, asi como los parametros
establecidos en el anexo técnico.

> Disponer en el desarrollo del contrato de los recursos requeridos para llevar a cabo los eventos que solicite el
Supervisor del Contrato de conformidad al Plan de Bienestar Social e incentivos.

> Presentar informes de ejecucién y financieros con su respectiva factura (con las formalidades estipuladas en la
Ley), para su posterior pago de acuerdo a la ejecucién de las actividades en coordinacion con el supervisor del
contrato.

> Presentar informe por actividad realizada y entregarlo a mas tardar cinco (5) dias habiles después de su
finalizacion, especificando lo siguiente:

» Actividad realizada - Descripcién y balance de la actividad (como se llevé a cabo) - Fecha de la actividad -
Evidencias: Registros fotograficos - Presupuesto ejecutado por actividad - Listado de asistencia (formato
entregado por el Departamento)
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS )
POLICIA NACIONAL
ANEXO 3
ESTIMACION, TIPIFICACI()N, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO DE | CLASE DE | TIPIFICACION DE |ESTIMACION DEL| ASIGNACION
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA A LA ENTIDAD CONTRATANTE DE LOS
Vigente  por  un|PERJUICIOS  DIRECTOS  DERIVADOS  DEL
término igual al plazo[INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS
o VeiiiE o oo de ejecucion  del|OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO. ASi
arac ks | Riswgauiion o5 ZEoOR % ron el vlor o et Jo e O T oI, O OE S
niato a partir del[INIMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO,
perfeccionamiento del| ADEMAS COMPRENDERA EL PAGO DE MULTAS Y
mismo. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE SE PACTEN EN
EL CONTRATO.
Vigente  por  un|ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS
término igual al plazo|PERJUICIOS IMPUTABLES AL TOMADOR DERIVADOS
S - de ejecucion  del DIEEL INCUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES
. . _|calidad de los|" . contrato y un (1)[TECNICAS DEL PRODUCTO ENTREGADO A LAS
Garantiatinica |Riesgo Operaiivoliencs yio servicios| IO o o0%) Jel|Contratista | eses mas contados|EXIGIDAS EN EL CONTRATO. ESTE AMPARO OPERA
: a partir del|EN EXCESO DE LA GARANTIA OTORGADA POR LOS
perfeccionamiento del[FABRICANTES EN CASO DE TENERLA
mismo.
:’é‘fe.’“e ) p|°r| , UNAMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE SE
—— 5 m'"g.e'g”ai,i padz°| LE OCASIONE COMO CONSECUENCIA DEL
re;’ta%i one:aa '°: Cinco por ciento entr até euc) ‘t’r 3e INCUMPLIMIENTO DE  LAS  OBLIGACIONES
Garantia Gnica riesgo juridico i‘:] demnizaciones | (5%) del valor del|Contratista (2 Moo y tez ©)|LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
St . contrato. a; nf‘r masicona °Z ; CONTRATISTA DERIVADAS DE LA CONTRATACION
: p ! . DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA EJECUCION
perfeccionamiento del DEL CONTRATO
mismo. .
AMPARA A LA ENTIDAD DE DANOS OCA%IONADOS A
. ) . TERCERO POR LA MALA PREPARACION DE LOS
) Regponsabllndad Cuantia Vigente por el plazo ALIMENTOS O POR PERDIDAS MATERIALES Y
Garantia Unica Riesgo Operativo|civil equivalente a 200(Contratista de ejecucién  del LESIONES PERSONALES DURANTE EL DESARROLLO
exlacontachl | SMLMV RO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO DE CLASE DE TIPIFICACIONDE | ESTIMACION DEL | ASIGNACION — A‘ JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CUANDO EL CONTRATISTA NO
CONSTITUCION MULTA  CUYO CONSTITUYA DENTRO DEL
DENTRO DEL | VALOR SE LA MULTA SE | TERMINO Y EN LA FORMA
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON APLICARA  POR | PREVISTA EN EL CONTRATO O
KL RIESGO FORMA PREVISTA | BASE EN UN | oo\ro ner, | CADA DIA DE | EN  ALGUNO  DE  SUS
JURIDICO EN EL CONTRATO | CERO  PUNTO RETARDO Y | MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
O EN ALGUNO DE | DOS (0.2%) DEL HASTA POR DIEZ | GARANTIA UNICA
Sus VALOR DEL (10) DIAS
MODIFICATORIOS | CONTRATO
LA POLIZA DE
GARANTIA UNICA
[A MULTA SE | AMPARA LA MORA O
APLICARA ~ POR | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
CADA DIA DE | ALGUNA OBLIGACION
VaLaRS cugg RETARDO HASTA | DERIVADA DEL CONTRATO POR
LGIMDERA CEN POR UN PLAZO | CAUSAS  IMPUTABLES AL
BASE BN LN DE QUINCE (15) | CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO DiAS
ML A JURIDICO PARCIAL CERO  PUNTO | CONTRATISTA | o\ ENpARIO
CINCO (0.5%) DEL ik SE
VALOR DEJADO e N
DE CUMPLIR O
e M o DEL SALDO QUE
LE ADEUDE LA
ENTIDAD. ESTA
SANCION SE
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

ANEXO 4
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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ANEXO N°5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

En desarrollo de la ejecucion del contrato que se llegue a suscribir como resultado de la
definicion del proceso de Seleccion, seran Obligaciones del CONTRATANTE las siguientes:

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien & servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al"cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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14.

15.

16.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacién requerida. La presente certificacién sera necesaria para la liquidacion del contrato.
Entendiéndose no finalizado la prestacion del objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones
de la clausula de catalogacion.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental, la RESOLUCION 00090 del 15/01/2018 “Por La
Cual Se Actualiza, Modifica Y Complementa El Manual De Contratacién De La Policia Nacional, Adoptado
Mediante Resolucién 03049 De 2014,

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las siguientes
obligaciones:

1.

Desarrollar las actividades definidas en el contrato, para dar cumplimiento a los objetivos planteados en las
areas de proteccion y servicios sociales y calidad de vida laboral, asi:

1.1. Definiry organizar los lugares donde se desarrollaran las actividades, reuniones encuentros deportivos
y demas acciones segun lo establecido en el anexo técnico, garantizando su correcto funcionamiento
y mejor prestacion del servicio solicitado.

1.2. Suministrar el servicio de transporte de los elementos en los casos que se requiera para uno o mas
trayectos, segun la necesidad y de acuerdo a las condiciones establecidas en el anexo técnico.

1.3. Mantener los precios ofrecidos de acuerdo con la propuesta enviada, durante el plazo de ejecucion
del contrato.

1.4. El Contratista debe garantiza la optima prestacion del servicio en cuanto al personal requerido en cada
una de las actividades a realizar, es decir el personal requerido debe de ir de acuerdo a la magnitud
del evento.

1.5. El contratista debera brindar puntualidad en la realizacion de cada una de las actividades programadas
durante la ejecucion del contrato.

1.6. En las actividades en las que participen nifios, clasificarlos en grupos de edades segun el tipo de
actividad, de acuerdo con los parametros establecidos por el Departamento de Policia Guafia.

1.7. Garantizar alimentacién de calidad a los participantes de los diferentes eventos, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el anexo técnico y las normas ambientales de salubridad y sanidad para
la ingesta de los alimentos.

1.8. Desarrollar las actividades deportivas para los servidores publicos y sus familias, en los escenarios
suministrados por el contratista y/o los requeridos por los participantes. Todo esto en un contexto
metodologico flexible, integral, practico y participativo.
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7. El Departamento de Policia Guainia podra suspender trabajos del contratista si éstos no se ajustan a los
estandares de seguridad establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a la normatividad
legal.

8. El contratista debera garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a
almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energia,
papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos
y gestion de residuos.

9. El contratista segun las actividades a realizar debera garantizar que el personal se encuentre capacitado
en manejo de residuos ordinarios y peligrosos, y manejo de sustancias quimicas. El contratista debera
presentar los permisos y autorizaciones ambientales y sanitarias requeridos para la aplicacion de
sustancias quimicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 09 de 1979; para lo cual debera entregar
copia de los respectivos permisos y autorizaciones, que sean necesarios. Para el eje de politica de la
seguridad de la informacién. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de
la informacion suministrada por los beneficiarios.

10. Las demas obligaciones que por la naturaleza del objeto contractual sean requeridas y establecidas en el
cumplimiento y la ejecucion de las actividades y desarrollo del contrato
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD .
POLICIA NACIONAL

10.

11,

12

18.

14.

185.

16.

17

Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente, autorizacion,
permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad
industrial o intelectual de la Policia Nacional.

Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de confidencialidad que se
ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos,
contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre
o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del contrato,
en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacion
inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la
informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la informacién
confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza la
proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

4. Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de
la actividad contratada.

6. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico ocupacionales vy
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecucion
de la tarea contratada.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun
los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de
riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resoluciéon 0312 del 2019
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
considerando lo siguiente:

1l Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas
conriesgo I, 1 6 11l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, Il 6 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, 1ll, IV 6 V
y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién de! proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefas de la necesidad en coordinacién con el responsable del Sistema de
Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacién de la normatividad, politica y objetivos del SG-
SST de la Policia Nacional
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razoén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C 0O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el
consorcio o union temporal a través del integrante, representante legal o apoderado.

1 Decreto 2753 de 1992, Arts. 44 y 47
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