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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CPS-304-2023

informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 4 I Informe Final
Periodo del Informe: Del 01.06.2023 hasta el 30.06.2023
Fecha en la que se rinde en informe : | 10.07.2023

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: BIBIANA LEONOR RODRIGUEZ GONZALEZ
NIT/C.C.: 207678128
Supervisor: JENNY BORJA MONTARNO
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Prestar apoyo a la subdireccion de vigilancia en las acciones de salud
Objeto del Contrato o Convenio: publica en la inspeccién, vigitancia y control de las ETV y zoonosis de

acuerdo a las normas vigentes.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |27.02.2023

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 01.03.2023
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100035787
Registro Presupuestal 4600016069
Valor Inicial del Contrato o Convenic $24,763,040
Adicién $0

Vigencia Futura $0

Valor Total del Contrato $24,763,040
Plazo de Ejecucién Inicial 8 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 8 MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio [30.10.2023

Suspension ( seglin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
E)?'H'Z% gr?t rI::tsupaclmsabiIidat:f Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 49%

1.Realizar plan de trabajo en formato de Isolucion para el cumplimiento del objeto de contrato, el cual debe estar sujeto a
los eventos, municipios y/o provincia asignados bajo la coordinacién del supervisor del contrato, dentro de los cinco
primeros dias una vez firmada el acta de inicio

R/ SE REALIZA PLAN DE TRABAJO DE 1 DE JUNIO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2023

2.Entregar cronograma mensual que recoja todas las actividades desarrolladas para el cumplimiento mensual del plan de
trabajo en los cinco (5) primeros dias de cada mes, dando cobertura a los municipios asignados y las necesidades de la
subdireccién de vigitancia en salud publica.

R/SE REALIZA CRONOGRAMA DEL MES DE JUNIO DE 2023

3.Apoyar el desarrollo de acciones de promocidn de la salud relacionadas con ETV y zoonosis en el municipio o provincia




4 Codigo A-GC-FR-017
®Gobemacién de GESTION CONTRACTUAL |
v Version : 3
v UNDINAMARCA | ‘
Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2021 [

asignada, con el fin de identificar factores de riesgo para las Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoondticas en
viviendas, llevando a cabo actividades de fumigacién, control quimico o integrado de vectores.

R/NO REQUERIDO PARA ESTE PERIODO

4.Apoyar las acciones de promocion, prevencién, control y eliminacion de las ETV y Zoonosis que se realicen en cada uno
de los entornos que planea el Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), desarrollando talleres o acciones de
capacitacion,

R/ NOCAIMA se realiza taller de dengue y tenencia responsable con entes gubernamentales el 2/06/2023 y de
tenencia responsable con comunidad de barrios dia 29/06/2023.

VERGARA taller tenencia responsable dengue y leishmaniasis vereda copero el dia 7/6/ -y- con alumnos de la
escuela el copero

SAN FRANCISCO taller de dengue el colegio de la republica de Francia grado 10° 23/06/2023 tenencia responsable
de mascotas y dengue 2 a sede primaria Anfonia santos 23/06/2023

NIMAIMA taller de tenencia responsable grupo de crénicos ESE san José28/06/2023 y con funcionarios de la
dependencia de desarrollo econémico 6/06/2023

5.Concertar con las autoridades municipales y con la comunidad planes accién mensual, involucrando a los distintos
actores intra e intersectoriales en los temas de salud publica para las ETV y zoonosis.

R/ SE ARTICULA CON PIC EN EL MUNCIPIO DE VERGARA EL 8/06/2023 Y SANFRANCISCO EL 23/06/2023 Y
NOCAIMA 22-6-2023

6.Propender y desarroflar actividades articuladas de promoci6n de la salud en ETV y Zoonosis junto a los profesionales de
los componentes de participacion social, médicos veterinarios y/o auxiliares de ETV, en individuos y comunidades del area
asignada segun plan de trabajo y necesidad del municipio. _

SE REAALIZO MOVILIZACIONES CON MARITZA CANAS SAN FRANCISCO 13 DE JUNIO NOCAIMA Y NIMAIMA
22 Y 23 DE JUNIO

7.Realizar actividades de seguimiento de animal agresor, segln situacién epidemiolégica en los municipios asignados,
actualizando mes a mes la matriz digital establecida

S| SE REALIZARON 9 SEGUIMIENTOS DE ANIMAL AGRESOR

8.Mantener el reconocimiento geogréafico y mapeo actualizado requerido para el desarrolio de acciones en salud publica de
las ETV y zoonosis, donde se evidencien 1os sectores intervenidos seguin la necesidad del &rea de influencia.

S| SE REALIZO GEOREFERENCIACION EN LOS MUNICIPIUOS NIMAIMA NOCAIMA Y VERGARA Y SAN
FRANCISCO

9.Apoyar las investigaciones epidemioidgicas de campo relacionadas con ETV y zoonosis en el area asignada segun la
necesidad del territorio o por directriz del supervisor de contrato, con el fin de minimizar el riesgo de estas enfermedades,
a través de blusqueda activa comunitatia (BAC).

R/ /NO REQUERIDO PARA ESTE PERIODO

10.Realizar inspeccidn y control de las condiciones sanitarias en fas viviendas y espacios publicos, con referencia a las
enfermedades de rabia, bricela y leptospira en animales de compaffa, segin municipio asignado con viviendas
intervenidas mensualmente

R/SE REALIZO CONTROL Y VISITAS A LAS VETERINARIAS

11.Generar la toma de muestra de vigilancia activa de las enfermedades de rabia y Leishmaniosis de acuerdo con las
normas téchicas y procedimientos establecidos para el procedimiento integral desde la identificacién del animal, toma de
muestras, embalaje, transporte y custodia de los mismos, de acuerdo a los factores de riesgo.

R/ NO REQUERIDO PARA ESTE PERIODO

12.Atender oportunamente las solicitudes referenciadas a las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar
de la poblacién generadas por ruidos, tenencia de animales domésticos, basuras y olores.

R/SE ARTICULO CON SERVICIOS PUBLICOS EL DIA 30/06/2023 EN NIMAIMA Y SAN FRANCISCO 23/05/2023 Y
VERGARA Y NOCAIMA EL 22/06/2023

13.Realizar minimo una (1) jornada lidico pedagdgica para la prevencion y control de las enfermedades zoandticas
mensualmente en el municipio o area de influencia, las cuales pueden comprender

R/ NOCAIMA jornada ladica lavado de depdsitos bartio florilaqndia 22-6-2023

NIMAIMA comunidad calamos favado de depésitos 26/06/2023

14.Generar articutacion con la empresa de aseo municipal para la disposicion final de residuos ordinarios y/o peligrosos,
animales fallecidos en via pablica, disposicién de residuos hospitalarios.

R/ SE ARTICULA Y CERTIFICA RESIDUOS PELIGROSOS Y OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL Y UMATA
NIMAIMA 6/6/2023

15.Apoyar el proceso de vacunacién antirrébica de perros y gatos, con el fin de evitar casos de rabia humana en el
Departamento, de acuerdo a los censos de animales de compafiia.

R/ KARDEX CONTROL BIOLOGICO SANFRANCISCO, NOCAIMA Y NIMAIMA

16.Apoyar las acciones enmarcadas en el plan de certificacion de la eliminacion intradomiciliar de !a transmisién de
Tripanosoma cruzi por Rhodnius prolixus en los municipios priorizados, tales como la realizacion de encuestas de factores
de riesgo o seguimiento a los puestos de recoleccion de Triatémicos (PRT), segun solicitud del supervisor.

R/ NO REQUERIDO PARA ESTE PERIODO

17.Participar en los comités técnicos y reuniones mensuales propuestas por la direccion de salud publica, COVE, comités
de gestién del riesgo y mesas de trabajo sobre la estrategia de gestion integral (EGI) ETVy Zoonosis.

R/ SE PARTICIPO EN CAPACITACIONES VIRTUALES 9 DE MAYO COVE EN NOCAIMA Y 20 DE JUNIO CON LA
GOBERNACION

18.Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico como magnético, correspondiente a la documentacion entregada
como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo documental vigente

R/ SE ACTUALIZA ARCHIVO DEL MES DE JUNIO

19.Hacer entrega al supervisor de un informe mensual correspondiente a las actividades desarrolladas, en cumplimiento
del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnéticos y hacer legar copia de los informes mensuales
presentados para que formen parte del expediente del contrato.

R/ SE HACE ENTREGA DE INFORME DEL MES DEJUNIO AL SUPERVISOR

20.Hacer entrega al supervisor de un informe final que incluya bases de datos, un consolidado de las acciones
adelantadas durante la ejecucién y demds archivos digitales correspondiente a la totalidad de la documentacion
relacionada con el objeto del contrato y Iinea técnica definida por la subdireccion de vigilancia en salud publica, el cual
debera ser entregado en medio fisico y magnético, debidamente foliado y en carpetas de acuerdo a la Ley General de
Archivo y normativa concordante
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R/ SE ENTRGARA INFORME FINAL EL MES DE OCTUBRE

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300089153 03.04.2023 $3,095,380
3300092994 10.05.2023 $3,095,380
3300096934 08.06.2023 $3,095,380

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESQO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Ei contrato se ejecuta con normalidad
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JEN‘\JY BOR.IJA MONTAIJO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO




