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PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

' POTENCHA DELA

VIDA |  rorRMATO ACTA DE REUNION O

Versién 8 |Pagina 1 de 3| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00 a.m I Fecha: 9,12,16,19,23 de junio del 2023

Lugar: PUNTO DE REUNION

Dependencia que Convoca: | CORPORACION MI NUEVO SOL

Socializacion TALENTO HUMANO sobre las posibilidades de
Proceso: cobertura de la pdliza de seguro en el hogar al igual que el protocolo
para la activacién de esta en el momento gue se requiera.

Socializar al Talento Humano sobre las posibilidades de cobertura de
Objetivo: la pdliza de accidente y su ruta. - coTe

Agenda:

Bienvenida

Apertura de la jornada

Socializacion del tema a tratar
Espacio para preguntas y respuestas
Evatuacion de ia jomada

Desarrollo:

Durante el mes de junio, del presehté afio, los Coordinadores con los beneficiarios del Grupo de
atencion con el fin de socializarles cual seria las posibilidades de cobertura de la péliza de
accidenten el hogar que les cubriria durante fa vigencia del contrato, luego, se les explicod el
protocolo para la activacién de la péliza de accidente, aclarandoles que lo ideal es que ningtin
beneficiario tenga que utilizar esta péliza ya que o més importe es que todos gocen siempre de
buena salud y recordandoles a los papitos y-beneficiarias que ellos son los primeros garantes de
esos ambientes protectores, favoreciendo que los nifios , nifias y mujeres permanezcan en un
espacio seguro. : L

PROTOCOLO PARA LA ACTIVACION DE LA POLIZA _

4 Docente y auxiliar pedagégica informan de lo sucedido a la coordinadora de [a GRA.

4 La coordinadora de la GRA, mediante un informe detallado debe informar a las EAS de lo
sucedido. . -

4 La EAS una vez recibida y verificada la informacién con sus soportes, remite el caso a la
entidad prestadora del seguro para que se haga efectiva el amparo del seguro de la péliza.

4 La entidad prestadora de! seguro, luego de verificar la informacién, procede hacer efectivo
el amparo del seguro de la péliza directamente con el responsable del nifio o nifia afectado.

Asi mismo les oriento sobre los soportes que se requieren para que esta se haga efectiva ante
algdn accidente o muerte y la ruta a seguir.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copla imprese de este documento se considera come COPLA NO CONTROLADA.
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- VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

i6 i SIENESTAR
Verspn 8 |Péagina2de3 FAMILIAR

DOCUMENTOS PARA LA RECLAMACION DE LA POLIZA

4 Copia del resumen de la historia clinica.

<+ Acta de defuncién.

4 Registro civil legible

+ Copia de la cedula de madre y del padre legible

Seguidamente les explica que los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada,
suceden sin intencién y pueden o no generar lesiones fisicas y psicologicas en las nifias y los
nifios. Los accidentes no son consecuencia de hechos fortuitos ni en azar, pues suceden por
diversos motivos (factores de riesgos) que son evitables y pueden generar diferentes afectaciones
en las nifias y en los nifios, incluso la muerte. - o

i’or otra parte, les da a conocer gue amparara la poliza Se’guros DE Vida del Estado S.A:

Auxilio funerario.

Gastos de trasiado ambulancia.
Gastos médicos. U
Enfermedades graves.
Beneficio por desmembracién.
Muerte por accidental. - -
Muerte natural. e
Invalidez. ‘
Desmembracion: - .

Rehabilitacion integral.
Enfermedades tropicales.

Riesgos bicldgicos. e
Rehabilitacién per abuso sexual.

A

Finalmente, la coordinadora les reitera que lo ideal es no hacer uso de esta pdliza y que deben
estar muy pendientes de los nifios y nifias para evitar accidentes ya que nuestro mayor gusto es
que todas:las familias estén bien y la coordinadora les enfatiza que esta pdliza tiene cobertura a
nivel Quibdd..

Compromisos / tareas Responsables Fechas

El talento humano se compromete a seguir

orientando a las familias sobre ambientes
protectores en el hogar para evitar accidentes TALENTO HUMANO VIGENCIA CONTRATO 14

incluyendo la practica # 9

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de ezte documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
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coLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
FORMATO ACTA DE REUNION O ” < qi BIENESTAR
COMITE Versibn 8 |Pagina3 de 3 FAMILIAR
Cargo/ . .
Nombre Dependencia Entidad Fxrma
DORISMEL CARDALES MOSQUERA | COORDINADORA | CORPORACION Mi NUEVO SOL Dzm/d C;M.M > {1
KELLY CLARISSA VALENCIA COORDINADORA | CORPORACION Mi NUEVO SOL iy /
YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADOR | CORPORACION MINUEVO SOL | fy Pz Hptotin W
Fecha Hora ’ Lugar

Proxima reunion

JULIO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOCIALIZACION DE LA POLIZA AL TALENTO
HUMANO DE LA MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

EVIDENCIA # 1

SOCIALIZACION POLIZA
T. HUMANO

SOCIALIZACION POLIZA
T. HUMANO

X

EVIDENCA #2

T. HUMANO

SOCIALIZACION POLIZA

EVIDENCIA %3

iAntes de imprimir este Jocumento...

Cualauler copla Imprasa de este documento

se considera come COPLA NO CONTROLADA,

piense en el medio ambiente!
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
AV FORMATO ACTA DE REUNION O y . BIENESTAR
Version 8 |P aide1
COMITE agin FAMILIAR
TEMA: SOCA OL[ (Zy o @n\ vie)
FECHA: _J 4:2. 126, 19 2% Jmto 203>
HORA: f-‘>( N o) eJm/\
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA RS
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEVOSOL . K{&\% \)
o | VIt JOHANA ROBLEDO QUINTO PSICOSOCIAL | NUEVO soL ™
5 | LELLY ANGELICA SALAS GARCIA PSICOSOCIAL i -NUEVO SoL Qﬂ?\ o\ rv
4 | KARENTATIANA CUESTAPALACIOS |\ v oo enermn e NUEVO SOL 1 f v ti)
5 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS AUX DE ENFERMERIA ;NUEVO SoL .. r‘f( /0“0\ -
s | JHON FREDY MORENO MORENO AGENTE EDUCATIVO NUEVO sox_. s l)n(m A
7 | SONIA VIRGINIA HURTADO PEDROZA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SO DOn- - U H r’r :
s | SUYIMILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO NUEVOC SOL .
o i SCY SMale Y]
INES LOZANO PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO ‘NUEVO SOL ;.
9 gk 10 lovane R
10 | YAIRA VANESSA BEJARANO AGENTE EDUCATIVO - | NUEVO SOL
SANCHEZ A q)md@ Bqdmm
ZULAIDY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL
" RS N a/ 174 &— Y
12 | YELENA PATRICIA FLOREZ BERRIO AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL (/ /m« 4/@ e 5
MARIA YULIS CORDOBA QUINTO A NUEVO SOL
. : | ~
13 | AUX PEDAGOGICO Vi ,/,ra Yy S
MIGDONIO SALAZAR PALAC!OS 1~ NUEVO SOL
14 |- AUX PEDAGOGICO ARG - o
'3 | ODALINDS GALVIZ MORENO- -|-AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL A R
16 | LUZ NEREIDA MURILLO MOSQUERA | AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL 7 )Lﬂ ‘
FIAMMA ALEXANDRA RUEDA NUEVO SOL T
17 | SANCHEZ AUX PEDAGOGICO g& v & T .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia improsa de este documanto se considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROFORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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| COLOMBIA | MEJORA E INNOVACION FO.P1.ML | 02/06/2023 . |
i POTENTADELA ! '
: ~ ; . ‘ ; !
ViDA |  rormATO ACTA DE REUNION O i6n 8 |Paging 1 de 1| BIENESTAR |
COMITE Version§ |Pagina 1de 1! CimitiaR i
‘ : - _
| TEmA: Socwsl Yo oo @o\: Los

FECHA: 4, t2,tl, 15, 23 Jurco 2025

HORA: 9o
| FIRMA ASISTENTES
; Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

‘ —

| 1 | YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA | Mi NUEVO SOL % o gewtawm

2 ‘ YARLIN ROMANA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL x;,,‘ Lo ;-,amm

3 | ANA MIRNA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO  : Mi NUEVO SOL B0 Wi ©
| 4 | MAIRA ALEJANDRA PINO | AGENTE EDUCATIVO ' MINUEVOSOL [y laim A Piod R;
| 5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTEEDUCATIVO [ MINUEVOSOL R E 7%/ 7" |

“T" "6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL L+ 0y PSPl
' 7 | LEIDY PALACIOS BLANDON AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL byt 1Bloces |
| 8 | MARA YANETH QUINTO PSICOSOCIAL | M NUEVO SOL Yorin apedb @ |
|9 | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL | Mt NUEVC SOL o (Jammes '|
| 10 | GUSTAVO ALBERTO ARENAS M ENFERMERO | M NUEVO SOL (/* LETA ;q fiRe M ﬂg
| 11 | JUANA DE LACRUZ TELLOMOSQ. | ENFERMERA Mi NUEVO SOL o A Coe Tcﬁ
| 12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL E? hede Kod
L ag | T . 1
| 13 | ROSA MARY MORENO CUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL | I odo mand
| 14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUBVOSOL | /o fel F
P15 - 0 -
| 16 | MELIZA MAGHADO MENA AUXILIAR PROAGOGICO | MINUEVOSOL |\l 5 Madhad®
{17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY § AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Mane crishs pe
| 18 | ROSA EMILIA HINESTROZA | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL (@09 5 milia H T
| 19 E
R |
21
2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LCualduier Copia improsa de &350 GOCUMENS Se Censidar coma COPIA NC CONTROLADA.
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PROCESO
"< COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PIMI | 02/06/2023
' VIDA
. FORMATO ACTA DE REUNION O g - BIENESTAR
- er BIENES AR
COMITE Version 8 | Pagina 1 de 1 FAMILIAR
TEMA: oo a1 2.0l fon pc)\ t ZH
FECHA: O (2 6, [9, 73
HORA: 3. B o ’
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargce / Dependencia Entidad Firma
1| DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | 00RDINADOR MI NUEVO SOL SW\@\ (
L
5 | DANNY MILENA JARAMILLO AUXILIAR MI NUEVO SOL
LAVERDE ADMINISTRATIVO
5 | ANAMARCELA MARMOLEIO MI NUEVO SOL
MURILLO PSICOSOCIAL L/&m H
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL Mi NUEVO SOL | mJC( g )@f N
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMANA APOYO EN SALUD Y MI NUEVO SOL o
PALACIOS NUTRICION Aerlint ipmes
EVO S -
M NUEVO SOL
T 6 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO QZ?;QCIEF NSALUD Y J s Agpt/
i LN : B
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL 4 wordrd D
8 | LORIS YOJANA BUENO PENALOZA AGENTE EDUCATIVO MINUEVC SOL fmy s SBelerD
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Kool Wormasdep
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL YOHmew, ﬁ“
11 | DARIANNY SALAS CAICEDO AGENTE EDUCATIVO | MINUBVOSOL ™y v
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL MAGWDLLA L
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL oo . 54 bhtD'b
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL QO“Q,U KB -
15 MI NUEVO SOL '
15 | LESLIE DAYANA GARCIAPALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO Leshe e)
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL iy orgy @uUQewj
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL U Ay Lomm
| 19 | ANA KARINA CORODBA PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL s
| 20
21
22

iAntes de imprimir este documento..

Cualguier copia impresa de este documente se consldera come COPIA NO CONTROLADA.

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

' POTENCIADE LA

- VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O

Version 8 | Pagina 1 de 3| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNIGN O COMITE N°
Hora: 1:00 P.M a 4:00PM Fecha: 06,07,08,13,14,15,22,21 de junio del 2023
Lugar: UNIDADES DE SERVICIOS
Dependencia que Convoca: | CORPORACION MI NUEVO SOL
Socializacién a Familias y/o cuidadores de los nifios y nifias sobre
p . las posibilidades de cobertura de la péliza de 'seguro en el hogar al
roceso:
igual que el protocolo para fa activacién de esta en’ el momento que se
requiera.
Socializar con mujeres gestantes, padres y/o cu1dadores de los nifios y
Objetivo: nifias las posibilidades de cobertura de la poliza de acc:ldente y Su ruta.
Agenda:
Bienvenida

Apertura de la jornada

Socializacion del tema a tratar .
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacion de la jornada o

Desarrollo:

Durante el mes de junio, del. presente ano los Coordmadores con los beneficiarios del Grupo de
atencion con el fin de socializarles cuél seria‘las posibilidades de cobertura de la pdliza de
accidenten el hogar que les cubriria ‘durante: la vigencia del contrato, luego, se les explico el
protocolo para la activacién de la péliza de accidente, aclarandoles que lo ideal es que ningdn
beneficiario tenga que utilizar esta pdliza ya que lo mas importe es que todos gocen siempre de
buena salud 'y recordéndoles a los papitos y beneficiarias que ellos son los primeros garantes de
esos ambientes protectores favoremendo que los nifios , nifas y mujeres permanezcan en un
espacno seguro ' R

PROTOCOLO PARA LA ACTIVACION DE LA POLIZA

4 Docente y auxiliar pedagégica informan de lo sucedido a Ia coordinadora de la GRA.

4 La coordinadora de la GRA, mediante un informe detallado debe informar a las EAS de lo
sucedido.

4+ La EAS una vez recibida y verificada la informacién con sus soportes, remite el caso a la
entidad prestadora del seguro para que se haga efectiva el amparo del seguro de la podliza.

4+ La entidad prestadora del seguro, luego de verificar la informacién, procede hacer efectivo
el amparo del seguro de la péliza directamente con el responsable del nifio o nifia afectado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este docurnento se consldera come COPLA NO CONTROLADA,
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. POTENCIADE LA

VIDA |  rormATO ACTA DE REUNION O
COMITE

.. : BIENESTAR
Version 8 |Pagina2de 3| ZER2os

Asi mismo les oriento  scobre los soportes que se requieren para que esta se haga efectiva ante
algun accidente o muerte y la ruta a seguir.

DOCUMENTOS PARA LA RECLAMACION DE LA POLIZA

4 Copia del resumen de la historia clinica.

4+ Acta de defuncion.

4+ Registro civil legible

<+ Copia de la cedula de madre y del padre legible

Seguidamente les explica que los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada,
suceden sin intencion y pueden o no generar lesiones fisicas y pswologmas en las nifias y los
nifios. Los accidentes no son consecuencia de hechos fortuitos ni en azar, pues suceden por

diversos motivos (factores de riesgos) que son evutables y pueden generar dtferentes afectaciones
en las nifias y en los nifios, incluso la muerte.

Por otra parie, les da a conocer que amparara la péliza'Sl_'c_egurd‘s"-DE:Vidé del Estado S.A:

Auxilio funerario.

Gastos de traslado ambulancra
Gastos médicos. -
Enfermedades graves. - .
Beneficio por desmembracion. -
Muerte por accidental.

Muerte natural.

Invalidez.

Desmembracion.

Rehabilitacion integral.
Enfermedades tropicales.

Riesgos biologicos: .
. Rehabmtacnon por abuso sexual.

CEEEEREEEE R R

Finalmente-,:_,la _cqordlnadora les reitera que lo ideal es no hacer uso de esta pdliza y que deben
estar muy pendientes de los nifios y nifias para evitar accidentes ya que nuestro mayor gusto es

que todas las familias estén bien y la coordinadora les enfatiza que esta péliza tiene cobertura a
nivel Quibdo.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
L_as f_a_mlhas y/o cuidadores de los | Padres, 9u1dadores y/o CONTRATO 146
nifios y nifias. acompafianies

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualauter copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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VIDA ' rormaTO ACTA DE REUNION O . - BIENESTAR
COMITE Versién 8 |Pagina3 de 3 FAMILIAR

Se comprometen a tener en cuenta las

recomendaciones dadas

El talento humano se compromete a
seguir orientando a las familias sobre
ambientes protectores en el hogar para

CONTRATO 146

evitar accidentes
FIRMA ASISTENTES
Cargo/ . g
Nombre Dependencia Entidad : Flrma
. CORPORACEON Mi NUEVO
YARIZA ROMANA MOSQUERA COQRDINADORA soL .. % g Z@ Z’DWW
COORDINADORA CORPORACION MI NUEVO
KELLY CLARISSA VALENCIA C _ SOL @cc \’{n /1 }aﬂ e
QOORDINAD CORP ION MI NUEVO
DORISMEL CARDALES MOSQUERA  SORPORA! f)ou cqm f O CLG%
. .. Fecha Hora . ' Lugar
Proxima reunion
JULIO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOCIALIZACION DE LA POLIZA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

EVIDENCIA #1

EVIDENCIA # 2

SOCIALIZACIO POLIZA.
CON FAMILIAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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BIENESTAR
FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: DE 1:00 P.M A 4:00 P.M | Fecha: 9,12,16,13,19,23 de jurio del 2023

Lugar: UNIDADES DE SERVICIOS

Dependencia que Convoca: | CORPORACION Ml NUEVO SOL

RETROALIMENTACION AL TALENTO HUMANO SOBRE EL PLAN

Proceso: PARA LA GESTION DE RIESGOS DE DESATRES Y RESPUESTA
ANTES EMERGENCIA.

obicivo: » SOCIALIZAR AL TALENTO HUMANO SOBRE EL PLAN PARA LA
Jetive: GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES SR

Agenda:

Bienvenida

Apertura de la jornada

Socializacién del tema a tratar
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacién de la jornada

* TEMA: PLANPARALA G‘ES'T'ON DE'_.R_'ESGGS-PEz:bESASTREs
Desarrollo: ‘ LTy .

Durante el mes de junio ,socializo el talento humano, el plan para la gestion de desastres, como
primero los coordinadores les da-un saiudo de bienvenida, luego continua con el tema a tratar
donde les manifiesta que la gestién de riesgos de desastres es un proceso que orienta y formula
planes, medidas y acciones para el conocimiento, reduccion de los riesgos y manejo de desastres,
con el proposnto de contribuir a la seguridad, el bienestar y a la calidad de vida de las personas,
en este caso de nuestros beneficiarios en la GRA y en la medida que se pueda en el entorno
comunitario en el que esté ubicado la GRA,

Les manifestamos que es importante reducir el riesgo para minimizar el impacto que generan los
desastres a la integridad fisica y psicologica de las nifias, los nifios, las mujeres gestantes, sus
familias y la comunidad en general.

Ademas, les dijimos que se pueden realizar distintas acciones que les permitan identificar y
reducir los riesgos a los que estan expuestos, de acuerdo con el contexto, la poblacién v la
infraestructura, a partir del andlisis del diagnéstico situacional del POAI de la GRA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier capin impresa de este documents se conskiera come COPLA NO CONTROLADA,
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Y que es por eso que la GRA cuenta con un plan de gestion de riesgos de desastres de cada
espacio fisico donde se desarrollen los encuentros educativos grupales y les socializamos que
este contiene:

- Conocimiento de los riesgos (identificacion de amenazas y vulnerabilidades, de acuerdo con ef
contexto, la poblacién y |a infraestructura del diagnéstico situacional del POAI)

- Acciones para la reduccién de los riesgos (estrategias de prevenc:on y mitigacion a corto,
mediano y largo plazo).

- Acciones para la respuesta a las emergencias y desastres. (Orgamzamon de brigadas de
emergencia y planes de accién en los cuales se evidencia qué hacer antes durante Y despues
segun las amenazas identificadas).

Y que ademas este debe contener unos soportes de su lmpiementacmn Ias cuales deben
evidenciar los siguiente:

- Realizacién de simulacros de respuesta a los riesgos Ident[‘r" cados, minimo dos simulacros al
afio. - Actividades pedagdgicas con las nifias y los nifios en tomo a los desastres (ejemplo:

cuentos, titeres, rondas infantiles, dibujos, etc., relacaonados con las amenazas identificadas en
el documento) o

- Rutas de evacuacion sefializadas

- Sistemas/mecanismos de alarma

- Directorio de emergencias vigente &

- Conformacién del comité o bngada de emergencua Seguldo se pactaron los compromisos que
se relacionan al final.

~Sistemas de apoyo para la poblacnon con discapamdad (entre otros)

lLes recordamos que algunocs de estos ya han’ 1do organizando e implementandose y para algunos
ya tenemos representante en la. GRA como por ejemplo comité de brigada de emergencia,
también les manifestamos que es de ahi que se estaran realizando durante la vigencia del
contrato simulacros que nos ayuden a afrontar ciertas emergencias que se nos puedan presentar.
Es importante que este sea extendido a los hogares para puedan fortalecer la capacidad de
mitigar estos riegos .en sus hogares y evidenciarlos ya que a veces estamos expuestos a

inundaciones, temblores, terremotos derrumbes de tierra por encontrase en ubicacion de zonas
de nego ¢ incendios. '

" Compromisos / tareas .- L Responsables Fechas

Los padres y/o de comprometen a
poner de su partes para apoyar todas
las acciones en su hogar en funcion de o
implementar acciones que permitan Talento Humano Vigencia de! Contrato 146
preparamos ante la presencia
desastres cuando sea necesario

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documentc se considord como COPW ND CONTROLADA

o
1%
X

£
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FIRMA ASISTENTES
Cargo/ .
Nombre Dependencia Entidad Firma '
KELLY CLARISSA VALENCIA COCRDINADORA | CORPORACION M! NUEVO SOL W \ \/ U
DORISMEL CARDALES ;
MOSQUERA COORDINADOR CORPORACION MI NUEVO SOL @y/} m@Z Cﬂfﬁ &—‘7

YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA

CORPORACION MI NUEVO-SOL - |-

S 7/0\ \N\D\\}JJ*

Préxima reunion

Fecha

Hora

JULIO

Lugar

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOCIALIZACION DE LA POLIZA A LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

EVIDENCIA # 1

SOCIALIZACION PLAN DE
GESTION PARA EL RIESGO

EV[DENC&A # 3

EVIDENCIA # 2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!

Cuslguler copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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L

B ENESTAR
| FAMILIAR

TEMA: G 55 ‘zLCO"’?

Jr T QS?OS

Y Deé’raﬁ‘)[H So et zolom

FECHA: Q, 12y 16, 12, 19,23

fonto 2o

HORA: 9 0 nm

JE FIRMA ASISTENTES ;

E Nombre Cargo / Dependencia Entidad ! Firma |
1 1 YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA MINUEVOSOL | ‘Jb o 4’_96 Mo u‘;\‘

{2 | YARLIN ROMANA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL W‘ wlon ;\me
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL ,qﬁ& Virria p ,
4 MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO MiNUEVOSOL . iv)la\ra A Pmo

\ 5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL T3 F7‘7‘g 7‘,‘ i

| 6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVC | MI NUEVO SOL Les 0y s Prola

| 7 | LEIDY PALACIOS BLANDON AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL la 1< /%/aaos ;

'8 [ MARIA YANETH QUINTC PSICOSOCIAL M1 NUEVO SOL Yormn one o |

'g | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOGIAL { MUNUEVO SOL conc . ; ) ,,,. eS "

10 { GUSTAVO ALBERTO ARENAS M ENFERMERO | Mt NUEVO SOL f,j 5 Thn /L !gg NS

| 11 | JUANA DE LA CRUZ TELLO MOSQ. ENFERMERA MI NUEVO SOL me CJR A Gz 7—4;
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL fd " 4%4 |

| 13 | ROSA MARY MORENC CUESTA | AUHLIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL iQObL\ U]

| 14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SCL Al Fel Pr

‘ e MELIZA MACHADO MENA | AUXILAR PEDAGOGICO | MENUEVOSOL [y Nl 5 Had/\dcia

‘; 17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL |Mane cris b ne
18 { ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | M! NUEVG SOL Rosa il HT
1g | [

SRRV R,

iAntes de imprimir este documento..

Cualcuier copia 'impresa de este documerto 58 considers como CORIA NG CONTROLADA.

. plense en et medio ambiente!
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i
TEma: __Caovion Aw Q\@)C:O > v{/ et @A f}:)uo WAoo~
FECHA: A, 1) M, P) 19 J.2°> Ny 0>
HORA: ‘1 bm
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA R,
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEVOSOL . [ }Zt,“g.( \)
> | IVIFJOHANAROBLEDO QUINTO PSICOSOCIAL NUEVO SOL e Y Y
5 | LELLY ANGELICA SALAS GARCIA PSICOSOCIAL ~INUEVO soL Ovor o, (T '
4 | KARENTATIANA CUESTAPALACIOS | | e ENFERMERIA . NUEVO SOL 4 f UVQ,\/\ C:J
5 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS AUX DE ENFERMERIA _:.rf;_uevo SOoL. e e
5 | JHON FREDY MORENO MORENO AGENTE EDUCATVO - _ Nuqu _S_QL o uoq T d//ﬂ B
SONIA VIRGINIA HURTADO PEDROZA .| NUEVO SOL’
7 AGENTE EDUCATIVO  “ |- 50n.q U (—[wb
g | SUYIMILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL <o \
o : C A e
o | INES LOZANO PALACIOS = AGENTE Epgggﬂvo | E}{UEVO SOL _Ln é: P
10 | YARAVANESSABEJARANO .~ [ AGENTE EDUCATIVO - | NUEVO SOL U,
SANCHEZ i e e curct BC(Cme
ZULAIDY CETRE MOSQUERA | AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL
11 ﬂ) ¥ é’ (a9
12 | YELENAPATRICIA FLOREZ BERR!O | aux PEDAGOGICO NUEVO SOL (,/ é/wa— Tioe D
13 | MARIAYULIS cogposA GUINTO .| AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL fM e &l
MIGDONIO SALAZAR PALACIOS : NUEVO SOL i’
14 ‘| AUX PEDAGOGICO S A e S
'5 | ODALINDS GALVIZMORENO | AUX PEDAGOGICO NUEVO SoL ot b snd
16 | FUZ NEREIDA MURlLLO MOSQUERA- AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL. (\! 50
ETAMMA ALEXANDRA RUEDA NUEVO SOL -
17 | SANCHEZ - . AUX PEDAGOGICO Qo R
R SN N »l3 (ov st

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Impresa do este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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FAMILIAR

TEMA:G@S*QOU\ C%\Cg R\Gﬁﬂo ~ AC(?)MAWQL %@6(&\;'2_,.@\@”

FEcHA: 4, 10 (¢ (D [H,73

HORA: 1 [ AW
]
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA MI NUEVO SOL : ‘ {
COORDINADOR DNov & | C
, | DANNY MILENA JARAMILLO AUXILIAR MINUEVO SOL ~
LAVERDE ADMINISTRATIVO Dm o
5 | ANA MARCELA MARMOLEJO WM NUEVO SOL [ﬁ
MURILLO PSICOSOCIAL laa Y- A
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL N\\(‘&VM (('
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMARA APOYO EN SALUD Y MI NUEVO SOL )
PALACIOS NUTRICION Merlin flonee
M NUEVO SOL
6 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO APOYO EN SALUD Y 3
: NUTRICION g A
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL Viudlo D).
- Ml NUEVG SOL 71 -
8§ | LORIS YOJANA BUENO PENALOZA AGENTE EDUCATIVO ; A/// [ Pp s 7D
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL Kewo\
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL ‘Kﬂjm@v{ -
11 | DARIANNY SALAS CAICEDO AGENTE EDUCATIVO x: :Bzz :2:: ()ohﬂrfM S
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO b M Cen bl
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO Mora O saufos
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL ROy 7
15 | | ESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS MINUEVO SOL &
15 AUXILIAR PEDAGOGICO Lede <
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL
;
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL \/agaf&y Domgved.
19 | ANA KARINA CORODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL D Moo EAQ .
20
21
22 |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de aste documanto se consldera como COPIA NC CONTROLADA.

LOS DATOS PROPQRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1583 DE 2012,
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: DE 1:00 P.M A 4:00 P.M | Fecha: 06,07,08,13,14,15,22,21 de junio del 2023
Lugar: UNIDADES DE SERVICIOS

Dependencia que Convoca: | CORPORACION Ml NUEVO SOL

RETROALII}_/IENTACIQN A FAMILIAS PADRES Y/O CUIDADORES
Proceso: DE LOS NINOS Y NINAS SOBRE EL PLAN PARA LA GESTION DE
RIESGOS DE DESATRES Y RESPUESTA ANTES EMERGENCIA.

< SOCIALIZAR A FAMILIAS PADRES Y/O CUIDADORES DE LOS

Objetivo: NINOS Y NINAS SOBRE EL-PLAN PARA LA GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES

Agenda:

Bienvenida

Apertura de la jornada

Socializacién del tema a tratar
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacion de la jornada -

4 TEMA: PLAN PARA LA GESTION __DE"'R-IESGOSPDE:DESASTRES
Desarrolio: | - B |

Durante el mes de junio ,socializo por los diferentes grupos de WhatsApp y de manera presencial
a las FAMILIAS PADRES Y/O CUIDADORES DE LOS NINOS Y NINAS, el plan para la gestion
de desastres, como primero los coordinadores les da un saludo de bienvenida, luego continua
con el tema a tratar donde les manifiesta que la gestion de riesgos de desastres es un proceso
que orienta y formula planes, medidas y acciones para el conocimiento, reduccién de los riesgos
y manejo de desastres, con el propdsito de contribuir a la seguridad, el bienestar y a la calidad de
vida de las personas, en esie caso de nuestros beneficiarios en la GRA y en la medida que se
pueda en el entorno comunitario en el que esté ubicado la GRA,

Les manifestamos que es importante reducir el riesgo para minimizar ef impacto que generan los
desastres a la integridad fisica y psicoldgica de las nifias, los nifios, las mujeres gestantes, sus
familias y la comunidad en general.

Ademas, les dijimos que se pueden realizar distintas acciones que les permitan identificar y
reducir los riesgos a los que estan expuestos, de acuerdo con el contexto, la poblacién vy la
infraestructura, a partir del andlisis del diagnostico situacional del POAI de la GRA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualyuier copia Impresa de aste documento se consigera come COPIA NO CONTROLADA,
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Y gue es por eso que la GRA cuenta con un plan de gestion de riesgos de desastres de cada
espacio fisico donde se desarrollen los encuentros educativos grupales y les socializamos que
este contiene:

- Conocimiento de los riesgos (identificacion de amenazas y vulnerabilidades, de acuerdo con el
contexto, la poblacion y la infraestructura del diagnostico situacional del POAL). .

- Acciones para la reduccién de los riesgos (estrategias de prevenc:on y mitigacion a corto,
mediano y largo plazo).

- Acciones para la respuesta a las emergencias y desastres. (Orgamzacnon de brigadas de
emergencia y planes de accién en los cuales se evidencia qué hacer antes durante y despues
segun las amenazas identificadas).

Y que ademds este debe contener unos soportes de su [mp!ementacmn Ias cua!es deben
evidenciar los siguiente:

- Realizacion de simulacros de respuesta a los riesgos Identlf cados, minimo-dos simulacros al
afio. - Actividades pedagdgicas con las nifias y los nifios en torno a los desastres (ejemplo:

cuentos, titeres, rondas infantiles, dibujos, etc., re!acmnados con las amenazas identificadas en
el documento) : :

- Rutas de evacuacion sefializadas

- Sistemas/mecanismos de alarma

- Directorio de emergencias vigente : o

- Conformacién del comité o bngada de emergencua Segu1do se pactaron los compromisos que
se relacionan al final.

-Sistemas de apoyo para la poblacrén con dlscapamdad (entre otros)

Les recordamos que algunos de estos ya han' ido orgamzando e impiementandose y para algunos
ya tenemos representante en Ia GRA como por ejemplo comité de brigada de emergencia,
también les manifestamos -que es- de ahi que ‘se estaran realizando durante la vigencia del
contrato simulacros que nos ayuden a-afrontar ciertas emergencias que se nos puedan presentar.
Es importante que este sea extendido ‘a-los hogares para puedan fortalecer la capacidad de
mitigar estos riegos.en sus hogares y evidenciarios ya que a veces estamos expuestos a

inundaciones, temblores, terremotos, derrumbes de tierra por encontrase en ubicacién de zonas
de riego e incendios.

' Compromisos / tareas’. " Responsables Fechas

Los padres y/o de comprometen a
poner de su:.partes para apoyar todas
las acciones ensu hogar en funcién de
implementar acciones que permitan
prepararnos ante la presencia
desastres cuando sea necesario

Talento Humano Vigencia del Contrato 146

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copin impresa de aste documento se censidera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad ‘ Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA COORDINADORA | CORPORACION M NUEVO SOL \é@ [(\, b ).
DORISMEL CARDALES : ' N
MOSQUERA COORDINADOR | CORPORACION Mi NUEVO SOL 93\/5801’& @W cﬁ‘:l
YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA | CORPORACION MI NUEVO:SOL: | LS 2. Popwaiit
L. .. Fecha Hora - L ~ . Lugar
Proxima reunion o
JULIO : -

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOCIALIZACION DE"-;L:A P(:)LIZA ALAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE LA MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

a EVIDENCIA#1 “EVIDENCIA # 2
SOCIALIZACION PLAN DE :
GESTION PARA EL RIESGO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglauier copla imprasa de este documento sa considera come COPLA NO CONTROLATA,
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VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O
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COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 am | Fecha: 09,12,16,19,,23 de junio del 2023
Lugar: | UNIDADES DE SERVICIOS
Dependencia que Convoca: | CORPORACIOON MI NUEVO SOL
Proceso: RETROALIMENTACION AL TALENTO HUMANO SOBRE EL PLAN
) DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES -
¢ Dar a conocer al talento humano e} plan de gestion de riegos de
accidentes. - :
o » Identificar por anticipado los riesgos que estan expuestos los
Objetivo: nifios y nifias de 0 a 5 afios, madres gestantes y lactantes de la
modalidad DIMF, para promover mayor conciencia de estos,
evitar que se produzcan, reducmrlos cuando ex&sten atenderlos y
recuperarse . -
Agenda:
Orden del dia:

Bienvenida: Coordinadores -

¢ Metodologia: Coordlnadores _

e Socializacion del tema coordmadores

+ Evaluacion, :compromlsos y.cierre: equ;po interdisciplinario

Desarrollo:

Durante el mes de junlo del presente afio se recnbe con un caluroso saludo de bienvenida Al
talento humano de GRA de wado acto seguido se da inicio a la socializacién del tema sobre
el p!an_c_:_le gestlon de rlesgos de ac:01dente, donde la Organizacion Mundial de ia Salud (OMS)
los acciderites son considerados una forma de violencia no intencional y lo definen como “El uso
deliberado de"la“.fuerza fisica o del poder, ya sea en grado de amenaza o afectivo, contra uno
mismo, otra persona 0 un grupo o comunidad, que cause ¢ tenga muchas probabilidades de
causar lesiones, muerte darios sicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones” (OMS,
2002). Los accidentes son eventos gue surgen de manera inesperada, suceden sin intencién y
pueden o no generar lesiones fisicas y psicolégicas a las niftas y los nifios. Los accidentes

pueden suceder por motivos diversos (factores de riesgo) y tener consecuencias muy

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se congiders como COPLA NO CONTROLADA,
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diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es provocado por

diverso; acto seguido se les dio a conocer los posibles factores (causas) de un accidente,

pueden ser definidos como condiciones derivadas de aspectos ambientales y humanos asi:

FACTORES AMBIENTALES: son los relacionados con las diversas condiciones del entorno fisico
y hacen que los ambientes presenten riesgos, tales como: ubicacién geografica, cambios
climéticos, condiciones y caracteristicas de la arquitectura, estructuraé"e)inﬁfaestructura estado
de las viviendas, material didactico, entre otros; es decir, eI obJeto elemento o mecanismo que
desencadena el accidente y que puede ser peligroso por si: mlsmo (enchufe cable pesticida, etc.)
o que lo es debido a un defecto de disefio o de fabricacidn, o bien a una utntzacmn incorrecta
(sobrecargar un enchufe, no sujetar cuadros, armarios, a'r‘chivadores ala pared' etc.).

FACTORES HUMANOS: son los relacionados con aspectos proplos de la persona en este punto
la falta de percepcnon del riesgo tiene una connotacién importante tanto en los adultos debido a
la no identificacién los riesgos que pueden causar accidentes en las nifias y nifios, teniendo en
cuenta que en los dos primeros afios de vida se carece de la percepcion de riesgos, es decir la
ocurrencia de accidentes en la primera infancia, estdn directamente relacionados con la
percepcion de los riesgos del adulfo -cuidador. Es importante aclarar que hay otros factores
relacionados con ¢l estado ﬁsmo ylas condrcnones de salud de las nifias y los nifios.

Por ditimo, se les dio a conocer tamblen se Ies le a conocer como lograr la prevencion,

mitigacién, y reparacnon la. GT cuenta con un plan de gestién de rnesgos de accidente el cual
contiene: ' S

a) Identiﬁgq;:_ié.ﬁ-.'de.factores délrrigsgé é‘ej‘accidentes.

b) Ac:{;io'h'es{déired.ltj'cﬁéién Qe__ _r;gégos de accidentes (prevencion y mitigacion).

c} bece__dimi_er_ﬁo para la féépuesta ante la ocurrencia de un accidente.

d) Accidﬁeég'para la recuperacion fisica y psicolégica de las personas afectadas.

e) Procedimiento para las salidas y desplazamientos de las nifias, los nifios, las mujeres
gestantes y sus familias para las actividades que se realicen por fuera de las
instalaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakjuier copia Impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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f) Procedimiento para actuar en caso de extravio y muerte.

g) Procedimiento para el ingreso de las nifias y los nifios a la GT.

h) Procedimiento para el ingreso de personal ajeno a la GT.

i} Permanencia de las nifias y ios nifios en areas recreativas.

Agotado el orden del dia se firman compromisos con los asistentes.

Compromisos / tareas

Responsables

- Fechas

Poner en practica tanto en las unidades

de servicio y con las familias

beneficiarias durante los encuentros

grupales y en el hogar.

ACTIVIDAD O COMPROMISO

| RESPONSABIE

FECHA

Cerciorarse de que las escaleras

tengan pasamanos.

_ . EAS
~ | Familias

S Talento humano-

Vigencia del contrato 146

Quitar elementos que obstruyen e paso |
y Limpiar perfectamente los pisosde . *|-

todos los lugares de la casa

-, Familias

Vigencia contrato 146

No permitir que las nifias y los nifios.
escalen los muebles y permanez

pie sobre elios.

‘Talento humano

can de .

Vigencia contrato 146

FIRMA ASISTENTES

. Nombre- .Cargo / Dependencia Entidad Firma
— - CORPORACION Mi
KELLY CLARISSA VALE_NCIA 'COORDINADORA NUEVO SOL -
- Iy CORPORACION M
DORISMEL CARDA_LE_S MOSQUERA COORDINADOR NUEVO SOL ,
R CORPORACION MI -
YARIZA ROMANA MO_SQUERA COORDINADORA NUEVO SOL tfra 5 T Q-QVMW
Préxima reunion Fecha Hora ’
N 3 JULIO Lugar
Préxima reunion

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualgquler copla impresa de eate documento se considera come COPLA NO CONTROLADA,
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TEMA:
FECHA:
HORA:
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA L e
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEVO SOL & =~ %d (b( \)
5 | Wil JOHANA ROBLEDO QUINTO PSICOSOCIAL _ﬁgng_SOL i c\n Q L) \s
5 | LELLY ANGELICA SALAS GARCIA PSICOSOCIAL . NUEVO'SOL ‘ qﬂ(}@\\m (
4 | KAREN TATIANA CUESTA PALACIOS AUX DE ENFERMERIA - NUEVO SOL Z ) @ ]
5 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS AUX DE ENFERMERIA .__NUEVO SOL o ”S’
& | JHON FREDY MORENO MORENO AGENTE EDUCATVO - | NUEVO SoL o ' 'ﬂu WM
7 | SONIA VIRGINIA HURTADO PEDROZA AGENTE EDUCATIVO ._NUEVO SOL 504 - \) {,F Aﬁ :53
g [ SUYIMILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL
R o SN Tl aTd
o | INESLOZANOC PALACIOS - ;_;-AGENTE EDUCATIVO B ..rguevo SOL _'Ln d) Lz p
10 | YAIRA VANESSA BEJARANO .- AGENTE EDUCATIVO .| NUEVO SOL
SANCHEZ -fdu) Eeb\rcmo
41 | ZULADDY CETRE MOSQUERA - _AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL % U/‘ /
o, .=
42 | YELENA PATRICIA FLOREZ BERRIO AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL y bgcm % -
13 | MARIAYULIS CORDOBA QUNTO | auxpepAcOGIcO NUEVO SOL fVJ v cf LORS
14 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS | Aux PEDAGOGICO NUEVO SOL e S
"> | ODALINDS GALVIZ MORENO 1:AUX PEDAGOGICO NUEVO soL AaS s A
16 | UZ NEREIDA MUR]LLO MOSQUERA AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL 2 yJ
FIAMMA ALEXANDRA RUEDA NUEVO SOL nd
17 SANCHEZ AUX PEDAGOGICO Q
Titnpn e B Caoadise

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuniqulor copia Improsa de sata documonts se conaldera come COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROFPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 OE 2012,
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TEMA:
FECHA:
HORA:

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

1 | YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA MI NUEVO SOL L hrtza Pomane
2 | YARLINROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL. Yer Lo 120w
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL O Vv P
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL ava N Poo 7
5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTEEDUCATIVO | MINUEVOSOL . |13 & 77 ¢/
6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA, AGENTE EDUCATIVO MINUEVOSOL - 1 g4 4 VS P Ml
7 | LEIDY PALACIOS BLANDON AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL leyds 12 ccos
8 | MARIA YANETH QUINTO PSICOSOCIAL | M1 NUEVO SOL Haren prebh G
9 | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL Ml NUEVO SOL Dione ¢|armes
10 | GUSTAVO ALBERTC ARENAS M ENFERMERQ MINUEVOSOL (T fiRp A
11 | JUANA DE LA CRUZ TELLOMOSQ. | ENFERMERA _ | MI NUEVO SOL Lo i lo Bz 7o)
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL avde o
13 | ROSA MARY MORENC CUESTA | AUXILIAR PEDAGOGICO | Mf NUEVO SOL ODO. Mn
14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVG SOL Acfeuon Eehi Pt
18 | MELIZA MACHADO MENA AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Meliza Madrad®
17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY - | AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL NMana crsope
18 | ROSA EMILIA HINESTROZA - AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL Rosa s milla H Jr
19 :
20
21
22

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Impresa de este documants se considara como COPIA NG CONTROLADA.




PROCESO
COLOMEIA MEJORA E INNOVACION FOP1MI | 02/06/2023 = ¢4 }.,m,\.,
FORMATO ACTA DE REUNION O Ny .. BIENESTAR
Versiébn 8 |Pagina1de 1| SBIENESIAR
COMITE er a9 ' FAMILIAR
TEMA:
FECHA:
HORA:
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firmﬁa
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | ~50RDINADOR MI NUEVO SOL - -Dcm‘}m(d C
DANNY MILENA JARAMILLO AUXILIAR MINUEVO SOL -
2
LAVERDE ADMiNISTRATIVO : D@m\f ’%
"3 | ANA MARCELA MARMOLEJO Mi NUEVO SOL
MURILLO PSICOSOCIAL Vioa ¢ ¢
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MINUEVO SOL
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMANA APQOYO EN SALUD Y MI NUEVO SOL.. -
PALACIOS NUTRICION ‘  IMerive Zoner
APOYO EN SALUD Y MI NUEVO SOL
ANA YAMARIS AGULAR MURILLO .
NUTRICION ST (LW A—oﬂw
MI NUEVO SOL

AGENTE EDUCATIVO

Loy B

LORIS YOJANA BUENO PENALOZA AGENTE EDUCATIVO

MENUEVO SOL + o UIXJ/) D

6
F
7 | MERCEDES DE DIEGQO MEDINA
8
9

KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL < %ﬂ%mﬁdb
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL L OO5ME -
11 | DARIANNY SALAS CAICEDO AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL Danarng &S -
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EpucaTivO | MINUEVOSOL 40 ety AL
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | M! NUEVG SOL Mot O.souled
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL UOYL@{ VDA
1o | LESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS | AUwiLAR PEDAGOGICO | ™ WUEVO SOL e & .
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICQ | MI NUEVO SOL e
18 | YUSADY RAMIREZPALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL N g0l 2~ v o
19 | ANA KARINA CORODBA PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICQ | MINUEVOSOL b " ¢
20
21
22

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documenta se considera como COFIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPQRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSCONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Versién 8 | Pagina 1 de 4| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 1: 00 P.M A 4: 00 P.M Fecha: 06,07,08,13,14,15,22,21 de junio del 2023

Lugar: UNIDADES DE SERVICIOS

Dependencia que Convoca: | CORPORACIOON MI NUEVO SOL

RETROALIMENTACION A FAMILIAS PADRES Y/O CUIDADORES
Proceso: DE LOS NINOS Y NINAS SOBRE EL. PLAN: DE GESTION DE
RIESGO DE _ACCIDENTES

» Dar a conocer a las familias beneficiarias: de !a modahdad
familias todo lo relacnonado sobre el plan de gest:on deriegos
de accidenties.

Objetivo: « Identificar por anticipado - los riesgos que estan expuestos los
nifios y nifias de 0 a 5 afios, madres gestantes y lactantes de la
modalidad DIMF, para promover mayor conciencia de estos,
evitar que se produzcan, reducnrlos cuando existen, atenderlos y
recuperarse. -

Agenda;

Orden del dia:

Bienvenida: Coordlnadores

e Metodologla Coordlnadores

e Socializacion del tema coordmadores

o Evaluacion, _compromlsos y cierre: talento humano y familias beneficiarias

Desarrollo

Durante el mes de jUnIO del presente ano se recibe con un caluroso saludo de bienvenida a las
familias benef_c_la_nas de GRA de Quibdd, acto seguido se da inicio a la socializacién del tema
sobre el plaﬁ ‘dé-,gestién de riesgos de accidente, donde la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) los accide'ntés son considerados una forma de violencia no intencional y o definen como
“El uso deliberado de la fuerza fisica o de! poder, ya sea en grado de amenaza o afectivo,
contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause 0 tenga muchas

probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios sicoldgicos, trastornos del desarrollo o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copla impresa de este documento sa conslidera come COPLA NO CONTROLADA.
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privaciones” (OMS, 2002). Los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada,
suceden sin intencion y pueden o no generar lesiones fisicas y psicologicas a las nifias y los
nifios. Los accidentes pueden suceder por motivos diversos (factores de riesgo) y tener
consecuencias muy diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es
provocado por diverso; acto seguido se les dio a conocer los posibles: factores (causas) de un
accidente, pueden ser definidos como condiciones derivadas de aspectos amblenta!es y
humanos asi: - _ _ .
FACTORES AMBIENTALES: son los relacionados con Ias diversas conduc;ones del entomo fisico
y hacen que los ambientes presenten riesgos, tales como: ubmacnon geograﬂca cambios
climaticos, condiciones y caracteristicas de la arqwtectura estructuras e mfraestructura estado
de las viviendas, material didactico, entre otros; es decnr el ob]eto elemento 0 mecanismgo que
desencadena el accidente y que puede ser peligroso por sf mismo (enchufe cable, pesticida, etc.)
0 que lo es debido a un defecto de dlseno o de fabncacnon o bien a una utilizacién incorrecta
{sobrecargar un enchufe, no su;etar cuadros armanos archlvadores a la pared, etc.).
FACTORES HUMANGS: son Ios relac;onados con aspectos propios de la persona, en este punto
la falta de percepcidn del nesgo t:ene una connotamon importante tanto en los adultos debido a
la no identificacién los r:esggs que: pueden causar accidentes en las nifias y nifios, teniendo en
cuenta que en los dos primeréé aﬁos'de vid-a se carece de la percepcidn de riesgos, es decir la
ocurrencia de acc1dentes en Ia pnmera ‘infancia, estan directamente relacionados con Ia
percepcion de los rlesgos del adulto cuidador. Es importante aclarar que hay otros factores
relacaonados con el estado fi isico y 1as condiciones de salud de las nifias v los nifios.

Por ultlmo se les dIO a conocer tambien se les dio a conocer cémo lograr la prevencion,
mitigacion, y reparaclon la GT cuenta con un plan de gestién de riesgos de accidente el cual
contiene: L

a) |dentificacién de factores de riesgo de accidentes.

b) Acciones de reduccion de riesgos de accidentes (prevencion y mitigacion).

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuilquier copia impresa de este documento sa cohaidera como GOPLA NO CONTROLADA.
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c) Procedimiento para la respuesta ante la ocurrencia de un accidente.

d) Acciones para la recuperacion fisica y psicoldgica de las personas afectadas.

e) Procedimiento para las salidas y desplazamientos de as nifias, los nifios, las mujeres

gestantes y sus familias para las actividades que se realicen por fuera de las

instalaciones.

f) Procedimiento para actuar en caso de extravio y muerte

g) Procedimiento para el ingreso de las nifias y los mnos ala GT.

h) Procedimiento para el ingreso de personal ajeno a Ia-_;.GT.

i) Permanencia de las nifias y los nifios en areas recreativas. - . -

Agotado el orden del dia se firman comprbnji_sos con los asié’c_entes.

Compromisos / tareas "~ Responsables Fechas
Talento humano
Cerciorarse de que las escaleras . .
. . EAS Vigencia del contrato 146
tengan pasamanos. S Famlllas R
Quitar elementos que obstruyen el 'paso " Familias
y Limpiar perfectamente los pisos de': ' Vigencia contrato 146
todos los lugares de la casa T
: FIRMA ASISTENTES
Cargo/ . "

Nombre _ = Dependencia Entidad Firma
YARIZA ROMANA MOSQUERA " |-COORDINADORA | CORPORACION M NUEVO SOL
DORISMEL CARDALES - "COORDINADOR :
MOSQUERA ‘ CORPORACION MI NUEVO SOL
KELLY CLARISSA, VALENCIA COORDINADORA | CORPORACION Mi NUEVO SOL

L. . . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
JULIO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Impresa de este’ documanto sa considara como COPIA NO CONTROLADA,
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