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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 9:00 A.M | Fecha: Quibdé 19 Y 23 de Junio del /2023
Lugar: Barrio tomas Pérez oficina EAS
Dependencia que Convoca: 1I?‘;gguda a: Talento humano Corporacion Mi nuevo sol contrato
p ) Tema: Reflexion Pedagégica - (practicas y acciones en la modalidad
roceso:
familiar)
Fortalecer las competencias pedagogicas del taiento humano desde un
Objetivo: gjercicio de reconocimiento de sus fortalezas, oportunidades de mejoras
y formacidn en materia del quehacer pedagoégico. |
Agenda
Agenda

v Saludo de bienvenida,

v" QOracion

v" Desarrollo de las tematicas
v

v

Lecturas sencillas, significativas y Proptas de la Educacion Inicial (CUIDADQO Y CRIANZA)
Reflexiones de los par’ucnpantes sobre la Lectura (CUIDADO Y CRIANZA)
¥v" Conclusiones

Recomendaciones y cierre[Capte' ta atencién de los lectores mediante una cita importante extratda del
documento o utilice este espacio para resaltar un punto clave. Para colocar el cuadro de texto en cualquier
lugar de la pagina, solo tiene que arrastrarlo.]

v o

Desarrollo:

El dia 2 de junio del 2023, se reunieron los coordinadores con su talento humanc del contrato
146, En aras de brindar orientaciones precisas y pertinenies para fortalecer las acciones
planeadas a través de las actividades desarrolladas por el talento humano, con el objetive de
realizar la reflexion pedagodgica, seguimiento a la realizacion de los encuentros grupales, esta se
desarrolld de manera participativa y enriquecedora, ya que desde lo manifestado por el talento
humano, las familias desde su cosmovision dieron sus opiniones o contaban sus experiencias
referente a los temas abordados 1o que permitid un intercambio de saberes entre los participanies
y agentes educativos, es necesaric precisar, las familias expresan que la escogencia de los
temas han sido muy pertinente, pues familias son mas espontaneas a la hora de dar sus
opinicnes, porque desde la practica en lo cotidiano de sus actividades, cuentan sus experiencias;
ademas ellos manifiestan sentirse muy importante, pues se les valora sus opiniones,
iguaimente, se hiso revision de los temas planeados para mirar la pertinencia de los temas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakjtier copia iImpresa de este documento se congidera come COPIA NO GONTROLADA.
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tratados de acuerdo a las necesidades de las familias, es importante describir que los temas vy |
las practicas abordadas durante este periodo con ia familia y los nifios fueron:

Practica 2. Acompafiar el desarrollo de la autonomia de los nifios y las nifias.
Practica 4. Promover la construcciéon de normas vy limites

Practica 14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y aseo
personal.

Temas:
Resoiucion de conflictos o tensidn en nifios y nifias.
No al trabajo Infantil.

Luego del abordaje de las practicas, como de los temas debatidos con el ta!ento humano, ¢se
hacen una serie de interrogantes referentes a que

- ¢Las familias conocen de las tematicas a tratar? - '

Las familias manifestaron conocer de las tematicas, ya que se trataron de temas relacionados a
su cotidianidad dentro de sus hogares, en la vecindad, en las familias, y en su entorno social
como lo son: Resolucién de conflictos o tensidn en nifios y nifias, trabajo infantil; referente a las
practicas de cuidado y crianza tanto en la 2 y 4, las familias manifestaron gue estas son muy
importante puesto que permite gue nifias y nifics apropien las normas para la convivencia
basadas en el afecto, el respeto vy la equidad, af tiempo que logran establecer limites seguros
para la vida y que inciden en los procesos su desarrofio.

¢ Cual fue la tematica que le gustd mas a las familias?

Manifestaron que todas las tematicas fueron de mucha importancia ya que dan conocimiento y
orientacion para manejar las diferentes situaciones gue suelen presentarse dentro de los hogares
sobre todo por las caracteristicas del momento de desarrollo en que se encuentra la nifia o el
nific. Permitiendo a los cuidadores que promuevan interacciones, garanticen un entorno seguro
y aprovechen cada espacio de la cotidianidad para que las nifias y los nifios jueguen, exploren,
experimenten distintas posibilidades para resolver situaciones o afrontar barreras y tengan
pequefias responsabilidades que les permitan avanzar en el desarrollo de sus habilidades.

¢ Cudl fue ia estrategia utilizada para los encuentros grupales?
Para la realizacion de los encuentros grupales se tuvo a bien realizar las siguientes estrategias:

Juego de rondas, dinamicas grupales, dramatizados, imagenes, exploracion del medio entre
otras.

Igualmente, con el talento humano, se realiza lecturas sencillas, significativas y propias sobre la
Educacion Inicial, en el cual se abordé el tema de {Cuidado y crianza) el cual es un estructurante
de la atencion integral que busca favorecer y fortalecer los vinculos entre nifias y nifios con su

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualayier copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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familia y con las personas responsables de su cuidado a través de la creacién de ambientes
enriquecidos, seguros, protectores, incluyentes, participativos y democraticos.

Y como conclusién de parte del talento humano, frente al abordaje del tema: Cuidado y crianza
en la primera infancia, se describe que, el adulto acomparie e intervenga con claridad, paciencia
y afecto; en este sentido, debe dar orientaciones y recomendaciones claras y descriptivas de
acuerdo con el manejo que tenga el nifio o la nifia de sus procesos comunloatsvos

-

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad _Firma

YARIZA ROMANA COORDINADORA NUEVO SOL \«{aﬁ% )AQW\W
DORISMEL CARDALES | COORDINADOR NUEVO SOL O(W(%‘()’\(‘ ) (DCJ/&CQ{
KELLY VALENCIA COORDINADORA NUUEVO SOL 5& @ ! \3!‘ \ /

o . Fecha Hora Lugar
Proxima reunién

JULIO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REFLEXION PEDAGOGICA DE LA MODALIDAD
DESARROLLO INFANTIL EN MED[O FAMILIAR

EVUIDENCIA # 1

EV]UDENC!A #_2

i i e
modalidad familiar)

T

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualauier copin impresa de este documents se considera como COPIA NG CONTROLADA.




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O L - BIENESTAR
COMITE Version 8 | Pagina 1 de 1 EAMILIAR
\ N
TEMA: D\RD:(O(\F LN Q\)QEéSC(C?\jOOJI Sy
FECHA: 13 -6-707.2
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
"KELLY CLARISSA VALENCIA _
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEVO SOL ' J(ZQU&{ U
tVII JOHANA ROBLEDO QUINTO NUEVO SOL i
2 PSICOSOCIAL Wl edelicko
5 | LELLY ANGELICA SALAS GARCIA PSICOSOCIAL 'NUEVO SOL 1 Anceh ‘ (\ '
. 14 o
4 | KAREN TATIANA CUESTAPALACIOS | , iy e ENFERMERIA NUEVOSOL va @,
5 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS AUX DE ENFERMERIA | TWJEVO SOL - N{ o ,3,
JHON FREDY MORENG MORENO i NUEVOSOL .-
: AGENTEEDUCATVO | NUEVOSOL ] s
;| SONIAVIRGINIA HURTADC PEDROZA AGENTE EDUCATVO |/ :TIIIUEVO SOL éon-a \J H uﬁ;& ¢
s | SUYIMILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL i
s SO tmatenma
o | INESLOZANO PALACIOS o AGENTE EDUCATIVO _:.I_?IUEVO SOL —L\a & P
10 | YAIRA VANESSA BEJARANO AGENTE EDUCATIVO .| NUEVO SOL \‘f] kﬂ Eac(
SANCHEZ i ek chETing
11 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL g/
12 | YELENA PATRICIA FLOREZ BERRIO AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL (/ Jma “77470’”/ 73
13 | MARIAYULIS CORDOBA QUNTS | auxeen AGOGICO NUEVO SOL 7 er
MIGDONIO SALAZAR PALACIOS . NUEVO SOL '
14 AUX PEDAGOGICO S AT 3
'3 | ODALINDS GALVIZMORENO | Aux PEDAGOGICO NUEVO SOL oo )l
. 2
16 | LUZ NEREIDA MURILLO MOSQUERA AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL hLO N 1
FIANMA ALEXANDRA RUEDA NUEVO SOL
17 | SANCHEZ AUX PEDAGOGICO -Q\mw w4 oo -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copin impress do oste documanto se considora como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL 1CBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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| COMITE & |79 det rammiar
1
i \ | \
TEMA: R ﬂi:\(T‘gC (S K (‘56&0{%0%[ NSRS j!
FECHA: J3-6—2023
HORA: 1D _Awpn
| FIRMA ASISTENTES |
i Nombre Cargo / Dependencia ‘\ Entidad ] Firma ‘ ;
i T ; ! |
b1 | YARIZA ROMARNA MOSQUERA COORDINADORA | Mi NUEVO SOL “—fb F oz 20 maw1
2 | YARUIN ROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO ' MINUEVOSOL | * Yerlo I"-Omum
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | M NUEVO SOL OV Viwrin % 5
L4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL Vawa A Puoo |
|5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL RETY 7" |
|6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO Mt NUEVO SOL Le oy VIS o Wea
|7 | LEIDY PALACIOS BLANDON AGENTE EDUCATIVG M NUEVO SOL lndy 1leees
|8 | MARLA YANETH QUINTO PSICOSOCIAL | MI NUEVO SOL Heren Upmebb G |
f [ _—— — ‘
|9 | DIANATERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL M NUEVO SOL sone claimeS |
L 10 | GUSTAVC ALBERTO ARENAS M | ENFERMERC Mi NUEVO SOL iﬁ {5’7\/‘? A;QQ NAS
| 11| JUANADE LACRUZ TELLOMOSQ. ! ENFERMERA | M! NUEVO SOL 1 e AN
| 12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | MiNuevosor 17 L fo L1
| 13 | ROSA MARY MORENO CUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL Eﬂom\ g =
| 14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJC | AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL \Actran Fel PE
15 .
|16 | MELIZA MACHADO MENA AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL 1Mol o My chad
| 17 | MARA CRISTINA DOCARY TUNAY AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL NMane crisbine |
| 18 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL 12550 + i) Jra HT
19 ] : o
| 20 !
21 E
22 |

iAntes de imprimir este documento..

Cuglquer copla Impresa de 052 JoCUManio $e corsiden come SOPIA NG CONTRCLADA

. piense en el medio ambiente!
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TEMA: Q@J}&C& NESTUN D(EC&CX@ OO (CCy
FECHA: fll~C— 107
HORA: 1§ Aunn
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
. i
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA MINUEVO SOL - | K
COORDINADOR ‘ N
x Derem C
5> | DANNY MILENA JARAMILLO AUXILIAR MiI NUEVO SOL.. s
LAVERDE ADMINISTRATIVO de
3 | ANA MARCELA MARMOLEJO MINUEVO SOL A b{
MURILLO PSICOSOCIAL rarils .
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL : K v C!) oy
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMARNA APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL
PALACIOS NUTRICION _ Merlda e
M NUEVO SOL
6 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO APOYO EN SALUD Y T
NUTRICION L gwww e H
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL Mln OD
8 | LORIS YOJANA BUENO PENALOZA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL ' o /g_ug” o
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTEEDUCATIVO | MINUEVOSOL  yzgf Harnclindsn
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVOSOL ﬂ{@b‘(ﬂ@\/\-ﬁ A
11 | DARIANNY SALAS CAICEDO AGENTE EDUCATIVO | MINUEVOSOL Iy eyng <
T L -
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MINUEVOC SOL M SN
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO MINUEVO SOL Moo O s
]; NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO 3: :Ezz zo'- L\)OY\QLL (D
— . oL
16 LESLIE DAYANA. GARCIA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO l_h_eétg G) .
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL hrena M@e@l
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS . AUXILIAR PEDAGOGICO MI NUEVO SOL YU SAUV YF)AQ(I‘YI*VQ.
19 | ANA KARINA CORODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL Ners Lern Co
20
21
22

iAntes de imprimir este documento. ..

Cualquier copla impresa de este documonto se considera como COPIA NO CONTROLADA,

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora; 10:00 A.M ] Fecha: 23 DE JUNIO DEL 2023
Lugar: AEROPARQUE
Dependencia que Convoca: | CORPORACION MI NUEVO SOL
Proceso: FORMACION TALENTO HUMANO: PERDON Y LA RECONCILIACION GRUPAL
Objetivo: Generar un proceso personal y comunitaric de sanacioén, de
] perdon y reconciliacion consigo misma y.con‘los demas
Agenda:
Bienvenida

Apertura de la jornada

Socializacion del tema a tratar
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacién de la jornada

Desarrollo:

para dar inicia al desarrollo de la tematica, realizaremos algunas preguntas sobre
el perdén y la reconciliacion’ para partir de alli, daremos una respuesta sistematica
sobre el tema; el perdén se entiende como un transito de emociones negativas a
positivas; ademas, es sinénimo de olvido. la reconciliacion se entiende como un
proceso de restablecimiento de vinculos, por otre lado, tanto el perddn como la
reconciliacién han demostrado favorecer el bienestar psicoldgico de las personas;
dentro de los principales efectos positivos se encuentran la generacion de nuevas
redes sociales, el restablecimiento de ofras, la superacion de sentimientos de
rencor o venganza, entre otros. ..

perdonar reduce el temor al rechazo, engafio, abandono, por lo tanto, incrementa
la confianza en'si mismo y libera al individuo del rencor.

la reconciliacién puede ser tanto un proceso individual como un proceso colectivo,
pero a diferencia del perdén, no puede ser un proceso unilateral, pues exige que las
2 partes (agredido y agresor) estén comprometidas en el cambio de la dinamica de
la relacion y que exista un acuerdo de no repeticion de la agresion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este docurnents se consldera como COPIA NO CONTROLADA,
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la biblia nos ensefia que perdonar es liberador y restaura relaciones rotas. dios nos
pide. que perdonemos y al hacerlo, nos beneficiamos, ya que el perddn nos libera
del rencor y nos restaura la paz.

algunos estudiosos manifiestan que hay 7 pasos para lograr el perddn y la
reconciliacién los cuales son:

1.identifica tu dolor. ;de dénde viene todo lo que estas sintiendo? ...
2.reconocer ias emociones que te causa ese dolor. ...
3.perdénate a ti mismo y dejar ir el pasado. ...
4.sé empatico. ...
5.perdona incondicionalmente. ...
6.sé agradecido. ...
7.quiere de nuevo.

seguidamente se realiza una la lectura de una reflexion la ofensa y la ética en el
Juego de Ios espejos B e

cada una de las personas gue encontramos en nuestras vidas son espejos que nos
permiten vernos, reflejamos y arreglarnos de adcuerdo con la imagen que nos
muestran. todas las mafianas, antes de salir al mundo, la mayoria de personas nos
miramos en un espejo-de vidrio, bueno, también nos miramos en el espejo de
quienes conviven con nosotros, los hijos, la esposa, el esposo etc... después del
desayuno, de mirarnos en es0s espejos en la casa, salimos a encontrarnos con
otros espejos, y al final del dia, las emociones, los conocimientos que lleguemos a
tener dependeran de como nos vimos y cémo nos relacionamos con esa multitud
de espejos que encontramos..la evaluacion final del dia, la accién de gracias que
lleguemos a realizar por el dia vivido, dependera de haber encontrado espejos que
nos hicieron grata la imagen que en ellos reflejamos y que, a la vez, nosotros como
espejos de otros, les permitimos lievar a su casa...

para finalizar s’e:_ hace énfasis sobre las diferencias que sea han presentado
durante el desarrollo del contrato y lo importante que es ser empatico y trabajar en
armenia para que haya un buen ambiente laboral.

finalizamos con una dinamica, donde se evidencie que todos somos parte
fundamental de este proceso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslguler copla impresa de este docunanto se considera comoe COPIA NG CONTROLADA,
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Compromisos [ tareas Responsabiles Fechas

Implementar el dialogo para dar a conocer las ideas
de cada persona, respetando su sentir y pensar.

Talento Humano

Vigencia del contrato 146

Ser cuidadosos con el vocabularios,  que decir y

como decirlo” Talento Humano Viggngia del contrato 146
FIRMA ASISTENTES R
Nombre Cargo / Dependencia Entidad 1. " Firma
N CORPORACION:MI_ A N
YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA | S/ soL Uy 2 %ma M
COORDINADORA | CORPORACION MI e
KELLY CLARISSA VAENCIA NUEVO SOL kel Valando
COORDINADOR | CORPORACION Mi TR
DORISMEL CARDALES MOSQUERA NUEVO SOL. DS ({ Gwdw?
. g Fecha - Hora. . e Lugar
Proxima reunién ‘ =
JuLio
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

EVIDENCIA # 1

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla improsa de este documento sa considara come COPIA NO CONTROLADA,
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coLomaiA | MEJORA E iINNOVACION FO.PLME, 02/06/2023 |
POTENCIADELA | !
S . . ] !
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| COMITE ersion & [Paginatde ! o amiaR |
/ r ; |
TEMA: férc{on S Reconciacor Gro pPaf
FECHA: 23 Jo& /202 %
HORA: 707 A.rm
’ FIRMA ASISTENTES 3
Nombre Cargo / Dependencia } Entidad Firma _§
1 | YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA [ MINUEVOSOL e o Do
2 | YARLIN ROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATVO | MINUEVOSOL | 'y ol n 1 20omei
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL Z;m Vi O
|4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO | MINUEVOSOL  IjJoa A Pigd R |
| 5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL ﬂ ESTY 7
L6 LEIDY ASPRILLA MOCSQUERA AGENTE EDUCATIVC | M NUEVO SGL : D‘f s Pri) {y\
.7 LEIDY PALACIOS BLANDON AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL. leidet 1Blacios ;
| & | MARIA YANETH QUINTO PSICOSOCIAL | MI NUEVO SOL Yrien \-’am.l LG |
' @ | DIANATERESA JAMES ACHOA PSICOSOCIAL | Mi NUEVO SOL Dione_Jaimes
| 10 | GUSTAVO ALBERTC ARENAS M ENFERMERO | Mt NUEVO SOL ,\J Lm\jﬂ o HS
| 11 | JUANA DE LA CRUZ TELLO MOSQ. ENFERVERA [ MINUEVOSOL |1 o fo B 7l
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGGGICO | MI NUEVO SOL (/jria:fc[G L4
13 | ROSA MARY MOREND CUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL  Kona. miawnd
14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJC | AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL Acdeis Fel PL
15| : '
| 15 | MELIZA MACHADO MENA AUKILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Meliza Hccl/\acb
| 17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Mooe crisbina |
T T i rE
| 18 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | Wi NUEVO SOL p’{o 58 < milia H
|19 E : |
' ] 1
20 ! ]
21
| 22 ?

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglowsr copiz impresa 50 8530 JOCU Mant ta SonsIdera come COPK NO CONTROLADA
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TEMA: _ 47 (,{ o o OFE
FECHA: 22~ /06 [JO15
HORA: 10 -0 ponn
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

KELLY CLARISSA VALENCIA N
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEVO SOL &Z&“L{ U
o | VIl JOHANA ROBLEDO QUINTO PSICOSOCIAL NUEVO SoL W 2
3 | LELLY ANGELICA SALAS GARCIA PSICOSOCIAL - |-NUEVO SOL ﬂm\\ Q
4 | KARENTATIANA CUESTAPALACIOS | , 1 1r ENFERMERIA - [ NUEvO'SGL 1 f S om i
5 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS AUX DE ENFERMERIA | _.N.uevo oL Yﬂﬁ{ “
& | JHON FREDY MORENO MORENO AGENTE EDUCATVG | NUEVO _s_,o:? o ﬂw -_ﬁv—o@/mu
7 | SONIAVIRGINIA HURTADO PEDROZA | s ceNTE EDUCATIVO - NUEVO SoL Sonm U ] Iy r}‘ i
s | SUYTMILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SoL

_ i v ST \‘h{im

g | INESLOZANG PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL 118s (siemp P
10 | YAIRA VANESSA BEJARANO AGENTE EDUCAT!VO | NUEVO SOL LL

SANCHEZ s i <kt rcd L@ Bejamue
11 | ZULAIDY CETREMOSQUERA - o IAGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL %‘42'1'/ ;/V 6& 7[’”,
12 | YELENA PATRICIA FLOREZ BERRIO | AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL (/ zﬁu« Zk ~
13 | MARIAYULIS CORDOBA QUNTS AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL [ ’ V‘m{ o
44 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS | aux PepAGoGICO NUEVO SOL et S
% | ODALINDS GALVIZ MORENO | AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL A
16 | WVZ NEREIDA MURILLO MOSGUERA AUX PEDAGOGICO NUEVO soL d 2 YJ ‘

FIANIMA ALEXANDRA RUEDA NUEVO soL
17 | SANCHEZ. . AUX PEDAGOGICO _p o &+ Boadd
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PROCESO Fo.P1MI
. COLOMBIA MEJORA E INNOVAGION P 02/06/2023
CVIDA | ror -
FORMATO ACTA DE REUNION O . - BIENESTAR
P A4 Pagin e | BiENtalah
COMITE ersion 8 | Pagina 1 de 1| BrrtTIAR
Ny 3
TEMA: @Q,(fé?é LA \ O\MV\QI llac i (e (ch(
FECHA: 2.0 /oc /20723
HORA: Q00 A un
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1| DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | ¢00RDINADOR MI NUEVO SOL New & i CC( C
» | DANNY MILENA JARAMILLO AUXILIAR MI NUEVO SOL ‘ - ﬂo
LAVERDE ADMINISTRATIVO /DGM
5 | ANAMARCELA MARMOLEJO MI NUEVO SOL 'J )"]
MURILLO PSICOSOCIAL 1 Mot 4/\
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MINUEVO SOL AT s cgf’ . &
5 | MERLIN DEL GARMEN ROMANA APOYO EN SALUD Y MINUEVOSOL | )
PALACIOS NUTRICION NMerint /e
APOYOQ EN SALUD Y MINUEVGC SOL.
AGULAR MURILLO '
8 | ANA YAMARIS U NUTRICION C/ Ak, &
7 | MERGEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL o ﬂ
8 | LORIS YOJANA BUENO PERALOZA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL oriir i)
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO | MINUBVOSOL e {3 levncaee
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL KDDY‘N%‘\‘ R
11 | DARIANNY SALAS CAICEDO AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL be:nnciw S .
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL Hk G\k‘pbl A L
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL 154 6 (D, sorias
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO | M! NUEVO SOL LOrley
15 MI NUEVO SOL . ’
15 | LESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO Lesle, & s
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL ety podlaced
18 | YUSADY RAMIREZ PALLACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO MI NUEVO SOL y&Sd(lY 'ﬁﬂmn‘%'&
19 | ANA KARINA CORODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL e Ko D
20
21
22
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