ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte

MEMORANDO 9 9 N\ W8,

Radicado IDRD No 20195000045673

Bogota D.C, 28/01/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacién de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL
100X100, de la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la
prestacion de servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona
relacionada a continuacién, para lo cual remito la documentaciéon necesaria para la
elaboracién del respectivo contrato:

Linea del Plan Anual [Objeto Nombre [dentificacién
de Adquisiciones
ISTRD-038 F ntrenador Perfeccionamiento JORGE ANDRES BERRIO POSADA 1.037.583.987

Cordialmente,

Y

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpetay un (1) CD

Proyecté: Alejandro Lépez Abrew — Contratista Apoyo Juridico TE.C.
Revis6: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.

Calle 63 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Cadigo Postal: 111221
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SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES |

TR RS

Bogotd, D, ENERO 16 DE 2019

Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamiento en la etapa de
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro
de Bogota a través de la preparacion, control y evaluacion de sus entrenamientos y
competencias en el deporte asignado. CUARENTA'Y CINCO (45) CONTRATOS

Para el cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de Inversién: Rendimiento Deportivo ai 100x100, la Subdireccién
Técnica de Recreacién y Deporte — STRD tiene contemplado el desarrollo de actividades administrativas, operativas, de apoyo,
loglsticas entre otras, que requieren de personal capacitado y cort la experiencia para su consecucién.

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de la planta de personai def IDRD
para la realizacién de dichas actividades, se hace necesaria la contratacién de personal idéneo, con el fin de aicanzar los cometidos
trazados en dichos proyectos de inversion y la consumacién de las metas establecidas en ei Plan de Accién del IDRD y Plan
Distritai de Desarrolio Bogota "Mejor para Todos"

Considerando la necesidad permanente de ia STRD de contar con el personai suficiente para la consecucién de las metas
programadas en cada uno de los proyectos de inversién, es preciso y oportuno la contratacién del recurso humano que esté en ia

capacidad de ejecutar ei objeto dei contrato.

a F 1 P d acreaciorn epore de E gimge Y Blecucion de programas y ever
deportivos y recreativos encaminados a la participaci os los grupos pobiacionales del Distrito Capital, contempia cuatre
proyectos de inversion, a través de los cuales desarrolla diferantes programas y actividades encaminadas a generar y brindar a '\
comunidad, oportunidades de particlpacién en procesos de iniciacion, formacién, fomanto y préctica del deporte, Ia recreacién, y elf
aprovechamienito del tiempo libre, la educacién fisica y ia educacién extraescolar, estimuiando y apoyando al deporte asociado y
comuriitario.

Con el fin de cumplir a cabalidad con dichos programas y activid se hacer rio la cor ion del recurso humario idéneo
y con la experiencia suficiente para el desarrollo de las metas establecidas en ios referidos proyectos de inversion.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015; las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cortrato, siempre y cuando la entidad
estatal vérifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate; en ese orden de ideas, se considera
procedente ia contratacion de ia prestacién del servicio.

DIEZ (10) MESES ]

03040074 PERSONAL
1076 . CONTRATADO PARA 1101012
RENDIMIENTO APOYAR LAS ACTIVIDADES- | <01 > RECURSOS 12 OTROS
DEPORTIVO AL 3(100%) PROPIAS DE LOS DEL DiSTRITO DISTRITOS D?S?;?Ts o $1.632.630.000
100X100 DEPORTISTAS ‘
CONVENCIONALES

TDTAL $ 1.632.630.000

Certifico que las fuentes de financlacién asignadas en este estudio de congénjbncia para financiar el objeto contractual a realizarse, estan de
acuerdo co} IgFndanps Yegdntes aplicables

10sE JOAQUIN SAENZ WTORENO- C.C. 91.425.559

Nombre v Firma del Ordenador del Gasto v Nimero de Cedula.

ERIDILIGENCIADOIRORIATOFICINATASESORAY

La viabilidad expedida por la Oficina
Asesora de Planeacidn se reflere a la
coherencis del objete contractual conia®
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ALCALDIA MAYOR
. DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
o Distrital de in y Deporte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393
FECHA : 25/01/2019 ‘ CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacién.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 36,021,000,000.00
coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311501111076 A-Rendimiento Deportivo al 100x100 _/ 1101012 ¢ 5103040074 1,632,630,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
NULO NULO

COMPROMISO: 3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPAARANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN
EL DEPORTE ASIGNADO. !

VALOR DE: $ 1,632,630,000.00 ¢
DOCUMENTO SOPORTE No.: 190238

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 5,640,524,050.00 7 los cuales no han sido reservados ni anulados :

DISPONIBILIDAD NETA $ 28,747,845,950.00 4

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019/

GILBERTO AUGU;& (0] ALM@NZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPHNCI 0O GRADO 10

Liberacién parcial pér valpr $ Saldo $

Solicitado: No.

Fecha: \ Firma:
Pdgina: 1 K
Programa: SPGMPRES @ ‘ o
Usuario JREYES . d
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO: £9 Y OF APOYO ALA OESTION
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJDS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA” SOLICITANTE

25 | 1 ] 2019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPDRTES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CDN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Subdl,

, eon la

EI IDRD en cumplimiento de sus abjetivos misionales, cuenta entre otras i6n Técnica de R: ian y Deporte, an adelante STRD, coma responsable de disefiar, eqordinar y ejecutar programas de estimulos ala
educacidn fisica, 2l deponte y ia reerearion, con et fin de contribut 21 mejeramiento fisico y mental de los habitantes des Oistsito Capital. Para ei eumphimientc de este cbjztive, |3 STRD, euenta zon los Provectas de Inversidn “Oeporte Mejor|
Para Todos®, Rendimiente Deportive af 100 x 300, “Tiempo Escoler Complementario - TEC™ y “Reercacién Activa 365%.

Que #! provecto de Randimiento Deportive ai 100 x 100 tiene por abjetive generai: "Canvertir o 8ogotd en patencio departivo 2n el dmbita nocional e intemacional, brindando las condicianes dptimos de preppracidn y portcipocibn de las
attetns del registra de 8agatd, evidencidndase en fos resultodos olcansados en las Juegas Deportivos Nodianoles y eventas del Cielo Olimpico” v entre sus objetives especificas: 3.70; lo de i) de! i
departive en Bogatd, medionte {o correcta oplicocian de los procediml tédcnit foid o Ios orletas de rendimienta departivo, que nas permita lp sostenibilidod y mejaro de resultodos @ mediana y lorgo ploza en los cidos

tes y alimpicas”. Para dar cumpli a dichos objetives v a Jas metas plantezdas en el plan de desarrolio propuesto pot el programa de rendimiento deportive al 100x100 pata el afia 2018 s requiere 1z cantratacién de personal con
la experiencia e idoneidad para liderar los procescs de preparacidn de los deportistas seleccionados, asi camao realizar el acempafismiente en las competencias preparatorias y fundamentaies de orden |oesl, regional, nacional o internacional|
que hayan sida convoeadas pot Ios arganismos reetores det deporte. Esto con ] fin de mejorar el nivel técnico de ios d epentistas a su cargo a través de s planift . control y
disciplinas deportivas. )

ién, ib b de las planes de entrenamento en las|

Sumade a Io anteriar, atendiendc Ia misionafidad que e asiste af (DRD en materia departiva y considerando la xtipicidad, espeeslidad e importancia del roi de entrenadar deportive, quien de acuerda a su capaeidad y liderazgo es el enezigado
de arientar 1a preparacién de los at'etas desde 10s ambitos, fisicos, técnicos, estratégicas, psicolbgico v tedricas, ef cual se basa tanto en la evperiencia come en la excelencia deportiva, mediante Resolucidn No. 021 de 16 de enerc de 2019, se
determinargn los niveles de elasificaeion de los entrenadores de acuerdo con 1os resultados y {ogras obtenidos en certimenes focales, nacionales e internacionales.

De acuerdo con io va efpuesta y en aras de alcagfar tos abjetives v las metas propuestass por fa STRD para la vigencia 2019, se hace necesatio contratar los serviciaos de un enlrenadar en ef SECTOR CONVENCIONAL parg 'a etapa de
PERFECCIONAMIENTO &n el nivel; ENTRENADOR 1,Mpara mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotd v través de Ja preparacién, controty evaluacién de sus entrenamientes y competencias en al deporte asignada.

Aunada 3 lo antericr, dentre del Plan de Adquisicienes 2019 de Los mencionados proyectas, se encuentia provectada la eontratacidn de igs servitios de entrenador deportive en dichas condiciones.

En este arden de ideas y con el propésita de dar cumplimiento @ las necesidades de las diferentes actividades que se desarroflan en el marco def prayecto de inversibn Rendimiente Deportive al 100 1100, se hace convenientg y oportunc
reatizas lo presente contratactén.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

Prestar sus servicios acompafiando 1es procesos de entrenamiento en ks etapa de perfecelonamiento deportivo para mejorar el nivel téenico de 1os deportistas del registre de Bogota a través de la prepareeion, contral y evaluacion de sus
entrenamientos v eompetencias en ef deporte asignado,

4

DEJEcuctDN DE TRABAJOS ARTISTICOS

2.1 TIPD DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Las obligaciones generales que regiran el contrato serdn las establecidas en el dacumento "Clausulas Generales Contrates Prestacidn de Servicios”, el cual hace parte integeal de)

2.2 0BLIGACIONES GENERALES
proceso contractual

Organizar. ptanificar, onentar, dingir, contralar y evalusr Is prepsracién de log deportistas del registro de Bogotd D.C, qua hacen psrto do |a ctspa de perfeccionsmiento y semiflero
depertvo, en la disciphna deportiva asignada, enregando con ta firms del scta de inicio, en fisico y megnétco €l plan de entrenamiento a seguir durante ests vigencia, snexande fos
ajustes cada vez que sea Solicitado 2 Psrticipar e la elaboracién, acwalizacon ¢ implementacion de fos programas pedagégices deportivos, indicsdores de rendimiento, lest técnicos
pedagogi de su #specisi deportiva, 3. Cumphr con el volumen de entrensmiento establecido en los pianes de preparacion mcordados y aprobados por el encargado de su
disciping deportiva, cumpliendo con un minima ssis (6) sesiones semanales con sus deportislas del registra dg Bogstd, de conformidad con el sitio de entrensmiento concertado con el
\DRD. 4 Acompadar y difigir 8 los deportisiss p dosy ionadas del registra de Bogola, avatadas por el equio técnico metodolégica del IDRD en coordinacidn con fas|
Ligas deportivas Dislritales, en 1as unidades de i iento fisico, U5 C médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entransmientos, foguees, competenciss)
preparalarias y principales, de acuerdo con lo plenificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden ralacion con el cumplimiento del abjeto contractual, 5.
Presentar el informe técnico de competencia con ta gestidn y resultadas deportives, méximo tres (3) diss después de cada participacion y anexar copia del mismo en el informe mensust
6. Asistr y parlicipar @ |as reuniones convocadas por <l ares de randimienlo deportivo, el encargado técnico/metodologics, el equipe mullidisciplinerio ¢ los organismos Jel sistema

nacionai det deporte para svsluar el cumplimiento de 1os resultados obtenidos en compsiendis y de los indicsdores de rendimienta de los deportistas de su disciphna deportiva segln la;
2.3 OBLIGACIONES etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento @ I8 sefalado en I3 Resolucion 406 de 2013 del {DRD, o fa qua 5e encuentre vigente, que raglementa ef Programs ce Rendimiento Deportivo. B
ESPECIFICAS DEL [Apoyar 1a organizacion y realizacidn de los eventos deporiivas gue te sean asignados de acuerde can Is programacién establecida por et supervisor de! cantralo, con cargo al proyecta
CONTRATISTA Rendimiento Deportive a 100x100. 9. Participer en eventos locaies, distitales, nacienaies o intemacionaias que la sean progremedoa por #f Supervisor del Conlrato, para 8

representecion de la enlidad o para apoyar ¢l desarrolla de actvidades relocionadas con fa misidn de la entidad y Con su objeta contractual o pare el acompanamidnic de las
delegacianes conformsdss para dichas eventos, Pardgrafo: Ls participacion en los eventos Nacionales o intemacionales deben ser sularizados por la Direccion General o por I3
Subdireccion Tecnica de Recreatibn y Deportes det IDRD. 10 Solicitar de manera formal {cormeo electrdnico L oficia) al Supervisor dal conlreto, indicando is fechs de inicio y de
terminacién, con minime ocho (B) dias de I |s suspensién y amplhiacién de suspension del contrato de Scuerdo con las causales estabiecdas por (3 normativid d vigente ylos
hneamientos de fa enudsd. En caso de que la causa! de suspensidn no permita (a antelecion establecida, ef contratiata dobers solicilsr dichs suspension de forme inmediata mediante
corr;:zteclrénico $1 Supervisor del contrato. Asi mismo deberd realizar opartunamente Ia transaccidn de suspensidn, ampliacién de suspension y reinicio en la piatatorms SECOP 1ty

venifygfr su publicacion. 11. En caso de presentarse uns leminacion antcipada realizar oportunaments 1a wsnsaccidn y ve nficar su publicacion en la pistsforma transscpinal SECOP |1,
12. Registrar en el informe mensual de sctividadas, 18 gestién sdelsntsda referente @ los documentas asignados en ¢l Sislema de Gestidon Documanisl DRFEQ. 13. Eleborar y cargar|
mensusimenta a fa plaleforma SECOP (I, el informe de sjecucion df ta gestdn adelantada dobidsmente firmado por el supervisor, que evidencie ef cumplimiento de {as obligaciones
pactadas en £ contrato, en las fachas establecidas en el mismo. 14”Eleborar, revisar y sclughizar las bases de datos de los deportistas y entrensdores. En caso de requadrse, registrsr
las scciones del progrsma a lravés de la plataforma de! Sistema de Informacién Misional SIM,

EDUCACION NA- De acuerde a lo expuesto en ef artieulo suarto de la Resclucidn vigente, ( Resolugion 022 def 16 de enero de 2018) 7/
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION N/A
EXPERIENCIA De acuerda a lo expuesto en e articulo cuarto de 1a Resolucidn vigente ( Resolucion D22 del 16 de enerc de 2039) ualores de micfenda)

€l plaze ge ejejcucion del contrata sera de Diez (10) meseﬂntadoz a partir de {a firma del acla de initio, Qua serd suscrifa previe cumplimisnte de ios

2.5 PLAZO OE EJECUCION DEL CONTRATD - . i )
requisitos de perfeecionamienta y ejecuribn del contrato,

2.6 LUGAR DE EJECLCION DEL CONTRATO £} lugat de ejecuctén de contrato sera entodo ef territario distrital, national & internagional.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL $30.130.000,00 7 ESTE VALOR INCLUYE TODDS LOS IMPUESTDS, TASAS ¥ E st D ND
CONTRATC e CONTRIBUCIONES:

2.6 NUMERD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

P
PRESUPUESTAL COP 393 DEL 24 DE ENERO DE 2019

yl

Ei presente contratg set$ pagado por ¢l IDRD en mensuatidades vencidas, cada una por valer de tres millones trece mit pesos meneda :aniem:’lss.on.ooo) M/Cte., previa
certificacion expedida por el supervisor del eontrato que acredite el recibo a satisfaccién de los serviciosy una vez presentada por pane del contratistz el informe detatfade
de las actividad fizadas en fimi del contrato, en tade caso, cada pago estard sujeto 3 ba aprobacién del PAC Pardgeafo Primerc: B primer pago se efectuard
par el pariode comprendido entre tz fecha de la suseripeién de! acta de inicio v 2l din 25 det misma mes. De! segundc pago en adelante se reak2aréd por periade vencido
desde ¢l dia 26 de! resp ectivo mes hasta el 25 dei mes siguiente y asi consecutivamente. £t Gltima page se 1eahzard una vez terminade ef eontrate, previa eertificaridn det
2.9 FORMA OE PAGD supervisor sobre ef cumphmiento a satisfaccion de este. Parigrafo Segundo: Para efecta de los desembolses, ¢f cantratista deberd acreditar {3 afitiacidny pago a! sistema de
seguridad sorial, de conformidad con 19 lay 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

Nota: Parg et primer pago, el cantratista deberd entregar, en tos eas0s en 1os Que se3 neeesgrio, of | o izacian (Dst: lar y/o Visi ia) deb
examen preccupacional, de acuerdc eun (v sefaladc en el memorando N° 20193120004873 del 08 de enero de 2013.

El Supervisor de este cantrato serg ejercida por William
Recreacion y Deportes designe.

Nieto Guerr Prot |
240 SUPERVISION {Nombre y Carge del Supervisor) ieto , especialirade grado 09 del Asea de Oeportes 0 quien ek Subdirector Tecnieo de
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION { y fos fund. J ).

Les enbdades estatales ceden conTater bajd la modaidad da Canteincion diects B prestacion do saricos (rofesnnees y 06 apeya & b peston con s o juridics que st an Bt of abjot del LONCAtA, $ieawrD y CLInds ta Nt watatal varthque B
idonaictad o Axpe7WNOW (9QUETTa ¥ raiacknsda 00 of d1ew do que 6 bets En este case ho que b enddad obtenido warias ofwtas, de fo cux af ardenador dof pests dsbe demy Constince excrite

Lov sarvicios motacionatos ¥ do 5poyo 2 I geation carrexpondan » aquelios as ~eleza Itcleotun dferenten & ko do conaultorls G Se derivan del eumpimnts do 15s Ancianes da I entxad estatal w3l como (s raacionadet con actvidades epkativas, IGISTEas, ¢ nsistenciains.
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Por s aaturaieza del objeto » conrrater carrespende |a contratacién de servicias de 3poyo a la gestisn tante por persanas naturales ceme pOr porsonas juridicas y, en los des cases, cuentan con ts organizacten y |a fermacién que les permite
desarratias sus acthndades. Dentre delas distintas alterndlivas Que se presentan en el sectar, o tnslitute considere Gus 0 MiS Conuen: arita 5 CONtTAtar 3 UNA PEISONs ARIUTS! cOn experiencis e 1dsaeidex eN el campe materis del contrate, que
Patmita satisfacer a necesidad que ofigino s conirataciin. Lot hyneratiet dei presente praceso de contratacidn el DRD tama come referencia of articulo custte de is Resaiucién D22 de 2019, "Por la cual se estublecen [xs vatores de refarencia
splicsbles a los Contrates de Prestacién de Serviclos Prefesionales y de Apeye 2 la Gestién en of Insiitute Distrital de Recreacién y Deporte v sa dictan etras dispesiciones™.

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Diligenciar la matriz de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesqos paya proceses contractuales. Por favor, diligenciaro y

anexarip).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2 2.1.2.3 1.1 y siguientes de! Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias b no. se debe justificar de acuerdo al articulp 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: sn[j NOE

JUSTIFICACION:

Una ve_i/eahzado el anifisis técnico de los posibles riesgos en |s ejecucidn del contrato y tomando en cuenta {os diferentes sucesos en el desarrollo del mismo, se determind
que hoexiste riesgo previsible que involucre Ja constitucion de gerantias, teniendo en cuenta el objeto a contratar va que se cancelaran los servicios que realmente se presten,
previd visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterlor s¢ establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:” No obligatoriedad de garantias, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en Ja Seccion 3, que comprende jos articulos 2.2.1.2.3.11 2 2.2.1.2.3.5.1 de! presente decreto no es obligatora y 13
justificacidn pars exigirlas o no debe estar en jos estudios previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1. Para contratos de prestacién de servicios profesionales o de appyc o la Gestidn, se debera solicitar al Area de Talento Humano 1a “Certificacién” sobre ia inexi ia de enia
Planta de Personal.
NOTA 2° Para contratos de Prestacién de Servnuos Profesionates o de Apoyo a la Gestion, el Ordenador del gasto debera susceibir la conslancia de igbneidad o experencia del contralista,
diligencendo 10s formatos’E ista de 1 habili personas naturales-Nivel de ohBgacicnes Profesional, Técnico o Asistencial” y “Verificacion perfil personas naturales”, jos cuales se
encuentran en et aplicativo | SOucion.
NOTA 3 En fos casos que aplique, para contratos de Prestacién de Servicios Profesionates o de Apoyo a la Gestién del Procesp@eYomento al Deporte se deberan diigenciar y anexar al presente
documento ef formato “RELACIGN NECESIDAD CONTRATACION FO?AADORES yillATRtZ NECESIDAD CENTRO DE INT@icuaI se encuentra en el aplicativo iSOwcion.

CLAUDIA YOLANDA MDLINA GAITAN JOiEmNZ MORENO

o }
Firma Fitms
£l Predesionsl Especislizedo grade 11 Subdiractar Técnice de Recraacién y Deperte
Nombre del Jefe que soliche 1a contrawciin Mambr a Drdenador del Gaste
Caigo Carge

ANAQf\
Elaborsdo por MARITZA MILENA GARCIA AtO.

Abogada Contratista
Cargo:
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ALCALDIA MAYCR

DE BOGOTA DO,
CULTURA RECIBATION ¥ DENCTTE

sttuts Tipde sl de Reoreaady ¢ Colia
Bogotad D.C viernes, 18 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 618

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente gue pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidon Téenica de Recreacion y Deportes
Memorando 24583  Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Cbjeto

Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamients en ia etapa de perfeccionamiento deportivo
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotd a través de la preparacién, controly
evaluacion de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado.

QObligaciones

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparacion de los deportistas del registro de
Bogota D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en la disciplina deportiva
asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en fisico y magnético el plan de entrenamiento a seguir
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada ver que sea solicitado. 2. Participar en la elaboracion,
actualizacion e implementaciéon de los programas pedagdgicos deportivos, indicadores de rendimiento, test
técnicos y pedagdgicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido
en los planes de preparacion acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo
con un minimo seis (6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogota, de conformidad con el
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompafar v dirigir a los deportistas preseleccionados y
seleccionados del registro de Bogoté, avalados por el equipo técnico metodologico del IDRD en coordinacion
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de
acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacién con
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe técnico de competencia con la gestiony
resultados deportivos, maximo tres (3} dias después de cada participacidn y anexar copia del mismo en el
informe mensual. 6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el drea de rendimiento deportivo, el
encargado técnico/metodoldgico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del
deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva segun la etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento a lo
sefialado en la Resolucidn 406 de 2013 del IDRD, o la que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organizacion y realizacién de los eventos deportivos que le sean
asignados de acuerdo con la programacidn establecida por el supervisor del contrato, con cargo a! proyecto
Rendimiento Deportivo at 100x100. 8. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales
que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacion de la entidad o para apoyar el
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AllAidadaron

desarrollo de actividades relacionadas con la mision de la entidad y con su objeto contractual o para el
acompafiamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacidon en los
eventos Nacionales ¢ Internacionales deben ser autorizados por ia Direccion General o por {a Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deportes del IDRD. 10. Solicitar de manera formal (correo electrénico u oficio) al
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacién, con minimo ocho (8) dias de antelacidn,
la suspensidn y ampliacién de suspension del contrato de acuerdo con {as causales establecidas por la
normatividad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspension no permita la
antelacidn establecida, el contratista deberd solicitar dicha suspensién de forma inmediata mediante correc
electronico al Supervisor del contrato. Asf mismo deberd realizar oportunamente |a transaccion de suspernsion,
ampliacidn de suspensién y reinicio en la plataforma SECQOP Hl y verificar su publicacién. 11. En caso de
presentarse una terminacidn anticipada realizar oportunamente la transaccién y verificar su publicacion en la
plataforma transacciona! SECOP 1. 12. Registrar en el Informe mensual de actividades, la gestidn adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestion Documental ORFEQ. 13. Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP I, e} informe de ejecucién de la gestion adeiantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contratoe, en las
fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de os deportistas y
entrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones dei programa a través de la plataforma del Sistema
d ¢ | n f o r m a ¢ i 6 n M i s i o n a | S | W™

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacidn de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en e} Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracidn de contratos de prestacion de servicios profesionaies y
de apovyo a la gestién, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias (90} a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez v debera solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
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Los soportes de este formato son las

de

y experi
diligenciados por cada uno de los

ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTA DC.
€0 1.0 AR M Y LY
Vi Dot Mot Dot

VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

con {a hoja de vida, asi como ios dos o tres

deta

de "\

det Personas

con fa persona de la cuai se esta verificando ei perfii,

de acuerdo ai nivel de obtigaciones

1. IDENTIFICACION

{Nombre:

JORGE ANDRES BERRIO POSADA

C.C. 1037583987

Fecha:

Nivei de la obligacidn:

IASQSDF D

Profesionai m]

Técnico

a

Asistencial

2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS

ASPECTO A EVALUAR

REQUISITO

EVIDENCIA

CUMPLE

SI

NO

EDUCACION:

No aplica do a lo exp

enla

vigente articulo No 4

N/A

2

FORMACION:

de deporte

f con aiguno de los sigulentes resultados
obtenidos en los Gltimos ocho afios.

en " Prpen

por el escoiar,

o ftista en C

de Caracter F

Certificacion de la Liga de Esgrima de B
o |

ogota. Multimedailista en ei /

Juvenil Chia - 2018

.

rd

3. EXPE

RIENCIA

N* de Contrato

Objelo

Entidad Contratante

Fecha de inicio
{dd/mm/aaaa)

Fecha de
T

Tiempo Experiencia Generai o Relacionada
{segtn el perfil)

Total
Experiencla

{dd/mm/aaaa)

Afios

Meses

Diss A-M-D

Nitmero de
Jornadas
Ejecutadas

Numero de Horss
Ejecutadas

2215 DE 2018 /

PRESTAR SUS SERVICIOS OF APOYQ COMO
ENTRENADOR EN LA ETAPA DE
PERFECCIONAMIENTO OEPORTIVO PARA
ORIENTAR EL NIVEL T;CNICO DE LOS
QEPORTISTAS DE LA RESERVA DEL REGISTRO
QE BOGOTA, EN EL DEPORTE ASIONADO, AL
IGUAL QUE REALIZAR SU PREPARACION
CONTROL Y EVALUA

{DRD

26/01/2018

/7
10/12/2018

10,00

14,00 0-10-14

685 DE 2017

PRESTAR SUS SERVICIOS OE APOYD COMO
ENTRENADOR OE ESCUELAS DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO P

ORIENTAR ¥ PERFECCIONAR EL NIVEL TECNICO
DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRD OE
80GOTA QUE MACEN PARTE OE LA ETAPA 0€
PERFECCIONAMIENTO EN EL DEPORTE OF
BDXED, AL IGUAL QUE REALIZAR LA
PREPARACION, CONTROL Y EVALUACION OF SUS|
ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS

IDRD

17/02/12017

//

/|
1611212017

29,00 0-9-29

3828 DE 2016

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO
ENTRENADOR SEMILLEROS DEPORTIVOS
Y ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO
DEPORTIVO PARA ORIENTAR Y
PERFECCIONAR EL NIVEL TECNICO DE LOS
DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTA
QUE HACEN PARTE DE LA ETAPA DE
PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA

! ALIGUAL LA

CONTROL Y EVALUACION OE SUS
ENTRNAMIENTOS ¥ COMPENTENCIAS

IDRD

23/09/2016

/

Ve
06/01/2017

13,00 0-3-13

1850 DE 2016

PRESTAR SUS SERVICIOS CORNO
ENTRENADOR DE SEMILLERQS
DEPORTIVQS, PARA REALIZAR LAS
SESIONES DE CLASE A LOS USUARIOS Y /0]
ALUMNOS, CON CARGO AL PROYECTO.

iDRD

26/05/2016

]
09/09/2016

13,00 0-3-13

3514 OE 2015

PRESTAR §US SERVICIOS DE APOYO
COMO ENTRENADOR COLEGIOS
DEPORTIVQS PARA REALIZAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS A LOS USUARIOS
Y70 ALUMNOS CON CARGO A EL
PROYECTO

iDRD

17/07/2016

A

A
23/02/2016

7,00

6,00 0-7-6

280 DE 2015

PRESTAR SUS SERVICIOS OE APOYO
COMD ENTRENADOR COLEGIOS
DEPORTIVOS PARA REALIZAR LOS

ALOS
¥/0 ALUMNOS CON CARGO A EL
PROYECTO

iDRD

17/03/12015

16/07/2015

3,00

29,00 0-3-29

TOTALES

3-2.14

CUMPLE

| -

NO

\ =

FIRMA DEL RESPDNSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSDNA

Nombre(s) y Apellidos
identificactén:

Cargo o N* de Conlralo:

CLAUDIA YDLANDA MODLINA GAITAN

51.831.821

Ei Profesional Especiaiizado grado 11

/

Nombre(s) y Apellidos:

identificacién:

Cargo:

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL

JOSE JOAQUIN SAENZ MOREND

81,425,558

Sulxdirector Tecnico de Recreacion y Deporte
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propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan. ..
Orientacién al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesndades de |os usuarios de conformidad con el

|servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus hecesidades, 4

propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Compromiso con la organizacion: Apoya a la organizacién en situaciones dificiles y demuestra sentido de pertenencia en 4

TV RPCATA
::mbmamté-ym

ENTREVISTA DE VERIFICACION HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TECNICO - ASIS TENCIAL

Calificacién: A continuacién por favor sefiale cémo percibe usted el desarrollo de la habxhdad en cada mndldato durante la realizacién de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene
desarrollada ia habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarroliada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION OBSERVACIONES / COMENTARIOS.

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervisién constante. 3

Trabajo en equipo y colaboracién: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para
la consecucidn de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo
en cuenta la repercusién de las mismas para la consecucién de los objetivos grupales, establece didlogo directo con los 4
miembros del equipo que permita compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios
dispares y distintas opiniones del equipo.

Adaptacion al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 4

Orientacién a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos

todas sus actuaciones.

Manejo de la Informacién: Evade temas que indagan sobre informacién confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la
informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién. Es capaz de discernir qué se puede hacer 3
publico y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los
demés y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacién impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 4
confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovacion: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de
solucién.

Se entenderé por aprobada la entrewsta de venflcac16n de hablhdades de personas naturales - vael de Obhgacwnes Técmco Asistencial, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL" obtenido, sea mayor
oiguala 3.

e

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDO NIETO GUERRERO

IDENTIFICACION: C.C. 11.346.167 DE ZIPAQUIRA

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 09
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