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Bogotá D.C, 28/01/2019 

PARA: 	JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA 
Subdirector de Contratación 

DE: 	Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 

ASUNTO: 	Solicitud elaboración Contrato de Prestación de Servicios 

Respetuoso Saludo, 

Según lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de 
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL 
100X100, de la Subdirección Técnica de Recreación y Deportes, se requiere contratar la 
prestación de servicios, a través de la modalidad de contratación directa de la persona 
relacionada a continuación, para lo cual remito la documentación necesaria para la 
elaboración del respectivo contrato: 

_ínea del Plan Anual 
Je Adquisiciones 

Objeto Nombre Identificación 

STRD-038 Entrenador Perfeccionamiento JORGE ANDRES BERRIO POSADA 1.037.583.987 

Cordialmente, 

JOSÉ JOAQUÍN SÁENZ MORENO 
Subdirector Técnico de Recreación y Deportes 

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD 

Proyectó: Alejandro López Abrew — Contratista Apoyo Jurídico T.E.C. 
Revisó: Maryid Castañeda — Contratista S.T.R.D. 

Calle 63 No. 59A -06 
Tel: 660 54 00 
wwwidrd.gov.co  
Info: Línea 195 
Código Postal: 111221 
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

Bogotá, D. 	ENERO 16 DE 2019 	 No. 	()' 
. 	A91:74 	h 	•e ea 
.1. 	t 	 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

Til D CO 
e ed 	n CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

u 
11 

eec 	e 	e 
SI 

Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de 
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro 
de Bogotá a través de la preparación, control y evaluación de sus entrenamientos y 
competencias en el deporte asignado. 	CUARENTA Y CINCO (45) CONTRATOS 

9.1195/MIN911.1 	' 	 '11 4.. 	.1 
Para el cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de inversión: Rendimiento Deportivo al 100x100, la Subdirección 
Técnica de Recreación y Deporte — STRD tiene contemplado el desarrollo de actividades administrativas, operativas, de apoyo, 
logísticas entre otras, que requieren de personal capacitado y con la experiencia para su consecución. 

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de la planta de personal del IDRD 
para la realización de dichas actividades, se hace necesaria la contratación de personal Idóneo, con el fin de alcanzar los cometidos 
trazados en dichos proyectos de inversión y la consumación de las metas establecidas en el Plan de Acción del IDRD y Plan 
Distrital de Desarrollo Bogotá "Mejor para Todos" 

Considerando la necesidad permanente de la STRD de contar con el personal suficiente para la consecución de las metas 
programadas en cada uno de los proyectos de Inversión, es preciso y oportuno la contratación del recurso humano que esté en la 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 

II 	 i.11~.13114,N 	' 	,•,, 	i 	 '• ' '11,  ',, '15.4% 	II 

La J una I re ca o n i eCnica oe PcecreaClon y uepone aer rumu, la cual planea, ame y supervisa ra ejecuclon ae programas y eventos 
deportivos y recreativos encaminados a la participación de todos los grupos poblacionales del Distrito Capital, contempla cuatrek 
proyectos de inversión, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y actividades encaminadas a generar y brindar a lel. 
comunidad, oportunidades de participación en procesos de iniciación, formación, fomento y práctica del deporte, la recreación, y elt 
aprovechamiento del tiempo libre, la educación física y la educación extraescolar, estimulando y apoyando al deporte asociado y5, 
comunitario. 

Con el fin de cumplir a cabalidad con dichos programas y actividades, se hace necesario la contratación del recurso humano Idóneo 
y con la experiencia suficiente para el desarrollo de las metas establecidas en los referidos proyectos de inversión. 

De acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,18 Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad 
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate; en ese orden de ideas, se considera 
procedente la contratación de la prestación del servicio. 
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TOTAL $ 1.632.630.000 

	

Certifico que las fuentes de financiación asignadas en este estu io de co 	ele para financiar el objeto contractual a realizarse, están de 
acuerdo co 	I 	s 	tes aplicables 

JOSÉ JOAQUÍN SAÉNZ19~0— C.C. 91.425.559 

Nombre y Firma del Ordenador del Gasto y Número de Cedula. 
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PROFESIONAL ESP 

Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 6605400/ www.ldrd.gov.co  

Saldo $ 	  

No. 	  

Firma: 

ALCALDÍA MAYOR 
05 BOGOTÁ D.C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE  
Instituto Distrital de Recreación y Deporte 

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE 
N.I.T. 860.061.099-1 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
AREA DE PRESUPUESTO 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393 

FECHA : 25/01/2019 -/ 	 CODIGO :211 

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA: 

Que a la fecha los registros de ejecución presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiación. 

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 	 36,021,000,000.00 

VALOR DETALLE 
CODIGO 	NOMBRE DE LA CUENTA 

PRESUPUESTAL 
3311501111076 	A-Rendimiento Deportivo al 100x100 

Se expide esta Certificación a solicitud de: 
NULO NULO 

FUENTE 
	CONCEPTO 

GASTO 

1101012 V' 	5103040074 	 1,632,630,000.00 

COMPROMISO: 	3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPAñANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE 
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN 
EL DEPORTE ASIGNADO. 

VALOR DE: $ 	 1,632,630,000.00 

DOCUMENTO SOPORTE No.: 	190238 / 

Sobre esta misma apropiación se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de 

$ 5,640,524,050.00 / 	los cuales no han sido reservados ni anulados 

DISPONIBILIDAD NETA $ 
	28,747,845,950.00 

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019" 

SEVEN - Presupuesto de Gobierno (PG) - Digital Ware Ltda. 
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN O PARA LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTSTICOS QUE 
SÓLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE 

25 1 2019 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

1.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 
El ICIRD en cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta entre otras SubdIrecciones. con la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte, en adelante SISO, como responsable de diseñar, coordinar y ejecutar programas de estimulas a la 
educación lisien, al deporte y la recreación, con el fin de contribuir el mejoramiento (Niro y mental de los habitantes del Distrito Capital. Para el cumplimiento de este objetivo, la STRD, cuenta non los Proyectas de Inversión 'Deporte Melar 

Para Todos'. Rendimiento Deportivo al 100 a 100, 'Tiempo Escolar Complementaria - TEC" y •Reercación Activa 365". 

Que el provecto de Rendimiento Deportivo al 100 x 100 tiene por objetivo general: 'Convertir o Bogotá en potencio deportivo en el &nioto nacional e Internacional, brindando tos condiciones óptimos de preparación y participación de los 

olleros del registro de Bagará, evidenciándose , los resobados alconsados en las Juegas Deportivos Worianord y eventos del Cielo Olimpico" y entre sus objetivas especificas: 3. "Optima:5r lo corvadura de planificación del entrenamiento 

deporriva en Bogotá, mediante lo correcto aplicación de tos procedimientos récnico-metodolágicos q los atletas de rendimiento deportivo, que nos permito lo sastertibilidad y mejoro de resultados o mediano y largo plaza en las n'eles 

nacionales y olimpicas". Para dar cumplimiento a dichos objetivos ya las metas planteadas en el plan de desarrollo propuesto por el programa de rendimiento deportivo al 100x100 para el año 2019 se requiere la contratación de personal con 
la experiencia e idoneidad para liderar los proCeSOS de preparación de los deportistas seleccionados, coi corno realizar el acompañamiento en las competencias preparatorias y fundamentales de orden local, regional, nacional o internecional 

que hayan sido convocadas perlas organismos rectores del deporte. Esto con el linde mejorar el nitre' técnico de los deportistaocas carga a través de la planificación, ejecución, control y evaluación de los planes de entrenamiento en las 

disciplinas deportivas. 

Sumado ato anterior, atendiendo la misionalrdad que le asiste al 'DM en materia deportiva y considerando la rtipicidad, especialidad e importancia del rol de entrenador deportivo, quien de acuerdo aso capacidad y liderazgo es el encargado 
de orientar la preparación de los atletas desde los ámbitos, físicos, técnicos, estratégicos, psicológico y teóricas, el cual se basa tanto anta eyperiencia como en la excelencia deportiva, mediante Resolución No. 021 de 16 de enero de 2019, se 

determinaron los niveles de clasificación dolos entrenadores de acuerdo con los resultados elogies obtenidos en certámenes locales, nacionales e Internad:males. 
/ 

De arando con lo va 	puesto yen aras de alca 	ar los objetivos y las metas propuestas parlo STRD para la vigencia 2019, se hace necesario contratar los servicios de un entrenador en el SECTOR CONVENCIONAL para la etapa de 

PERFECCIONAMIENTO te el nivel, ENTRENADOR 1,(para mejorar el nivel técnico de los deportistas dei registro de Flacota e través de le preparación, control y evaluación de sus enttenamenteis y competencias en el deporte asignado. 

Aunada a lo anterior, dentro del Plan de Adquisiciones 2019 dotas mencionados proyectos, se encuentra proyectada la contratación de los servicios de entrenador deportivo en dichas condiciones. 

En este orden de ideas y con el propósito de dar cumplimiento a las necesidades de las diferentes actividades que se desarrollan en el marco del proyecto de inversión Rendimiento Deportivo al 100 5100, se hace conuenlente y oportuno 

realzar le presente contratación. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (SI Se requiere) 

/ 
Prestar sus servicios acompañando los procesas de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de las deportistas del registro de Bogotá a través de la preparación, control y evaluación de sus 

entrenamientos y competencias en el deporte asignada, 

/  

2.1 TIPO DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

O E 	p1( 	CsEORNTviRcAnTs0 DOEE PRESTACIÓNAPOYOALA  01E 	 TÍST I 	'EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARICOS 
	 SERVICIOS 	

5715,4  
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2.2 OBLIGACIONES GENERALES 
Las obligaciones generales que regir. el contrato serán las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestación de Servicios", el cual hace parte integral del 

proceso contractual 

2.3 OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA 

Organizar, pianificer, onentar, dirigir, controlar y evaluar la prepsrac1ón de los deportistas del registro de E3ogotá D.C. que hacen parto do la etapa de perfeccionamiento y semillero 
deportivo, en la disciplina deportiva asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en fisico y magnético el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, anexando los 
ajustes Cada Yergue sea solicitado 2 Participar Cela elaboración, actualización e implementación dolos programas pedagógicos deportivos, indicadores de renclmiento, test técnicos y 
pedagógicos de su especialidad cleportrva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de preparación acordados y aprobados por el encargado de su 
discrplina deportiva, cumpliendo con un minimo seis (6) sesiones semanales con sus deportiStaS del registro de Bogata, de conformidad con el sitio de entrenamiento concertado con el 

IDRD. 4 Acompañar y dirigir 0100 deportistas preseleccionados y seleccionadas de; registro de Bogotá, avalados por el equipo técnico metodológico del IDRO en coordinación con las 
Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento físico, eualusciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias 
preparatorias y principales, de acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relación con el cumplimiento del objeto contractual. 5. 
Presentar el informe técnico de competencia con la gestión y resultados deportivos, maximo tres (3) dios después de cada participación y anexar copia del mismo en el informo mensual 

6. Asistir Y participar e las reuniones convocadas por el área de rendimiento deportivo, el encargado tecnicofmetodológics, el equipo multidisciplineno o los organismos del sistema 
nadonal del deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en Competencia y de los indicadores de rendimiento de los depórtalas de su disciplina deportiva según la 

etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento ola señalado arlo Resolución 406 de 2013 del IDRD, vio que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa ce Rendimiento Deportivo. B 
Apoyar la organización y realización de los eventos deportivos que le sean asignados de acuerdo con la programación establecida por ea supervisor del central°, con cargo al proyecto 
Rendimiento Deportivo al 100a100. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o intemaCionales que la sean progremedoa por el Supervisor del Contrato, para la 
representación de la entidad o para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la misión de la entidad y con su objeto contractual o para el acompaiiamianto de las 
delegaciones confonvisdss para dichos eventos, PaMgrafo: Lo participación en los eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Dirección General o por la 

Subdirección Tecnica de Recreación y Deportes del 10110. 10 	Solicitar de manera formar (correo electrónico u oficio) al Supervisor dal contrato, indicando la fecha de inicio y de 

terminación, con minimo ocho (B) diga de antelación. le suspensión y ampliación de suspensión del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la normatividad vigente y los 
lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensión no perrnita la anteiación establecida, el contratiata deberá solicitar dicha suspensión de forme inmediata mediante 

correo 	lectronico al Supervisor del contrato. Asi mismo deberá realizar oportunamente la transacción de suspensión, ampliación de suspensión y reinicio en la plataforma SECOP II y 

verif 	r su publicación. 11. En caso de presentarse una terminación anticipada realizar oportunamente la transacción y verificar su publicación cela plataforma transsreal SECOP ii, 
.12 

12. 	egistrar en el informe mensual de actividades, la gestión adelantada referente a los documenten asignados en el Sistema de Gestión Documental ORFEO, 13. 	laborar y cargar 

mensualmente a la plateforrna SECOP II, el informe de ejecución iia gestión adelantada debidamente firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y enlrensdores. En caso de requarirse, registrar 
las acciones del programa a través dula plataforma del Sistema de Información Misional SIM. 

EDUCACIÓN NA- De acuerdo ale expuesto en el articulo cuarto de la Resolución vigente.1 Resaludan 022 del 16 de enero de 20191 	/ 

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACIÓN N/A 

EXPERIENCIA 
/ 

De acuerdo a lo expuesto en el articulo cuarto dele Resolución vigente 1 Resolucion D22 del 16 de enero de 20191 autores de referencia') 

23 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 
El plato de ejejcution del contrato sera de Diez 110) rnesetados a partir deis firma del acta de inicio, que será suscrita previo cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecueibn del contrato. 

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO [llagar de ejecución de contrata sera enlodo el territorio distrito', nacional e internacional. 

/ 2.2 VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO 

90.130.000,00 
ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y 

CONTRIBUCrONES: 
X 51 	NO 

2.0 NÚMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

(OP 393 DEL 24 DE ENERO DE 2019 

/ 

2.9 FORMA OS PAGO 

El presente contrato verá pagado por el ORO en mensualidades vencidas, cada una por valor de tres millones trece mil pesas moneda carriente 103013.000) M/Cie., previa 
certificación expedida por el supervisor del contrato que acredite el recibo a satisfacción dolos servicios puna vez presentada por parte del contratista el informe detallado 

dalas actividades realizadas en cumplimiento del contrata, en todo COM, cada pago estará sujeta a la aprobación del PAC Parágrafo Primera, El primer pegote efectuará 

por el periodo comprendido entre la fecha de la suscripción del acta de inicio y el die 25 del mismo mes. Del segundo pago en adelante se realizará por período vencido 
desde el dia 26 del respectivo mes bastadl 25 del mes siguiente y asi consecutivamente. El última pago se realizará una vea terminada el contrata, previa certificación del 
supervisar sobre el cumplimiento a satisfacción de este. Parágrafo Segundo: Para efecto de los desembolsas, el contratista deberá acreditar la afiliación y pago al sistema de 

seguridad social, de conformidad con la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios. 

Nota: Para ni primer paga, el contratista deberá entregar, en los casos en los que sea necesario, el complemento o actualización (Osteornuscular y/o Visiometria) del 
examen preocupacional, de acuerdo nonio señalado en el memorando N' 20193120004873 del 08 de enero de 2019. 

2.10 SUPERVISIÓN (Nombre y Carga del SuperviS00 
El Supervisor de este contrato sera ejercida por William Armando Nieto Guerrero, Profesonal especializado grado 09 del área de Deportes o quien el Subdirector Terrecer de 

Recreacion y Deportes designe. 
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Fir ras 

10SE 	Mili MORENO 

Subdirector Técnico de Recreación Y Neon* 

ernbr e Ord.ador del Geste 

CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN 

Firme 

11 Profesional Especializado grado 11 

Nombre del irse que adieho la concretad in 

Corso 

Elaborado por MARITZA MILFNA G RCIA M0MIA/1'  

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIF1CACION (Incluyendo los fundamentos Jurldicos). 
Las medren ntebres canden cometer baje le rnoenceid de cerionicióndse. b pesen, de senle. paleeene. y de apoyo e le pada ton la [nen...rol o jun.. que esto en L1,311.1. es Seeidal el *que del une., Pernee y cremo le 0,1500 estatal venhoue O anead a ...be reduer. y forlacions. con el., de que se hen En este ene re . ceceo. eue la entidad Mete ten Obtenido pmionenta enro, cf... de In cuar el etdeneder dal ente debe de,.r constande ose. 
Lineen.. profnerelee que nom a la [ende coneconden • aquelo, do nenalen ncleatec drferen. ab. de cenneterla o.... bdren de ...menta de In .cienn dei enbdad cantal eal cm.. relacionnes con novenos pelee. losInces, e enisna.s 
La .0ed nestel..0 e ontrebeitn de trebejes %Henos oto eolemente puedan rincernerelarse a ...odas persones nen.. dese AS' 	esta ni.l!., en. enner• y demesentas Pf.1011. 
El numeral 35 de eseasáo 32 de le Ley 153 de 1993 abr. en asn centre. de pres.dp, de eennco, be rue... In ertbdarree enrules para desarrollar nevidades relzinedes con la any.... e funcionarnient de le en.o. Ei1115 ameren ...Oren cele... con per.. net.. evendedUne ...dm re ~den rae.. c. per.. ele ob05 e renueven ernicreen. npeciardarkve Pere en en., caso estos conos. penen reaclen laboral ni prosa.d* ose. y u oelenn por el terrnivi enicarnmr• Indropense. 
(PARA TRAIIMOS ARPSTICOS-VERPGIVEAPLKÁCIltpeg SEM» EL CASO PAR,  PeANWYd'IlINCLUCO Eded PARIWQ2 [le Ip. manera el Ideal II) de ere.je mpieste dele Ley 1150 2002 	de cerno modelen 	.ele000e uqoetn.nao.tadee. los ooneatos de PninAe,  de sevidoa proleenne u de neva ate nal., o pere e renutien de tren. a... que ablo puedan e* • deterrenedee etesoroa nena. 

110.ntemente e trases de le o... de D.n. 1062 de 2015 en cunde 22 1.2,1,4 9 rninet. otre In EnCeedee Caleble, puna. contrate tojo N menead de cenes.. dr e. O prestas. da «poyo e la Onkel me persone neve • jurld. que cate ...ni., 
de elnon el nbinc da cenen. eemel• Y ene.. 0  Enn. Ennl ver5011 le emend e ~d.. rnunkle y reeckonde con MI. de quy ur de. 101 gin* MC.0110 1/1 oblene. pen d... ofinbe. 
El .000,!e reendo recuses cer el in do cs.o, metes aneadda, e les Proyecte. de Renclennto Deponsee e1100003. ~Pro Mejor Pera Todos, tem. E.. Complermenbroe, Contrucc. y Adecuasen de Por iones y Equesamerna se• 1... 5...5nd Y Majonsmunlo de peones, Esp.. de Yide • Rama.. Acera 369 Fenabeinenn de Y Gen. Inatenznal de 0. a le Cludedenla Modo..lAe, hul.oknsl y Mejerarnerne debe teendbyac do le friromeci. barna. • le eximida 
Tule kr enlato Supon. un oecemento Irertibreinned. unen.. mea, y tem noric.•• pus reo.r. [4.0.1 un peernite b nornen edeance 
U, ~una Cistribl medeme Ceo. ele 012 de 2012 en, e and aso. le Ser... C.614 de 2009.11 Ce. Cennexion com. e In Entidades del C.I.... O rebrele entonas .el corno e prenunciansene de la Centrearte Gonete do la R.M. en e senddo de no 
onue Peno.. . bes.O,  de s... q. er." De, 01tee b eioeunen . elikpcones denneta. aten4.0 firmones de cenen., pro.* de be Encelado. y rive cr.....11. coMploen en breen. una .151 6! mora cmptenern ckne, 
1.5 re.. Sontencle.....) picemaen pes deterrnhe eue . ene.* por funciones ...entes. pen beob re refiere • los epuentes en.103 fundo,tl d• ovale., tempere 	 d•4.o 	hati...1 eel como el da?. neneionabbe e mol se don,. •rit le bree noulada eones.. • ...ladee num« y estas ro pueden,., 591.111,1 eon e pernro a palIa e se...1.1 oonaermerees ~n.oda ateAdedes pie. de royere transinis multe necesario  [11.1.11, ....fle reeerpelatneal para el pernee de plente, puede acudese • b 0en055.6n E.S. I— I en entere une de In cendoones ovo permite ritesencer ...rato ene. un mesle de pnabeen da ser... e ereeimy . 1 bine cene.. pu. en Prot bato pene40 eln ny pueden .1.00151,. os ~cadera de edenes. tes.. de conerineene ..d.elers. pueden celebrarse cennr. de entaelen ele aeNown O. lo eccerer. la ...neien das nenode e lát amo..6e de obr. de personal pare cebe., centre. lens. (Cena.. E.. Semen Segundo sentence del 21 debbeio  52202e pa se be nnho reforencrep, 

Ael memo la Die.. del Den.mente Adn.sba. del Selvico C. anee medrar. Ces. 6..0411.20,2 reren1 la rdzioxi . de c.p.b. • b Senvvele .614 de 2009, ron.. erren. y ...Pes de lee en.. cenad en el eenno 4. no suocsarir 
enesles de pros.ós de serveids pre d.... tren de carenar p.m., n'apando Que la vimáface5n d• posonal e eses de onendue de enlacen da soriclos . legal y isceedeme en len len.3, eerlided..111 by PO. 1993 y diretro. be nem. en la medien 
reglamenten e corrteleenwean. 

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. 

Per la rimara.. del • lile tO • COnt rale corresponde le centre In ii n de servidos de apoye e le geili en ten l• per personas n s I urale s come por penen., iuddioas y, en les des ceses, [tientan o. le org e ni tedin y le f ormacvSn que les permite 
des./ eller sus ec0rod e des. °entre del., distintas alternativas que se presentan en el secta, el Insfitul e considere oue lo mis cenueni eme es con ttttt t a iota persona ROM r.1 con experlenCle e Id an eided en el campe meterla del contrate, o ve 
oet mita %andar er U neo...ed que origino le don in 'belén. Los h o  heredes del presente proceso de centrateden el IDRD torna cOme referensia el ertioulo su at t• de le R:esoluciOn 022 de 2019, "Por la cual se est • binen les valores de , el e 'ende 
eplicables • los Control. de Prestación de Servidos Prelesionales y de Apee* a le Gestión en el Insi gut • (Verbal de Reo venir. y Papan. y.. dictan .1,.e dispeticiones“. 

S.ANALISIS DE RIESGO 
anexado). 

Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de Identificación. evaluación y tratamiento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligencian° y 

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 22.1.2.3 1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse 
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 

¿SE REQUIEREN GARANTlAS?: 	SI 	 NO X 

JUSTIFICACIÓN: 

Una .14a lizado el análisis tácnico de los posibles riesgos en la ejecución del contratos tomando en cuenta los dlfe rentes sucesos en el desarrollo del mismo, se determinó 
que Lexiste riesgo previsible que involucre la constitución de garantías, teniendo en cuenta el objeto a contratar va queso cancelaran los servicios que realmente se presten, 
prealivisto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:" No obligatoriedad de garantías, en la 
contratación directa la exigencia de garantias establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.11 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la 
justificación para exigirlas o no debe estayes los estudios previos. 

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015) 
NOTA 1. Para contratos de prestación de servicios profesionales ove apoyo a la Gestión, se deberá solicitar al Área de Talento Humano la "Certificación' sobre la inexistencia da personal en la 
Planta de Personal. 
NOTA 2' Para contratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión, el Ordenador del gasto deberá suScnbir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista, 
diligennendo los formatos'Entrevista de verificación habilidades personas nalurales•Nivel de obfigaCiones Profesional. Técnico o Asistencial" y "Verificación perfil personas naturales", los Cuales se 
encuentran en el apficativo ISOlucion. 
NOTA 3* En los casos que aplique, para contratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyos la Gestión del Pocos 	e 	omento el Deporte se deberán diligenciar y anexar al presente 
documento el forrnato "RELACIÓN NECESIDAD CONTRATACIÓN FORIMADORES y rATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INT RES 	cual se encuentra en el apricativo ISOiticion. 

1 	• 	• 

Abogada Contratista 
Carga: 
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ALCAtb(ol MAYOR 
DE rlocarÁ 

cuLruruz. RECICAZ:ON DUTITC  
tlutit9to 	 Rér.:4,1,3t46r yDOPCrthl 

Bogotá D.0 	viernes, 18 de enero de 2019 
	

Certificado TH 2019- 	618 

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11 
DEL ÁREA DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICA QUE: 

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constató que a la fecha es insuficiente o 
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud: 

Dependencia 	Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 

Memorando 	 24593 	Fecha 	 viernes, 18 de enero de 2019 

Objeto 

Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo 
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotá a través de la preparación, control y 
evaluación de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 

Obligaciones 

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparación de los deportistas del registro de 
Bogotá D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en la disciplina deportiva 
asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en físico y magnético el plan de entrenamiento a seguir 
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea solicitado. 2. Participar en la elaboración, 
actualización e implementación de los programas pedagógicos deportivos, indicadores de rendimiento, test 
técnicos y pedagógicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido 
en los planes de preparación acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo 
con un mínimo seis (6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotá, de conformidad con el 
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompañar y dirigir a los deportistas preseleccionados y 
seleccionados del registro de Bogotá, avalados por el equipo técnico metodológico del IDRD en coordinación 
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento físico, evaluaciones médicas y de 
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de 
acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relación con 
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe técnico de competencia con la gestión y 
resultados deportivos, máximo tres (3) días después de cada participación y anexar copia del mismo en el 
informe mensual. 6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el área de rendimiento deportiva, el 
encargado técnicoimetodológico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del 
deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de 
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva según la etapa del proceso, 7. Dar cumplimiento a lo 
señalado en la Resolución 406 de 2013 del IDRD, o la que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa 
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organización y realización de los eventos deportivos que le sean 
asignados de acuerdo con la programación establecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto 
Rendimiento Deportivo al 100)400. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales 
que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representación de la entidad o para apoyar el 
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desarrollo de actividades relacionadas con la misión de la entidad y con su objeto contractual o para el 
acompañamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Parágrafo: La participación en los 
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Dirección General o por la Subciirección 
Técnica de Recreación y Deportes del IDRD. 10. Solicitar de manera formal (correo electrónico u oficio) al 
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminación, con mínimo ocho (8) días de antelación, 
la suspensión y ampliación de suspensión del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la 
normatividad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de.  que la causal de suspensión no permita la 
antelación establecida, el contratista deberá solicitar dicha suspensión de forma inmediata mediante correo 
electrónico al Supervisor del contrato. Así mismo deberá realizar oportunamente la transacción de susperisión, 
ampliación de suspensión y reinicío en la plataforma SECOP II y verificar su publicación. 11. En caso de 
presentarse una terminación anticipada realizar oportunamente la transacción y verificar su publicación en la 
plataforma transaccional SECOP II. 12. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestión adelantada 
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestión Documental OREE°. 13. Elaborar y cargar 
mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecución de la gestión adelantada debidamente 
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las 
fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y 
entrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema 
d e 	Información 	Misiona I 	SIM . 

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado 
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, así como del Procedimiento de Contratos de 
Prestación de Servicios y de Apoyo a la Gestión, establecido en el Subsistema Gestión de Calidad del IDRD, en el 
cual se señala como requisito previo para la celebración de contratos de prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión, la certificación de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional 
Especializada Responsable del Área Talento Humano. 

La presente certificación tiene vigencia de noventa días (90) a partir de la fecha de expedición. De no ser 
utilizada perderá su validez y deberá solicitarse nuevamente al Área Talento Humano. 

crCkloc- 
{II-- 

YAD1MA DIAZ OCHOA 

	

Elaboró: 	Camilo Rojas O 
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VERIFICACIÓN PERFIL PERSONAS NATURALES 

Los soportes de este formato son las codificaciones de educación, formación y experiencia entregadas con la hoja de vida, asi como los dos o tres formatos de "Verificación de Habilidades Personas Naturales" de acuerdo al nivel de obligaciones 
diligenciados por cada uno de los responsables de la entrevista relacionada con la persona de la cual se esta verificando el perfil. 

1. IDENTIFICACIÓN 

Nombre: 	 JORGE ANDRES BERRIO POSADA 	 C.C. 1037583987 	 Fecha: 

Nivel de la obligación: 	 'Asesor 	O 	Profesional O 	 Técnico 	O 	Asistencial 	O 

2. VERIFICACIÓN REQUISITOS MiNIMOS 

ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA CUMPLE 
SI NO 

EDUCACIÓN: No aplica deacuerdo a lo expuesto en la resoiucion vigente articulo Na 4 
_ 

N/A 	 X 

FORMACIÓN: 

Entrenador de deporte convencional con alguno de los siguientes resultados 	. 
obtenidos en los últimos ocho rulos. 

Medallista en competencias oficlales convocadas por el sistema escolar, universitario 
o medallista en Campeonatos Nacionales de Caracter Federado. 

Certificación de la Liga de Esgrima de Bogotá. Multimedallista en el / 

	

X Campeonato Nacional Interligas Juvenil Chla . 2018 
. 

3. EXPERIENCIA 

W de 00:Grato Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio 
(dd/mm/aaaa) 

Fecha de 
Terminación 
(dd/mmfaaaa) 

Tiempo Experiencia Genera o Relacionada 
(según el perfl) 

Total 
Experiencia 
Relacionada 

A-M-0 

Número de 
Jornadas 

Ejecutadas 

Número de Horas 
Ejecutada. 

Años Meses Dios 

2215 DE 2018 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO 

INERTRFE"CCION'ArlE"NTrEl= PARA 
ORIENTAR EL NIVEL T/GNICO DE LOS 
DEPORTISTAS DE LA RESERVA DEI. /L  EGISTRO 
DE BOGOTA EN EL DEPORTE ASIGNADO. Al. 
IGUAL QUE REALIZAR SU PREPARAMON 
CONTROL Y EVALUA 

. 

IDRD 
/ 

26/01/2018 

/ 

10/12/2018 0 10,00 14,00 0-10-14 

685 DE 2017 IDRD 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO 
ENTRENADOR DE ESCUELAS DE 
PERFECCIONAMIENTO OEPORTIVO PARA 
ORIENTAR Y PERFECCIONAR EL NIVEL TECNICO 
OE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO ot 
BOGOTÁ OVE NACEN PARTE DE LA ETAPA DE 
PERFECCIONAMIENTO EN EL DEPORTE DE 
BOXEO. AL IGUAL OUE REALIZAR LA 
PREPARACION. CONTROL Y EVALUACION DE SUS 
ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS 

./. 

17/02/2017 

/ 

16/12/2017 0 9,00 29,00 0-9-29 

3828 DE 2016 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO 
ENTRENADOR SEMILLEROS DEPORTIVOS 
Y ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO 
DEPORTIVO PARA ORIENTAR Y 
PERFECCIONAR EL NIVEL TECNICO DE LOS 
DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTA 
OUE HACEN PARTE DE LA ETAPA DE 
PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA 
ASIGNADA AL IGUAL LA PREPARACION 
CONTROL Y EVALUACION DE SUS 
ENTRNAMIENTOS Y COMPENTENCIAS 

IDRO 
/ 

23/09/2016 

Il 

06/01/2017 0 3,00 	• 13,00 0-3-13 

v, 

1850 DE 2016 

PRESTAR SUS SERVICIOS CORNO 
ENTRENADOR DE SEMILLEROS 
DEPORTIVOS. PARA REALIZAR LAS 
SESIONES DE CLASE A LOS USUARIOS Y /O 
ALUMNOS, CON CARGO AL PROYECTO. 

IDRD 26/05/2016 09/09/2016 0 3,00 13,00 0-3-13 

3514 DE 2015 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO 
COMO ENTRENADOR COLEGIOS 
DEPORTIVOS PARA REALIZAR LO 

S PROCESOS FORMATIVO A LOS USU
S

ARIOS  
VIO ALUMNOS CON CARGO A EL 
PROYECTO 

IDRD 17/07/2015 

/ 	 .r,  

23/02/2016 0 7,00 6,00 0-7-6 

. 

280 DE 2015 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO 
COMO ENTRENADOR COLEGIOS 
DEPORTIVOS PARA REALIZAR LOS 
PROCESOS FORMATIVOS A LOS USUARIOS 
170 ALUMNOS CON CARGO A EL 
PROYECTO 

IDRO 17/03/2015 16/07/2015 0 3,00 29,00 0-3-29 

TOTALES 3-2-14 0 0 

\ 
CUMPLE SI X NO 

cbILLA  

410....6"  

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/0 ÁREA QUE REQUIERE LA PERSONA 

Nombre(s) y Apellidos 	 CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN 

Identificación: 	 51.931.821 

Cargo o N de Contrato: 	 El Profesional Especializado grado 11 

I 

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL 

Nombre(s) y Apellidos: 	 JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO 

Identificación: 	 91,425,559 

Cargo: 	 Subdirector Tecnico de Recreacion y Deporte 





ALCALOIA MAYOR 
DE 00001.4 O D 

ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TÉCNICO - ASISTENCIAL 
.1 	• 	 y , 

	
. 	... 	"INTIFIQICION :P.4. kcAN ril DATO: 	n 	 ,: 	4-• 	-7' 

NOMBRE DEL CANDIDATO: JORGE ANDRES BERRIO POSADA C.C. No.: 1037683987 

Calificación: A continuación por favor señale cómo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realización de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene 
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad. 

HABILIDAD CALIFICACIÓN OBSERVACIONES! COMENTARIOS 

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervisión constante. 3 

Trabajo en equipo y colaboración: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para 
la consecución de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo 
en cuenta la repercusión de las mismas para la consecución de los objetivos grupales, establece diálogo directo con los 
miembros del equipo que permita compartir información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios 
dispares y distintas opiniones del equipo. 

4 

Adaptación al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 4 

Orientación a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos 
propuestos enfrentando los obstáculos que se presentan. 4 

\ - 
Orientación al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el 
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicación con el usuario para conocer sus necesidades, 
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 

4 

Compromiso con la organización: Apoya a la organización en situaciones difíciles y demuestra sentido de pertenencia en 
todas sus actuaciones. 4 

Manejo de la Información: Evade temas que indagan sobre información confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la 
información a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organización. Es capaz de discernir qué se puede hacer 
público y qué no. 

3 

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los 
demás y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e información impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 
confusas que puedan generar conflictos. 

4 

Creatividad e Innovación: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de 
solución. 4 

wolow,,,, 	11.4 	,11,411w,011 	4,12; 	,111 	-111 /--,:f 	i 	 , -I 	tÁtl,..ttiM'''' ' -Tleir 111510,11,' 	11 *s 	, ' AthISI' 	«PM 	‹ " 	,ry- 	ZO. 	;,< 	,, 	5+ 	• ''''. 	r4s, 	' 	' 	1 	'' 	1,;>,=1›2,1..,,,,,,,x,Wslm..~ 34 
,._, ",._ 	.., 

IN 	 " 	415 4, 	A TOTAL1G GENERAL (Suma de ,,los, un 	es / Total de habilidades) 3,8 
<

17. 	
'4  

t 	5 ' ~: ii 	'41f 	 ':t'  4'. 	, ' 	. 	RITIRIP S 'PVIA: P E  e TAti  - 	 ' 

Se entenderá por aprobada la entrevista de verificación de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL" obtenido, sea mayor 
o igual a 3. 

	

~.:‘,9,,,,,,,, ,17 . 11,  Ni  kW% , 	1 	0:r1E2P1611190-11r  ELICANtSIDA.70,qAP„IIÓB 	, > 	NTREVI 	:, 	IFICACI 1* 	HABILIDADESPER 	 L, 	0',,,,, 	o,,    
' 	'' 	011. 	WZ59214  

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDO NIETO GUERRERO 
FIRMA DEL EVALUADOR: 

— 
IDENTIFICACIÓN: C.C. 11.346.157 DE ZIPAQUIRA 

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIAUZADO GRADO 09 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. V-3 
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