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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de julio de 2023

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5190395 del afio 2023

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5190395 del afio 2023.

ADRIANA MAGALY MENESES BOBADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
65.759.505 de Ibagué-Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Asistencia y Gestidbn Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($21.219.453) Mcte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de por valor de Dos Millones
Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Siete pesos ($2.551.707) M/cte. ($2.551.707) M/cte. b)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023,
por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y de gestion

Obligaciones Especificas:
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con el area de
desemperfio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

integral por competencias,
basada en la metodologia por
proyectos a las fichas
2670875, 2670878, 2670848,
2670846.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién Impartir formacion profesional | Horario de formacién del
presencial de aprendices | integral por competencias, trimestre de 2023, imagenes
en el area especifica del | basada en la metodologia por | de la plataforma territorium.
respectivo programa de | Proyectos a las fichas
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y 2670875, 2670878, 2670848,
programadas. 2670846.

2 | Orientar y apoyar a los Impartir formacion profesional | Horario de formacién del
aprendices en el integral por competencias, | trimestre de 2023, imagenes
desarrollo de proyectos | basada en la metodologia por | ge anuncios de las fichas.
formativos y/o proyectos a las fichas
productivos en las 2670875, 2670878, 2670848,
respectivas etapas de 2670846.
formacion.

3 | Garantizar la N/A para el periodo objeto de | N/A para el periodo objeto
actualizacion de los pago. de pago.
contenidos y tecnologias,
de las fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los
aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo Impartir formacion profesional | Horario de formacién del

trimestre de 2023, imagenes
de anuncios de las fichas.
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Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato,
al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplica a la funcién
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

N/A para el periodo objeto de
pago.

N/A para el periodo objeto
de pago.

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y
demas requerimientos en
las diferentes
plataformas dispuestas
por la entidad.

N/A para el periodo objeto de
pago.

N/A para el periodo objeto
de pago.

Cumplimiento del manual,
estandares y
lineamientos vigentes
para la orientacién de
procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Planificacién y preparaciéon de
las actividades del trimestre
del 2023, en plataforma
territorium.

Horario de formacion del
trimestre de 2023, imagenes
de anuncios de las fichas.

Participar en las
actividades de seguridad
y salud en el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

Certificacion de induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo - induccién en manual
de discapacidad.

Pantallazos certificaciones.
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9 Orientar, apoyar,
acompafar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de mejoramiento
gue le sean asignados.

Impartir formacion profesional
integral por competencias,
basada en la metodologia por
proyectos a las fichas
2670875, 2670878, 2670848,
2670846.

Horario de formacion del

trimestre de 2023, imagenes

de anuncios de las fichas.

10 | Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la Formacién

Profesional Integral.

No aplica para el periodo
objeto de pago.

N/A

11 | Brindar

oportuna a los diferentes

respuesta

Respuesta a correo
electrénico que muestra la

Pantallazos
correos electronicos.

requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos
por la entidad.

gestion acerca de la asistencia
y preguntas relacionadas.

12 | Proyectar una imagen
personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacién

que imparte el Centro

Uso adecuado de la bata con
el logo visible del SENA, el
carné del Centro de Formacion
y traje formal adecuado a las
politicas institucionales
armonizadas por la tecnologia
medular del CGA.

Foto como instructor
contratista.

respuestas a

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

GTH-F-062 V09



SENA

N

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68887442 operador: miplanilla.com y periodo junio 2023. de la planilla, (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Adriana Magaly Meneses Bobadilla
Contratista

C.C. No. 65.759.505

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5190395 del afio 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion No. 1-2-4

&

& Instructor SENA

v

a

= @ cursos

= £ Patabras Clave: | Buscar ciase s [
=

ﬂ Q | ADRIANA MAGALY MENESES

® CONTENIDO

Buscar Mostrar salo; | Tede v
(@ Nueva capeta @ Agregar | Agregar Gontenido

Gestidn Administrafiva (2670848 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Prooesar Iz infarmasidn AMME Carpata v @
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GESTION ADMINISTRATIVA
(2670848 PRY 12645)
P122115 P2670848 R11 C9404
PRY12645

<
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Impartido por:

Administrador LMS |, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, MARIA
MERCEDES CONDE YATE, YESID
AMDRES CARDEMAS GARZON,
SANDRA SANTOS SANDOVAL
CHACOM, IVAN FERNEY LADINO
TORRES, GIOVANNY ROBELEDO
VILLANUEVA, CARLOS FERNANDOD
NIETO GAITAN, LEIDY ANDREA
PERICO TRIVIFIO, MARTHA CECILIA
LLANOS ESTUPIFIAN, ADRIANA
MAGALY MENESES BOBADILLA

Herramientas

Calificaciones

SENA

Actividad 1 AMMB
Actividad 1 AMME

evidencia para equipos en especifico: No

Fachas da Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-07-18 20:00
Se aceplaran entregas lardias

Facha fin: 2023-07-18 23.50

Mumero de intentos limitados
Hacer disponible |a evidencia
Instructor: ADRIANA MAGALY MENESE S BOBADILLA

Py p——

Enlace para evidencia: hitp://sena territorio Jaltarea_t.phpPtarea=472412371

Archivos

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rilbrica: No asignads

=] Comentario(s)
3 Gamificacién
Puntsje por cargar Ia aclividad: 0

Puntaje por excelencia

Editar

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2670875 - GESTION EMPRESARIAL

Estado: EM EJECUCION

Fecha del Reporte: 04/07/2023

Tipo de Documen . [Namero de Documer . (Nombre 1 |Apellidos -~ |Correo Electronico - |4
cC 1000872657 LEIDER ESTEBAM MONTEALEGRE NAVARRO estebanmontealegren23@gmail.com
CcC 1007332553 KAREN YADIRA MESA SANDOVAL sergiobaesd70@amail.com

CC 1020713238 DEYSY DAYANA VERDUGO CAMACHO verdugodayanna081@amail.com

CcC 1020824418 ANDRES FELIPE OMAMNA AGUAS andrescrew541@hotmail.com

cC 1021312465 LUIS HORLAY HEREDIA BERMUDEZ herediabermudeziuis@agmail.com
CC 1022925921 SERGIO ALEJANDRO SANCHEZ ARGUELLD sergiosanchez10221022@agmail.com
CcC 1023022789 LADY JOHANNA MORA GARCIA garcialeidyd7 @gmail.com

CcC 1024459888 DIEGD ALEJANDRO CORTES FUERTE diego.alejandro262004@gmail.com
CcC 1029580067 WENDY MICHELLE NARANJD ORTIZ wendymiched3@amail.com

CcC 1064118983 LEIDIS SANDRITH VILLA RESTREPO zanlevi@gmail.com

CcC 1102576862 KEYTLIN SOFIA RIVERA GARCIA keyriverag2@gmail.com

Tl 1013105513 WENDY ALEJANDRA ZAMBRANO GUTIERREZ alejitazg2905@agmail.com

[ Hnia i [ Haia |

M

Obligacion No. 7-9
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Inasistencia PLANES DE MEJORAMIENTQO »  reciides < g B
Adriana Magaly Meneses Bobadilla mig, 19 jul 1927 (hace 1Thoras) g &
para Andres, Kha_milo0T@hotmail.com, andres uribe T05@gmail.com w

Cordial saludo,

Aprendices

Espero se encuentren muy bien

Atentamente, solicito informacion por la inasistencia a la citacion reunion virtual via meet, respecto de los planes de mejoramiento de la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
A LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

herizna Magaly Meneses Bcbadilla

A

Fara beltiarrojasd3@gmailcom: farangelt0gmailoom: savedraé7@gmal.com: emolinasSt@missnasduce: cstoshayelBgmalcom y 2 més

O adtimenesesbBgmail.com

Cardial saluds
Apraciados aprendices

Atentamente, informo 12 ssignaciin come Instructor para planes de mejoramiento de |s sompetencia:

Procesar |a informacidn de acuerdo con las necesidades de |a organizacisn

envio link para encuentro sincranico & MIERCOLES 18 DE JULIO 8:30 PM

west google comuenndr-c

L d
SENA

wN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacion del Programa de Formacin: GESTION EMPRESARIAL

¢ Cddigo del Programa de Formacion:621201

* Nombre del Proyecto: ANALISIS DE LA INFORMACION PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIO

¢ Fase del Proyecto:

+  Actividad de Proyecto:

¢ Competencla: Proyectar el mercade de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracter(sticas de los consumidores y usuarios,

& Placiiadas do Aeemadioaie Alasamaw
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TEMAS DE GESTION DE INVENTARIOS

1, INTRODUCCION

(Gestion de inventarios

La gestin de inventarios tiene como objetivo determinar la cantidad de existencias que se han de mantener
y el itmo de pedidos para cubrir las necesidades de produccidn”; también comprende la organizacidn de los
procesos encaminados a mantener un correcto control de los productos y objetos de la empresa y una

adecuada administracion de los mismos.

ﬁ Q | ADRIANA MAGALY MENESES

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tedo v
@ Nueva carpeta @Agregar Agregar Contenido

Gestion Administrafiva (2670848 Pry 12645}/ Il TRIMESTRE 2023

MOMBRE TIPO ACCIONES

' Srocesar |2 infarmacidn AMME Carpatz v @
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Q, Buscar en el correo electronico it ® & =
€« B O O B O©® @ Bm D 15de20366 < > Es=~
Aviso Actividad D Recibides x ¢ & &
® Territorium mar, 18 jul, 20:45 (hace 2 dias) ¥

) Hola ADRIANA MAGALY MENESES Tipo Actividad:Evidencia Nombre de la publicacion: Actividad 1 AMMB Identificador de la tarea: 47245776. ..

® Territorium mar, 18 jul, 23111 (hace 2 dias) ¥
P Hola ADRIANA MAGALY MENESES Identificador de la tarea: 472587476 Aprendiz: ANY MARCELA Este correo fue enviado desde un correo s...

® Territorium <no-reply@territoriumlife.com= mar, 18 jul, 23:24 (hace 2 dias) ¥y “

. parami «

Hola ADRIANA MAGALY MENESES

Tipo Actividad:Evidencia

Obligaciéon No. 8.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA f' Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

JEp———

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA MAGALY MENESES BOBADILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65759505 realizé el dia 20/02/2023 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de |os Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V09



SENA

N

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

EGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO

Hace constar:

siqa

TTrTr———
Un compremib0 de Todo

Que el Sr(a) ADRIANA MAGALY MENESES BOBADILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65759505 realizd el dia 19/07/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2,

-
SEMLA

N

SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EM EL SEMA

Hace constar:

Agencia Publica

DE EMPLEO

Que el Sria) ADRIANA MAGALY MEMESES BOBADILLA Identificadol{a) con cédula de
ciudadania 65759505 e| dia 19/07/2023 aprobd |a respectiva evaluacion de
apropiacian de conocimientos del Manual de Discapacidad v su Politica en el SEMNA.

La presente constancia tiene validez al interior de |la entidad, en |la generacian de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales v accesibles para |las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenide en |la Resolucion 1726 de 2014, mediante |la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccion de Emplec vy Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefinca por: Grupo Gestian de los Sistemas: de Informacdn = Oficina de Sistemas

Obligacion No. 11

GTH-F-062 V09



SENA

)
37;:'" Outlook Q, Buscar 1 Llamada de Teams r=] T 2 0 b3 (9 Adriana Magaly M... {

= Inicio Vista Ayuda

. W- 3 W~ ¢ Cg~ = % - L[ Pasosrépidos v S leido/Noleido <J -~ E 2 O~ F-

El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar

~  Favoritos @ BandeJa de entrada % = Filtrar Parte del contenide de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en la lista de
i o @ remitentes seguros. Confic en el contenido de andres.uribe.705@gmail.com. |
£ Bandejad.. 406 O andres felipe uribe linares Mostrar contenido bloqueado
> Inasistencia PLANES DE ... 12:55
B> Elementos env. Buen dia instructora El dia de ayer n... () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/07/2033 12:55
77 Borrad Ayer ) - . ) o
Z7 Bormadores A andres felipe uribe linares <andres.uribe.705@gmail.com> @ & & -
Agregar favarito Claudia Pilar Poveda Cortes 2 Para: Adriana Magaly Meneses Bobadilla
8 Proceso pago henorarios...  Mié 21:15
v Carpetas 11-9404 Bogota D.C.. 19 de julio de ... Buen dia instructora
& Bandej 406 W GRF-F-03Ferm...  +2 El dia de ayer no asisti a la reunion por descuido mio, tenia otra reunion y se me pasé
andeja ... - . .
) or completo |a reunién gque usted tenia programada, pido disculpas y espero sea
P P q prog p pasy esp
= soperteaplicativas posible continuar con el plan de mejoramiento.
7 Bomradores < Asignacion de Contrasef...  Mié 19:46
B H 7 Se asigné correctamente la nueva c... Agradezco su atencion
= Elementos env...
LinkedIn

T\j’ Elementos e... 5 L

Don't miss out on popula...  Mi 1515

Trending at Servicio Nacional de Apr...

[3 Correo no des... Adriana Magaly Meneses Bobadilla

Centro De Gestién Administrativa - Contratista

Obligacion No.12
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