ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES |
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. |
A DE HAGIENIA.

t

SISCON. 487 _ Linea: 241

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: ' 1.2, Fecha:
Direccion De Gestidn Corporativa — Subdireccion del Talento Humano — Fondo Cuenta 16 de agosto de 2019
del Concejo | g

1.3. Objeto Confractual:

PROVEER ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Y CONCEJO DE BOGOTA. I

1.4, Sector Econémico ldentificado:

Sector Secundario o industrial. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia.

Seguan la “Guia para fa codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, V.14.080" expedida por 1a Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, el sistema
“The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas” los productos de uso final en los segmentos 42 a 56 y 60. Siguiendo la metodologia indicada en ia citada
Guia, los servicios y bienes requeridos se encuentran identificados en los codigos:

'CODIGO

UNSP5C GRUPO BEGMENTO FAMILIA CLASE

46182200 [E] Productes de Equipos y suministros de Defensa, Orden Seguridad v Equipo de apoye
Uso Final Piblico, Proteccién, Vigilancia y Seguridad prateccién parscnal ergonémico

46182005 [E]Froductes de | Equipos y Suministros de Defensa, Orden Seguridad y Equipo de apoyo Descansos para los
Uso Final Piblico, Proteccion, Yigilancia y Seguridad proteccion persenal ergonomico pies

46189211 [E] Pioductos de Equipos y Suminisiros de Defensa, Orden Seguridad y Equipo de apoyo Protecter lumbar o
Uso Final Publico, Proteccion, Vigilancia y Seguridad profeccién personal ergonomico téruta de espalda

p——
1
F

2. ANALISIS SECTORIAL
2.1. Descripcion del Sector Econémico |

Sector secundario |

El sector secundario es el encargado de agrupar las actividades relacionadas con la transformacion de los productos en
articulos fistos para su utilizacion o consumo, como por ejemplo el algodén que se transforma en telas. La industria de Colombia
produce principalmente alimentos, bebidas y textiles, la produccion artesanal y de ceramica y el tallado de piedras preciosas.

Dentro de los subsectores del sector secundario encontramos la artesania, la industria, la construccion y la energia.

La industria; Es una actividad econémica que surgid durante la primera revolucion industrial y que fiene como objefivo
transformar las materias primas en productos comercializables utilizando, para ello, fuerza humana, maquinas y energia.

2.2, Perspectiva Legal del Sector

Al sector en el que se enmarca el objeto contractual le son aplicables las siguientes disposiciones normativas

e Laley9de 1979 "Por fa cual se dictan medidas sanitarias”. @')ﬂ}tp
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 Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo”.

» Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto (nico reglamentario del sector trabajo”.

o Ley 1480 de 2011 - Estatuto del Consumidor.

2.3. Perspectiva Comercial

' En el mercado nacional existen diversas empresas que disefian, fabrican, distribuyen y comercializan elementos de

' mismos en las horas en que se encuentren laborando. Lo anterior genera una alta competitividad en este mercado, trayendo

ergondmicos para las personas que trabajan en oficinas administrativas, constantemente presentan innovaciones en materia de
formas, tamafios, clases, materiales y demés, cumpliendo con las normas y estandares que el mercado requiere en proteccion
e integridad del usuario, minimizando los riesgos de accidentes en los puestos de trabajo y mejorando las posturas de los

incrementos de ofertas de productos con altos indices de calidad y mas econdmicos.

En el mercado nacional existe un gran nimero de empresas que disefian, fabrican, distribuyen y comercializan elementos
acondicionados para la buena salud postural de los empleados de una organizacion. E! tamafio de su organizacion es
proporcional a la inversion pues se encuentran grandes, medianas y pequefias industrias ofreciendo productos similares. Se
analiza que el objeto del proceso puede ser adelantado por una persona natural y/o juridica, comerciantes y/o fabricantes. No
obstante, teniendo en cuenta la alta variedad de productos a adquirir se estima que en el proceso participaran, principalmente
comercializadoras.

Dentro de los principales proveedores en el mercado que ofrecen esta clase de elementos que requiere la Entidad en el
presente contrato se encuentran los siguientes:

GESCOM, SUMISISTEN, MAP INGENIEROS Y/O MARIA FERNANDA CORTES E.U., ERGONOMUS SAS, E IDEARGO
LTDA.

SOLMAQ, ALIANZA SUMINSITROS INTEGRALES, OFIBEST, SOLUCIONES INTEGRALES MJ SAS, ERGO & HEALTH, }
\

2.4. Perspectiva Financiera

exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.”

Asi mismo, el “Manual de fa Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia™! expedido por la Agencia Nacional de Contratacion

El numeral 2. del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, dispone: “La Entidad Estatal puede exigir una capacidad
financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los hienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal

Publica - Colombia Compra Eficiente, en relacion con la capacidad financiera en esta clase de procesos de seleccion sefiala:
‘3. Capacidad financiera

La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima en lfos Procesos de Contratacion de minima cuantia cuando
paga antes de la entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicias.”

En el caso que nos ocupa la Entidad efectuara el page contra entrega a satisfaccién de los servicios objeto de contratacion, por
consiguiente, no procede la determinacion de este requisito, por consiguiente, el anélisis de esta perspectiva NO APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

El paragrafo 2°, numeral 5° del articuto 2° de la Ley 1150 de 2007 (numeral subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de |
2011}, establece:

"l hitps://www.colombiacompra.qev.co/sites/cce _public/flesicee documents/cee manual minima_cuantia.pdf
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‘Paragrafo 20. La contratacién a que se refiere el presente articulo se_realizaré exclusivamente con fas reglas en éf '
confempladas y en su reglamentacion. {...)" (Subrayado fuera de texto) '

De igual manera, el “Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia” expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, indica:

“Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 def articulo 2 de /a
Ley 1150 de 2007, que fue modificado por ef articulo 94 de fa Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adicionales. ” (Subrayado fuera de texto} |

De acuerdo con lo anterior, y dado que el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la Subseccion 5 "MINIMA
CUANTIA” del Decreto 1082 de 2015, no determinan que en la modalidad de seleccién de minima cuantia deba requerirse
capacidad organizacional, el analisis de esta perspectiva NO APLICA.

2.6 Perspectiva Técnica

Dado que los elementos ergondmicos a adquirir estan destinados a la proteccion y la buena salud postural de los funcionarios
de la Entidad, es importante tener en cuenta la Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Desordenes Musculo
esqueléticos (DME) relacionados con Movimientos Repefitivos de Miembros Superiores (Sindrome de Tunel Carpiano,
Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain {GATI_DME}, en donde se recomienda como medida preventiva de los DME, se
tenga en cuenta las siguientes variables de prevencién para un buen disefio de los puestos de trabajo:

Postura del trabajador

Altura del plano de trabajo

Zonas de alcances

Dispositivos que mejoren la posicion del trabajador (Apoya-mufiecas, mouse, apoya-pies, entre otras)
- Herramientas manuales

2.7 Analisis de Riesgo

|
|
-

RIESGO CAMBIARIO:

» Relativo a la fluctuacion de algunos componentes que afectan el valor de las tarifas de los insumos cuando estos sean
importados, respecto de la tasa de cambio del ddlar u ofra moneda extranjera.

RIESGO OPERACIONAL

o Relativo a retrasos durante la ejecucion por incumplimiento en la entrega.

o Incumplimiento de las especificaciones técnicas.

L Observaciones: )

: \

| Prepard: Angela Marina Forero Rubiano _J¥& . : | Cargo: Profesional Universitario SAC
Perspectiva Legal del Sector. Sonia Esperanza Lizarazo Santander. A | Cargo: Profesional Especializado SAC |
Reviso y Aprobd: Claudia Marcela Pinilla Pinilla iNLp ' - | Cargo: Subdirectora de Asuntos Contractuales |
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A continuacion, presento el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital,
plan de inversion, plan indicativo, plan de gestion, plan anual de adquisiciones, el presupuesto de la SDH, la ley de
apropiaciones y demas especificaciones que se registran a continuacién; conforme con lo previsto en el articulo 94 de la

contrato requerido.
|

[ 1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

| A partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumio las funciones que venia desarrollando el Fondo Rotatorio del
| Concejo, en razdén a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso en su Articulo
| 3. Lo siguiente: "Subrogacién de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda Distrital
' subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el
| cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”
El articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud: “Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D. C. Créase ¢l
i Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para el manejo presupuestal, contable v de tesoreria de los recursos
| financieros destinados a la administracion, funcionamiento y operacién del Concejo de Bogota D.C.

Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D. C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de los recursos sera
el Secretario de Hacienda Distrital, quién podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la
Secretaria de Hacienda.”

Adicionalmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002 establecid. Los gastos que se deriven de la
administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., seran cen cargo al presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Distrital”. En concordancia con el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo
1°. Sefiald: "Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 <<Fondo Cuenta Concejo
de Bogota D.C >>,

Sobre la base de o anteriormente expuesto, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los
recursos asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C."” los bienes o servicios que requiera el Concejo de
Bogota, D.C.".

Se pretende prevenir los desérdenes musculo esqueléticos (DME-ES) relacionados con la exposicidn a factores de
riesgos en los lugares de trabajo, identificados previamente mediante el diagnostico de condiciones ergonomicas por
puesto de trabajo realizado a los funcionarios y funcionarias de las entidades contratantes.

La Ley 8 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, sefiala que “la salud de los trabajadores es una condicion
indispensable para el desarrollo socio econémico del pais, su preservacion y conservacion son actividades de interés

cial y sanitario en las que participan el Gobierno y los particulares”. Igualmente, la citada Ley establece como uno de
sus objetivos “prevenir todo dafio para la salud de las personas derivado de las condiciones de trabajo”.

De igual modo, la citada disposicion legal determina: “Articulo 84. Todos los empleadores estan obligados a: a)
Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer metodos
de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro del proceso de produccion; " @m

(.)
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| d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la instalacion, operacion y
mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir enfermedades y
accidentes en los lugares de trabajo;

..y

Asi mismo, la Resolucion 2400 DE 1979 "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y

' seguridad en los establecimientos de trabajo”, indica: “Articulo 176. En todos los estabiecimientos de trabajo en donde
los trabajadores esten expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de

 proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que relina condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario”.

| De igual manera, se considera importante mencionar que la Guia de Atencién Integral Basada en la Evidencia para
Desordenes Musculoesqueléticos (DME) relacionados con Movimientos Repetitivos de Miembros Superiores (Sindrome
de Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain (GATI- DME), recomienda “como medida preventiva de
los DME, se tengan en cuenta las siguientes variables de prevencion para un buen disefio de los puestos de trabajo:

- Postura de trabajador, altura del plano de trabajo, zonas de alcances, dispositivos que mejoren la posicion del trabajador
(Apoya — mufiecas, mouse, apoya — pies, entre ofras), herramientas manuales. {Recomendacion 7.2.4)".

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector Trabajo” establece la
obligacion legal de los empleadores sobre el suministro y acondicionamiento de los sitios y equipos de trabajo para
garantizar la seguridad y salud de los funcionarios; asf como, suministrar elementos necesarios para procurar el cuidado
(integral de los trabajadores y del ambiente de trabajo, controlar los diferentes factores de nesgo, para tal fin debe
- acondicionar y dotar los sitios y equipos de trabajo, de manera que permita la satisfaccion de sus necesidades para el
desarrollo personal, profesional y organizacional, y para desarroliar |as actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

En virtud de la normatividad anteriormente citada, la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota D.C., son

responsables de proteger la salud de los servidores pdbiicos que laboran en las Entidades respectivamente y asegurarse

entre ofros, que los elementos utilizados en el puesto de trabajo mitiguen el riesgo de contraer enfermedades

profesionales; por lo tanto, es indispensable disponer y brindar a los servidores publicos, mejores condiciones de trabajo
i mediante la adquisicion de elementos ergonémicos adecuados.

} Por lo anterior, se requiere adaptar los puestos de trabajo con elementos ergonomicos para que los servidores pUblicos

| de las Entidades contratantes mantengan unas posturas y un confort adecuado durante su trabajo previniendo la
aparicién temprana de lesiones y Desérdenes Musculo Esqueléticos, fatigas fisicas, que causen disminucion de la
productividad y la eficiencia en e! trabajo.

' La necesidad concreta de la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota, D.C. es adecuar los puestos de
| trabajo de los funcionarios de acuerdo con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidas para tal fin, con
| el propésito de desarrollar las actividades propias de su trabajo con las medidas de seguridad requeridas; razon por la

 cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado en la linea 241 de la actual
| vigencia.

| Los elementos solicitados dentro del presente proceso son para las personas ya diagnosticadas con desordenes
musculoesqueléticos y se encuentran en el sistema de vigilancia epidemiolégica de las entidades contratantes,
Finalmente estos equipos funcionan con el sistema operativo compatibles con los equipos gue actualmente tienen las
| entidades contratantes, por lo cual estos elementos no necesitan adaptacion tecnoldgica alguna diferente a la existente.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES E IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS,
21. OBJETO

Proveer elementos ergondmicos para los puestos de trabajo de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de
| Hacienda y Concejo de Bogota.
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Clasificacion de Bienes y Servicios (UNSPSC):

CODIGO PRODUCTO ‘
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE |
Equipos y Suministros de
Defensa, Orden Publico, Seguridad y proteccion Equipo de apoyo
46182200 A - g .
Proteccién, Vigilancia y personal ergondmico
Seguridad |
Equipos y Suministros de Descansos para [os |
Defensa, Orden Publico, Seguridad y proteccion Equipo de apoyo pies
46182205 -] - =
Proteccidn, Vigilancia y perscnal ergondmico
I ) Seguridad ) _ B |
i Equipos y Suministros de | Protector lumbar o
46182211 Defensa, Orden Publico, Seguridad y proteccion Equipo de apoyo | férula de espalda
Proteccién, Vigilancia y perscnal ergonomico '
Seguridad - - ]

2.2, ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

! 2.3. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO

| El presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn, incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello
biere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directos e

indirectos, es la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 37.778.105), el cual se discrimina de la siguiente manera:
DESCRIPCION VALOR POR ENTIDAD
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA $ 27.792.133
CONCEJO DE BOGOTA $9.985.972
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO $ 37.778.105

El anterior valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

No. 301

Fecha: 04-08-2019

Cédigo presupuestal: 111-01-3-1-2-02-08-00060-000

Valor: veintisiete millones setecientos noventa y dos mil ciento treinta y tres pesos moneda corriente ($27.792.133).
Vigencia 2019

1. 174
Fecha: 16-09-2019
Cadigo presupuestal; 111-04-3-1-2-02-02-08-0000-000
Valor: nueve millones novecientos ochenta y cinco mil novecientos setenta y dos pesos moneda corriente ($9.985.972).

Vigencia 2013
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El analisis para calcular el valor estimado del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, asi como su
monto y el de posibles costos ascciados al mismo se encuentra contenido en el estudio de presupuesto, el cual se anexa
al presente en dos {2) folios.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de los respectivos contratos sera de tres (3) meses, contados a partir de |a firma del acta de inicio,
previa aprobacitn de las garantias y expedicion def Certificado de Registro Presupuestal.

2.5. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Hacienda realizaréd un Unico pago, correspondiente al cien por ciento (100%) de! valor
contratado, una vez se realice la entrega a satisfaccion de los elementos contratados, contra presentacion de la factura,
acompanada de la certificacion de recibo a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato y constancia de entrada
al almacen.

El pago se efectuara dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor o
interventor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan de los documentos requeridos para el pago, el
término para este solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

i El pago se efectuara a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
- contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone Ia
prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada.

2.6. SITIO DE ENTREGA

¢ Para la Secretaria Distrital de Hacienda:
- Edificio CAD - Carrera 30 No. 25-90 Piso 4 Bogota D.C.

* Para el Concejo de Bogota:
- Sede principal Calle 36 No. 28 A 41 Bogota D.C.
- Edificio CAD - Carrera 30 No. 25-90 Piso 2 Bogota D.C.

2.7. COMITE DE OBRA: No aplica
| 2.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: E| proponente deberd tener en
cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales (si hay lugar a
ellas). Igualmente, deberd asumir los costos de expedicion de la garantia asi como todos los impuestos, tasas y
| contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

| 3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
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Las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir, asi como las cantidades requeridas se encuentran descritas en el
Anexo Técnico No.1.

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y
demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, ARL y aportes

parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones
para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

5 Garantizar |a calidad de los servicios contratados y responder por ello.

6 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7 Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran
presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus acfividades obtenga. Esta es de

propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de autoridad
e competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desamollo del contrato le imparta La Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos en el evento en que le sean
entregados por la entidad para la prestacion del servicio.

12 En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por el respete de los

derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucién del contrato, para lo cual,
eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la
legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral,
ocasionara el inicic de procesos sancicnatorios, conforme con la normatividad vigenie, esto es, la imposicion de
multas o |la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es del caso.

13 Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 de fecha 19 de enero de 2011, expedida por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiente de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de ios nifios.

14 El manejo de los residuos generados de la gjecucion del contrato debera ser llevada a cabo por gestores autorizados
mediante licencia ambiental para el manegjo de dichos residuos, de igual manera en coordinacion con el supervisor
dara cumplimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la Secretaria Distrital de Hacienda.

' 3.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.
ar estricto cumplimiento a las condiciones y obligaciones establecidas en el Anexo Técnico No. 1.
3.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El supervisor ademas de las funciones establecidas en la guia para el ejercicio de supervision y obligaciones de
‘interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes: ﬁﬁ ('m PJQ
-
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1. Verificar y certificar el cumplimiento de los resultados esperados de las obligaciones especiales y en
las condiciones técnicas exigidas.

2. Solicitar al contratista el cambio de los elementos que no se ajusten a las especificaciones técnicas
sefialada en el anexo técnico.

| 4, FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011; articulo 274 de la Ley 1450 de 2001, de
conformidad con tramite interno contenido en procedimiento 37-P-01, el diagrama de flujo y descripcion de actividades; y
' su razonable confrontacion con el analisis de que trata el numeral 2 del presente Estudio Previo, se establece que la
' modalidad de seleccion es la MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA.

5. JUSTIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA COMO REQUISITO HABILITANTE.

El numeral 2. del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, dispone: “La Entidad Estatal puede exigir una capacidad
financiera minima cuando no hace el pago conira entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad |
Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente.”

| Asi mismo, el “Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia™ expedido por la Agencia Nacional de

| Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en relacién con la capacidad financiera en esta clase de procesos de
| seleccion sefala:

“3. Capacidad financiera

La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima en los Procesos de Contratacion de minima cuantia
cuando paga antes de la entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.”

En el casc que nos ocupa la Entidad realizara un Unico pago, correspondiente af cien por ciento (100%) del valor
| contratado, una vez se realice la entrega a satisfaccion de los elementos contratadoes, por consiguients, no procede la
| determinacion de este requisito.

6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE

GARANTIZAN LA SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, EL. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN
DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION Y LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL.

6.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: |
En el presente proceso de seleccion no se exigira garantia de seriedad del ofrecimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el |
articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, debido a que por la naturaleza del contrato a celebrar, no se identifica un \
riesgo que amerite la constitucion de esta garantia. ‘

6.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

4

|

| M hitos:/fwww.colombiacompra.gov.co/sitesicoe_public/files/coe_documentsicce manual minima_cuantia.pef
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Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud de! contrato a suscribirse, el contratista otorgara a favor de la
Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad
con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el ampare de Cumplimiento por el
| treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente por el plazo total de ejecucion det mismo vy seis (6) meses mas.
Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcién del contrato y debe garantizar el cumplimiento de fas
obligaciones surgidas del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

Otro de Ios riesgos en que se puede incurrir en esta contratacion es la deficiente calidad y correcto funcionamiento de los
bienes suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato ¥y en la [nvitacidn Publica.
Por lo anterior para cubrir este riesgo, el contratista debe constituir el amparo de Calidad y correcto funcionamiento de
los Bienes, por el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente doce (12) meses contados a partir de la
entrega a satisfaccién de los bienes a ia Entidad.

6.2.1- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

De acuerdo con el andlisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos
| Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal | Por el 30% del valor total del | El plazo total de ejecucion del contrato y 6
-*wcluyendo el pago de multas y clausula penal pecuniaria contrato. Meses mas.
= . . . Por el 30% del valor total del| Doce (12) meses contados a partir de la entrega
| walidad y correcto funcionamiento de los bienes contrato. | a satisfaccion de los bienes a la Entidad

| 6.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
' No aplica

QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONONICO DEL CONTRATO.

[ 7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES |

Se encuentra contenido en la Matriz de Analisis de Riesgo Contractual gue se anexa al presente documento.

8. DEMOCRATIZACION DE LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN LA CONTRATACION EL DISTRITO CAPITAL
PARA POBLACION VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES DISTRITALES.

Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir como
| obligacion del contratista, vincular o contratar para la ejecucion del respectivo contrato a personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de
formacién para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo
““spuesto en el numeral 2.2 del articulo 12 del el Decreto Distrital 294 de 2008 "Por el cual se dictan disposiciones para
~ptimizar el gasto social distrital destinado a fomentar la educacion para el trabajo y ef desarrofio humano y la educacié_n
informal”, que fue modificado por el articulo 13 del Decreto 380 de 2015 “Por el cual se formuia la Politica de Trabajo
Decente y Digno de Bogota, D.C., y se dictan otras disposiciones.” Lo anterior en razén a que la naturaleza del mismo
corresponde a un contrato de compraventa, por io que el cumplimiento de labores son eventuales y prfaviamente
| programadas por las entidades contratantes, o cual implica que su vinculacién corresponde a la dinamica propia de cada
empresa. gy
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9. ANALISIS DEL SECTOR.

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el andlisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del
Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante |a etapa de planeacion el analisis necesario para conocer e
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Ver anexo.

| 10. RECOMENDACION:

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar
para cumplir con los fines de la SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN } AREA DE ORIGEN

i =

DIANA CAROLINA ROCHA ALVAREZ
Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora de Gestion Corporativa

Revisado por: | Claudia Marcela Pinilla Pinila__ 3410 0 Fecha: ]
| Proyectado por; | Sonia Esperanza Lizarazo Santander | {*S Fecha: | 16-09-2019 |
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|
|
|

i OBJETO:  PROVEER ELEMENTOS ERGONGMICOS PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES
' PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Y CONCEJO DE BOGOTA.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de establecer e! presupuesto y definir valores unitarios de referencia para el objeto mencionado para el afic 2019 se
| consideraron {os siguientes aspectos:
|
*  Se efectlio consulta de precios del mercado dando a conocer las especificaciones técnicas del servicio requerido, las condiciones
esenciales del contrato y el formato de cotizacion en igualdad de condiciones a los proveedores identificados en el estudio del
sector {de conformidad con el cuadro adjunto); se recibieron tres (3) cotizaciones.

1 IS NOMBRE DE LA PERSONA Y/O EMPRESA MEDIO UTILIZADO | OBSERVACION |
| ERGO & HEALTH SAS 23/08/2018 | |
| MULTILINK ERGONOMICOS | 27/08/2019 Ver valores unitarios ¢otizados en este documento
| IDEAERGO LTDA I 22/08/2019 |

MAP INGENIEROS ‘ ‘
ERGONOMUS SAS

[ GESCOM LTDA :
OFIBEST SAS | solicitud cotizacion

SUMINISTROS INTEGRALES ALIANZA LTDA | por correo electrénico NO COTIZO ‘
| SOLMAQ SAS | del02/08/2019

| | ARTECMA S.A.S. J |
ERGOSOURCING SAS j
LAPICOM J

»  Seincluyen en el estudio los precios unitarios cancelados por la entidad de acuerdo con el contrato suscrito en 2018 y las ofertas
no adjudicatarias, en lo referente a los valores unitarios los cuales fueron actualizados a 2019 con el IPC de 2018 el cual
corresponde a 3,18%.

MEDIO UTILIZADO FECHA OBSERVACION
Ctos. 180376 / 180377 07/11/2018

NOMBRE DE LA PERSONA Y/O EMPRESA |
| MAP INGENIERCS Y/O MARIA FERNANDA CORTES EU |
[ IDEA ARGO B l
| GAMMA COMPANIA SAS B
| GRIZZLY GROUP S.A.8 ]
JOHN FRANCO | SDH-SMINC-55-2018
RETROMAQ |

| OFERTA MEDICA Y COMPUTADCRES SAS 3

| OFFIBEST SAS |

* Adicionalmente y teniendo en cuenta que las ofertas del proceso anterior no incluyen la totalidad de elementos requeridos se
realizaron consultas en diferentes paginas de internet que ofrecen los elementos a contratar.

¢ Porlas condiciones técnicas y las especificaciones particulares del contrate no es posible incorporar precios unitarios de procesos
adelantados por entidades diferentes a la SDH.

ANALISIS.

Se recibi6 informacion a través de cotizaciones. Dicha informacion corresponde al objeto a contratar y se ajusta a las condiciones y/o
especificaciones esenciales solicitadas. o) 14

GMju}o
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HACIENDA

Secretaria de Hacienda

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

' Adicionalmente, se incluyen en el estudio los precios unitarios cancelados por la entidad de acuerdo con el contrato suscrito en 2018
'y los precios ofertados en el proceso del afio anterior, estos valores unitarios fueron actualizados a 2013 con el IPC de 2018 el cual
 corresponde a 3,18%.

| Para fijar el valor unitario de mercado, se realiza una verificacion por cada uno de los items y se analizan las diferencias porcentuales }
|
\

entre los valores unitarios, se eliminan los valores con diferencias porcentuales extremas (valores sombreados) y, de conformidad con
la dispersion entre los valores, se aplico la media correspondiente para cada uno de los componentes.
Tabla 1.
E1 R } BEIERER ez | En VLR
ITEM | ELEMENTOS ' - UNITARIO
VALOR UNITARIO IRCLUIDD VA CALCULADD
1 SOPORTE | $60.000 | $46.400 | $44.500 | ' $67830 | $53.027 ;
| TEctano [
2 | croowowco | S172900 8424900 | S269550 | | 11 | $214.200 | $53.592 | §142.146
BASE PARA |
3 | ELEVAGONDE | $145180 $171990 §$84.900 | §71.097 ‘ | $101.450 | §101.150 |  $102.952
PORTATIL ‘ - 1 | ,
ELEVADOR DE i 3 . ‘
4 | PATIALCAPRRA | $66.283 | $109.900 | $73780 | $58.420 | 37558 | $54.685 | 50,558 | $51.569 | $56.646 | 964.473 | $61.235 | $89.250 ‘ $56.763 | $50.838
REDUCIDOS
[ MousE ‘ ‘ 1 ,
5 | ERGONOMICO | $279.900 | $66.900 | $249.600 ; | $116620 | $84.798 |  $116.340 .
VERTICAL | | ) i
6 | APOYAPIES | $95.886 | $94.900 | $107.100 | $79.492 | $37.556 | $75.32¢ | $68.813 | $56.481 | $77.282 | $91.599 | 78,610 | $95.200 | $06.865 |  §68.286
7 | CONJNSACRO | $369.990 | $147.401 | $299.990 ] $234.001
Para el célculo del presupuesto se multiplican los valores unitarios obtenidos en el cuadro anterior por la cantidad de Bienes y |
servicios estimados: f
Tabla 2.
| . VALORUNITARIO | CANTIDADES | VALORTOTALSDH | CANTIDADES | VALOR TOTAL
ITEM ELEMENTDS INCLUIDO VA SDH INCLLIDO VA CONCEJO DE CONCEJO
' = T BOGOTA IRELLIEIO IVA
1| SOPORTE LUMBAR $ 53.027 NIA NIA 14 $742.378
2 | TECLADO ERGONOMICO , $142.146 55 $7.818.030 20 $2.842820 |
3 | BASE PARA ELEVACION DE PORTATIL $ 102.852 NiA NA 20 $2.059040 |
ELEVADOR DE PANTALLA PARA : . !
| * | £opaCIOS REDUCIDOS $59.838 NiA N/A 33 | S197T4E5 |-
|| 5 | MOUSE ERGONOMICO VERTICAL $ 118.349 55 $ 8,509,195 20 | $72.366.980
[ 6 [APOYAPIES $ 88.286 73 $6.444 878 NiA I NIA
| _7__| COJIN SACRO $ 234.001 30 $7.020.030 NIA 3 NA
' VALOR TOTAL VALORTOTAL | ‘
SDH $27.792.133 CONCEJO ] $9.985.972 |
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Wy, ESTUDIO DE PRESUPUESTO

DE BOGOTAD.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

Producto del anélisis anterior, se fija el presupuesto para ‘PROVEER ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Y CONCEJO DE BOGOTA.” en
$37.778.105 (IVA incluido), discriminado de la siguiente forma:

DESCRIPCION VALOR PCR ENTIDAD
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA $27.792.133
CONCEJO DEBOGOTA $ 9.985.972
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO $ 37.778.105
Se firma el 9 de septiembre de 2019
: AREA DE ORIGEN i AREA DE ORIGEN

—

AV, / !\‘ //{ﬁ / } | | =

MARTHA BEATRIZ MELO GARCIA DIANA CAROLINA ROCHA ALVAREZ
Subdirectora del Talento Humano (e) Asesora Fondo Cuenta del Concejo de Bogota

DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

AN E\ ———

e A\VOWVDY “im%d‘
hﬁ, — i

—

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora Gestion Corporativa

Se adjuntan los analisis realizados.

Elaboré: Angela Marina Forera Rubiano. ey Cargo: Profesional Universitario SAC
Reviso y Aprobd Chudia Marcela Pinilla Pinila {1 YYLE#9. Cargo: Subdiractora Asuntos Contractuales

']
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
01 - DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 301

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Cue en el Presupuesto de Gaslos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL N CONCEPTO VALOR
3-1-2-02-02-08-0000-000 Sakud Ocupacional 27,792,133.00
TOTAL: 27,792,133.00
OBJETO:

roveer elementos ergonomicos para los puestos de trabajo de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda . [241] [388]

Se expide a solicitud de LAURA TATIANA RAMIREZ BASTIDAS, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES (E) mediante oficio
numero IE23952 de septiembre 04 del 2019,

Bogota D.C., 04 de septiembre del 2019,

ALFONSO JAVIER SEGURA MELO






111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 174

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de |a vigencia 2019 existe apropiacidn disponible para atender la presente solicilud asf:

[ CODIGO PRESUPUESTAL j CONCEPTO VALOR
3-1-2-02-62-08-0000-000 Salud Ocupacional 9,985,972.00
TOTAL: 9,985,972.00

OBJETO:

Proveer elementos ergonédmicos para los puestos de trabajo de los servidores publicos del Concejo de Bogota. [241] [387]
Este cdp reemplaza el 167

Se expide a solicitud de LAURA TATIANA RAMIREZ BASTIDAS, SUBDIRECTOTA DE ASUNTOS CONTRACTUALES {E) mediante oficio
ntmero IE23947 de septiembre 16 del 2019.

Bogota D.C., 16 de septiembre del 2019.






