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TIPO DE CONTRATO _PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Con el ob]etof

r cumplimiento & lo ordenado por los numerales 7'y 12 del articulo 25.de la ley

: I culo 2.2_.1._.1.2.1 -1 del decreto 1082 del 2015; se permite presentar el analisis de

PARA FORTALECER A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
ERVICIO EN ASISTENCIA TECNICA PECUARIA A PEQUENOS Y MEDIANOS
,IEN EL MARCO DEL PLAN AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL -

En cumpllmle.
elabord y apra

cludadana pa
Agropecuario;
de procesos p
Municipal.

previo de acue

'
i

2. DESCRIPGIE

Gil como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado,
rgstarlos semmos pub[ncos construnr !as obras que: demande el progreso Iocal

' rgrany adoptaran de manera concertada entre elias y el Gobierno Nacxonal planes

| objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos

anterior precepto constitucional la Administracién Municipal:de San Gil actual,
| Plan de Desarrolio Mummpal para el perlodo 2020 — 2023 denomlnado "SAN
e desarrollo economu:o, emprendtmlento y competltlwdad SECTOR Desarrollo
WGRAMA San Gil con vision ciudadana para la extension agropecuaria y desarrollo
ugtivos sosteriibles; contemplé la META Fortalecer y ejecutar el Plan Agropecuatio

i to de estas functones y las demas aagnadas a la entldad terntortal se requtere

tonlo seﬁalado &n el a_rtlc_u!o 2.2.1.1.2.1.1 del decre_to 1082 de 2015_

N DE LA NECESIDAD

La Constitlcio
agropecudria,{

La Asistencia ;'I""

relacion a Ios

Municipios en;¢o

de Agriculty ra
De acuerdo a{l
“Prestar, direct
La produccion

caracteristicas||
gconsumo de ahn

Esto ocasmna
rechazades ep
El municipio’ ¢
explotacnones
produccion de

n Politica de 1991, en su articulo 64, contempld e! servicio de agistencia técnica
unia necesmiad para contribuir al bienestar de las comunidades rurales,

<Y

nica Directa Rural, es.un servicio publico de caracter obligatorio ¥ subsidiado con’
pequefios y medianos productores rurales, cuya prestacion estd a cargo de los
inacién.con los Departamentos y los entes Nacionales, en particular el Ministerio
sarroflo Rural”,

rticulo 76, numeral 76.3.2 de la Ley 715 de 2001, es competencia del municipio
dwectamente el servicio de asistencia técnica agropecuarla"

pécuaria en la teoria econdmica es cons:derada como el sector-primario, con
bien definidas y con una marcada infiluencia en la generacién de capital. El
tog en Colomibia -estd basado preferiblernente en el use de productos. frescos.
grapdes perdidas de -alimentos, pues una vez que estos perdieron su frescura son
g| hercado y pierden calidad, precio y aceptacion.

e %an Gil, posee un inventario ganadero de 7380 bovmos distribuido en 450
gangderas, con un 53% tipo carne, un 44 % tipo doble proposito y un 3% orientado a
eche; 1952 ovinos y 361 caprinos, 360 porcinos; ademas en las unidades productivas
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se encuentran
avesdecarral,

es importante e 14

La Secretaria|de
pecuaria, enfogac
endo parasitog €

enferm‘edadefs

animal,. entre! p

asistencia técr

olrgs especies pecuarias que generan ingresos econdmicos a los productores como
edes, porcinos, conejos, equinos y mulares, o que nos indica que el renglén pectiario
economia del municipio.

Desarrollo Econdémico, ha venido préstande el servicio de asistencia técnica
& espemalmente a la prevencion de enfermedades, control preventivo de ecto y
as ESPECIES pecuanas domésticas, realizar diagnOStlco Y tratamiento-curativo de.
gramacron y realizacién de procedimientos quirirgicos que’ meloren el bienestar
,1 servncnos que son sohcltados dlrectamente por los usuarlos del serwcso de

El Plan Agroa clarlo Mummpal de San Gil, proyectado a 3 afos (2021 - 2023) contiene

PROGRAMAS

DIVERSIFICAG
Unidades profliictivas pecuarias de especies menores,
PROGRAMAg:

HSTRATEGIAS a ser lmptementadas como: PROGRAMA 3: APOYO PARA LA
) DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA con la ESTRATEGIA de Apoyo de

] (aves, ovinos, caprinos, porcinos);
BRINDAR ASISTENCIA TECNICAA LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN

LAS DIFEREM ES ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, con las siguientes ESTRATEGIAS: Brindar

apoyo; acomp

iento y asistencia técnica a los productores en las diferentes lineas productivas

pecuarias; brindarf apoyo a través de la disponibilidad y/o entrega de insumos béasicos para la

asistencia técn

!

De acuerdo a 3
evidencia la da,

3 [0os procesos productivos agricolas 'y pecuarios.

Ganaderas (BP ) 'om"o Io son la in’s’cripci'én 0 riagistro de p'redios ante eliCA, instalaciones sanidad

animal y bioseguri

vetermarios gl

Segun inforrrf;
actualizacion |
distribuidas en

Agropecuaria, se

La Secretaria He
debe actualizar

de San Gil, pa

Asf misimo, se f

Practicas Gan

nutricionales ep

De acuerdo a
Municipal de |
Profesional Un
de asistencia

administrativas.

En el anterior gry

saneamlento personal buenhas préctlcas alimentacion animal, transporte de los
$a§ que generan consecuencias en el hato ganadero como: Desconocimiente de
lanto a la. mimplementacién de un pregrama sanitario, desconocimiento de fechas
ice de prefiez, lapso largo entre partos, alto-nimero de dias abiertgs, mortalidad

eredas y para que haya una alta cobertura del servicio de AS|stenC|a Tecmca
equiere del-apoyo profesional y Técnico.

Pesarrolio Economico tiene un sistema: de-informacién agropecuaria; el-cual se
istantemente, portal razdn se requiere verificar-el censo de bovinos del municipio
ajagtualizar la base de dates de este renglon pecuario.

iere:-continuar capacitando de forma teérico — practica a los ganaderos en Buenas
gfas; ‘estrategias de conservacion de forrajes y elaboracion de suplementos
gialmente para suministrar en-épocas de verano donde escasea la disponibilidad
a los:bovinos, ovinos y caprinos.

ltima reorganizacién Administrativa de la Planta Global de fa Administracion
miGil, se cred la Subsecretarfa de Desarrollo Rural a la cual se le asighd un

reitario y un Técnico Operativo, personal que es insuficiente para cumplir el servicio
ecpica directa: rural, mas. aun cuando este personal debe realizar funciones.

en de ideas, se presentala siguiente necesidad:

La Administradid

Municipal de San Gil, por intermedio la Secretarfa de Desarrollo Economico,
de brindar el servicio. de asistencia técnica directa rural, requiere continuar
icio, a través de un profesional pecuario, por carecer del recursé humano
 la némina de personal que cumpla esta actividad.

DEL OBJETO A CONTRATAR
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Clasificacion
aclon

PSC - Actividades especificas — Alcance

DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER A LA SECRETARIA DE
CONOMICO, BRINDANDO EL SERVICIO EN ASISTENCIA TECNICA
PEQUENOS: Y MEDIANOS. PRODUCTORES, EN EL MARCO DEL PLAN
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL — SANTANDER”.

* .

3.1, ficacién UNSPSC
Servicios de contratacién | Servicio de Control de
70122002 agricola, pesquera, animales Salud-animal | enfermedades
forestal y de-fauna vivos animales
Servicios de contratacién | Servicio de _Smeg:;izg;g:
70122006 agricola, pesquera, | animales Salud animal e
z forestal y de fauna vivos preventiva de:
; : _ salud animall
Servicios de contratacion Pr(;i;gion' N;rt‘:.-;:gn
70’12200ﬁ agricola, pesquera, - gestion y Balud animal '
: proteccidn de
i forestal y de fauna ;
; - S | cultives
; Servicios de contratacion: | Servicios de .| Servicios de
S - industria Ve
70121608 agricola, pesquera, animales - produccion
R o . ganadera
forestal y de fauna vivos , bevina
Servicios de contratacion | Servicios de Administracion
70122007, agricola, pesquera, animales Salud animal veterinatia
forestal y de fauna vivos
3.1.2, Actividades eéspecificas

Para el desarmliojdel objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas,

que delimitan al pigance def mismo:

ITEm | | DESCRIPCION ALCANCES EVIDENCIAS
APOYARI A LA SECRETARIA DE DESARROLLO 3 capacitaciones PLANILLA DE
ECONGMICO - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO | grupales con un ASISTENCIA.
RURALjLPARA PROGRAMAR Y REALIZAR{ minime de 10 F:06.MIS.PD
CAPACITACIONES TEORICO PRACTICAS EN |ganaderos REGISTRO
BUENAS! PRACTICAS GANADERAS (BPG),|capacitadosen cada |FOTOGRAFICO

1 ELABD%CION DE SUPLEMENTOS | reunion.
NUTRICIQNALES (BLOQUES
MULTINUTRICIONALES, SILOS) PARA ESPECIES
‘MAYOQRES Y MENORES A USUARICS DE LAS
SIGUIENFES VEREDAS DEL MUNICIPIO DE SAN |:
‘GIL: Los Rozos Aito, Montecitos Alto, Chapala. '
‘Valor 'p?:r tentual dé la actividad: 20%. _
APOYARIIA LA SECRETARIA DE DESARROLLO|Global ‘REGISTRO
ECONOM|CO - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO | FOTOGRAFICO,
RURA LA CAPTURA DE FELINOS EN FOCOS| CERTIFICACION
ESPECIFICOS PARA EL PROGRAMA DE DEL EQUIPO
5 |ESTERILIZACION CON EL OBJETIVO DE| VETERINARIO
CONT[_ AR LA REPRODUCCION DE ESTA ‘RESPONSABLE DE
| ESPEL Y PREVENIR CONTAMINACION LA
AMBIH L Y SOBREPOBLACION FELINA, ESTERILIZACION.
Valor [por¢entual de la actividad: 20% o
APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO | Un ceniso. | FORMATO DEL
5 ECONOM|CO - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CENSO
;RU_R&L PARA 'REALIZAR UN CENSO DE DILIGENCIADO.
‘GANADEROS EXISTENTES EN LAS SIGUIENTES |
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HDA

S ¢

5 DEL MUNICIPIO DE SAN GIL: LAS
THAPALA, LA LAJA.

or| poficentual de la actividad;: 30%

REGISTRO
FOTOGRAFICO

INOF

@ Y VEREDA DE CADA UNO DE LOS|

A. LA SECRETARIA DE DESARROLLO |1 INFORME
ICO EN EL SEGUIMIENTO AL “PLAN DE | MENSUAL
VIGENCIA 2023 DEL PAN DE]|
OLLO  MUNICIPAL; MEDIANTE LA
'DE UN INFORME DIGITAL MENSUAL EN |
EN DONDE SE RELACIONE UN]|
DADO QUE CONTENGA COMO MINIMO
S, APELLIDOS, IDENTIFICACION DEL|

S ATENDIDOS EN EL PERIODO Y|
CION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
 DILIGENCIAR SEMANALMENTE EL
} F:01.MIS.PD SOLICITUD Y RECEPGION
RVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

ENTREGA DE UN
(1) INFORME
MENSUAL (fisicoy
digital)

NO

GR)

po

MICO -  SUBSECRETARIA  DE

TALES Y AGROPECUARIAS Y DEMAS

A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ICO EN LA REALIZACION DE LAS DEMAS
DES MISIONALES DE ESTA |
NCIA DE ACUERDO A LA|
MACION ESTABLECIDA Y ASIGNADA |Global
SECRETARIA DE DESARROLLO

LLO RURAL, RELACIONADAS CON DIAS
SAMPO,  BRIGADAS,  JORNADAS |

S Y ACCIONES RELACIONADAS CON EL.
DEL PROCESO CONTRACTUAL.

centual de la actividad: 20%

" DESCRIPCION DEL
APOYO
REALIZADO,
SOPORTADO CON
REGISTRO
FOTOGRAFICO.

3:1.3.

El alcance defo

de Desarrollg
medianos pro

4. CLASED

fice

NTRATO

Huctores en el marco del plan agropecuario del municipio de san gil.

i

De acuerdo &
SERVICIOS H

5. PLAZOP

"

ESIONALES.
LA EJECUCION DEL CONTRATO

| blijeto ¥ actividades a ejecutar, se contempla. un contrato de PRESTACION DE

de inicio. Si!

contratista; quel

escrito a trave
previo conceq
que las origin
modificatcrias

L]

ante su ejecucion .se presentan situaciones no previstas; ajenas al control del
teren el progreso normal de ejecucidn, éste podré comunicar tales hechos por
supervisor del contrato y solicitar con base en.ello prérroga del plazo. El municipio,
| supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas y las causas
odrd conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se-suscribiran las clausulas

6. PERFILI

CONTRATISTA




s F:03.AP.GC
ALCALDIA MUNICIPAL DE:SAN GIL

VERSION: 0.1

TUDIOS PREVIGS o
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 16.02:22

i
i
f
§
i

El propo’nent’éi'

confrato y que de

pod[é ser persona: natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
uestre la-idoneidad y experiencia directamenté relacionada con €l aréa de que se

trata, capacidad| jliridica y legal ‘al dia, para prestar los servicios de apoyo @ la gestion, dicha

informacian de

be yerificarse en-¢l certificado de existencia y representacion legal para las personas

juridicas y el redistro Gnico tributario (RUT ) para las. persenas naturales , formato Gnico de hoja de

vida, copiade

la ley para confratdr.

Igs soportes de experiencia, estudios del personal, y demés documentos exigidos por-

7. CAPA_CI__f}A DJJURIDIGA REQUERIDA PARA CONTRATAR

g
i

Acreditar su :ja[)a dad juridica, con la siguiente documentacisn:

71. Prop!

std técnica y econdémica

E

Propuesta tecr

juridica, o qmen ag

7.2 Certszi ad

E

Acreditar su . e

mediante la pre,'

una antelacmr

documento eq i
plazo de e;ec:u i

con el registro

v econdmica, debidamente firmada por él, o el representante legal de la persona
redite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

de existencia y representacion legal — persona juridica

taclén del certificado de la Camara de Comercio d_e su jurisdiccion; expedldo con
gy mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de la. propuesta: o
lente dependiendo de la clase de empresa. El plazo de duracién.debe ser igual al
del-contrato que se va a adjudicar y mlnimo un {1} afie mas. La persona natural
igo tributario (RUT).

n del 6rgano soclial.- persona juridica

7.3.  Autoriraci

Autorizacion K
representante
emitido por lajj

aralf la presentacién de la propuesta y/o suscripcién del contrato, conferida ‘al
lgoal, si el cerlificado de existencia y répresentacion legal impone restricciones,
Lint de socios uérgano-superior de gobierno social.

74. Regist

rcLTnico tributario (RUT)

Registro dnico

tribttario - RUT, y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde

aparezca clarg|

te.el NIT del proponente.

ciudadania.

75 Cédulad

i

Fotocopia legil

i

76. A ortes

Acreditar que g
asi como los a

Sies persona{
revisor fiscal $|
alaley. Sila p

fa cedula de ciudadania. Si es persona juridica del Representante Legal.

sisterna de seguridad social integral v aportes parafiscales..

cuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social-integral,
s parafiscales.

T
[ ]
=1

uridica debe anexar certificacion juramentada y firmada por el representante Jegal o
lg tlene, donde conste que se encuentra a paz y salvo por este concepto de dcuerdo
sgna es natural puede anexar la misma certificacidn o el comprobante de pago del

periodo corresp ndiente de acuerdo a la fecha de la presentacion de la propuesta.

7:8.

mien médico ocupacional de conformidad con lo contemplado -en el artlculo

il Debreto 1072 de 2015

D.de res_gonSables fis;_:g!es Contraloria General de la Republica

De conformidad [cdn lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y &l paragrafo primero del

articulo 38 de
Responsables

tiene acuerde|

requisito deber

IT; Ley 734 de 2002, ninguna persona, podrd estar registrado -en. el Boletln de
i Fles de la Contralorfa General de la' Repiblica, yen caso de estar reportado y

o
a

pago, debe anexar la documentacién de demuestre este acuerdo. Igual

A agreditar el representante legal de las personas juridicas.
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f
H

Para esto se I
fiscales dela i

7.9.
en la pagina-web
de Sanciones
del proponents:

En. caso quef

ara consulta, y en caso que -aparezca reportado en el boletin de responsables
sloria; y No dernuestre que tiené actierdd de pago, No se suscriblra el confrato.

de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de {a Nacién

- len gl certificado de antecedentes disciplinaries conste que la persona presenta
antecedentes glisciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con &l Estado; NO se
suscribira el gonrafto.

7.10. _gertiﬁ_c_:'_a de antecedentes judiciales

;

Ninguna persg
pagina de la P

7.11. R_gls

8 podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta en la
cig Nacional, so pena:de NO suscribir el contrata.

acional de medidas correctivas RNMC

Certificado de!
art-183 numeg‘at
la pagina del po

8. OBLIGACIC

5

15

FE

TJ

Ema nacional de medidas correctivas RNMC de la policia nacional de Colombia
~odigo nacional de la policia y convivencia, para locual se realiza la consuita en
Lde servicio al ciudadano PSC

S DEL CONTRATISTA

8.1.
8.2.

8.3.
84.
8.5.
8.6.
8:7.
8.8.
8.9.
8:10.
8.11.
8.12.

8.13.
8.14.

Iniciar

NIUN!
Respc
EICO

8.15.
8.16.
817

n
N

Preseht

A7. Lasd
9. MODALIJA

1} forma idénea |a ejecucién del contrato. _
$ Servicios acorde con la descripcién y las especificaciones del confrato o de

72 de 2015. ¥ demas normas wgentes

gn el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y
» QUi se-suscriba.

instrucciones que durante el desarrollo del contrato se Je impartan por parte-del.

) iea{tad: y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
ientos. _

er g peticiones ‘0 amenazas de quienes-actien por-fuera de la ley-con el fin de

itir algtn hecho.

, de acusrdo con las normas Eegales para prestar este servicio..
'to en-calidad, como en tiempo, todos los servicios requeridos con los elementos.

ar por los-impuestos que calse la legalizacién del contrato.
RATISTA se obliga e ejecutar en forma personal y directa el objeto del contrato,
4% actividades que se relacionen con el objeto contractual.

DDE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

L seleccion del
en el literal h dgl
1082 de 2015 ;

chntratista es por la. modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado
nitmeral 4 del articulo 2.de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del decreto
voll tratarse de Ui contrato para la préstacion de servicios de apoyo a la gestion; el
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A‘rtfculo'.:i.".z.-"!;
directa fa pres

verifigue la ido
C&s0, no es ne

2.
Jjurldica que esté
n

4.9, Las Entidades Estatales-pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion
n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural .o
capacidad deejecutar el objeto del contrato, siempre y cuahdo la Entidad Estatal
lad o experiencia requerida y relacionada con ef 4rea de que se trate. En este’
grio que la-Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de I6 cual el

ordenador defl gdstp debe defar constaricia escrita.
Los servicios ptofesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a log de-gonsultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de‘la Entidad Estatal,

-asi como1os re

La Entidad Es;
a determinada
previos.

Igualmente el
Servicios comg
relacionadas:
podran celeb
con personal

estrictamente|i

b
Bajo-ese conte
de prestacion
funcionamientq
no implica en
la Corte Consti
Se trata entong

-administrativa y el §

especiales, 0 d
obtener por logr

En vista de lo 3
que tengan exy
planta de persq

U

{para la contratacion de frabajos artisticos que sclamente puedan en comendarse
drsonas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documeéntos:

leral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el Contrato de Prestacion de
quellos “...que celebren las entidades. estatales. para desarrollar actividades
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
2 con personas naturales cuando dichas actividades no puedan: realizarse
planta o requieran conocimientos especializados. En ningiin caso estos
relacion faboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término.
ispensable”.

ormativo, y conforme lo ha sentado el Honorable: Consejo de Estado, el contrato
servicios tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad en relaciéon con su
¢l desarrollo de -actividades relacionadas con las funciones de la mismal, lo cual
era alguna, el gjercicio de funcicnés pablicas admiriistrativas, conforme le afirma.
ignal en sentencia C-866 de 1899,

L iHe-contratos a'través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion

edios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de _Ias
strativas: o del funcienamiento de la entidad piblica son de caracteristicas tan.
i complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no'se pueden

jor, €l objeto definido para el contrato a celebrarse se debe ejecutar con personal
igncia e idoneidad relacionadas con. dicho objeto; y teniendo en‘cuenta que en la
lidel municipio.no existe-personal idoneo y necesario para el desarrollo del objeto.

a gjecutar, con

e lo certificd la servidora que hace cumple las funciones de jefe de personal del

b,

Municipio, se i
para fortalecer

De conformid
administrative
prestacion.de

& necesario-acudir al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
secretaria de Desarrolio Economico del municipio de San Gil.

cgn el artieulo 2.2.1.2.1:4.1 del decreto 1082 de 2015, rio es nécesario &l acto:
ustificacion de |z gontratacion ditecta, cuarido el ‘confrato a celebrar es de
ios: profesionales’'y de apoyo a la gestion.

4

10. VALOR ES

IMJADO DEL CONTRATO

b
H

5

del sector — Estudio del mercado

10.4.  Analis

! Consgjo de B
diciembre de 2
1o primero destac:
como modalidade

D

(locatio operarum), A

cual el Estado m
-requerimientos
planta de persor
oficiales). De ahi
dirigidas a la sag
coro servidores
2 Consejo de Estag

—

¢

S

]
)7

do. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Sentencia de! 3 de’
i Rad. 24:715 y ofros Acu. Cp.= Ruth:Stella Correa Palacio.”...Sobre ef particular, sea
Gup-ef contrata de prestacion de-servicios nacié del contrato de arrendamiento o.locatio, que tenia
13] ejecucion las obras (locatio operis), el transporte (locafio conductio), 0. los’ servicios personales
rigkird esta Uiima que se generalizg para-dar paso a la concepcion actual de este negocio juridico, al
o ha recurrido, para cumplir fas mtiitiples y crecientes fiinciones a su cargo y ante precisos

F

e cahocimiento profesional, técnico o cientifico-o por insuficiencia del personal vinculado a su

dltravés de un-acto condicion (funcionarios) o mediante contrato de trabajo (trabajadores
la necesidad de servicios para su funcionamiento o para ¢l cumplimiento de actividades
, ha dado lugar a contratarlos con personas naturales o juridicas externas, no vinculadas

o|futicionarios de:la Administracién, a través de contratos de prestacion de servicios...”
0[S
ORLANDO SANT(F




i
£

| ] | T F03.AP.GC
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

VERSION: 0.1

ESTUDIOS PREVIOS —— —
' ' FECHA: 16.02.22

De conformida
prestacion. deis

haturales o jurlgic

contrato, oty

an el articulo 2.2.1,1.1.6.1 decreto 1082 de mayo 26'de 2015, para.efectos de la
vicios de apoyo a fa gestion, el mercado cuenta con una diversidad de personas
que tienen la idoneidad para realizar las actividades requeridas para el presente
r el cual esta entidad eféctué un andlisis comparativo que corresponde al

siguiente:

!
i

10.1.1.

Expefie

El municipio re huigre de una persona natural o juridica con.experiencia minima de un (01) contrato
cuyo objeto estel relacionado con las actividades del contrato a ejecutar; teniendo -en cuenta que
dentro de la plafifg de personal no se cuenta con recurso humano suficiente para realizar estas
‘actividades. |
!
10.1.2. Persanal’
Teniendo en cygnth el tipo de servicio. a desarrollar y las necesidades a satisfacer por parte de'la

. e | P " _— e :
administracion| m gnmpai, se requiere de personal con el siguiente perfii que garantice el
cumplimiento del objeto del contrato:

perfil requerido

PERSONAL REQUISITOS MiNIMOS
~FORMACION: EXPERIENGIA
T Expetiencia; Minimo seis {6)' meses.
_P'rofgs_ionalﬁ ] L Experiencia Especifica: Haber desempefiado cargos |
(1 -ootecms?a, Medlco cuyas funciones tengan relacién directa con las
Veterinario. | actividades a ejecutar o haber participado &n minimoé un
(1) contrato cuyo objeto tenga relacion con el presente
| | proceso o las actividades desarroliadas,

10.1.3. Procesdssimilares de la entidad

La ‘adm:i'ni'stracf: 6h nunicipal de-San Gil realizé el estudio de mercado de acuerdo a las condiciones:
particulares de|progesos de contratacion similares-de la entidad, los cuales fueron consultados en la
pagina www.caniratos.gov.co o www.colombigcompra.gov.co y se observa la siguiente informaeion:

"No PROCESD e e

SECOP | CPS§-179-2023

CONTRATIS ” OSCAR MANUEL OLIVEROS HERNANDEZ

CONTRATAMTE _ “MUNICIPIO DE SAN GIL

VALOR | $8.800.000.00 _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  PARA
FORTALECER A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

OBJETO BRINDANDO: ASISTENCIA TECNICA PECUARIA A PEQUENOS Y
MEDIANOS- PRODUCTORES, EN EL MARCO DEL PLAN
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

PLAZO: 4MESES '

'No, PROCESOl ' o o

'SECOP | N CPS-388-2022

"CONTRATISTA ||| OSCAR MANUEL OLIVEROS HERNANDEZ

CONTRATANTE] | MUNICIPIO DE SAN GIL

VALOR || | | |$4.400.000 o

' o PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES PARA

N FORTALECER A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETO BRINDANDO ‘ASISTENCIA TECNICA PECUARIAS A PEQUENOS Y

E MEDIANOS PRODUCTORES EN EL MARCO DEL PLAN
, AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

PLAZO (| [ 2 MESES

No. PROCESO CPS-179-2023

SECOP |

CONTRATISTA _OSCAR MANUEL OLIVEROS HERNANDEZ
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CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANGIL
VALOR $:8.800,000.00 _
PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
_ _ FORTALECER A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OBJETO BRINDANDO ASISTENCIA TECNICA PECUARIAS A PEQUEROS Y
MEDIANOS PRODUCTORES EN EL MARCO DEL PLAN
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO.DE. SAN GIL SANTANDER
PLAZO 4 MESES.
10.1.4. Conc
v Se puede determinar el comportamiento de los diferentes contratos realizados por la entidad
en cuantp & su modalidad
v Se des. prmihan las condiciones de los contratos, come forma de. pago, garantia y plazo-de
ejecuc '
v Se oh ervd los perfiles de los contratistas y el cumplimiento en la ejecucitn de los mismos
10.1.5. siecondémico

De acuerdo con-

de accion disei

contrato se.fe
§

Valor,

b
i

10.2.

Teniendo comy
2023el valor d

3htales y runicipales, impuestos legales, tales como:

SEISCIENTO!
siguientes variah
v Tipo de sefvicios a desarrollar
v Tipo.de. refnuneracion por el servicio
v Neces de la Secretaria
v Aspectos jluridicos y técnicos.a tener en cuenta para prestar el servicio
v Precigs |dgl mercado en la regién de los servicios requeridos para €l presente proceso
v SeguridadiSocial _ _
v Inclusipn de costos ‘adicionales que implica la celebracion del contrato como impuestos

10.2.1,

ntlirectos

Los:costes ind

Costos

rectbs provectados son los siguientes:

',-:SERVICIOS SO

ESTAMPILLAS EDEPART AMENTALES o

PRO UIS 2

‘PRO HOSPITALES 2

'ORDENANZA 012, 10% sobre el valor de las estamplilas departamentales .04

'ESTAMPILLAS MUNICIPALES B o -

PRO ADULTPIMAYOR 4

PRO CULTURA 2

‘OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES

PAPELERIA$19J300,00

INDUSTRIA o CJMERCIO 0,6
EN =

fell garieral para. personas jurfdicas, asimiladas y
personas nafuyaies -obligadas a declarar renta (Art. 392 del| >= | >=$169.648 | 4
Estatuto Tributdrio y Art. 1, Decreto 3110 de 2004) |
Servicios en|de eral para personas naturales no obligadas ay '
‘declarar renth (Art. 392 del Estatuto Tributario y Art. 45; Ley| >=4 >=$169.648 6
633 de 2000 _ .
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10.3. Impuesto VYaloragregado

Para las persd

_!
)

ue partenécen al régimen comdn y facturen IVA, se & realizara la retencion.del

15% sabre el valoriflel IVA facturado, de conformidad a la normatividad tributaria vigente,

10.3.1. Formé

Valor. E| valor
PESOS M!CTE

bresente contrato corresporide a la suma SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL

del
($6}600.000.00)

El municipio pag ra al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma MEDIANTE 'T_RES‘ {(3)

($2.200.000).

Los valores se

actuaciones re}zli' = as la certificacion de reciba a satisfaccuén por parte del superwsor del contrato

y constancia d
cuales deberan

El pago se real
del certiﬁca'dogd

i
i

El valor al-que

Municipal en pe
contratista sefi

previos los des

15 dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la fecha de presentacion
mplimiento firmado por ¢l superviser del contrato.

sa refiere la presente aparte sera cancelado por medio de la Secretaria de Hacienda
4 colombianos a través de transaccién en la cuenta corriente o de ahorros que €
ble en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automético de pagos,
blefitos de ley.

Mediante certii'n :
&l Presupuestq -

Secretarla de |

Fortalecer y ejgc

11. SUPERVIS

) de disponibilidad presupuestal No 23-00961 de fecha 05 julio de 2023, con cargo
eneral de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal del afio 2023, expedido por la
Hacienda del Municipio de San Gil, del numeral 2.3.2.02.02.009.02.17.1702.170202
ar el Plan Agropecuario Municipal.

La super_visﬁiéﬁ
favor de la E
DES_ARRQLLC

los intereses dél

articulo 4° de

contable y juridic

estatal ya que

oportuna.del o
gestiones. neg

y naturaleza d} .

garantias a qy
produzcan fergx hmi
Adelantara revisi

de calidad ofre
cuando dichas

curnplan. 6. Adg!

el Municipio en

contractUaI-de%T’c_
actas que resul

de ila ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a
rfidhd Estatal Contratante, estara a cargo del titular de la SECRETARIA DE
ONOMICO, el cual cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por
NICIPIO, que de.acuerdo &l inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011y
allay 80 de 1993; consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
Ue sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
quiere de conocimientos 'espebializados, tendra Ias funciones que por la Indole
ntrato e sean propias, entre otras; 1. Exigirg al contratista la ejecucién idonea y
jéta del contrato, constatando. la calidad de los servicios ofrecidos. 2. Adelaritara las
sarjas para la imposicion, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias 'y
ya lugar. 3. Solicitara la actualizacion o revisién de los precios cuando se
os gue alteren en contra del Municipio el equilibrio financiero del contrato: 4.

nes a Ios serwclos prestados para venf‘ car que ellos cumplan con Ias condlcmnes

— =]

T dlc_lones ng s_e cumplan _5_ Exnggré due fa cahdad de I_os servncms ofremdos s_e
ara las acciones conducentes:a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra
arrollo o con ocasién ‘del presente contrato. 7. Certificar la ejecucion del objeto
de las condiciones exigidas. 8. Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes
de la ejecucion del contrato. 9. Elaborara y presentara para ante el mandatario

o §

municipal ! ac

{

b
fa

» liquidacion del contrato. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del'objeto
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contractual, 11,
el conirato, cu
contratista parg
a ello hubiere)

articulo 84 de I |

!
12. CRITERIO}

Velar para gue sé mantenga vigente ta garantia que ampare los rié_Sg_os_exigIdos en
andap se requiriese 1'2 lnformar al MUNICIPIO sobre Ios incumplimientos de!
g

g por causas. justificadas y demostradas 14. y las demas contempiadas en &l

1474 de 2011

5 DE SELECCION
De acuerdo coh Jojisenalado-en- el Articulo 2.2.‘1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2016, la contratacion
directa de apayo|a la gestidn, se hace con la persona natural o juridica que esté en capacidad de

ejecutar el ob
experiencia re:

Ante la ausené
‘municipio tlene
esta: contratac;'

13. ANALISIS

I
LI

olidel contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique ‘la- idoneidad o
rifla y relacionada con'el &rea de que se trate.

a|dg personal suficiente e idénéo en la planta de personal para realizar esta labor, el
la ecesidad de contratar estos servicios de apoyo a la-gestion, por lo que procede
n.

ERIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La administra
Constitucional
1150 de 2007,

nbre

id
S,
Ny

il municipal de San Gil, Santander, en cumplimiento de' lds “postulados
1§gales y reglamentarios, éspecialmente los contenidos en el articulo 4 de |a Ley
injeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento CONPES
de 2011 y demas normas concordantes, da cumplimiento a los lineamientos de

la politica de rr
gstimacion y a‘=

Pe conformtdac
especial la: tlp:f

y asignacian - de

identificacion y
Eficiente

14. MECANISME

OCASION

a
id

i & 1g anterior; la definicion integral de los riesgos previsibles, quien tiene comio funcion
cacipn, estimacién y asignacion de éstos, realiza la respectiva tipificacion, estimacion.
lgs riesgos: previsibles. del siguiente proceso de conformidad: al manual para Ja
vhertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra

1%0 dée riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su tipificacién,
nacién para cada contrato en la fase de elaboracidn del estudio previo.

C

DG DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS. OBLIGACIONES SURGIDAS CON
AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

E! municipio té
para el presen
1082 de 2’015%

15, INDICAC[(

'COMERCIAL.

Nigndo en cuenta la modalidad de contratacion directa; se-abstiene de exigir garantia
e|cpntrato, de conformidad ‘con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto:
rellationado con la ho obligatoriedad de garantias.

N Bl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR. ACUERDO

De acuerdo a

expedido por Ia A

cobijados: por g

16, OPORTUI\

prewsmnes ‘del decreto. 1082 de 2015 y el manual de acuerdos comerciales
\gencia Colombia Cempra Eficiente, los procesos por la.modalidad directa no estan
Lerdos internacionales o tratados de libre comercio.

las
C

i D DE:LA CONTRATACION

Tenlendo &n cme

presente procs
modalidad de ¢
2 Numneral 4. it

Se firma en San

3 las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el
e contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante Ia
nt tacion directa, de conformidad con lo establecido en la-Ley 80 de 1993 articulo
de la Ley 1150 del 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015.

SO
Q
ergl

GHl, a los diecisiete (17) dias del mes de julio del 2023

.FORERQ SARMIENTO
Secretarid dg Desarrallo Econémico




