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Bogotá D.C., 31 de mayo de 2023 

No. 004 

Señora Teniente Coronel 
MARITZA MOLINA CARRILLO 
Director(a) Administrativo y Financiero 
Comando General de las Fuerzas Militares 
Bogotá D.0 

Asunto: Informe de Supervisión, Actividades y Gestión Contrato de Prestación de Servicios 

INFORME SUPERVISIÓN Página: 1 de 7 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTIVIDADES Y GESTIÓN 

) - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE PRESTACIÓN DE Código: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF- 
PROCESO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA SERVICIOS FU.95.1-33 ViO 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI Vigente a partir de: 04-08-2022 

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestación de Servicios N°01 0_ del _2023_ y 
Modificatorio N. 001 de fecha 31 de mayo de 2023, de manera atenta me permito relacionar a 
continuación el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte de ANDERSON 
FORERO LOPEZ, quien presta sus servicios profesionales, en cumplimiento con las 
obligaciones específicas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: prestar servicios 
profesionales como abogado en el área de contratación del Comando General, en todas y 
cada una de las actuaciones que comprendan la estructuración y evaluación de los procesos 
contractuales de selección según su modalidad, trámites y procedimientos administrativos que 
se celebren o desarrollen por parte de la Dirección Administrativa y Financiera del COGFM, 
así: 

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Se desempeña como integrante de 
comité jurídico de los siguientes procesos 
de selección: 

.1. Proceso de Selección Abreviada de Por 
Subasta Inversa No. 125 cuyo objeto es: 

Desempeñarse como integrante de los CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS 
DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS DIFERENTES 

Comités Jurídicos en los procesos de DEPENDENCIAS DEL COGFM, DE ACUERDO 
selección cuando sea designado por la CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA 
autoridad competente TÉCNICA DEL ANEXO". 

1.2. Proceso de Selección Abreviada de Menor 
Cuantía No. 137 cuyo objeto es: "CONTRATAR LA 
ADQUISICIÓN DE LA SOLUCIÓN INTEGRAL DE 
SALAS DE EDICIÓN DE VIDEO, LA CUAL 
INCLUYE (EQUIPOS, LICENCIAS, INSTALACIÓN, 
CONFIGURACIÓN, TRANSPORTE, MANO DE 
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y Financiera de acuerdo con las políticas Administrativa y Financiera de acuerdo 
institucionales con las políticas institucionales. 

Participar en el diseño, coordinación, Dentro del presente lapso no se 
ejecución y control de los planes, programas realizaron actividades respecto a esta 

11
recomendaciones y proyectos en materia de obligación. 
contratación, con miras a optimizar la 
utilización de los recursos disponibles y en 
lo que respecta a lo de su competencia. 
Asesorar jurídicamente en materia de Se asesora en materia de contratación a 
contratación estatal a las dependencias del las dependencias del Comando General 
Comando General que lo requieran y al con los procesos asignados para la 

12
Director Administrativo y Financiero, vigencia 2023 
siempre encaminada al buen 
funcionamiento de la administración. 

Dentro del presente lapso no se 
Apoyar en la vigilancia y control a la gestión realizaron actividades respecto a esta 

13
de los supervisores en lo referente a los obligación. 
avances jurídicos, cuando sea designado 
por el Jefe del Área de Contratación. 

Se recibe, archiva, organiza, folia y 

Recibir, archivar, organizar, foliar ' elaborar elabora tabla de retención documental de 
los siguientes procesos: 

la tabla de retención documental de todos 
los documentos soporte de los procesos PROCESO 049-2023

PROCESO 050-2023 
14

contractuales que le sean asignados, hasta PROCESO 089-2023 
la elaboración del Contrato, entregando al PROCESO 056-2023 
archivo los expedientes contractuales PROCESO 079-2023 
asignados, en coordinación con el comité PROCESO 110-2023 
económico. 

PROCESO 102-2023 
PROCESO 040-2023 

Analizar, conceptuar y realizar Dentro del presente lapso no se 

modificaciones a los contratos u órdenes de realizaron actividades respecto a esta 
15 compra celebrados por la Dirección obligación. 

Administrativa y Financiera cuando sea 
solicitado por el supervisor 

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constató que son 
acordes con las obligaciones contractuales específicas pactadas en el Contrato, por lo tanto, 
se recibe a satisfacción la prestación del servicio brindado a la fecha. 



Anderson Forero Lopez 
Contratista 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y 
PARAFISCALES 

Por el presente se deja constancia que se verificó y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las 
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a 
lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Parágrafo 2 del 
Artículo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
Sección 2 AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS 
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y  demás normas que las complementen, aclaren, 
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecución del presente contrato. 

Atentamente, 

Mayor ANDERSON JOHAO POVEDA CASTRO 
Supervisor del Contrato 

Anexo: Planilla y Comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, Correspondiente al mes que 
se presenta el informe de supervisión. 

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el 
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que 
garanticen la adecuada ejecución del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotográfica, 
cronog ramas, entre otros. 
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Espacio para ser diligenciado en la Dirección Administrativa y Financiera 
- CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR 

FECHA DE RECEPCIÓN FECHA DE NOMBRE DE FIRMA DEL 
DEL INFORME APROBACIÓN DEL FUNCIONARIO REVISOR FUNCIONARIO 

INFORME AVALAFÇO 
CONTRATOS INFOR\ A 

1/D 

FECHA DE RECEPCIÓN FECHA DE NOMBRE DE FIRMA DEL 
DE DOCUMENTOS DE APROBACIÓN DE FUNCIONARIO FUNCIONARIO. 

CONTABILIDAD PAGO PARA LA DOCUMENTOS DE 
OBLIGACIÓN PAGO Y FACTURA 







Bogotá DC, 31 de mayo de 2023 

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

Yo, ANDERSON FORERO LOPEZ con CC No 1070011049 certifico que he cumplido con lo 

estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y  la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué 

los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, 

conforme con las disposiciones legales, según número de planilla que relaciono a continuación: 

Cordialmente, 

Contrato No. 010 DE 2023 

Valor mensual recibido $5.000.000,00 
Base de cotización $2.000.000,00 
Planilla de Pago No. 67821404 

Fecha de Pago 31 DE MAYO DE 2023 

Periodo Cotizado MAYO 
Aporte Salud o Fosyfa $250.000 
Aporte Pensión $320.000 
Aporte Riesgos Profesionales $10.500 

Total Pago Seguridad Social $580.500 

Anderson Forero Lopez 
CC No. 1070011049 
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