No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL] X |

002

Bogota (Cundinamarca), Julio 2023

TOTAL (]

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CARLOS ARTURC SALCEDO GALEANO
Identificacién 79.615.055

Nacionalidad Colombiano

Direccién Calle 11 A#10-22 Barrio La Esmeraida - Facatativa
Teléfono de contacto 3104139624 o

E-mzil de contacto: car.salce@hoimail.com

2. SUPERVISCR

Nombre compieto: MY. JUAN CARLOS SIERRA GUTIERREZ
Cargo: Oficial de planeacaén

Resolucién de Delegaczén (00000376 26/01.’2023) De acuerdo a orden semanal
N° 24, articulo, 5 . s

3. No. DEL CONTRATO -~ FECHA

DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 709 B
Fecha de suscnpmén 751‘06/2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No.. De Ia Péhza 18—46 1010%9175 :

Entidad que expide la péliza® Seguros del Estado

{.Fecha del certificado de aprobacion da Ta Péliza: 20/06/2023
Aprobado por: CR. LIGIA! DEL ROSAREO MALDONADO CARDENG

5. CRP

S FECHA

No. 84523

Fecha expedicién 17.’06!2023

Unidas/Sub-tinidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia:'CERET .

|:Posicién catalogo de gasto {02-02-02-008-003-09)
Sl Fuente: NACION ©0%

1 Recurso 10 ..

| Valer: $16.000.000

CONTRACTUAL

INICIO EJECUCION

f:z:o/pe/‘_édzz'é

7. PLAZQ _Dg EJECUCION

31/12/2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

ASESORAR AL DEPARTAMENTC DE EDUCACION MILITAR EN LA
PLANEACION ESTRATEGICA CON EL FIN DE ARTICULAR LA
PROYECCION DEL SISTEMA DE EDUCACION PARA EL EJERCITO, QUE
RESPONDA A LOS RETOS DEL SECTOR DEFENSA, GENERANDO LA
PLANEACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE EDUCACION (PAA), OTROS
RECURSOS, (OTRAS FUENTES DE FINANCIACION, COOPERACION
INTERNACIONAL) Y LA FORMULACION Y ESTRUCTURAC!ON DE
INICIATIVAS Y PROYECTOS A CORTO Y MEDIANG PLAZO, ASI MISMO
ASESORANDO AL PROCESO DE INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO CON EL FIN DE ELABORAR DIAGNOSTICOS Y
ANALISIS PROSPECTIVOS GENERANDO LINEAMIENTOS, TENDENCIAS Y
ESTADISTICAS PARAFORTALECER EL PROCESO DE CERTIFICACION DE
ENTRENAMIENTO MILITAR DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MILITAR,
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar en la proyeccion presupuestal del sistema de educacién, teniendo
en cuenta las necesidades del ejército en relacion a la educacién y la oferta
académica de los centros y escuelas de formacion, capacitacion, instruccion,
entrenamiento, reentrenamiento y clencia y tecnologia del ejército
{(anteproyecto de presupuesio). (semestral).

2. Realizar seguimiento & la ejecucicn del plan anual de adguisiciones de la
vigencia a través de las diferentes fuentes de financiacion (plan anual de
adguisiciones), con el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el comando superior, de acuerdo con la normatividad vigente.
(de acuerdo con las instrucciones de cede5)

3. Supervisar y generar informes mensuales respecto al seguimiento ¥
gjecucién de los recursos de educacién acorde a las diferentes fuentes de
financiacion, con el fin de verificar el adecuado uso de los recursos asignados
ala educacmn (mensual)

4. Asesorar la planeacién estratéglca del departamento de educacién militar,
teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el ejército nacional del
sistema de educacnon (pEanes Emeamentos poht[cas directivas entre otros).
(permanente) ‘

5. Orientar alsistérﬁa de educacién, con elobj'éié'deidentif icar las necesidades
del sistema de educacion militar, de acuerdo'a los procesos del mismo
(demanda y oferta) (pezmanente)

6. Brindar.apoyo a la ptaneat:ién de los recursos de cooperacién internacional
¥ ley 418 del ms’tema de ecfucacmn (permanente)

' T Proporcmnar Ia mformacnén necesarla & los diferentes procesos del ejército

respecto a los riesgos presupuestales de educacion, asaciados ala planeacién
estratég[ca del sistema de educacién (bimensuaf).

8. Reahzar presentar.:lones para el mando superior en relacién al anteproyecto
de presupussto y el plar anual de adquisiciones del sistemna de educacién, con

el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de! departamento de planeacién
1 (CEDES) y Ia direccion de planeacion presupuestal (DIPAD).

9. Realizar presentacnén al sefior jefe del departamento y sefiores directores
del estado. actual del proceso que se encuentra asesorando, {bimensual) o

| 'cuanddise estime conveniente.

10. Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las actividades propias
del proceso como son {mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, efc.).

11. Generar politicas, estrategias y programas de instruccién, entrenamiento y
reentrenamiente, con el fin de mejorar la capacidad cperacional de la fuerza y
fortalecer la cultura fisica, teniendo en cuenta los Lineamientos establecidos
por el comando superior.

12. Elaborar e implementar los procesos de entrenamiento militar impartidos
por el departamente de educacion militar, con el fin de cumplir con los mismos
y fortalecer |a capacidad operacionat de la fuerza, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por el comando superior

13. Disefiar estrategias, con el fin de fortalecer la instruccion, entrenamiento y
Reentrenamiento militar, teniendo en cuenta la misién institucional

14. Dirigir la implementacién, aplicacién y cumplimiento de las politicas,
estrategias, programas e iniciativas del 4rea de instruccion, entrenamiento vy
reentrenamiente, coen el fin de promover la mejora continua de la direccion,
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teniendo en cuenta la normatividad vigente, la estructuracién y actualizacién
de las directivas permanentes, planes estratégicos, circulares, boletines vy
documentos que permitan emitir lineamientos de instruccién, entrenamiento vy
reentrenamiento al Ejército Nacional.

15. Elaberar estadisticas con base en la implementacion vy efectividad del
programa de enirenamiento y reentrenamiento.

18. Participar en el proceso de certificacidn militar de la instruccidn,
entrenamiento vy reentrenamiento de acuerdo a los estandares que ordene el
comando superior.

17. Elaborar |la propuesta del programa de reestructuracion del entrenamiento
de acuerdo a las tareas gue desarrollan los escalones tacticos.

18. Realizar los analisis prospectiv_éé: p_éra proyectar los objetivos estratégicos
del CEDE?, teniendo en cuenta Ja politica de educacién para [a Fuerza Piblica.

19. Reslizar la presentacion ‘Una vez a'l"r'ﬁes de las actividades y productos
realizados con sus respectavos soportes;: al superwsor y director de area
asignada. : ._

20. Las demas: obllgamones gue- el supemsor 'y director de drea asignada
estime conveni entes de ac&zerdo a'la naturaleza dei -objeto contraciual.

OBLEGACION ES CONTRACTUALES GEN ERALES

v, De -Conformldad con el ar‘t;culo 282 cie la Ley 100 de 1993, el contratista
.- debe acreditar el ‘pago al sistema’ de”pensién, salud v riesgos laborales,

i }anexando a su infotme mensual fotocopla de los documentos que acrediten

el cumphmlento de tal emgenma

v De conformldad con la- Iey 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609 de

2012, el ‘contratista Ser4 responsable por la gestion documental de jas
_g'actmdades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyende el
“clidado, conservamon y organizacién del archivo y la elaboracidn del

' formato Gnico dainventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestisn documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la

i -informacién y la trazabilidad de los procesos.

Ef contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia serd el
titular de los derechos de propiedad intelectual v demas derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato
para la Direccion de Familia y Bienestar, respetando en todo caso los
derechos morzales que fe correspondan

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥ El contratista debe custodiar v a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/c materiales que sean puestos a su disposicién para ja
prestacién del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los

exémenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas actividades establecidas en el estudic previo, Carrera 46 No 20b
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— 99 edificio coper Bogotd D.C. - Cundinamarca www.gjercito.mil.co
cenacper@buzongjercito.mil.co documento que el coniratista declara
conocer, ¥y que hace parte del presente contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los coniratos estatales.

El cumplimiento de las politicas v directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional - Ejércite Nacional.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIC 2023

11. DOCUMENTOS .  QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO

DE LAS  OBLIGACIONES ||

CONTRACTUALES .

Obligacién No 1: Asesorar en la proyeccidén presupuestal del sistema de
educacion, teniendo en cuenta las necesidades del ejército en relacién a la
educacion y la oferta académica de los centros y escuelas de formacion,
capaciiacion, instruccién, entrenamierito, reentrenamiento y ciencia y
tecnologia del ejéreito (anteproyecto de presupuesto). (semestral).

No TIPO oo PE | Ned DE | "ASUNTC
DOCUMENTO RADICADD
o CIRCULAR 2023223012394 | Soclalizacién plan de trabajo PAAT 2023: Se
13 asiste’. g la sodalizacién por pare de la

Direceitn de Planeatitn Presupuestal (DIFPAP)
del plan de trabajo relacionade con of Plan
Anual deAdquisiciones Integral 2024, en las
instalaciones del edificio temporal “Fortaleza”,
en la cual se emiten las instrucciones
“relacionadas con la estructuracién de citado

U .| documento.
CIRCULAR 7| 2028203012518 | Primera capacitacin PAAI 2024: Se asiste a
T T 233 la primera capacitacién programada por la

Direccién de Planescion Presupuestal (DIPAP)
en la cual se dan & conocer temas como;
alineacion estratégica, costo ciclo de vida y
proyectos,

03 ). CIRCULAR -7 | 2023223012894 Segunda capacitacidn PAAI 2024; Se asiste

o Lo 703 a la segunda capacitacién programada por la
Directién de Planeacién Presupuestal (DIPAP)
en la cual 58 dan a conocer temas comp;
programas, subprogramas, fonde intemo,
catélogo de clasificacién presupuestal, ofras

fuentes de financiacién.
04 .- CIRCULAR RS820230705068 Soficitud informacién gratuidad en la
Ll 511 incorporacién vigencias 2024, 2025 y 2026:

Se realzan las coordinacicnes con el
Departamento de Personal (CEDE1), con el fin
de consolidar Ja respuesta que daria citado
Departamento al Comande General de las
Fuerzas Militares, en lo relacionado a la
proyeccién en personal y costes de la
gratuigad en |z incorporacidn para soldados e
infantes de marina profesionales, Informacisn
en la cual se induye la proyeccidn de los
11.000 aspirantes a soldades profesionales en
cuanto & plan Ayacucho. La informacién
coordinada en lo  gus respecta al
Departamenic de Educacidn Militar, es la
relacionada con los costos de Ia formacion de
los Seldados Profesicnales en la ESPRO.

=13 CFICIO 2023230014107 | Relacién casos comité PAA 2023: Se envian

683 los casos recibidos de {a Direccién de Clencia
¥y Tecnologia (DITEC) v de la Brigada de
Instruccién y Entrenamiento (BRIER) a la
Jefatura de Estade Mayor de Planeacion y
Politicas (JEMPP) con el fin de ser
presentados en la préxima sesién del comité
del plan anual de adguisiciones 2023,

08 QFICIO 2023230013188 | Relacldn casos comité PAA 2023: Se envla

363 fa documentaclon recibida de ja Escuela Militar
de Cadetes "General José Marla Cérdova" ala
Jefatura de Estade Mayor de Planeacion y
Politicas (JEMPP) con el fin de ser presentado
2h la proxima sesion del comité del plan anual
de adguisiciones 2023,
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o7 QFICIC 2023230013660 Sustentacién anteproyecto de presupueste

203 2024: Se envia requerimiento al Jefe de
Estadoc Mayor del Comando de Educacién y
Doctrina, con ef fin de realizar durante el lapso
comprendido del 10 al 13 de julio de 2023, las
mesas de trabaje que conduzean a recibir por
parte de los Ceniros y Escuelas de formacidn,
capacitacién,  instruccién,  entrenamiento,
reentrenamiento y ciendia y tecnolagis, como
alistamiento 2 ia estructuracion del plan anual
de adguisiciones integral 2024, de las fuentes
de financiacién recurso 10 {funcionamiento),
recurse 16 {fondo intermo) v presupuesto de la
Politica de Educacién para ia Fuerza Publica
{PEFuP) 2021-2025. Las mesas de trabajo se
rezlizaron en |as instalaciones del cantén norte
en los horarios de 08:00 a2 17:00 heras.

En citadas mesas de ftrabajp se recibié
informacion  adicienal  relacionada  con
proyaccidn de Ta municién requerida por el
subsistema, profescres militares, hora catedra,
pasajes y vidticos para el 2024, asl come emitir
instricclones cen el fin de identificar la
demanda y el déficit del subsistemz de
0 educacion,

Obligacién No 2: Realizar seguimiento ala ejecucién del plan anual de
adquisiciones de'la’ \ngenma a través de las dlferentes fuentes de financiacién
{plan anual de: adqunsmzones), con el fin de asegurar el cumplimienfo de los
lineamientos establecidos por ‘el comando sipérior, de acuerdo con la
normatwtdad wgente (de acuerdo con las |nstrucc10nes de cede5}

N o T ' c's.-: ) BF. | ASURTO
S DOCUMENTO 2| RADICADQ i)
o QFICIC, ;2023230012948 Seguimiento ejecucion recurses

e ?53 educacidn: Se solicita ala Central Contable v

: Administrativa Espedializada en Educacion, el
informe  del seguimientc y ejecucion &l
prasupuesto de educacién, comespondients 8

: junio de 2023.
OFICIO 2023230012948 | Seguimiento j ié FECUTSos
BE3 educac:dn Se solnc:ta al Jefe de Estade

wMayor del Comande de Educadién y Doctring,
el informe dei seguimientc y ejecucidén al
presupuesto de educacidn, correspoendiente a
junio de 2023,

‘| Obligacién No 3: Supervisar y generar informes mensuales respecto al
“seguiriento y ejecucion de los recursos de educacion acorde a las diferentes

fuentes de financiacién, con el fin de verificar el adecuado uso de los recursos
asignados a la educacién. (mensual)

> No fue requerida esta cbligacién durante el presente mes por parte del
Depariamento de Educacion Militar,

Obligacién Mo 4: Asesorar Iz planeacién estratégica del departamento de
educacion militar, teniendo en cuenta fa demanda y cferta que requiere el
gjército nacional del sistema de educacidn (planes, lineamientos, politicas,
directivas entre otros). (permanente)

No TIFO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTC RADICADO
Q01 CIRCULAR 0123008960802 | Decreto reglamentaric gratuldad en la

incorporacién: Se¢ apoya a la Direccin de
Planeacién de Educacién Militar (DIPED) del
Departamento de Educacién Miitar {CEDE?),
en las recomendaciones a! proyecto de
decreto reglamentario de gratuidad en la
Incorporacitn  enviado por el Comando
CGeneral de las Fuerzas Militares, con &l fin de
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dar respuesta gl Departamento de Personal
(CERET),

Obligacién &: Orientar al sistema de educacion, con el objeto de identificar las
necesidades del sistema de educacion militar, de acuerdo a los procesos del

mismo {demanda y oferta). (permanente)

No

TiPO
DOCUMENTO

DE

No. BE
RADICADO

ASUNTO

01

o2

CIRCULAR

QOFICIO

2023223013083
713

202373001208
SrTTR

. operaclional,
:armamento, balistica, doctdna, entre otras
‘| ‘Areas proplas del arte rilitar, teniendo en

Mesa de trabajo blenes y servicios por
misionalidad: Se asiste a la mesa de trabaje
convocada por la Direccion de Planeacion
Prestpuestal (DIPAP), con & fin de recibir los
lineamientos que permitan Identficar y definlr
los bienes y senviclos por misicnalidad, en el
marco del plan anual de adquisiciones integral
2024.

Agtualizacién listade peritos: Se envia
requerimiento a la Direceién de Personal del
Ejército  (DIPER), relacionado con ia
actualizacién del listado de pefitos en derecho
operaciones, inteligencia,

cuenta la informacién del sistema de
administracién de talente humano (SIATH) que
posee ef Ejéreite Nacional, con el fin de dar
respyasta al Departamento Juridico integral
{CEDE11),

Obligacion No '6: Brindat apoyo a:la planeacion de los recursos de

“cooperacion internacional y fey 418 del sistema de educacion. (permanente)

No- .- TIPO . .PE | Ne..... DE | ASUNTC
R DOCUMENTO " RADICADO
01 - CIRCULAR 2023223008464 Planeacién recursos cooperacién: Se
. 783 apoyt al Departamento de Educacién Militar
(CEDEY), con {a estructiracién de |los
siguientes documentos; estudio previo, LOR
en Inglés, LOR en espafiol, identficacidn
brechas, costos estimados y presentacidn de
ta enmienda No 2 correspondiente 2l caso CO-
3 B-0EZ por valor de U§ 1.000.000.
02 CIRCULAR 2023223008464 | Cargue documentacién LOA plataforma
: ’ 783 MDN: Se realizé el cargue en la plataforma

Bizafl del Ministeric de Defensa de los
documentos ascciados a la enmienda No 2 del
easc CO-B-0EF can al apoyo det personal de
la oficina FMS de la Direccion de Planeacion
Presupuestal (DIPAP).

Obligacién No 7: Proporcionar fa informacion necesaria a los diferentes
procesos del ejército respecto a los riesgos presupuestales de educacién,

asociados a la planeacion estratégica del sistema de educacion (bimensual).

No

TIPO
DOCUMENTO

DE

Ne. BE
RADICADO

ASUNTC

01

02

QOFICIO

QFICIO

2023230012548
763

2023230012948
853

Seguimiento elecucion recursos
educacidn: Se solicita 2 la Central Contable y
Administrativa Especializada en Educacién, el
informe  del seguimlento y ejecucién al
presupuesto de educacion, comespondiente a
Junio de 2023, en cumplimiente & los riesgos
asociados @ fa planeacién, seguimients y
ejecucion presupuastal,

Seguimiento ejecucion recursos
educacion: Se solicita al Jefe de Estado
Mayor del Comando de Educacién y Doctriha,
el informe del seguimiento y ejecucién al
presupuesto de educacion, correspondiente a
junic de 2023, en cumplimiento a los riesgos
aseciados a la_planeacion, seguimiento v
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ejecucidn prasupuestal,

Obligacién No 8: Realizar presentaciones para el mando superior en refacién
al anteproyecto de presupuesto y el plan anual de adquisiciones del sistema
de educacién, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos del
departamento de planeacion (CEDES) y la direccion de planeacion
presupuestal {DIPAD).

»> No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

Obligacién No 9: Realizar presentacion al sefior jefe del departamento y
sefiores directores del estado .actual del proceso que se encuentra
asesorando, (bimensual) o cuando se es’clme conveniente.

> No fue requerida esta obhgacuon durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacuén Militar. :

Obligacién No.10: Asistir, acompaiar, organizar y participar a todas las
actividades prop1as del proceso £omMo son (mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, ete.) i G :

“TiPe PE [ W BE | ASUNTO

Tio —
L DOCUMENTO i | RADICADO

COIRCULAR i 2023223013033 -“Mesa de trabajo bienes y servicios por
i 3 713 .7iF| misionalidad: Se asiste a fa mesa de trabajo
s corvocada por la Direccidn de Planeacion
Presupuastal (DIPAP), con &l fin de recibir ios
lineamientos que permitan identificar y definir
ios bienes v servicios por misionalldad, en el
marco dej plan anval de adquisiciones integral
2024,

.Obllgaclon No M Generar politicas, estrategias y programas de instruccién,
.fzentrenamlento y ‘reentrenamiento, con el fin de mejorar fa c;apamdad
“operacional de la‘fuerza y fortalecer la cultura fisica, teniendo en cuenta los

Llneamlentos establecrdos por el comando superior.

'.'f> No fue' requenda esta obligacidén durante el presente mes por parte del

Departamento de Educacién Militar.

Obligacion No 12: Elaborar e implementar los procesos de entrenamiento
militar impartidos por el departamente de educacion militar, con el fin de cumplir
con los mismos y fortalecer la capacidad operacional de la fuerza, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por &l comando superior.

> No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar,

Obligacién No 13: Disefiar estrategias, con el fin de fortalecer la instruccion,
entrenamiento y Reentrenamiento militar, teniendo en cuenta la misién
institucional},

> Ne fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar,
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Obligacién No 14: Dirigir la implementacién, aplicacion y cumplimiento de las
politicas, estrategias, programas e iniciativas del area instruccién,
entrenamiento y reentrenamiento, con el fin de promover la mejora continua de
la direccién, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

» No fue requerida esia obligacién durante el presente mes por parie del
Departamento de Educacion Militar.

Obligacién No 15: Elaborar estadisticas con base en la implementacién y
efectividad del programa de entrenamiento y reentrenamiento.

» No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

Obligacion No 16: Participar en el proceso de certificacion militar de la
instruccion, entrenamiento y reentrenamlento de acuerdo a los estandares que
ordene el comando supeflor ) :

> No fue requerida esta obligacién duranf;e el presente mes por parte del
Departamerzto de Educacién Militar.

Obligacion No' '."17 Elab'o'?é'r' la propuesta'. ‘del programa para la
reestructuracion del entrenamlento de acuerdo a las tareas que desarrollan los
esca[ones téctlcos ’

_ > No fue requeﬁda esta obllgac;on durante el presente mes por parte det
Departamento de Educamén Militar.

Obiléééibn No 18: Realéiér anallsis prospectivos para proyectar los objetivos
estratégicos-del CEDEY, teniendo en cuenta |a politica de educacion para la
Fuerza Publ[ca »

. ;> No fue requerlda esta cbligacién durante el presente mes por parie del
I Departamento de Educacién Militar.

'-.Obliga-diﬁ'h No 18: Realizar la presentacion una vez al mes de |as actividades
y productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y direcior
de area asignada.

> No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar.

Obligacion No 20: Las demé&s obligaciones que el supervisor y director de
area asignada estime convenientes de acuerdo a |z naturaleza del objeto
contractual.

» No fue reguerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar.

Valor total: Valor: $ 16.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000
Obligacién Entidad VIr. Pago
13, CUMPLIMIENTO PAGQ PENSION COLPENSIONES $ 256.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $ 200.000
ARL POSITIVA 8.400
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales abligatorios al

sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingresc base de

14, DOCUMENTOS QUE HACEN cotizacion del 40% del valor mensual def contrato, con aporte del 16% en pensiones
PARTE DEL INFORME y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la affliacion efectuada a lz A.R.L.

3. Cuenta de cobro.

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las
obiigaciones contractuales y legales reguiadas para este tipo de contrato y como

consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL | TOTAL
15. CONSTANCIAS i

Asi misme, se deja consianc%_a.ﬁﬂe dura’ﬁi_e la ejecucion del contrato no se han
cenfigurado los presupuestos legales gue regulan el contrato aboral.
16, RECOMENDACIONES OMITIDO ;

17. CONCLUSIONES OMITIDO
Para constancia se firma en, {Bogota), Julic 2023

MY. JUAN CA
SUPERVISOR
OFICIAL
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